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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Mayo 2026
Sefior(a)
JESICA CARDENAS VALDERRAMA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8944313 de 2026
Coordinadora Académica

Dependencia Etapa Productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8944313 de 2026

Viviana Rodriguez Alonso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020769268 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demads
impuestos y/o tasas

Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area
tematica de Gestidon Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se participa en la planeacién de | Los soportes del seguimiento
aprendizaje propias de las | los procesos formativos de la | estdn registrados en: Share
competencias del programa de etapa productiva de los | Point de etapa productiva
formacion asignada, en | aprendices, de acuerdo con los
cualquiera de las cinco (5) | lineamientos institucionalesy la | Actas de visitas
jornadas académicas (mafiana, | asignacién realizada por la | Correo institucional
tarde, coordinacion Académica de
noche, fin de semana o | etapa productiva Enlace  ubicacién de las
madrugada), segun la | Seguimiento a las fichas: | evidencias:
programaciéon que establezca la | 2847471 — 2874109 — 3137303
coordinacién — 3137305 - 3137279 - | https://sena4.sharepoint.com/
Académica. 3137257 — 2996713 — 2996719 | sites/EtapaProductivaCSF2026

— 2892331 - 2826795 -
3065663 — 2996547- 3065478
Se envian correos de anuncios y
certificacion.

Se brinda atencién y
acompafiamiento presencial y
virtual a través de las
plataformas.

2 Documentar % entregar | Se entrega evidencias | Los soportes del seguimiento
evidencias de las actividades de | documentadas de 76 visitas de | estan registrados en: Share
formacion desarrolladas (listas de | seguimiento realizadas a los | Point de etapa productiva
asistencia, productos de | aprendices de las fichas
aprendizaje, actas, entre otros) asignadas por la coordinacién Formato F023

Correo institucional
Se entrega evidencias
documentadas de 1 Taller | Enlace ubicacién de las
Momento 2 ficha 3065663 evidencias:
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https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

Gestionar y ejecutar acciones de
formacion complementaria segun
las necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No Aplica

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacion de |Ia
competencia y/o RAP de
aprendizaje

en el aplicativo institucional, esto
de acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente

Se realiza proceso de
certificacion de 9 aprendices
en las actas numero.
385-2026

422-2026

423-2026

433-2026

448-2026

449-2026

472-2026

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace  ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

Correo institucional

Share Point

Plataforma TEAMS

Plataforma Sofia Plus, Reporte
de juicios de evaluacion.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidn para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes

Se implementan estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
para garantizar la retencién de
los Aprendices durante la etapa
productiva, realizando Visitas
de seguimiento y comunicacion
permanente con los
Aprendices.

-Se socializa permanentemente
el reglamento del Aprendiz.

- atencién presencial en el
centro CSF

-Se brinda atencién continua a
través de plataformas
tecnoldgicas, Correo
Electrénico Institucional.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace  ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

Correo institucional
Plataforma TEAMS

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados,

conforme al reglamento del
aprendiz

Se realiza seguimiento y control
en Sofia plus de las novedades

encontradas durante el
desarrollo de la  etapa
productiva, las cuales son
reportadas ante la

Coordinacion Académica.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace  ubicacion de las
evidencias:
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Respuesta a solicitud de
informacidon por parte de los
aprendices de las fichas
asignadas por la coordinacién.

https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

Correo institucional
Plataforma TEAMS

Sofia plus

7 Apoyar actividades transversales | Para el periodo del informe no | No Aplica
asociadas al programa de | se ejecutaron acciones
formacion (autoevaluacion, referentes al cumplimiento de
registro  calificado, SENNOVA, | esta obligacion
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del
centro de formacion

8 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no | No Aplica
relacionadas con el disefio y/o | se ejecutaron acciones
desarrollo  curricular de los | referentes al cumplimiento de
programas vinculados con la linea | esta obligacion
medular del centro de formacion.

9 Entregar los informes y soportes | Presentar informes de los | Los soportes del seguimiento
que solicite el supervisor del | aprendices asignados/base de | estan registrados en: Share
contrato, de acuerdo con las datos matriz global gestidon | Point de etapa productiva.
necesidades del servicio administrativa y financiera.

Enlace  ubicacion de las
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

10 | Participar en los cursos de | Para este periodo se | Certificado en si contratista
formacion complementaria de la | desarrollaron cursos de
ruta pedagoégica definidas por el | capacitacion de SST y Manual
supervisor del contrato de discapacidad.

Ejecutando curso Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA

11 | Asistir a las reuniones | Se asiste a jornada de Lista de asistencia
programadas por la coordinacién | presencialidad al CSF
académica y/o subdireccion de | asignada por parte de la
centro coordinacién de etapa

productiva los dias
08/05/2026 y 28/05/2026.
Reuniéon mensual 22 mayo.

12 | Utilizar de manera adecuada los | Para el periodo del informe no

ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacion, velando por su

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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correcto uso durante el desarrollo

de las sesiones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.77697346 de la planilla operador MIPLANILLA
periodo de abril de 2026

Cordialmente,

(ﬂ(ﬂaﬂ@(ﬂﬁqﬁﬁ#'

VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO
Contratista

C.C. No.

1020769268

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8944313 del 2026
Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA 005 DIA _ 08_ DEL MES DE __MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO Realizar informe detallado de la gestion realizada del 14 abril al 08 mayo de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en
) desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.8944313 del 29 de enero del 2026, Coordinacidn Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
Sena C_:e_:ntro
1 Viviana Rodriguez Alonso 1020769268 NA X FServn;los vrodrigueza@sena.edu.co 3148561798 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Inancieros
Etapa Productiva
Jesica Card Sena Centro
esica Cardenas Servicios . 5461600 Ext: <
2 Valderrama X Financieros jcardenasv@sena.edu.co 14509 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestion Evaluacion Y Seguimiento Etapa Productiva mes mayo 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 8 mayo 2026 8:00am 12:.00M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Académica de Etapa Centro de Servicios Financieros Regional
Productiva. Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestion Coordinacion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del
14 abril al 8 mayo 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 14 abril al 8 mayo 2026 de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.8944313 del 29 de
enero del 2026, Coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, seguimiento y acompafiamiento, de las fichas a continuacién
relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

FICHAS ASIGNADAS CON CANTIDAD DE APRENDICES:

FECHA Y FECHA

FECHA INICIO MAXIMO INICIO MAXIMO INICIO
N* FICHA :NEL’FORMAC‘O ETAPA REGLAMENTO EP ANTES EP ANTES

TOTAL
APRENDICES EN
FORMACION

MOMENTQ EN
EL QUE ESTA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION

S (ACUERDO 007 (ACUERDO 009 S =
3065663  TECHOLOGO 14/04/2026 A007 13/09/2027 13/04/2026 MOMENTO 2 GESTION EMPRESARIAL 27 ]
2826795  TECNOLOGO 1/04/2025 A007 31/08/2026 31/03/2027 MOMENTO 5 GESTION EMPRESARIAL 2
2847471 TECNOLOGO 6/05/2025 A007 5/10/2026 5/05/2027  MOMENTO 5 GESTION EMPRESARIAL 14
2874109 TECNOLOGO  21/04/2025 A007 20/06/2026 20/04/2027 MOMENTO 5 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS bkl
2891600 TECNOLOGO  1312/2024 A007 12/05/2026 12/12/2026 MOMENTO & GESTION EMPRESARIAL 0
2892331 TECNOLOGO  21/01/2025 A007 20/06/2026 20/01/2027 MOMENTO 5 GESTION EMPRESARIAL 2
2996547 TECNICO T7/04/2025 A007 6/09/2026 6/04/2027  MOMENTO 5 ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS T
3065478  TECNICO 14/04/2025 A007 13/09/2026 13/04/2027  MOMENTO 5 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 8
2996713 TECNOLOGO 7/01/2026 AD07 B6/06/2027 6/01/2028 MOMENTO 3 GESTION EMPRESARIAL 23
2996719 TECNOLOGO 7/01/2026 A007 6/06/2027 6/01/2028  MOMENTO 3 GESTIOM EMPRESARIAL 15
3137257 TECHOLOGO 15/12/2025 A009 15/06/2026  15/06/2027 MOMENTO 4 GESTION EMPRESARIAL 19
3137279 TECNOLOGO 15/12/2025 A009 15/06/2026  15/06/2027 MOMENTO 4 GESTIOM EMPRESARIAL 29
3137303 TECHOLOGO 15/12/2025 ADDY 15/06/2026  15/06/2027 MOMENTO 4 GESTION EMPRESARIAL 3
3137305 TECNOLOGO 15/12/2025 A009 15/09/2026  15/09/2027 MOMENTO 4 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 34
3141913 TECHICO 10/11/2025 ADDY 10/06/2026  10/05/2027 MOMENTO 4 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 27
3306380 TECNICO 30/05/2026 A009 30/11/2026  30/11/2027  MOMENTO 2 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 32

ANUNCIOS MES MARZO A LAS FICHAS ASIGNADAS VIGENCIA 2026

= Correo Fichas terminadas por fecha 2996547 — 3065478 — 2892331 - 2847471 Tgo. Gestion
Empresarial y 2874109 Tgo. Gestion Bancaria y Entidades financieras
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Anuncio mes Mayo fichas terminadas por fecha 2696547 - 3065478 - 2892331 - 2826795 - 2847471 - 2874109 W riblica

Vwvianz Rodriguez Alonso

(@ € mesponder # Responderatodos ¥ Resnviar f [} o | 8\ | -

4
E Resumir

Para: dieg 14 il com; rana1110@gmailcom:

Cordial saludo respetados aprendices,

Para este mes me permito notificar que La ficha entrard en un proceso de depuracion; por ko anterior recomiendo enviar su documentacion para el proceso de certificacion lo antes

posible:

En UN SOLO PDE guardado de lasiguiente manera (€€_#documento_ficha) debs enviar los siguientes documentos en el estricto orden que se mencionan y completos a mi correo

vrodrigueza@sena.edu.co

com; i il.com;  steivin

imentos para la certificacion Contrato de Aprendizaje

in solo PDF:

1. copia del documento de identidad por ambas caras clara y legible
2. Certificacién de inscripcién en Lla APE (Agencia

publica de empleo del SENA)

3. Certificado de asistencia a las pruebas T&T, resultados o
certificado inscripcion (Solo para tecnilogos)

4.Pantallazo actualizacion datos en Sofia Plus al mensaje “sus datos
han sid i i i Tt

5. Certificacion de la empresa donde realiza su etapa productiva con
fechas, debe estar firmada, en hoja membretada

Documentos para la certificacion Vinculo Laboral u otras
alternativas en un solo PDF

1. copia del documento de identidad por ambas caras claray legible
2. Certificacion de inscripcion en la APE (Agencia

publica de empleo del SENA)

3. Certificado de asi: iaa T&T, o
certificado inscripcion [Solo para tecndlogos)

4.Pantallazo actualizacion datos en Sofia Plus al mensaje “sus datos
han sido actualizades satisfactoriamente™

b, Certificacion de la empresa donde realiza su etapa productiva con
tiempo que cubra minimo el periodo de etapa productiva

m y 20 mis Wi 20/04/2026 16:07

6. Correo de la Goordinacion académica donde avala la alternativa
7.(12) Doce bitdcoras en orden cronoldgico

8 Actade y F023 Gy ion, Acta de seguil ¥
F023 Parcial, Acta de seguimiento y F023 Final

6. (12) Doce biticoras en orden cronolégico
7. Acta de seguimiento y F023 Concertacidn, Acta de seguimiento y
F023 Parcial, Acta de seguimiento y F023 Final

=  Correo Ficha 3141913 Tco. Asistencia Administrativa

Anuncio mes Mayo ficha 3141913 Tec. Asistencia Administrativa @ posica B Resumir

Viviana Rodriguez Alonsa () <~ mesponder - Responderatodos > Resnviar 3 -] © B -

'@ Pars: Algjandra Insignares <alsjandrainsignaress25@gmail.com>; Alejandrs Montsfia G. <algjamontagomez@gmail.com>; Daniel Stevan Gomez <etebanlinked@gmailcom>; y 24 mis Mié 29/04/2026 19:16

Cordial saludo respetados aprendices,

Deseando éxitos en su proceso, recuerde que la ficha termina su etapa productiva el dia 10/05/2026 ya nos resta pocos dias del proceso; sus evidencias son indispensables para su proceso de
certificacion:

1.Biticoras1ala6

10-nov  30-nov 30-nov Bitacora 1_nombre aprendiz_3141913

nura No.. periodo fecha inicio fecha fin Fecha Entrega MNombre Archivo
1 10 al 30 noviembre 2025
2 31-dic Bitacora 2_nombre aprendiz_3141913

01 al 31 diciembre 2025 1-dic  31-dic

3 01 al 31 enero 2026 1-ene  31-ene 31-ene Bitacora 3_nombre aprendiz_3141913

4 101 al 25 febrero 2026 1-feb  28-feb 28-feb Bitacora 4_nombre aprendiz_3141913

5 01 al 31 marzo 2026 1-mar  31-mar 1-abr Bitacora 5_nombre aprendiz_3141913

B 01 abril al 10 mayo 2026 1-abr  10-may 8-may Bitacora 6_nombre aprendiz_3141913
2. Tres visitas de seguimiento:

®Concertacion plan de trabajo

@ Evaluacion parcial

* Evaluacion final (disponibilidad brindada (4, 5y 6 Mayo)

Nota: Si usted tuvo alguna suspensidn por permiso de Menor de edad, debe ejecutaria seglin los tiempos pactados.
En el mes de mayo tendremos una charla virtual corta para explicar el proceso de certificacion

= Correo Ficha 3137303 - 3137257 — 3137279 Tgo. Gestién Empresarial

Anuncio mes Mayo fichas 3137303 - 3137257 - 3137279 Tgo. Gestion Empresarial @ piblica  E* Resumir

> Reemar B e

Mié 29/04/2026 19:

Viviana Rodriguez Alonso @ ¢~ Responder - Responder a todos

Para: Ana Sofia Cuervo Herrera <anasofialdcuervo@gmail.com>: Angie Tatiana Herrera Castafieda <angieetatiana78@gmail.com>: y 74 més

-

I-F-147FormatoBitacoras.

Cordial saludo respetados aprendices,

Recuerden la actualizacion del formato Bitacora en Version 5, la cual se debe emplear desde el mes de abril.

POTENGIA DE LA

A

Apreciade Aprendiz

Recuerde aue el formato Bitdcora tuvo actualizacion y
se deberd emplear la versién 5 a partir del mes de abril
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= Correo Ficha 3137305 Tgo. Gestidn bancaria y De Entidades Financieras

Anuncio mes Mayo ficha 3137305 Tgo. Gestion Bancaria y Entidades Financieras @ pisiica £ Resumir

Q Viviana Rodriguez Alonso @ ¢~ Responder - Responderatodos (> Reenviar 3 a e | B8
Para: Ana Alvarez <anita.penagos7@gmail.com>; Aura Valentina Guamizo Cortes : Smit Garzon i il.com>; y 30 mas Mig 29/04/2026 19:30
GFPI-F-147FormatoBitacorasS... |,
o S6 KB

Cordial saludo respetados aprendices,

Recuerden la actualizacion del formato Bitacora en Version 5, la cual se debe emplear desde el mes de abril.

Apreciado Aprendiz

Recuerde dque el formato Bitdcora tuvo actualizacion y
se deberd emplear la versién 5 a partir del mes de abril

= Correo Ficha 2996713 - 2996719 Tgo. Gestion Empresarial

Anuncio mes Mayo fichas 2996713 y 2996719 Tgo. Gestion Empresarial @ piblica £ Resumir

& Viviana Rodriguez Alonso @ ¢~ Responder € Responderatodos (> Reenviar 3 a o B

Pars: nukereview@gmail.com; Angelica Piraquive <angelicapiraquive73@gmail.com>: Milena Cortes <milenacortes0917@gmailcom>; y 35 mas Mié 29/04/2026 1936

Cordial saludo respetados aprendices,

Deseando éxitos en su proceso, Al dia de hoy nos i labitacora # 4 d se debe presentar en a version 5 del formato Bitacora.

S Respetado Aprendiz

Lo invito a adelantar y enviar las evidencias que debe tever legalizadas al dia de hoy:

v Bitdcorat (0% al 31 enero 202.6)
- v Bitdcora#2 (01 al 29 febrero 2026
v Bitdcora#3 (01 al 21 marzo 202.6)
v Bitdcora#4 (01 al 30 abril 202.6) VErSiNs

v Formato F02.3 coucertacion firmado cow lista de asistencia.
v En Mayp tewdrewos la sequnda Visita de seguimiento con
Evaluacion Parcial

e Correo ficha 3065663 Tgo. Gestion Empresarial

Anuncio mes Mayo Ficha 3065663 Tgo. Gestion Empresarial B Resumir

Q Wiviana Rodriguez Alonso () -\ mesponder € Responderztodocs ¥ Reenviar iv a &

Para: alissonvanesar@gmail.com; andres. contrerasD2 10@gmail com: com; astridmelo2416@gmail com; 190@gmail com: y 21 mis Mié 29/04/2026 19:44

GFPI-F-14TFormatoBitacoras. .
L

Cordial saludo respetados aprendices,
Deseando éxitos en su proceso,

Ko Estimados Aprendices

Deseando éxitos en su proceso:

Me permito recordar croncgrama de fechas para sus bitacoras.
Se estara compartiendo correo para agendar la Primera visita de Seguimiento-Concertacion plan de
trabajo finalizando el mes de Mayo.

Bitacora No.| periodo |fechainiclo| fechafin | FechaEntrega | Nombre Archivo i\
1 |pesde 15/00/2026 hasta 30/04/2026 | 15-abr| 30-abr. 30-abr, ‘Bitacora 1_nombire aplendiz 3065663
. 2 [Desce o0zt 25006 | semy] Bk Bk ltocors 2 nomresprensis 01566
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SENA

COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para este mes NO se citaron aprendices a comité

EVIDENCIAS
Calendario — Agendamiento visitas

3 Hoy > 20-24 Abril de 2026 ~ Enla oficina
20 22 23
4 [ St i o e K B
Sy Emacin Pl e s Bel it Euacn Pl el o
- Seguimiente Evaluacion Final aprendiz Betsy Algjands Seguimiento y Evaluacion Parcial aprendiz Evetyn Julieth ‘Seguimiento y Evaluacién Parcial aprendiz Maria Paula ¢
Sty Gk Pl e Yo Sepuiriots  miacn Pt sl Vi Sty s Pl s S e
[ER P ————— T Soantay vk Pl o P Ao
Sty Sk Pl i s Gl oot Skacn Pt el P St ooty s Pl i e B
[ P — R oot Skacin Pt el P St Soquinient y oo Pl seendis Dol o
Sy Emacin Pl e Alch Emcl i Euacn Pt el g Argel St v Pl e T Sl
FE P —— Sy Euscin Pl i i Bl St G v s S e Gk
‘Seguimiento y Evaluacian Parcial aprendiz Juan Sedastia ‘Seguimiento y Evaluacin Parcial aprendiz Sandy mayerl
SR
Hoy > 27 de Abril - 01 de Mayo de 2026 ~ En la oficina.
27 28 29 o1
e oo @ =
. [
[———
m e
W oot Pt
- [
m
[ Pr——— ——
[——
[P Pees—
——
[P Ps—
[ — - - e
soua
R Sharepoint 2 suscar en esta bisloteca Q& B 7 viamarodnguer.

@ e an -

Coordinacion Etapa Productiva 2026 #* Siguiendo
-] Grupo piblico miembros
=2 Inicio 31 > 2026 > 04. BANCO SOPORTE VISITAS ~ B> Compartir G Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive Formularios
i} Conversaciones ( AL TS ) = & a & =/ EDoetales
®

Teams a
O Nomore - Modificado p... *  Modificado Versidn Creado per Tamafio de ar... *
Documentos . l
&) ~D012026 F023C 1027526172 3137305.0df Viviana Rodriguez Ale Hace un minuto 10 Viviana Rodriguez Ale 653 K8
Contenido del sitio
) ~D012026 F23C_1022939505 299671900t Viviana Rodriguez Al Hsce un minuto 10 Viviana Rodrigusz Alg 452 KB
Papelers de recidlaje )
) *D012026_F023C_1013120482_3137305.pat Viviana Rodriguez Ale Hace un minuto 10 Vivisna Rodrigusz Ale 631 KE
Editar
) *DD12026_FO23C_1033687447_2996719.paf Viviana Rodriguez Alc nincta. 10 Vivians Rodriguez Ale 712 K8
%] ~D022026_F023P 4952907 3137303.paf Wiviana Rodriguez Alc unminute. 10 Vivisns Rodriguez Ale 713 KB
&) ~Doz2026_F023P 5604311 3137303.pcf Viviana Rodriguez Alc Hace un minuto 10 Viviara Rodriguez Ale 674 K8
=] ~buz2026_F023P 1011202534 3137279.pdf Viviana Rodriguez Ale Hace un minuto 10 Viviana Rodriguez Al 850 KB
) ~D022026_F023P_1012350827_3137303.palf Viviana Rodriguez Ale Hace un minuto 10 Vivisna Rodrigusz Ale 520 KE

5 mentos en 04, BANCO SOPORTE
Volver a Ia versién clasica de Recusnto 3623 VISITAS Recusnto 3623 Recuento 3623 Retuento 3623 Minimo 156892
ShareFoint - ~

12°C

B Qs &L aC@B%e L@ N e R

Mayorm. soleado
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SENA

Base certificacion

@ Seguimiento Actas Certificacion PRESENCIAL 2026 O € O Buscar herramientas, ayt t+ Q) B Wiviana Rodrigus @
Achivo Inico  Insertar  Comparty  Disefodepagina Formuas Datos Reviar Vista  Automatizar  Ayuda  Dioujo Comantanis | | e fonersaal s | | 2 sscen | (T
=) . 5 a3zz06 .
A 5 c D F & H g

N Acta [  Fecha del Acl Foe B Programa

4172026 [GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA] [JARO ANTONIO LENUS MORENO OR CER
12026 [GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANGIERA [T [JAJRO ANTONIG LEMUS MORENG R CER
2025 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1030811403 [CLAUDIA YANELI BUSTOS ROJAS |JESUS HERNANDEZ GUERRERQ oR R
4202020 2626732 |GESTION ENPRESARIAL 1027251800 [JUAN DIEGO CASTRO OGHOA [JESUS HERNANDEZ GUERRERO OR Cer
420-2026 [GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANGIERA, OR CER
420205 [GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA. oR R
21205 | 2m04a0: 2022057 |GESTION SANGARIA v DE ENTIDADES FINANGIERAS R Cem
422.2026 [GESTION EMPRESARIAL OR CER
232025 74T [GESTION ENPRESARIAL ORCER
252020 [GESTION CONTABLE ¥ OE INFORMACION FINANGIERA] OR Cer
4242026 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL T OR CER
F042026 [TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL UARDG RODRIGUEZ 'OR CeR
25208 006785 | TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RESGO EN [JORGE EDUARDO RODRIGUEZ CUBILLOS ORCER
252020 2095750 | TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN {T: [JORGE EDUARDO RODRIGUEZ CUBILLOS oRER
4262026  TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | JORGE EDUARDO RODRIGUEZ CUBILLOS OR CER
272008 [TECNGLOGO GESTION BANGARIA ¥ DE ENTIDADES FIl[T oc
2020 2822057 [GESTION BANGARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS
262025 [GESTION BANCARIA ¥ DE ENTIDADES FINANCIERAS 1014188108 [VALERIA SOFIA GARCIA FORERO |ANA_ADELINA GALDERON BERMUDEZ
20205 [GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 1007228244 [JUAN SEBASTIAN MORA OROZCO [ANA ADELINA GALDERGN BERMUDEZ
4202020 2072067 |GESTION BANGARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS Tat35610 [LAURA SOFIA VALBUENA VARGAS [ANA ADELINA CALDERON BERUDEZ
430-2026 [GESTION EMPRESARIAL DELINA CALDERON BERMUDEZ
3312026 [GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA [ T 1075872630 [BALLESTERDS GARCIA ANA ELIGA RINCON VARGAS
31208 2574154 |GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANGIERA c 078885208 [BAUTISTA SIERRA JUDY ANGELICA A RINCOY
P 2574154 [GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANGIERA [T C 025830578 [CALLEIAS RUSIANG LINDALUCIA % RINCON VARGAS
war2ms Ze74154  |GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANGIERA] c To0etEee [MENDOEA RINGON LUISA FERNANDA RINGON VARGAS
31208 267415+ | GESTION CONTABLE Y DE INFORVACION FINANGIERA [T: c 33087515 [RUIZ ORTEGA EMLY JARINETH A RINGON VARGAS

9654312026 | zoimerzoze) [GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA] i 1003542575 [MORA JARA RAREN DAYANA RINCON VARGAS

366 [431.2028 2574154 [GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANGIERATECNGI 06D C 030528500 | GaVIFUA NAYIBE MAGNOLIA ELISA RINCON VARGAS

967 4322026 [GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS [TECNOLOGO C 1013112018 [APONTE RUIZ MICHELL SOFIA LAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

968 3322028 [GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS TECNGLOGD C 1010206420 [GOVEZ MORENO LINA ADRIANA CALDI LILANA VELASCO RAMREZ

= st Certiicacidn 2026 Detalle Aprendices Pendientes 202

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos
/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compar
tidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&Filte
rValue1=2022%2D04%2D14&FilterTypel=DateTime&FilterDisplayl1=14%2F04%2F2022&vie
wid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505

CUADRO RESUMEN TOTAL
TOTAL, CERTIFICACIONES
385-2026
422-2026
423-2026
433-2026
448-2026
449-2026
472-2026
TOTAL, VISITAS

FICHA 2847471
MOMENTO 5 1010176790 - 1057690429
FICHA 2874109

©o

RIRWR|R|[R|[R~

N
(<)}

R = INN

MOMENTO 5 1028840043

N
N

FICHA 3137303
1014195218 — 1021674347 — 1013264449 — 1012361394 -
5804311 -1030557420-1017161990 — 1012917622 —
MOMENTO 4 4952907 - 1012350827 — 1141914165 - 1141317695 - 22

1141115950 -1141319065 — 1016947648 — 1034517213 —
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&FilterValue1=2022%2D04%2D14&FilterType1=DateTime&FilterDisplay1=14%2F04%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&FilterValue1=2022%2D04%2D14&FilterType1=DateTime&FilterDisplay1=14%2F04%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&FilterValue1=2022%2D04%2D14&FilterType1=DateTime&FilterDisplay1=14%2F04%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&FilterValue1=2022%2D04%2D14&FilterType1=DateTime&FilterDisplay1=14%2F04%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS&FilterField1=Modified&FilterValue1=2022%2D04%2D14&FilterType1=DateTime&FilterDisplay1=14%2F04%2F2022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

SENA

N

1027401956 — 1028664556 — 1014209030 — 1028662836 —
1141116367 — 1021672402 -

FICHA 3137305

MOMENTO 3

1027526172 - 1013120482

FICHA 3137257

15

MOMENTO 4

1022952897 — 1028840466 — 1034396554 — 1029280694 —
1020730411 - 1030558847 — 1031610652 — 1141716502 -
1034661734 — 1057842281 - 1020741361 — 1033716870 -
1073681050 — 1023377737 — 1027526172

15

FICHA 3137279

28

MOMENTO 4

1140917920 — 1140917341 - 1106773906 — 1028863635 —
1034778899 — 1011202534 — 1028681544 — 1021676670 —
1021674734 — 1140917305 — 1147484686 — 1033100160 —
1022954466 — 1021669829 — 1069433236 — 1022949537 —
1034661568 — 1022955612 — 1110293310 — 1016834501 —
1014208152 — 1069583217 — 1033703972 — 1013116753 —
1020743943 — 1033719983 — 1034401742 — 1021669643

28

FICHA 3141913

MOMENTO 4

1019606462 — 1013268675 - 1146124766

FICHA 2996719

MOMENTO 3

1033687447 - 1022939508

EXTRAORDINARIA | 1022939508

R INIW W W

- 3065663 1

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestion realizada 01 abril al 30 abril de 2026 de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 7447060 del 10 de

febrero del 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Viviana Rodriguez
Alonso (ﬂ(ﬂaﬂ@(ﬁﬂc{ﬁﬁd'
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPEND APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
ENCIA/ (SI/NO) PARTICIP

GOR-F-084 V02




SENA

N

EMPRES ACION
A VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO

FECHA INICIO
INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 :‘i"_‘s:;:?::‘ MoMENTOS | E . ROE;lAJPCATNA SEGUIMIENTO VISITAS VISITAS on;emé":glm CERTIFICACIONES|  MOMENTOS OBSERVACIONES JESSOEiDCI:AR?IS::S
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO [GESTION EMPR] MOMENTO 2 | 3065663 | 14/04/2026
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMP@ MOMENTO 5 | 2826795 | 1/4/2025
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO GEST\QN ErPRY MOMENTO 5 | 2847471 6/5/2025 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL Instructor muy
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO [GESTION BANCITMOMENTO 5 | 2874109 [ 21/04/2025 || 1| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ META comprometido y
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPR] MOMENTO 5 | 2891600 | 13/12/2024 COMPLETADA e
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 5 | 2892331 | 21/01/2025 o C
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO [ATENCION COI| MOMENTO 5 | 2996547 | 7/4/2025 ] = Cumplio sus obligaciones
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 4 | 2 96713 | 7/1/2026 . 13 MOMENTO 1Y2 contractuales en el
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 4 | 29967192 | 7/1/2026 | 3 |CARCADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ 343-2026 2065643 — periodo del mes de
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |ASISTENCIA PAR MOMENTO 5 | 3 78 | 14/04/2025 MAYO.
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 4| 3 57 /12/2025 | 15| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ &
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 4 | 3137279 /12/2025 E‘mcwﬁssuwg/ PENDIENTE REG MATRIZ 5
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION EMPRY MOMENTO 4 [ 3137303 | 15/12/2025 | 22| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ IFELICTACIONES! |/ 205 +24 = 229 gestiones
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |GESTION BANC| MOMENTO 4 | 3137305 /12/2025 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ a favor.
[VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO |ASISTENCIA AD| MOMENTO 4 | 3141913 )/11/2025| 3 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO [SERVICIOS CO!\l MOMENTO 2 | 3306380 | 30/05/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3137279 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/26 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/26 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3137257 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/05/26 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/05/26 9:46

Page 4 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065663 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/05/26 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3306380 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2996713 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996719 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3137305 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3137303 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

14/05/26 9:46 Page 17 of 18



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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