SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENMNA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar mayo de 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8974755

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8974755 del afio 2026

NIDIA SANCHEZ TRIGOS, identificado con la cédula de ciudadania No 49670265 de Aguachica — Cesar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacidn regular, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el dia 22 de diciembre de 2025.
Objeto: (Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién REGULAR

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el d&rea AGRICOLA.)
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en la aérea,
en las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que cada
accion se determine por
el centro de formacion.

Se oriento formacién en el programa:

Cultivo y cosecha de palma de aceite
Fichas 3313816y 3376412,

Competencia:

3752 - propagar material vegetal de palma
de aceite, de acuerdo con parametros
técnicos.

Resultado

25207 - manejar agrondmicamente plantulas
en vivero, siguiendo los programas
establecidos para mantenimiento, sanidad y
seleccion y descarte, utilizando equipos y
herramientas, cumpliendo con los procesos
de calidad y seguridad industrial que
favorezcan el desarrollo vegetativo

Complementario: 3505688, 3505695
Manejo racional de plaguicidas

Competencia:

Controlar derrames de sustancias peligrosas
de acuerdo con procedimientos establecidos
y hormativa vigente.

Resultados:

v Alistar recursos para la disposicion de
residuos de la aplicacién de agroquimicos de
acuerdo con los paramentos técnicos vy
normatividad vigente.

v Implementar planes de manejo seguro
para aplicacion de agroquimicos, segun
paramentos técnicos y normativa vigente.

v Comprobar efectividad de planes de
manejo seguro de agroquimicos, en
cumplimiento de paramentos técnicos vy
normativa vigente.

Se reporta evidencia en los
anexos del informe

Registro fotografico, Listado de
asistencia.
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Vv Corregir el plan de manejo seguro de
agroquimicos frente a resultados de la
verificacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacién,
planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyan guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se planed y verificd el desarrollo curricular
de los programas, manejo racional de
plaguicidas al Proyecto de formacién,
actualizacién de los ambientes y materiales
de formacién, criterios de evaluacién, y
descripcién de la evidencia de aprendizaje
de la planeacidn pedagdgica del proyecto
formativo (formato GPFI-F- 134), como
también la actualizacion de la guia de
aprendizaje (formato GFPI- F-135), planes
de trabajo, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo a la formacién

1.Planeacién pedagdgica,
2.Proyecto formativo,

3. Guias de aprendizaje, plan
de trabajo e Instrumento de
evaluacién

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo institucional
las  inasistencias vy
reportar a la

Se registro inasistencia de aprendices de la
ficha 3376412

Evidencia fotografica

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

coordinacidon académica

las novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a | Para el periodo del informe no se ejecutaron
la ruta de aprendizaje en | acciones referentes al cumplimiento de esta
el aplicativo institucional | obligacién
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacioén.

8 Emitir los juicios de | Para el periodo del informe no se ejecutaron
evaluacidn con base en | acciones referentes al cumplimiento de esta
la valoracion de las | obligacion
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se usé las diferentes plataformas digitales | Consultas en Sofia plus
diferentes plataformas | tecnoldgicas institucionales para el eficaz
tecnoldgicas desarrollo del proceso de formacién, | Imagen
institucionales de apoyo | investigary descargar los disefios curriculares
académico y | llevar el registro y ejecucion de actividades,
administrativo haciendo uso del mismo para el apoyo
relacionado con su rol, | académico, contractual.
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | Para el periodo del informe no se ejecutaron
formulacion de | acciones referentes al cumplimiento de esta
proyectos de | obligacién
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investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos vy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se participo en una reunion en el centro con
el coordinador academico

Registro fotografico

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se consulto reporte de horas en Sofia plus.

Registro Sofia plus

14

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se creo el portafolio para ir alimentandolo
con la informacién que se debe tener en los
expedientes

Link portafolio
https://drive.google.com/driv
e/folders/18RZ1KXXeNBgm71
4y0zWpCDcwv3RPttT4?usp=d
rive_link

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn
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cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual vy hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de |la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

17

Apoyar la planeacidny el
alistamiento de los

materiales de
formacion, propios de su
area y apoyar los

procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento
de la institucion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagodgicas
gue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacién de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de
divulgacidon tecnoldgica

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn
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programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de montaje y puesta en | acciones referentes al cumplimiento de esta
marcha de equipos vy | obligacién
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente | Presenté el Respectivo informe Mensual con | Pantallazo de informe
los informes requeridos | los soportes solicitados por supervision. Drive
sobre las  acciones | alimentado con los resultados. Y diferentes
encomendadas y los | productos finales que deben entregar los
productos resultantes | aprendices segln corresponda
de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe no se ejecutaron
los elementos | acciones referentes al cumplimiento de esta
necesarios para | obligacion
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las | Para el periodo del informe no se ejecutaron
tendencias tecnoldgicas, | acciones referentes al cumplimiento de esta
pedagdgicas y de | obligacién
gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la | Se asegurd la organizacion mantenimiento y
organizacion, adecuadas utilizaciones de los recursos que
mantenimiento y | hubo en los ambientes de formacidn | Evidencias fotograficas
adecuada utilizacién de | asignados
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Para el periodo del informe no se ejecutaron

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn
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desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

aportar la certificacién
de Ila Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
madximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

competencia.

dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Se presenta informe mensual de cuenta | Informe mensual, registro de
los requerimientos que | correspondiente al mes de febrero tiempo del instructor
haga el supervisor del descargado de Sena Sofia plus
contrato y presentar anexo a este informe.
informes mensuales de Documentos GC y GF cargados
la ejecucién del en la plataforma SECORP II.
contrato.

27 | Aplicar al proceso vy | Estoy certificada en la norma de | Certificado presentado en el

informe anterior.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37226 SAN ALBERTO 23/04/2026 23/04/2026
2 SAN ALBERTO 24/04/2026 24/04/2026

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1082155987

del mes de abril de la planilla, operador pagos simples afio 2026.

Cordialmente,

A

NIDIA SANCHEZ TRIGOS
Contratista
C.C. No. 49.670.265 de Aguachica — Cesar

‘)-é

Firma
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8974755 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS DEL 15 DE MARZO AL 15 DE ABRIL

OBLIGACION 1
FICHA 3313816

FICHA 3376412

13
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MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
Ficha 3505688

14
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OBLIGACION 2

®
SENA

N

Mujore Conthum

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICCOLAS

DISENC DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

73311563

MANEJO RACICNAL DE PLAGUICIDAS

VERSION:
3

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vm

Fechalmidio Programa  28/D6:2017
Fecha Fin Programa: £l programa adn se encusntra vigente

DURACION
MAXIMA

€0 horas

JUSTIFICACION:

Los exitos 25paracos en & control de plagas y enfermedadss no solaments 52 soportan en i3
Comacta election 02 LN DRGSO TECoMENndado por & tEcnico, 1aMbIen CeDers tenarse en cusnta
las medidas dirsctaments 350ciadas con 13 aplicacion como &l

Es 35! como & control quimico se convisrs an una de |35 esirategas para 2! mansjo Imagral en 13
lucha contrz los vectores y Ias piagas de Importancia en salud publiica, pues ulilizagos
comeciamente 105 plaguicidas o= Uso en s3U0 pAbACa, CUMpen UNG funcion Importants en (3
prevencidn y control de esias enfermedadss

L3 dsminucion del nimero de plagulcidas seguros aprobados para el Uso &0 saud pudilca,
requisren UNa 3plicacion selectva y raconal o2 2513s suStancias quimicas en & marco oe 13 lucha

INtEQrada Contra Ias plagas de IMportancia en salud paDica.

El amacenamiento, 13 eleccion de equipos a0ecuados, (38 fomuiaciones, &l orden de Ias mezcias,
1a calidad 02l 3gua empieada entre oros, SoN factores que s deben tener en cuents para lograr
apicaciones efactivas, eficienias, y seguras con 13 salud 02 1os splicadores ¥ & ambiante.

1 Comgo Intemacional 0= Conducta 9¢ 3 FAO, establece 13 responsabilidad compartida frente 3 13
cstribucion y UilZacion de plaguikidas g2 IMpariancia en salud peokca. En & pals, &5 woene
forialecer &l control sobre 13s Piagas de IMportancia en s3ud pUbiica para onentar, respaldar,
supervisar y vigllar todas ias acciones ralacionadas con este tema.

Este &mumwmmwwwoa enfermadades
p3r actvioad productiva, y D3jo 13 normativa vigemte A de el s CONCEpIos
¥ prindipios de 0ifima gansradion en nuevas 1ecnologlas uiizadas en |13 aplicacion de

para responder a 13s necesioasss de protaccion de 1a salud humana y ambiental con altos
estandares de caldad nacional e Internacional, con (@5 Que s& Dusca contribulr 3 desamolio
competiivo de! sector productivo 02l pals. AJICionalmanie DUSC3 CUrso pretende desamoliar
competencias relacionadas con & mansjo seguro y =Ncaz de 106 plaguicidas de uso e salud
pabica, con & fn o2 responder 3 138 NEcesi0ates ol S2Ctor Y Promover un t3ento humana
caificado

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumpir con & Tamite 0e seleccion 0eTNioD por & Centro
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OBLIGACION 6

Registrar Inasistencia del Aprendiz
- SATS412 - CULTWO ¥ CORECHA DE LA
Considar Fichas de Canacergaca” PALMA DE ACEITE o4
Consstior Aprendi :;E;‘f'tjlm JUAN DAVID ALVARER o4
Cantens ce Horas® )
Jaattcacée” S 18 presecio
Feora niso® 4
=
Fecho P .
=
Regratras Rovedad

OBLIGACION 9

& NIDIA SANCHEZ © Ayurls y svperia B flancejs de Laruas LS SEMNA & Commbinar Chive Sam

Reporte de Juiclos de Evaluacién
e de Camchwaamin’ [i::r:’x’\é - CULTIVG ¥ COSETHA DE LA MALMA 02 ] o4
Cwrwr Besorty

16
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OBLIGACION 11

®
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N
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OBLIGACION 13

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRIGOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376412 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

. APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDOC COMN LOS SISTEMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Obligacién 14
Link para ingresar al portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/18RZ1KXXeNBgm714yOzWpCDcwv3RPttT4?usp=drive link

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 21

SENMNA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

FUblica | Piblica Clasificada Fublica Ressrvada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar mayo de 2026

Sefar (a)

FOSE ALEJAMDRO OROCZCO OCHOA

SUPERVISOR(A] COMTRATO No. CO1 PCCMTR.ES74755

coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractuzl mes de mayo de
2026

referencia: Mo, CO1.PCCNTR.8374755 del afio 2026

MIDIA SANCHEZ TRIGOS, identificado con |z céduls de ciudadania Mo 40670265 de Aguachica — Cesar, en
mi calidad d= Contratista del SEMA, 2n £l programa de formacicn regular, en cumplimiznts del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de julio objeto de cobro.

valor y forma de Pago: S& fija como valor total para el contrato Iz suma CUARENTA ¥ OCHO MILLOMES
SETECIENTOS MOVENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (34B.785.735). Esta
sumza sari pagada por el SENA al contratista de |a siguients manera: 3} Un primar pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por velor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA ¥
TRES BAIL SETECIENTOS CINCD PESOS M/CTE. | 54.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo 3 noviembre de 2028, por valor de CUATRO MILLOMES SETECIEMTOS TREINTA ¥ SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MJCTE. [54.737.450) cada umo, ¥ Un (1} pago ultimo pago

correspondients 2 doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
ROWFMTE ¥ CLIATRO K NOWFCIFMTOS NCHFKTA BFENS BSCTF (51 ko4 0An]

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 24.

OBLIGACION 27

Lbertacy onien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Ceritificado de Competencia Laboral a
NIDIA SANCHEZ TRIGOS
ConCEDULA DECIUDADANIA No. 49670265
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma & presente en AGUACHICA A los diecisiete (1 7) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
- )
(Goaetlos L/

2130680 - 17422024 «
No ¥ FECHA REGISTRQ SADY TORCOROMA CASELLES OSCRIO
NTRO AGROEMPRESARIAL
JIONAL CESAR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRIGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376412 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.
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DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS
NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA LABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AcUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS, ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS, DE ACUERDO A LOSPARAMETROS AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOSESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRIGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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CONTROL DE HORAS

NOMBRE INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRILLOS
HORAS HORAS

HORAS HORAS HORAS NO TOTAL  PENDIENTE PENDIENTE % HORAS

HORA! EJECUTADO REGISTRA Calificacié
HORAS SRS EJECUCION  EJECUCION  REFLEJADASEN  MES s s LI (e fle sy

EJECUCION SOLO MES/TOTAL DAS SOFIA
PROGRAMAR TITULADA EN soLo OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA DIFERENCIA ACOMULAD OBSERVACION
POR MES COMPLEMENTA ACTIVIDADES EN MATRICULA X MES AS

SOFIA
RIA SOFIA SOFIA* O SIN ASOCIAR)

0 0 Baja Para instructores que iniciaron el cinco de febrero H
0 0 127% 203 Sobre ejecu:
[aBRIL 160 104 60 0 0 164 4 Sobre ejecucion
MAYO 160 135 120 0 0 255 95 Sobre ejecu
JUNIO 160 0 0 0 0 0 160
JULIO 160 0 0 0 0 0 160
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160
DICIEMBRE 17 0 0 0 0 0 17
TOTALES 1717 522 180 0 0 702 1006
Para el control ejecucion de horas p gue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacién segun corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores
antes del inicio de su contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adici por las opcil : i de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova.
Todas las horas de otras actividades debe ser soportadas en evi ias dentro de la €]
No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo i Desarrollo i izacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para i 3 ion-Agrop! ia

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO




FICHA No. O
HORAS FECHA INICIAL | FECHA FINAL MODALIDAD JUSTIFICACION (REGISTRE
ITEM CODIGO T e e ciccutan e EEA DIAS DE LA (MUNICIPIO/ TIPO EEIA COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | (0 () HLRAS e
El ERED. D, D! LAS
W@ || FeMLLGED) As FORMACION | FORMACION SEMANA VEREDA | FORMACION | £ e viacion IMPARTIDA IMPARTIDOS APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION
25207 - manejar
agronémicamente plantulas
en vivero, s iguiendo los
programas es tablecidos
para
3752 -
o 2752 - propagar | |mantenimiento, sanidady
CULTIVO Y COSECHA DE LA LUNES Y lecciényd te,
1 |3206618 28 16/03/26 3/03/25 ALBERTO/L [TITULADA PRESENCIAL |palma de aceite, de seleccion ydes carte
PALMA DE ACEITE MIERCOLES uti | i zando equipos y
A LLANA acuerdo con
, - herramientas , cumpl iendo
parametros técnicos
con los procesos de cal idad
%
seguridad indus trial que
favorezcan el desarrol lo
vegetativo
—pTopagar 5207 - manejar
SAN material vegetal de agronéomicamente plantulas
CULTIVO Y COSECHA DE LA
2 |3376412 PALMA DE ACEITE 60 16/03/26 ALBERTO/L [TITULADA PRESENCIAL |palma de aceite, de en vivero, s iguiendo los
A LLANA acuerdo con programas es tablecidos
25207 - manejar
agronémicamente plantulas
en vivero, s iguiendo los
programas es tablecidos
para
3752 -
o 2752 - propagar | |mantenimiento, sanidady
CULTIVO Y COSECHA DE LA MARTES Y lecciényd te,
3 |3313816 47 16/03/26 ALBERTO/L [TITULADA PRESENCIAL |palma de aceite, de seleccionydes carte
PALMA DE ACEITE SABADOS uti | i zando equipos y
A LLANA acuerdo con
, - herramientas , cumpl iendo
parametros técnicos
con los procesos de cal idad
%
seguridad indus trial que
favorezcan el desarrol lo
vegetativo
V Alistarrecursos para la
disposicién de residuos de
Controlarderrames de [la aplicacion de
sustancias peligrosas |agroquimicos de acuerdo con
de acuerdo con los paramentos técnicos y
MANEJO RACIONAL DE procedimientos normatividad vigente.
4 |[3505688 60 .
PLAGUICIDAS establecidos y v Implementar planes de
normativa vigente. manejo seguro para
aplicacién de agroquimicos,
segin paramentos técnicos y
normativa vigente.
v Alistarrecursos para la
disposicién de residuos de
Controlar derrames|ia aplicacién de
de sustancias|agroquimicos de acuerdo con
peligrosas de|los paramentos técnicos v
MANEJO RACIONAL DE COMPLEMEN normatividad vigente.
5 |3505695 60 PRESENCIAL
PLAGUICIDAS TARIA acuerd‘_’ . €ONl / Implementar planes de
procedimientos manejo seguro para
establecidos y|aplicacién de agroquimicos,
normativa vigente. |se8Un paramentos técnicos y
normativa vigente.
TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGQ 255
ACTIVIDADES ADICONALES
— HORAS FECHA INICIAL | FECHA FINAL
- EJECUTAD DE LA DE LA OBSERVACION
°- As FORMACION | FORMACION
1 Induccién general instructores 16 16/02/25 3/03/25 contractual.
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 16
Total Horas Periodo 271




