i

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

“u. DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
No. 03

TOTAL

Bagota (Cundinamarca), ABRIL 2026

Nombre completo: JUAN CARLOS OTAVO PENUELA
dentificacion 79.924.667
Nacionalidad Colombiana

CONTRACTUALES

1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 78 # 42 G 60 SUR INT. 8 APTO. 223 :
Teléfono de contacto 3102234395
E-mail de contacto: juan_tave9@hotmail.com ,
Nombre completo; CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAlMES g
Cargo: Oficial Justificacion de Cargos DIGEH ylo quien-haga sus veces.
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000170 de 13, de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588 -
E-mail de contacto: angelica. perez@JerCIto mil.co
3 No PELCONTRATO | No. del contrato 249-CENACPERSONAL-2026
- FECHA DE Fecha de suscripcion 27/01/2026 g
SUSCRIPCION P _
. No. De la Péliza: 14-46-101165841. o
4. POLRZA DE : Entidad que expide la pdliza; -,.Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péfiza: 28/ENER0O/2028
Aprobado por. TG L{BARDO CERQUERA PASTRANA
No. 10026 ..
Fecha expedn::lon 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL S :
5. CRP Dependenma DtGEH
Posicién catéloge de gasto 02 02-02-008-003-09)
| Fuente: NACION s
_;Recurso 10 T
5 _'Valar $43. 291 500
8. FECHA INICIO |
EJECUCION .-~ OZIFEBREROIZOEG
CONTRACTUAL - v
7. PLAZO - DE |
EJECUC[ON _'151DiClEMBRElZO26
_';-F’RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
8. OBJETO - MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGO) Y DE ACUERDO CON
CONTRACTUAL ' LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
Obligaciones Especificas
9. OBLIGACIONES 1. Realizar y ampliar fas plantillas de los perfiles de los cargos def personal militar

teniendo en cuenta el escalafén de cargos

Revisar {as plantillas de perfiles del personal militar

Apoyar seglin sea el caso las demas areas de |a Direccibn de gestiGn humana
por competencias.

Asistir & las reuniones que tenga relacién con el escalafén de cargos

@

e

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER Bogota D.C
digeh@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Obligacién No 2. Revisar las plantilias de perfiles del personal militar.

OBLIGACION No. RADICADRO DESCRIPCION FECHA RAD,

Verificacion y correccién
de plantillas:

DISTE 14 cargos:
COFIP 5 cargos.
DICCT 13 cargos.
2 2026360012218573 | DANTE 33 cargos. *
DIRIE 41 cargos.
OGENE 7 cargos.
BRICC 17 cargos.

BACCI 38 ¢ cargos.

20/04/2026

11. DOCUMENTOS QUE | Obligacién No 5. Realizar el levantamiento. del escalafon de cargos.
SOPORTANEL i S '
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION FECHA RAD.

Apoyo ‘en la consolidacién
yTa-informacion recibida
o |det tevantamiento  del
2026360012218573" 'escalafén  de  cargos
e “'| BRDEH para su
actualizacion,

20/04/2026

Obhgacién No 6. Ap!icaf las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.

oaueAczon

No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Almacenamiento digital de
acuerdo a los lineamientos
2026360012218573 | de la ley de archivo para el
afo en vigencia

20/04/2026

' -:-'Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantaliazos de
“publicaciones, actas de reunién, ORFEQCS, y demas que sustenten el cumplimiento de fas mismas)

DEL | Valor total: Valor: $ 43,291,500

12. VALOR' "~ DEl
CONTRATO o Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
13. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Valor Pago
- Salud Compensar $218.900
PAGO SEGURIDAD Pensia .
SOCIAL ensién Porvenir $ 280.200
ARL Sura $9.200

1. Cuenta de cobro

14, DOCUMENTOS QUE | 2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmadao por et
HACEN PARTE DEL CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
INFORME acuerdo al formato establecido.

Carrera 46 No 20C ~ 79 edificio COPER Bogota D.C
digeh@sejercito.mil.co

f ? www.ejercitc.mil.co
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