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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de Mayo del 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9034806 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual:
Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9034806 del afio 2026

Angy Lorena Correa Romero identificado con la cédula de ciudadania nro. 1022368883,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y
Nueve Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte.
($49.743.718,) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de
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2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil

Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: 15 de diciembre del 2026

Objeto:
Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera autonoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion

y evaluacion de la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion
definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,

nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o

a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como

el acompanamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecuciéon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

No
Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Contribuir a la aplicacién de los | Desarrollar las | Captura Pantallazo
principios del Proyecto | actividades sobre las carpetas
Educativo/Institucional en los | formativas segun lo | de apoyo para la
productos y recursos entregables, | establecido en el | formacion de la
armonizando las estrategias | programa alineados | clase y de
pedagodgicas con la mision y vision | a las estrategias | entregables primer
institucional. pedagogicas. trimestre 2026
2 Aplicar los lineamientos vigentes del | Realizar toma de | Captura de
Reglamento del Aprendiz y demas | asistencia en todos | programacion de
directrices institucionales aplicables | los programas grupos de
al objeto contractual, en lo| Ofrecer material de | caracterizacion y
concerniente a procesos formativos | apoyo para la clase. | de carpetas de
y a la gestion académica asociada. drive con material
para cada
programa.
2
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https://drive.google.co
m/drive/folders/1Q6k-
tG7TE3ttBHE07f1T4e
bOLGrP6W7s

Presentar y entregar los productos

ofrecer material de

Captura de Google

pactados en el contrato y/o en el plan | apoyo (guias, | class y de drive.
de trabajo, incluyendo soportes de | presentaciones Donde se tiene
aprendizaje derivados de las| etc.), para la | material para
actividades formativas ejecutadas. | formaciony fortalecer los
actividades para la | procesos de las
clase. clases.
Desarrollar acciones de apoyo a la | Desarrollar Captura sobre
formacion profesional conforme al | actividades de asignacion de la
plan de trabajo y la programacion | apoyo en la | programacion.
previamente concertada para la | formacion

entrega de productos, articulandose
con la coordinacion académica
cuando se requiera.

profesional integral,
dando
Cumplimiento sobre
la

programacion dada.

Aportar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades vy

Ejecucion plan de
trabajo y planeacion

Construccion y
jecucion de plan

procesos vinculados al contrato, de formacion. de accion.

y remitir los informes y soportes

dentro de los plazos acordados para

su verificacion.

Registrar en Sofia Plus las|No se ejecutd, No se ejecuto,
novedades definidas para el | debido que no hubo | debido que no hubo
proceso, garantizando oportunidad y | asignacion de | asignacion de
consistencia en los datos de | actividades por | actividades por

matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacion.

parte del supervisor
del contrato.

parte del supervisor
del contrato.

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercion, riesgo,

situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el

Realizar control de

registro de
asistencia de |Ia
formacion de la

clase. Verificar con

Llamado de
asistencia en cada
espacio.
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procedimiento institucional | cada estudiante la
aplicable. inasistencia y casos
de desercion.

8 | Verificar la coherencia de Ila| Serecomiendaalos | Se le socializo en el
informacion de aprendices y sus | estudiantes plan de trabajo.
contactos, incluidos datos de | actualizar datos
acudientes y emergencia, e informar | personales
al Supervisor o canal definido | 339340- 3388208-
cualquier inconsistencia identificada. | 3388323- 3388208-

3388340- 3388323-
34035538-3228124-
3318925

9 | Elaborar, actualizar y entregar los | Se  asigno  dos | Se ajusto ubicacion
ajustes razonables que | aprendices con | de aprendiz en el
correspondan, documentando su | discapacidad ambiente de
aplicacion 'y evidencias, para | auditiva uno con | formacion y
asegurar inclusion y equidad en el | interprete y el otro | aspectos
proceso formativo. tiene audifono. relacionados  con

tono y
retroalimentacion
hacia el aprendiz
con audifono.

10 | Apoyar procesos de induccion y Induccion  y Seguir el programa
validacion de aprendizajes conforme | socializacion a las establecidos en el
a los requerimientos del area y fichas 339340- | plan de trabajo.
lineamientos institucionales, dejando 3388208-3388323-
evidencia de !as actividades vy ggggggg:gjgggggé
resultados obtenidos. 3228124-3318925

11 | Registrar y documentar la | Evidencias de Evidencias de
informacion relevante de aprendices | aprendizaje fichas evaluaciones y
requerida para la trazabilidad del 339340- 3388208- | trabajos propuestos
proceso, garantizando reserva y el gggggig' ggggggg' para cada clase.
cumph_rmento de la politica de 3403553832281 24-
tratamiento de datos. 3318925

12 | Cumplir las disposiciones de|No se ejecutd,| No se ejecuto,
proteccion de datos personales | debido que no hubo | debido que no hubo
aplicables, de conformidad con el | asignacion de | asignacion de
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la | actividades por | actividades por

Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

parte del supervisor
del contrato.

parte del supervisor
del contrato.
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13 | Asistir a las reuniones técnicas y | Asistencia a| Se adjunta
comités que sean convocados para | reuniones en | evidencia
verificacion  de  productos y | programadas en el | fotografica.
seguimiento contractual, dejando | CGA
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacion y | Se envi6 | Pantallazo de
promocion de programas y servicios | informacion de | correo enviado.
definidos en el contrato, actividades para
aportando piezas, insumos o | €Studiantes
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborar 'y  remitir  informes | Se subid la | Pantallazo de
periodicos sobre el avance Yy | informacion carpeta compartida
resultados de las actividades | requerida por | en correo
contratadas, con evidencias, alertas | coordinacién en las | institucional.

y acciones de mejora, para efectos | carpetas
de seguimiento y recibo a | designadas por
satisfaccion. cada ficha.

16 | Participar  en proyectos de| No se ejecutd,| No se ejecuto,
investigacion previamente debido que no hubo | debido que no hubo
autorizados, cumpliendo las | asignacion de | asignacion de
condiciones definidas y las politicas | actividades por | actividades por
de propiedad intelectual aplicables. | parte del supervisor | parte del supervisor

del contrato. del contrato.

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Cumplimiento de las | Cumplir con lo
gestion documental relacionadas | indicaciones dadas | indicado por la
con el objeto, utilizando los por la coordinacion | coordinacion.
instrumentos institucionales | en la preparacion de
(procesos, procedimientos, | los entregables.
formatos, plantillas y formularios)
definidos
para tal fin.

18 | Garantizar el uso adecuado de los | Revision de las Foto de ambientes
ambientes de formacion vy los | condiciones de los ordenados y en
recursos asignados para la ejecucion | ambientes antes, buenas
del contrato, dejando los espacios en | durante y después condiciones.
condiciones de orden y | de las clases.
disponibilidad al cierre de cada

5
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actividad.

19 | Realizar el reintegro de materiales, | Logistica de | Pantallazo de
equipos y elementos de inventario a | préstamo de | formato de
cargo, en condiciones computadores para | préstamo y
equivalentes a las recibidas, | la formacion delas | devolucion de
reportando novedades y asegurando | fichas asignadas equipos.

Su preservacion.

20 | Aportar los medios y herramientas | Preparacion del | Pantallazos de
propias requeridas para cumplir las | Google class para qugle classy
actividades contratadas, las fichas 3171725- | drive.
manteniendo autonomia técnica y | 3171734-3311937-
operativa, salvo accesos | 3228198- 3228218
institucionales indispensables.

21 | Atender las circulares y resoluciones | No  se  ejecutd, | No se ejecuto,
aplicables al objeto contractual y | debido que no hubo | debido que no hubo
mantener actualizado el Formato | asignacion de | asignacion de
Unico de Inventario Documental | actividades por | actividades por
(FUID) de los archivos a su cargo, [parte del supervisor | parte del supervisor
cuando aplique. del contrato. del contrato.

22 | Ejecutar actividades adicionales que | No se  ejecutd, | No se ejecuto,
se acuerden formalmente con el | debido que no hubo | debido que no hubo
Supervisor mediante ajuste al asignacion de | asignacion de
plan de trabajo o acta, siempre |[actividades por parte actividades por
dentro del marco del objeto|del supervisor del parte del supervisor
contractual y sin desbordar el [contrato. del contrato.
alcance contratado.

23 | Implementarestrategias de No se ejecutd, | No se ejecuto,
formacion inclusiva, con enfoque | debido que no hubo | debido que no hubo
diferencial, garantizando equidad y | asignacion de | asignacion de
personalizacion en los procesos de @actividades por parte [actividades por
ensefanza y aprendizaje, dejando |[del supervisor del jparte del supervisor
evidencia de su aplicacion. contrato. del contrato.

24 | Participar en actividades de|No se ejecutd,| No se ejecuto,
monitoreo y evaluacion definidas | debido que no hubo | debido que no hubo
para el contrato, aportando insumos | asignacion de | asignacion de
y actividades por | actividades por

parte del supervisor

parte del supervisor
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del contrato.

del contrato.

25

Elaborar,

actualizar,

ejecucion conforme a lo pactado.

hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompanamiento,
otros definidos),

permanencia u
asegurando su

Seguimiento a la
formacion de fichas
3171725- 3171734-

3311937-3228198-
3228218

Actas y
seguimiento  con
equipo ejecutor de

cada una de las
fichas, proceso
registrado en

carpeta compartida

por coordinacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE
] LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro.79314765 mi planilla referente al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

MN Lore e Gegen ¢

Angy Lorena Correa Romero
Contratista
c.c 1022368883

Firmado
digitalmente por

/ RAFAEL ALBERTO

¢ NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.05.14
15:50:22 -05'00'

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.9034806 del afo 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Evidencia de actividades

- Entregables | trimestre del 2026
Se finalizaron entregables y se cargaron en el drive
dado por la coordinacién
Ficha 331937

- Equipo ejecutor

sha ] ~
7/« SharePoint B Buscar en esta biblioteca E & 7 MngylowaCor. | )
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa & Nosesige
2 |l TRIMESTRE » EQUIPO EJECUTOR v ® Compartir & Copiarvinculo (3} Agregar acceso directo 3 OneDrive & Descargar
= Todos los documentos | =8 & 8 & 2 7 EDDetalles
I:‘ Nombre © ~ Modifiado .+ Modificads ~ Tamado de archiva ~
» 01, Acta de inicio equipo eecutor - Ficha_ Angy lemniCansa 23 de marm
10. GOR-F-084-Acta Finalizacion Formadid... Angy Lovens Camea 21 de s

- Producir documentos |

LJ
$X<‘ SharePoint D Buscar en esta biblioteca F @ 7 AagylomensCor @

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa & Nosesigue

B [l TRIMESTRE > ANGY CORREA PRODUCIR 1 v & Compartt © Coprvinculo () Agrega acteso Grecioa OneDive. 4 Descargar
= Todos los documentos ) =3 & 0 E = /' D Detalles
(3 Nomore t v Modifiado. v Mediicado Tamado de archiva ¥
L Socialzacion plan de trabajo PRODUCIR |- ArgyLovena Correa 22 de a2 0848
o  PLANDE TRABAJO 3311937TGA 2026-1 PR Argy Lovend Comen 20 de abnl AT
g Reporte de Juicios Evaluativos 3311937 Argy Lorena Corea 16 de abril 51 KB
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Ficha 3171725 ]
Promover interaccion idonea- Etica

a
HoOGE Ouook Q b B E B0 O myemon (X)
=]
@ Comportie @ Coplarvineulo () Afsdir scceso directo a Mis archivos. & Descorgar = Todos los documentos v B Detalles

Angy Lorena Correa Romero P o
13 » Documentos * ENTREGABLES * 3171725JD_TGA > IV TRIMESTRE * ANGY CORREA & Iral sitio /A

@ Incio
v £ Mis archivos [ Nombre t - Modificad.. =  Modificado Tamaio de... =
& 8 computio A 2.GRPIF-135-V01 Gula de Aprendizaie PR, Agy Lorens Came 31 e marzo 16418

a 12 Favoritos

o s i gl PLAN DETRABAID 3171725 TGA 2026- P e
L
B st anchiio par m Reparte de Juicios Evaluativos 317172548 Angy Lorens Come 16 de abri 570 KB
s
& Contactos A| Sacisizacion pian de trabajo PROMOVER . Angy L 392 kB
& Reuniones
@ Elementos multimedia
Ficha 3171734
Producir Documentos Il
- Reporte de juicios
»
's7mA\= Qutlook 0 Buscar B @ B Q ® AgyloenCor G
° & Compartir & Copiarvinculo  (A) Afadir acceso directo s Mis archivos & Descargar &P Integrar v g Sincronizar = Todos los documentos v &) Detalles
H » 3171734 JD_TGA > IV TRIMESTRE > 5. Reporte de juicios de evaluacion por ficha > ANGY LORENA CORREA ROMERO £ Ir al sitio /*
®
) () Nombe t « Modificad... ©  Modificado ©  Tamaio de... v
o
“ * Reporte de Juicios Evaluativos 3171734 Pr..  Angy Lorena Corre 16 de abrl 571K8
w

10
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- Guia de aprendizaje

7’7\% Outlook Q usear

e

° B Compartir © Coparvinain () Afadir acceso diecto a Misarchivos & Descargar & Insegrar v 7§ Sincronizar

> = 8

92

Al 2 GEPI-F-135-V01 Guia de Aprerdioge Fic..  Angy Lorens Corre 30 de marx

=

<

- Acta de socializacion y plan d

Outlook Q Buscar

® Compartic  © Copiarvinculo @) Anadir acceso directoa Mis actvos & Descargar [ integrar v 7@ Sincronaar

* > Documentos ) ENTREGABLES » 3171734.JD_TGA > |V TRIMESTRE

B Nombre t - Modificad., «  Madificado ~
& PLAN DE TRABAXD 3171724 TGA 20261 P..  Angy Lorena Corre 20 de abil

| Sociatzacion plan de trabajo PRODUCIR -...  Angy Lorena Come 28 de mamzo

3 Nombre t ~ Modficad.. ©  Modificado +  Tamaiode_ +

0 163 K8

e trabajo

B &

2.Plandetrabajo » ANGY CORREA ©
Tamano de... ~
502 k8

321k
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8@ G Q0 B AngyLnrena(m.@

= Todoslos donumentos v ) Desales

3171734.JD.TGA + IV TRIMESTRE » 1. Guia de Aprendizaje del trimestre en ejecucion > ANGY LORENA CORREA & Iraisito /

@ 2} $ Angy Lorena Corr.. @

= Todos kos documentos v D Detalles

Iral sitio /
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Ficha 3228218-3228198-3065240

Outlook Q Buscar B @ B 0 B Agyloeacor. @

7’%

° @ Compartic & Copiarvinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos & Descargar B Integrar ¥ ¢ Sincronizar = Todos los documentos ¥ ) Detalles
® P 2
> Documentos > ENTREGABLES > 3228198 JD_TGA > |lI TRIMESTRE > ANGY CORREA-PRODUCIR & Iral sitio /1
A
£ [ Nombre 1 Modificad... ¥ Modificado Tamafio de... ¥
s =
|A| 2 GFPI-F-135-V01 Guia de Aprendizaje PR..  Angy Lorena Corre 30 de marzo 163 KB
w0
U nﬁ PLAN DE TRABAJO 3226218-3228198 TGA..  Angy Lorena Corre 20 de abri 464 K8
o d_ Reporte de Juicios Evaluativos 3065240.4s Angy Lorena Corre 20 de abri 523K8
& n\ Reparte de Juicios Evaluativos 3228198.xs Angy Lorena Corre: 20 de abril 262 K8
8
tﬁ Reparte de Juicios Evaluativos 3228218.ds Angy Lorena Corre 20 de abn 310 K8
=]
A Sociafizacion plan de trabajo PRODUCIR -..  Angy Lorena Corre 15 de abri 367 K8
1. Programacion del segundo trimestre 2026.
SRS RACTORAL T AP RT O AT A
% "RABAJO: E.
’A ’ Al:ll‘:ﬂl DE TEGRAL
[ RPELLIO0E — CORREA FOWTTES VINCULACION.
NOMBRES:  ANGY LORENA PERIODO 20 de abed ol 06 ds julls 2020
—Rs— T TRRTET WEREOIEE TS VT CERTRVICION
coa oA coa cea coa
Amblerte: 404 Amblenie: 404 Avbiente. 404 Amblents: 404 Amolerte: 404
1518 -10:00 Promover ta Promaver Promover i Promover
Comuricacksn - TE Comunicacion - TGE Comunicecion - TOE ‘Comunicacion - TOE “ToE
3403838 3403538 3403538 1403838 1401838
coa coa coa cea coa
Amblerte: 505 Amblente §05 Avbiente 505 Amblants: 80§ Amblerte: 505
16:40 - 48:40 Atender Clientes de acuerdo con Asender Cllentes de acuerdo com Atsader Chentes de acuerdo con Atonder Clentes de acuerdo con Atender Cliontes Oe acuerec con
- - Procecimints de servicio -TGDAI TODA Taos Servicis TGOA! procecimiants de sarvicie -TGOAN
Sarise 311840 11540 sarises 411880
Ambiren: 08 Antiori: se8 Aneior: 308 Aceionts: 29 susseoe
16:30 - 20:00 mu:-n-m’nn-k.n::..tu :n.m - ‘A.vn e -Tae Pleres do Mejoremiente - NSTR.
3318028 3188208 3368340 3338322 3318925 3380208 1388340 3308323 BUBSEDE
coA caA CcoA coA coa
Amblerte 408 Ambienie 505 Avbients 408 Amblents: 508 Amblerte 408
20:20 -21:50 Promover la ntersccide kidnen - Promover la kvteraccion dénes - Promorer - Promover Promover i idonen -
£rca ¥ Comunicacion - TGA Eics - TGA Erica Y Comuncacion - TGA Comumicacon . 106 £rea ¥ Comunicacion . TOA
2z 1188208 3388340-238832) 3am2e A3B8208-1 3881403388373 azmmze
COORDINACION INSTRUCTOR.
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B Classroom

Pagina principal

Carpetas de classroom con el material de apoyo y actividades a realizar

Comunicacion -Pramo... Promover la interaccigu: Desarrollar procesosd...
Calendario 338340-3388208-3388323 3403538 3318928

Cursos que dictas A

Comunicacién -Promover la interaccién idonea
a’ Classroom z 338340-3388208-3388323

- o Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Pagina principal

Calendario
Comunicacion -Promover la interaccion idon
338340-3388208-3388323

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Comunicacion -Promover la in...
338340-3358208-3388323

Promover la interaccion idone...
3403535

Desarrollar proceses de comu...

318928 Cédigo de la # Nuevo anuncio = Volver a publicar
Etica -Promover la interaccion... §
3388208-3388340-3388323 clase
i 140 & o Angy Correa
Promover la interaccién idone... d”h2rce ra z
3228124 may
El material de apoyo de la semana 4 es io lo

Clases archivad les subi “comunicacion organizacional” de vanessa Guzman Paz pagina 70 a la 77

ases archivadas g

Proximas

ConfguISEoN No tienes tareas para E] Agregar comentario

entregar praximamente

Ver todo

en el primer PDF que

-

=) Angy Correa publico una nueva tarea: taller semana 3 Axiomas de la comunicacion, 1.

5 may (Editado: 5 may)

m Angy Correa publicé nuevo material: 3. Axiomas de la comunicacion, lenguaje verbal ...

S may

GCCON-F-087 V1
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B Classroom

B Classroom »

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revisién

Promover lai idonea-
3403533

Novedades Trabsjo en clase
A

Comunicacion -Promover la in...

338340-3385208- 3386323

Promaover Ia interaccion idone..,

2403538

Desarrollar procescs de comu,—

3318925

Etica -Promover la interaccion..

3386208 3388340- 3388373

Promover la interaccion idéne...

3228124

Clases archivadas

Configuracion

3316925

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revision

Comunicacion -Promover la in...
338340-3368208-3388323

Promover la interaccion idone...
3403538

Desarrollar procesos de comu...
3318925

Etica -Promover la interaccién...
3388208-3386340-3366323

Promover la interaccién idone...
frriasl]

Clases archivadas

Configuracion

Novedades

> Desarrollar procesos de comunicacion

Trabajo en clase

3318925

Codigo de la
clase

néléb4up i

Proximas

No tiones tareas para
ontregar préwmamente

Ver todo

Personas

B

Personas

& Nuevo anuncio

B

Calificaciones

Angy Correa publico una nueva tarea: TALLER 3 Axiomas de la comunicacion, lengua...

5may

Angy Correa publicé nuevo material: 3. AXIOMAS DE LA COMUNICACION LENGUAJE...

5 may

Angy Correa publico una nueva tarea: Taller 2 barreras de comunicacion
29 sbr (Editado: 5 may)

Angy Correa publice una nueva tarea: Entregabie final
27 abr

Angy Correa publicé nuevo material: Barreras de comunicacion
17 abe

Angy Correa publico nuevo material:

24 abr (Editado: 24 abr)

Angy Correa publico una nueva tarea: Taller 1 Elementos de la comunicacion
24 abr (Editado: 27 abr)

Angy Correa publicé nuevo material: Comunicacion organizacional
23 abr

Calificaciones

= Volver a publicar

Angy Correa publico una nueva tarea: Entregable final
Bmay

Angy Correa publicd nuevo material: 4. Escucha activa y habilidades comunicativas

8may

Angy Correa public una nueva tarea: Taller 3 Lenguaje verbal y no verbal
& may

Angy Correa publico nuevo material: 3. LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL
6 may
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B Classroo

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revision

Comunicacion -Promover la in...
338340-3385208- 3388323

Promover la interaccion idone...
3403538

Desarrollar procesos de comu..,
3318925

Etica -Promover fa interaccion...
3338200-3388340-3388323

Promover la interaccion idéne...
32824

Clases archivadas

Configuracion

m > Desarrollar procesos de comunicacion
3318925

Novedades Trabajo en clase

entregar préwmaments

Ver todo

®
SENA

N

Personas Calificaciones

E’ Angy Correa publicé una nueva tarea: Taller 3 Lenguaje verbal y no verbal
6 may

E] Angy Correa publicé nuevo material: 3. LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL
& may

@ Angy Correa publicé una nueva tarea: Taller 2 Barreras de la comunicacion.
29 abr

1 comentario de la clase

E] Angy Correa publico nuevo ial: Di: it l de la icacio

27 abe {Editado: 29 abr)

E] Angy Correa publicé una nueva tarea: Taller N 1 elementos de la comunicacién
27 abr (Editado: 29 abr)

E] Angy Correa publicé nuevo material: 2, Barreras de la comunicacion.
27 abr (Editado: 8 may)

m Angy Correa publico nuevo matenial: Material de apoyo
27 abr

B Classroom > Etica -Promover la interaccion idonea consigo mismo

3388208-3358340-3388323

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revision

Comunicacion -Promover la in...
338340-3185208-3388323

Promover la interaccién idone...
3403538

Desarrollar procesos de comu...
3318925

Etica -Promover la interaccion...
3398208-3388340- 2088323

Promover la interaccién idéne...
3228124

Clases archivadas

Configuracion

Novedades Trabajo en clase

Personas Calificaciones

3388208-3388340-3388323

Cadigo de la
clase

onb4fj75 I

Préximas

No tienes tareas para
entregar priximaments

Ver todo

# Nuevo anuncio = Volver a publicar

E Angy Correa publico una nueva tarea: 3. Proyecto de vida Dofa
Smay

EI Angy Correa publicd nuevo material: Proyecto de vida
29 abr

m Angy Correa publico nuevo material: Di
28 abr (Editado: 28 abr)

@ Angy Correa publico una nueva tarea: 2. Actividad inteligencia emocional
28 abr (Editado: 28 abr)

GCCON-F-087 V1
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EY Classroom > Etica -Promover la interaccién idénea consigo mismo

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

Comunicacién -Promover la in...

238340-2288208-3388322

3388208-3388340-3338323

Novedades

onb4fj75 i

Trabajo en clase

~ Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamenta

Ver todo

Promover la interaccion idone...

3403538

Desarrollar procesos de comu.,

3318925

Etica -Promover |a intaraccion...

3338208-3388340- 3388373

Promover la interaccion idone...

3228124

Clases archivadas

Configuracion

E¥ Classroom

3228124
Novedades Trabajo en clase
Pagina principal
Calendario
Promov
Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Comunicacion -Promover la in...

338340-3388208-3388323

Promover la interaccion idone...

3403538

3228124

Desarrollar procesos de comu...

3318925

Etica -Promover la interaccion...

3325208-3388340-3388323

Promover la interaccion idéne...

328124

Clases archivadas

Configuracion

Codigo de la
clase

jd3jmimt £

Proximas

No tienes tareas pars
entregar préwmaments

Ver todo

Personas

B

Calificaciones

Angy Correa publico una nueva tarea: 3. Proyecto de vida Dota
5 may

Angy Correa publicé nuevo material: Proyecto de vida
29 abr

Angy Correa publico nuevo
28 abr (Editado: 28 abr)

Angy Correa publico una nueva tarea: 2. Actividad inteligencia emocional
28 abr (Editado: 28 abr)

Angy Correa publicé nuevo ial: 2. Inteli i ional
28 abr (Editado: 28 abr)

Angy Correa publicd una nueva tarea: Entregable
21 8br

Angy Correa publicé una nueva tarea: Taller semana 1 principios y valores.
21 abr (Editado: 28 abs)

Angy Correa publico nueve Semana 1 Axiologia principios y valores

21 abr (Editado: 28 abr)

0

y Promover la interaccion idénea consigo mismo ETICA Y...

Personas Calificaciones

/ Personalizar

Z Nuevo anuncio =

Volver a publicar

Angy Correa publicé una nueva tarea: Actividad liderazgo
11 may

B8

Angy Correa publicé nuevo ial: L

o, toma de decisi '
8 may {Editado: 8 may)

Angy Correa publicd una nueva tarea: 4. Trabajo en equipo
6 may

Angy Correa publicé nuevo material: 4. Trabajo en equipo
4 may

GCCON-F-087 V1
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Promover la interaccion idénea consigo mismo ETICA Y. Ty 6)
B8 Classroom > _7°0°
Novedades Trabajo en clase Parsonas Calificaciones N & =

Figins printioal —_—

(@) Aney Corres publics nievs materisl: 4. Trabsje s 6quipo

4 ma
Calendario >

Cursos que dictas ~ = Angy Correa publicd una nueva tarea: Taller 3 DOFA Proyecto de vida :

29 abr (Editado: 11 may) H
Pandientes de revision

COMUNCAEIAN - Bre TR I8 a [] Aoy Comss publics nuevo matarial: SEMANA 2 PROYECTO DE VIDA /|

SIESAD-3IHB200-IISE32Y 29 abr

Promover la interaccion idone...
3403538

Dosarrollar procesos de comu. Ol Spgieomeprtisaniaomuniak Rispost rgenct : :
Etica -Promover |a interaccion...
3308206-3388340-2308329 @ Angy Correa publict una nueva tarea: :
Promover la interaccion idéne.., 21 abr (Editado: 17 may) 2
228124
Clason arohivedas El ;\::r(i;g‘e:ﬂpn\:a:s‘li;:a)nn nueva tarea: Taller principios y valores F
Canfiguracion
@ Angy Correa publico una nueva tarea: Entregable :
21 abr 2
El Angy Correa publicé nuevo material: Semana 1 AXIOLOGIA E INTELIGENCIA EMOCIO... :
21 abr (Editado: 24 abr) A
2. Evaluacion y retroalimentacion de actividades
Ashly natalia Bautista contreras 23/100
Calificada (Ver historial)
PDF
2, 4 comentarios privados
G Ashly natalia Bautista contreras - 26 abr
» Buen dia,por medio de la presente hago entrega de mi trabajo.
Feliz dia
@ Angy Correa * 8 may H
Excelente presentacion y orden. Tienes una creatividad sobresaliente y aplicaste
adecuadamente los conceptos.
@ Angy Correa « 8 may
Recordemos que los mapas conceptuales son esquemas que representan
graficamente los vinculos y la jerarquia que hay entre las ideas mas relevantes de
un tema. Se confeccionan utilizando conceptos (o frases breves) y uniones o
enlaces.
@ Angy Correa - 8 may
Mejorar algunos detalles de ortografia y puntuacién es primordial en la
elaboracion de documentos como lo son: correos empresariales, es importan @
usar lenguaje mas formal en saludo y cierre.
17
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3. Seguimiento de asistencia

4,PLAN DE TRABAJO Ficha 3403538 COMUNICACION eI

Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA beg§ B v

% 0 00 2 Avial

c-(0]+ BIsANH

o 8

(k- & Compartic v 4

vivhrAr 0 @@ Y @S “

Al v &
Al 3 < 0 E RO M D kL MNP QR S TIUIVIW X Y| MMKARAEFED AJIAK AL AN AN ARG AR AT N
! D. o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
: 7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTE
y FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR.
L Ne BEFICHA . Jassst
! PROGRAW DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
' CONPETENCI A DESARROLLAR: ANTE 0
i CONPETENCIA A DESARROLLAR,
0 FRAMIAS D FORNACION: 1
1 FECHA DE MKIACICN: W02
12 FECHA DE TERMINAC KN ST06
13 INSTRUCTOR.TUTOR: ANGY LORENA CORREA ROMERD
"
1 SLGUMENTD
1 SEN A = RuA £ WY TN W T WAL M PR
e HEEEEELE i3
cues A IR HHHHHHEHAHHBHEHHHEE
ou 8191 5(§(8(5(5]515 HHHHEHE
HHHHHHHHEHHHEHHHBHE
HRHHHEHEHE HHHHEHE
w
0 eofv[afafalslelala]oln]n]alnluln]s|oln]n w|a|u|s|s|p alnlufs|w|vin[n|elolalo|e
w
] 5 [ALVAREZ RODRIGUEZ CIELO ABIGAL - [1000806588 [ o |t )] |" O EHEEE
0 3 [ANAYA PASON MADAY DAYAN T P G KRR ele|v|elale
2 TORRES DARVIN FELIPE 3
] 3 [ARISTZABAL HERNANDEZ JULIANA 1013903001 [ (] elefe]efete
] 4 |BAUTISTA CONTRERAS ASHLY NATALIA 1004200063 [ S(*| ||| elefo]efe]e
5 SGUEVMSPARMDANN;\SQM 1022368680 [ g ||« ][00 e[s]" efoolo]nle
» 6 |COMEZ DUARTE ELKIN YESID foa3r2088t [p o= [*|"|*["]" ofejofofuje
7| 2 |GUEVARA GONZALEZ ISABELA torsesas [l [ e[ T 1T ee] Tele o]0
# 3 [HERNANDEZ ALCALA YANPOL rocoszteds [ o]0 v ld] ] [ la[ [ 1]
@ | 4 |HERNANDEZROUAS JUAN DAVD s [wl* [ [T
] 1 |JNMESHOLNABWSYEFAN’Y 1068207038 ||| )" elefe]e]e]e
b 5 [MEJIA GALINDO MELANY ALEJANDRA 141321005 [ ||t efefefa]e]e
)
Ed 1 [MESA SANTAMARIA MARLA PAULA 115181 || o[ [e e[ NRDDDR
» 1 [MOLIRA CAMPO DAYANNA MICHELLE 1411159588 a8 [ o[ o v | |*]*]"]" elefefo]e]e
% 5 IMIROZ OCHOA VAL FRIA LA 126020500 [ywlefelefofofefe]e elefefelyle

+ =

CARA A1 Registro asistencia ~

Registro Uniforme +

ALVAREZ RODRIGUEZ CIELO ABIGAIL ~
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SENA

4. Llamados de atencion por inasistencia

:,/7'\\‘& Outlook Q. Buscar B ® £ 0 S Angloesator

= Archivo Inido Vista Ayuda

_ W~ B2 BB~ € & 2 (* Pasosrapidos - (= Leido / Noleida <0~ [ « B @ B8 =3-8-

Favoritos Elementose.. % O [ = Tl LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA
Bandeja de ent.. 41 v
8 ) Esta semens @ Angy Loan Ciees Riintio R s’ | e B | B
P Elementos enviados jeselimenez321@gmall com Pars. gaitanperzwircnande Bgmet com U ORERETTS
2 Bomsd 5 LLAMADA DE ATENCION ., Lun 17:58 CC Imalaveradggmal com
rradores Al bessidis 2 OSPIN
Estinacd spwendis, IMENEZ OSRINA. © Retencion: 10 Year Debeta (10 nfos) Epiro: Jue 08/05/2036 17:52
* angycorrea@sena..., 0 Fawre gaitanpaezwilsonandres@, Estimada aprendie,
‘ LLAMADO DE ATENCION .. Lun 17:52 GAITAN PAEZ WILEON ANDRES
3 Bandeja de ent.. 41 Estimado aprendiz, GAITAN PAEZ W
Cordial saludo.
/4 =
Bonmmates B alegaca7@hotmail.com, Alesan... 2 Por media o N e el
B> Elementos enviados Instructores Fase Il - Entre. n 1700 ::r:;:v:;::;:;::;::enm Promover - ETICA, programadas en el horario de 8:20 p.m. o 8:50 p.m., en &l ambiorite 400,
Obtener Outlock pata Androld
10l Elementos elimina prescem Lus 1achas an 88 QU8 56 registra su inasistencia son Ias siguientes:
W) ISTRUCTO 2224, ge abeil y 3 de mayo del 2026
£3 Correa no desea... 1 Al tacha, 1o se ha racibico nl ichas [ al
o ¥ Semana pasada ) 6l Articulo 8 (Debares dal SRIANdIT), PMeeaL 7, &5 54 3p0N5abllivad presantar
[? Notas par ta Inatitucién.
tatiana170330@gmail com En este sentido, se le solicita de manesa formal remitir, 8 la mayor brevedad posibie, 103 soportes que justifiquen Las fechas
o : este senido, se e emitir, . 103 s0p0Mes GUE |ustifique:
B Archive 'EL"M"DO LE A'ENC'?Ny‘I e anteriormente mencionadas.
stimaca aprendiz. ANGI TATIANA S,
£ Historial de conver. Finalmente, se le recuorda La impostancia da asumi con ¥ formacica,
1; i 184 8cti o 1 de evitar posibles
. 9418 @gmail com; jrd A ‘
£a Caepetas de biisqu jrdc9418@gmail com; jrdc1994@ho
LLAMADO DE ATENCION ... Jue 07/05 AZraderco s Mancion y proms respuests.
t&ﬂ Estimado aprendiz, JULIAN RICARDO.
Ir & Grupos
fradytijaroB@gmail com i
Respuesta llamado de ate... Jue 07/05 S ——————— fUn ecxpresarie M Inisistanciy @l dle vrnes & de maya. we dia yo L 140572026 1756
No hay vista previa dis ble
1 sodchud aprot
Llamado de atencién por comportamiento en clase
v & SENA-Google Drive X @ Elementos enviados: Angy Lore X + - g X

€ 5 C % outlookcloudmicrosoft/mail/sentitems/id/AAQKAGRINE3OTQOLWVMYTItNDU3SMCO40GYXLTM2Zjlz0Tg2MmNIYQAQABxmhMokbWhAjfLpo.. [ % ™ 0 D &, @ H

i ‘77.'& Outlook Q Buscar & 5 0 & 8

| ) = Achivo Inicio Vista Ayuda
- Comeonuevo v (RTINS 8y & & 2 v Dpasosrapidos v [ i ReportMessage v [ Adobe Acrobat Sign forM... v -+ .
os v Favoritos Elementose.. % O [ = 7 Llamado de atencion por uso de lenguaje inapropiado en ambiente de formacion @ pibica
-
g Bandeja de ent... 41 fredytijaro8@gmail.com V2 )
v Respuesta llamado de ate..  Jue 07/05 Estimada aprendiz
» Elementos enviados No hay vista previa disponible. '
(] % Boradores 8 ) solcitud prob.. Martha Cecilia Lozano Carrillo
4 S Por medio de la presente, me permito realizar un llamado de atencion formal en relacion
v angycorrea@sena.... Rose Marie Rojas Abri: Gineth Paol.. con el uso de lenguaje inapropiado evidenciado durante la jornada académica en el
Equipo ejecutor ficha 331...  Jue 07/05 ambiente de formacion.
'] £ Bandeja deent.. 41 Buenos tardes Soy ANGY LORENAC...
Se observo que, ante una situacion presentada fuera del aula, usted regres al ambiente
7 Borradores 8 marthalozano2893@gmail.com con unaactitud alterada, empleando expresiones verbales inadecuadas y un tono poco
& 0 9 y
) Llamado de atencién por ... Mar 05/05 acorde con el respeto que debe primar en los espacios institucionales. Esta conducta no
B> Eementos envizdos Estimada aprendiz, Martha Cecilia Lo... corresponde aos lineamientos de convivencia establecidos por la institucion ni a las
0 et competencias actitudinales esperadas en su proceso formativo.
bienestarcga _ ‘ .
) e Remision a Bienestar - Sit..  Mar05/05 De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA, es deber de todo aprendiz “asumir
Cordial saludo, Me permito remitira... comportamientos respetuosos, de convivencia, solidaridad y tolerancia en todos los
espacios institucionales”, asi como “abstenerse de emplear expresiones ofensivas,
(9 Notas
Bdemo Brenda Calceto agresivas o inapropiadas que afecten la dignidad de las personas o el ambiente de
3 Archivo ) Solicitud de aplazamient..  Mar05/05 fgrmacié.n”. Er.l gste sentido, la situacion presentada constituye un incumplimiento a
B Historial d Cordial saludo, Agradezco que haya i... dichas disposiciones.
Istorial de conver...
Esimportante reiterar que el ambiente de formacion es un espacio académicoy
PR At de e, - . . -

| ma avida hacarne an al racnatn la talaranniaula
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5. Remision de aprendiz a Bienestar

L)
‘77‘\'6‘ Outlook Q Buscar & 8 © 0 B aogyloesCon ®

= Archivo Inido  Vista  Ayuda

_@vﬁ‘ fav © & v [ pasosripidos v © leido/Noleido O+ B v £ 50 85-8-

“ Favoritos Elementose.. % O [ = 7l Remision a Bienestar - Situacion emocional aprendiz
& gandejadeent.. 41 "
] tananaﬂﬂi}ﬂ@qman:;;m 0 Angy Lorena Comea Roenero B 6 Repomie 6 Respeniwranichs 2 Rt 1- B g
- Elernentos envisdos LLAMADO DE ATENCICN .. Jue 07705 Parr: © bienestarcga MarGA052926 1733

Estimada aprendiz. ANGI TATIANA §
% Borradores P @ Retenciin: 10 Year Delete (10 afog) Expiva: e 02/05/2036 1733
jrdc9418@gmail.com jrdc1994@ho..

@s LLAMADO DE ATENCION .. Jue 0705 Cordial saludo,
¥ angycorrea@sena.... %
Estimado aprendz. JULIAN RICARDO Mep " — 2onC.C1106452783;  coreo 4
2 il.com, " i ha 3318925, del

& Bandeja deent.. 41 fredytjarob@gmailcom P o To Asist Jornada Il i
¥ Borradores 3 Respuesta llamado de ate.. e 005 esicosacial priontarin:

No hay vista previa disponible L de ung sifL [ facuat elapi
> Elementos enviados pova retirarse 3l bato , e un inconven genaralas. Al ragresar ol ambiente de

%] salictud sprob. {formacin, Lt 4 Log

T Elementos elimina... skl otemivey i frente 8o oouirid

Rose Marie Rojas Abril: Gineth Paol... 50 y q conducts y
£3 Comeo no desea.. 1 Equipo ejecutor ficha 331 huw D5 omitio exprasionss ofonsaas hicia su Persons. Ants 85ta situacicn, proced! real 'h*’ e 1 aprand

¢ a 1o cual on
@ Hotae Buenas tardes Soy ANGY LORENA € sy s as)
& Archivo marthalozano2893@gmail com Durartael didiago, 8l R oesintarick actuales, & coma
r
Llamado de atencion por... Mar 0505 5 e} i L
yuso Buak
7 Historial de conver.. Estimada aprendiz, Martha Ceala Lo.,
Dado lo antarior, ge considers neceserio e Inmediato al P B con &t fin ge brinda!
fa . i I rutas de atancion i U prOCEs0
Carpetas de busqu... O bienestarcga formativo.

Remision a Bienestar — St Mar 05705 ) .

a% e Condial salude, Me permito remitir a Agradezca s Atencion y spoyo frenta A ests cas0,
Cordialmente,

Evemo. Brenda Calceto
Solicitud de aplazamsent..  Mar 05/05

Cordhal saludo, Agradezco que haya i
= Responder * Reemnar
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6. Manejo de materiales y equipos

FORMATO CONTROL PREXTAMOS COORDIMALION ASA

| mn —
Prestame de
Suban Rocibe Fiomi i Feitn st Trvege

! | > ‘
Cable HOMI 13 IW.ﬁ:,,,% o =
o { o 1L 04 26} 5
: = % ot
130z ﬂ—"z ) w8 /'lhl’ \ -4
lh‘('mwl Ve 3‘/\"‘4“‘:‘ rv""“'l\‘ DAl 13{0
AN = ; -6 | b \ -OA -
"f bt A:ﬂ{ zﬁ/p (s 28 &
N e8] ~ 2201k
roo D seenh | Dof lzs«zt—!—\b(L:- oo > E :““"
T (o Y 0124 SO .
¢ 5. y-o-2b = ]
AL E > o426 <l e
Dlinarshis y a0 ; Ta-0t
; - 98- o
9 oY 2
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7. Uso adecuado de los espacios

Foto tomada el 22 de abril del 2026

8. Participacion en actividades
Socializacion avances de metro

GCCON-F-087 V1
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21 DE ABRIL 3:52 PM

GCCON-F-087 V1

23



Socializacién de actividades cultura de comportamiento de aprendices

22 DE ABRIL DEL 2026 4:54PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGY LORENA CORREA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3403538 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/26 9:27

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/26 9:27
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318925 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/05/26 9:27

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGY LORENA CORREA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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