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CENTRO MINERO-BOYACÁ ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 67912-171824ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
LINA PAOLA TORRES PEREZNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
46.374.754Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
litorresp@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 35836575383

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9160858/2026 Nº Compromiso SIIF 7026 Número de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR COMUNICADO 15-9-2026-001776PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL; PARA
PLANEAR; ORIENTAR; EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL; EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN; CONFORME A

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 33.162.479Saldo Anterior del Contrato:31/05/2026Al01/05/2026Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 47.217.053
Nuevo Saldo del Contrato: $ 28.424.982Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 752.818 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.490.315
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.286.383 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AbrilMayo 3.286.383,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9504655501 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.490.315,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 19.800 19.800 Reteica - 8559 - SOGAMOSO 10.981,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 549.032$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.095.000$34.479.550$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.837.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.726.516,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir Formación Profesional Integral (FPI, en las diferentes modalidades y niveles de formación, conforme a las competencias
técnicas y/o transversales asociadas al diseño curricular, en áreas relacionadas con LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL
ARTICULACION, aplicando las metodologías, lineamientos y criterios técnico-pedagógicos establecidos por la Dirección General del SENA
y por el Centro Minero de la Regional Boyacá, en los diferentes Programas como Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico
Joyería Armada, Programación de Software, Dibujo Digital de Arquitectura e Ingeniería, Monitoreo Ambiental, que se encuentran
Articulados en las Instituciones Educativas del Departamento de Boyacá como I.E Técnica San Luis, Vado Castro, San Luis de Duitama,
Silvino Rodríguez, Silvestre Arenas, participación en las diferentes reuniones convocadas por parte de la Coordinación de Programas
Especiales y la Dinamizadora del Programa de Articulación con la Media Técnica.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

LINA PAOLA TORRES PEREZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

18/05/26 22:49:37 USUARIO: SIC - C.C. 46374754



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $1,894,999 $19,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $1,894,999 $19,800 $0 $0

Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $1,894,999 $19,800 $0 $0

1 CC 46374754 TORRES LINA 25-14 30 $1,894,999 $303,200 EPS037 30 $1,894,999 $236,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,894,999 $19,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $1,894,999 $19,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 46374754 TORRES PEREZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2B SUR N. 8-24 SOGAMOSO-BOYACA 7750414 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 304738114 9504655501 I 2026/05/14 2026/05/13 NEQUI 0 $559,900
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 46374754 TORRES PEREZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2B SUR N. 8-24 SOGAMOSO-BOYACA 7750414 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 304738114 9504655501 I 2026/05/14 2026/05/13 NEQUI 0 $559,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $0 $0 $303,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $0 $0 $303,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,800 $0 $0 $19,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,800 $0 $0 $19,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $0 $0 $236,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $236,900 $0 $0 $236,900

TOTAL 1 $559,900 $0 $0 $559,900
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Sogamoso, Mayo de 2026 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1145426555 SARA VALERIA RINCON TORRES HIJO 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 

 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: LINA PAOLA TORRES PÉREZ   
C.C. 46.374.754 
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PARA:  Edwin Eddaly Sibo Ortíz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo mixto 
DE: ORDENADOR DEL GASTO 
 
ASUNTO: Pago No Orden de viaje 33426, Valor total $368.178  
 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago: de trescientos sesenta y ocho mil ciento setenta y ocho. (Mcte) 
 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Lina Paola Torres Pérez 
CEDULA O NIT: 46374754 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No___ Convenio No. ____ Contrato No. ____ 
Resolución Otro _X___ 
 
CONCEPTO DEL PAGO: Comisión 33426 
 
Valor antes de IVA  $ 368.178 
Valor del IVA             $ 
Valor Total Notas Crédito  $  
Valor total Notas Debito      $ 
Valor total Pago   $ 368.178 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 
TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 93026 de 2026 
 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

911111 
CENTRO 
MINERO - 
INTEGRACION 
CON LA 
MEDIA- 
BOYACA 

C-3603-1300-20-20305C- 
3603025-02. ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL-
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

NACION  
 

10 CFS $368.178 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada  X  
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Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 

   
 

   

Total  $368.178  

 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso.  
 
USO PRESUPUESTAL a aplicar  
 
• A-02-02-02-006-003-03 SERVICIO DE SUMINISTRO COMIDAS 0,5 
• A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE 
 
 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 35836575383 del banco Bancolombia a nombre 
de Lina Paola Torres Pérez., NIT 46374754  
 
Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para el registro de la obligación.  

 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

33426 SOLICITUD 

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

368,178.00 368,178.00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Edwin Eddaly Sibo Ortìz

36-02-00-015-911110 CENTRO  MINERO- BOYACA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-06

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COMUNICADO No.  15-9-2026-006152 13/04/2026 A 16/04/2026 245.107 NOBSA - GARAGOA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 368.178,00 0,00 368.178,00 368.178,00

368.178,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911111  CENTRO  MINERO - 

INTEGRACION CON LA MEDIA-

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 33426 Tipo: Fecha: 2026-03-31

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 46455511 ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

CUENTA BANCARIA

Número: 35836575383 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
46374754 LINA PAOLA TORRES PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 368.178,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 368.178,00 Saldo x Obligar: 368.178,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6326  de fecha 2026-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 93026 2026-03-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHdbarahon DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-015-

911110

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-10-12:00 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 31 de marzo de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 33426 Fecha Solicitud 2026-03-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-31 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación profesional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 911111 CENTRO  MINERO - INTEGRACION CON LA MEDIA-BOYACA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

LINA PAOLA 
TORRES PEREZ CC:  46374754

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-13 2026-04-13 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / TOPAGA 0,5 No 50

2026-04-15 2026-04-15 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / GARAGOA 0,5 No 50

2026-04-17 2026-04-17 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / DUITAMA 0,5 No 50

1,5 4.737.497,00 156.785,00 235.178,00 133.000,00 368.178,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL 
ÁREA TRANSVERSAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.

Totales Solicitud de Comisión 235.178,00 133.000,00 368.178,00

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 31 de marzo de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ Fecha Verificación: 31/03/2026 10:49:48

2 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ANGELA MARIA  MONTOYA
CASTRO
Cédula de ciudadanía: 46455511
Usuario SIIF: MHamontoyc
31/03/2026 12:40:15 p. m.



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 46374754

No. 

 

CO1.PCCNTR.916

0858

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

MILENA LÓPEZ 

3202890284                            

SANDRA MORALES 

3123739825                        

CIRO SANABRIA 

3227999162

13 4 2026 17 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 13 4 2026

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 26/03/2026

ÁNGELA MARÍA MONTOYA CASTRO Subdirectora (E) Centro Minero

Centro  Minero

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA PLANEAR, ORIENTAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN, CONFORME A LAS COMPETENCIAS 

TÉCNICAS Y/O TRANSVERSALES ASOCIADAS AL DISEÑO CURRICULAR, EN ÁREAS RELACIONADAS CON LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL – ARTICULACION. ASÍ MISMO, DESARROLLAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES INHERENTES AL PROCESO FORMATIVO 

QUE LE SEAN ASIGNADAS, APLICANDO LAS METODOLOGÍAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS ESTABLECIDOS POR LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA Y POR EL CENTRO MINERO DE LA REGIONAL BOYACÁ.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Sogamoso - Topaga - Sogamoso/ Sogamoso - Garagoa -Sogamoso/ Sogamoso - Duitama - Sogamoso

NOMBRES Y APELLIDOS

LINA PAOLA TORRES PÉREZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA TRANSVERSAL 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Centro  Minero

SEBASTIAN CAMILO GONZÁLEZ GUTIERREZ Coordinador Programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Boyacá

I.E VADO CASTRO                                                      

I.E TÉCNICA SAN LUIS                                                                    

I. E COLEGIO MUNICIPAL SIMON SOLIVA

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Planear, orientar, evaluar y realizar seguimiento en la etapa productiva a la formación profesional Integral, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la 

Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el diseño curricular de los programas y lugar de ejecución definido 

por el Centro.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Registrar y reportar al centro de formación las novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 

plataforma dispuesta para cada fin utilizando los formatos y tiempos establecidos.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Sogamoso - Topaga

Terrestre

x



HORA: 7:45AM/8:30AM

HORA: 8:30AM/9:00AM 

HORA: 9:00AM/1:00PM

HORA: 1:00 PM

Dia 2 15 4 2026

HORA:5:00AM/10:00AM

HORA:10:15 AM/10:40AM

HORA: 10:40AM/3:40PM

HORA: 3:50PM

Día Fin 17 4 2026

HORA: 7:45AM/

8:20AM

HORA: 8:20AM/9:00AM

HORA: 9:00AM/1:15PM

HORA: 1:15PM

Los Gastos por concepto de viáticos derivados de la comisión serán asumidos parcialmente por otro organismo o entidad. En tal sentido, el porcentaje restante, equivalente al    60 %,  

corresponde al valor liquidado en la plataforma SIFF y es el porcentaje reconocido y asumido por el Centro de Formación.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de    $0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de    $0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de    $ 133.000

Desplazamiento ruta de regreso: Duitama - Sogamoso

Actividades a ejecutar: 

17

Desplazamiento Sogamoso - Duitama

Ingreso a la I.E Colegio Municipal Simón Bolivar, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465496, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje:  Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social.

Desplazamiento Duitama - Sogamoso

13

15

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Sogamoso - Topaga

Ingreso a la I.E vado Castro, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465484, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social.

Desplazamiento Topaga- Sogamoso

Ingreso a la I.E Técnica San Luis, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465506, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje:  Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social.

Desplazamiento Garagoa- Sogamoso

Desplazamiento Sogamoso - Garagoa

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Cargo:      

Subdirectora (E) Centro Minero

Cargo:      

Coordinador Programas Especiales

 Nombres y Apellidos:  

Lina Paola Torres Pérez

 Nombres y Apellidos:        

Ángela María Montoya Castro

 Nombres y Apellidos:      

Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

Firmado digitalmente 
por MONTOYA 
CASTRO ANGELA 
MARIA 
Fecha: 2026.03.28 
12:20:30 -05'00'



Outlook

RE: Programación Semana 13 al 17 de abril 2026

Desde Vivian Lisseth Covo Castillo <vlcovo@sena.edu.co>
Fecha Mié 25/03/2026 21:53
Para Lina Paola Torres Pérez <litorresp@sena.edu.co>
CC Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez <segonzalezg@sena.edu.co>

De: Vivian Lisseth Covo Castillo
Enviado: miércoles, 25 de marzo de 2026 20:06
Para: Lina Paola Torres Pérez <litorresp@sena.edu.co>
Cc: Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez <segonzalezg@sena.edu.co>
Asunto: Programación Semana 13 al 17 de marzo 2026
 
Cordial Saludo, 

Por medio de la presente me permito informarle que el horario de programación para la semana del 13
al 17 de abril es el siguiente para trámite de agenda correspondiente.

Cordialmente,

25/3/26, 22:48 Correo: Lina Paola Torres Pérez - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADNhOGIyMWUwLWVkNGEtNDZiYS05NTE0LTJhYTViYmFlYmI2NwAQALXxb2DTXCROhL1QCw5… 1/2



Vivian Lisseth Covo Castillo
Centro Minero - Contratista
vlcovo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Vereda Morca- Sogamoso

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

25/3/26, 22:48 Correo: Lina Paola Torres Pérez - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADNhOGIyMWUwLWVkNGEtNDZiYS05NTE0LTJhYTViYmFlYmI2NwAQALXxb2DTXCROhL1QCw5… 2/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879658999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yaNfvOGZBByILGkqaPni%2F3Ugp7j3e%2BhQ6aTLmcRXhnI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879658999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yaNfvOGZBByILGkqaPni%2F3Ugp7j3e%2BhQ6aTLmcRXhnI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879694278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q6GSSRGSixYaosIA5XLUGNjDv71b9D1Mu7KUzDuhZ08%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879694278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q6GSSRGSixYaosIA5XLUGNjDv71b9D1Mu7KUzDuhZ08%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879712734%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VgvAEk7kZd0TQpz9zbnceHwuf60dzCOVNv97fjS0Qyw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879712734%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VgvAEk7kZd0TQpz9zbnceHwuf60dzCOVNv97fjS0Qyw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879728064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bpWQOoEzOYEyKD0oxWdjXVHa4FSldWXuPnVVuNQNkCs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879728064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bpWQOoEzOYEyKD0oxWdjXVHa4FSldWXuPnVVuNQNkCs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879738509%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WUombNFc12pq0XVOPfv6yypjlEEuKaH664ahVvx60Cw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879738509%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WUombNFc12pq0XVOPfv6yypjlEEuKaH664ahVvx60Cw%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879752503%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=P5kHFWDiodbbJwdyeI9ZR0v%2B7hIGxl8VYLhXWTpZiwQ%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879769177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XIJMAIHzJwWU%2BmIiFgz%2Bzoj9OUHVvi%2Fv1WvkAdsw%2BIM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879781718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XNyDDxa%2FSwgFkdwXcae2LCUl7OtHe%2FVvweU3NcG%2FQ6I%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7C79bc5e060f594feb3d9b08de8ae2ce5d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639100903879781718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XNyDDxa%2FSwgFkdwXcae2LCUl7OtHe%2FVvweU3NcG%2FQ6I%3D&reserved=0
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 24 de Abril 2026 
 

PRESENTADO A: Ing Angela María Montoya Castro 

ORDEN DE VIAJE No:       
 

33426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 de Abril 2026 17 de Abril 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
I.E VADO CASTRO                      
I.E TÉCNICA SAN LUIS               
I.E COLEGIO MUNICIPAL 
SIMON BOLIVAR 
 

REGIONAL BOYACÁ / CENTRO 
MINERO 

OTRA : ( ciudad) 

                                                                              
BOYACÁ 

VADO CASTRO                         
GARAGOA                                    
DUITAMA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el área transversal de Seguridad y salud en el 
Trabajo, para los Programas Técnicos en Joyería Armada, Aplicación de Procedimientos de Laboratorio 
Químico, Mecánica de Maquinaría Industrial 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día Inicio del desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Tópaga (Ficha 3465484) 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP1: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social. 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 

Técnico en Joyería Armada con el desarrollo de las siguientes actividades: 

1. Creación Drive para las Evidencias de Formación 
2. Plan de Trabajo Concertado 
3. Plan de sesión de la Formación (Medio Ambiente y SST) 
4. Socialización guía de aprendizaje  
5. Actividades de reflexión inicial (Rompe hielo, semáforo del riesgo, detectives laborales) 

Día No.2 desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Garagoa (Ficha 3465498)  
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP1: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social. 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 
Técnico en Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico el desarrollo de las siguientes actividades 

1. Creación Drive para las Evidencias de Formación 
2. Plan de Trabajo Concertado 
3. Plan de sesión de la Formación (Medio Ambiente y SST) 
4. Socialización guía de aprendizaje  
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5. Actividades de reflexión inicial (Rompe hielo, semáforo del riesgo, detectives laborales 
Día Final del desplazamiento de la ruta Sogamoso – Duitama (Ficha 3465496) 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP1: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social. 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 
Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial con el desarrollo de las siguientes actividades 

1. Creación Drive para las Evidencias de Formación 
2. Plan de Trabajo Concertado 
3. Plan de sesión de la Formación (Medio Ambiente y SST) 
4. Socialización guía de aprendizaje  

5. Actividades de reflexión inicial (Rompe hielo, semáforo del riesgo, detectives laborales. 
RESULTADOS:  
Identificación de riesgos y peligros 

• Riesgos físicos (ruido, temperaturas)  

• Riesgos químicos (sustancias peligrosas)  

• Riesgos biológicos y ambientales (contaminación, residuos) 
Nivel de conocimiento de las personas 

• Qué tanto conocen sobre prevención  

• Uso adecuado de Elementos de Protección Personal (EPP)  

• Manejo de normas ambientales  
Detección de fallas o debilidades 

• Falta de señalización  

• Prácticas inseguras  

• Manejo inadecuado de residuos o recursos naturales  
Base para la toma de decisiones 

• Permite diseñar planes de mejora  

• Implementar controles según la GTC 45  

• Fortalecer programas de SST y gestión ambiental. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Guía de Aprendizaje 
2. Listados de asistencia 
3. Evidencia Fotográfica 

4. Tiquetes de desplazamiento de la ruta 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Cuestionario Ambiental Aprendices I.E vado castro 13 de Abril 2026 

2. Cuestionario Ambiental Aprendices I.E Técnica San Luis 15 de Abril 2026 

3. Cuestionario Ambiental Aprendices I.E Colegio Municipal 
Simón Bolivar 

17 de Abril 2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se concluye que los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) están directamente 
relacionados, ya que las condiciones del entorno influyen en la salud de los trabajadores y en la sostenibilidad de 
la organización. 
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Los planes y programas establecidos permiten identificar, evaluar y controlar los riesgos, sirviendo como guía 
para la toma de decisiones y la implementación de acciones preventivas y correctivas. 
El análisis realizado evidencia fallas en prácticas ambientales y de seguridad, lo cual permite proponer mejoras 
alineadas con metodologías como la GTC 45 y los sistemas de gestión. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LINA PAOLA TORRES PÉREZ 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

ING. SEBASTIAN CAMILO 
GONZALEZ GUTIERREZ 

 
 

 

TIEMPOS DEL INSTRUCTOR SENA SOFIA PLUS 

 
Figura No.1 

Actividad: Cronograma Formación 

Fuente: Correo Institucional 

 

 

Guía de Aprendizaje 

 
Figura No.2 

Actividad: Guía de Aprendizaje 

Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 13 de Abril 2026 para la ficha 3465484 del programa Técnico en Joyería Armada, en el Municipio de 

Tópaga, I.E Vado Castro 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática relación del medio ambiente con seguridad y 

salud en el trabajo (SST), desarrollo de cuestionario ambiental, arma el ecosistema, video representativo, las 

evidencias son cargadas al drive. 

       
Figura No.3                                                                                                                                                                              Figura No.4 

Actividad: Socialización Temática                                                                                                                                         Actividad> Cuestionario Ambiental 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

Listado de asistencia: 

 

 
Figura No.5 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 15 de Abril 2026 para la ficha 3465498 del programa Técnico en Aplicación de Procedimientos de 

Laboratorio Químico en la ciudad de Garagoa  I.E Técnica san Luis 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática relación del medio ambiente con seguridad y 

salud en el trabajo (SST), desarrollo de cuestionario ambiental, arma el ecosistema, video representativo, las 

evidencias son cargadas al drive. 

       
Figura No.6                                                                                                                                                                              Figura No.7 

Actividad: Video ambiental, cuestionario ambiental, arma el ecosistema                                                                   Actividad: Socialización de la temática 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 

Listado asistencia 
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Figura No.8 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 17 de Abril 2026 para la ficha 3465496 del programa Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial en 

la ciudad de Duitama I.E Colegio Municipal Simón Bolivar 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática relación del medio ambiente con seguridad y 

salud en el trabajo (SST), desarrollo de cuestionario ambiental, arma el ecosistema, video representativo, las 

evidencias son cargadas al drive. 

      
Figura No.9                                                                                                                                                                       Figura No.10 

Actividad: Video ambiental, cuestionario ambiental, arma el ecosistema                                                           Actividad: Socialización de la temática 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                   Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

Listado de asistencia 
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Figura No.11 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de ida y Regreso Sogamoso/Tópaga/Tópaga/Sogamoso 

                                                           
Figura:12                                                                                                                                                                                          Figura: 13 

Actividad: Tiquete Ida Sogamoso Topaga                                                                                                                                  Actividad: Tiquete Topaga Sogamoso 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                                 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Día 2 Inicio del Desplazamiento: Ruta de Ida y Regreso Sogamoso/Garagoa 

 

 
Figura:14 

Actividad: Tiquete  Sogamoso Tunja 

Fuente: Propia 
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Figura:15                                                                                                                                                                               Figura:16 

Actividad: Tiquete ida Tunja Garagoa                                                                                                                               Actividad: Tiquete garagoa Tunja 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                        Fuente: Propia 
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Figura:17 

Actividad: Tiquete Tunja Sogamoso 

Fuente: Propia 
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Día Fin del Desplazamiento: Ruta de ida y regreso Sogamoso/Duitama 

                                  
Figura:18                                                                                                                                                                                                           Figura:19 

Actividad: Tiquete Sogamoso Duitama                                                                                                                                                        Actividad: Tiquete Duitama Sogamoso 

Fuente: Propia                                                                                                                                                                                                  Fuente: Propia 

 

 

Para efectos legales el funcionario o Contratista LINA PAOLA TORRES PÉREZ certifica bajo la 

gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y 

el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. 

De igual manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los 

soportes allegados para trámite de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se 

presumirán auténticos sin perjuicio de que puedan ser objeto de la tacha de falsedad. 
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PARA:  Edwin Eddaly Sibo Ortíz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo mixto 
DE: ORDENADOR DEL GASTO 
 
ASUNTO: Pago No Orden de viaje 40726, Valor total $384.640  
 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago: de trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos cuarenta. (Mcte) 
 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Lina Paola Torres Pérez 
CEDULA O NIT: 46374754 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No___ Convenio No. ____ Contrato No. ____ 
Resolución Otro _X___ 
 
CONCEPTO DEL PAGO: Comisión 40726 
 
Valor antes de IVA  $ 384.640 
Valor del IVA             $ 
Valor Total Notas Crédito  $  
Valor total Notas Debito      $ 
Valor total Pago   $ 384.640 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 
TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 133726 de 2026 
 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

911111 
CENTRO 
MINERO - 
INTEGRACION 
CON LA 
MEDIA- 
BOYACA 

C-3603-1300-20-20305C- 
3603025-02. ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL-
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

NACION  
 

10 CFS $384.640 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada  X  
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Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 

   
 

   

Total  $384.640  

 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso.  
 
USO PRESUPUESTAL a aplicar  
 
• A-02-02-02-006-003-03 SERVICIO DE SUMINISTRO COMIDAS 0,5 
• A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE 
 
 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 35836575383 del banco Bancolombia a nombre 
de Lina Paola Torres Pérez., NIT 46374754  
 
Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para el registro de la obligación.  

 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

40726 SOLICITUD 

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

384.640,00 384.640,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Edwin Eddaly Sibo Ortiz

36-02-00-015-911110 CENTRO  MINERO- BOYACA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-20

Objeto:
VIATICOS FORMACION COMUNICADO N°:15-9-2026-007425 20/04/2026 A 24/04/2026 TUNJA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL 

ÁREA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 384.640,00 0,00 384.640,00 384.640,00

384.640,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911111  CENTRO  MINERO - 

INTEGRACION CON LA MEDIA-

BOYACA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 40726 Tipo: Fecha: 2026-04-16

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 46455511 ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

CUENTA BANCARIA

Número: 35836575383 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
46374754 LINA PAOLA TORRES PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 384.640,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 384.640,00 Saldo x Obligar: 384.640,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6326  de fecha 2026-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 133726 2026-04-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHdbarahon DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-015-

911110

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-21-8:49 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 40726 Fecha Solicitud 2026-04-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación profesional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 911111 CENTRO  MINERO - INTEGRACION CON LA MEDIA-BOYACA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

LINA PAOLA 
TORRES PEREZ CC:  46374754

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-20 2026-04-20 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / TOPAGA 0,5 No 50

2026-04-22 2026-04-22 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / GARAGOA 0,5 No 50

2026-04-24 2026-04-24 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / DUITAMA 0,5 No 50

1,5 4.737.497,00 167.760,00 251.640,00 133.000,00 384.640,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL 
ÁREA TRANSVERSAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.

Totales Solicitud de Comisión 251.640,00 133.000,00 384.640,00

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ Fecha Verificación: 16/04/2026 14:14:33

2 de 2Página
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 46374754

No. 

 

CO1.PCCNTR.91

60858

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

MILENA LÓPEZ 

3202890284                            

SANDRA MORALES 

3123739825                        

CIRO SANABRIA 

3227999162

20 4 2026 24 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 20 4 2026

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Registrar y reportar al centro de formación las novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 

plataforma dispuesta para cada fin utilizando los formatos y tiempos establecidos.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Sogamoso - Topaga

Terrestre

Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA 

TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Centro  Minero

SEBASTIAN CAMILO GONZÁLEZ GUTIERREZ Coordinador Programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Boyacá

I.E VADO CASTRO                                                      

I.E TÉCNICA SAN LUIS                                                                    

I. E COLEGIO MUNICIPAL SIMON 

SOLIVA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Planear, orientar, evaluar y realizar seguimiento en la etapa productiva a la formación profesional Integral, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la 

Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el diseño curricular de los programas y lugar de ejecución 

definido por el Centro.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Sogamoso - Topaga - Sogamoso/ Sogamoso - Garagoa -Sogamoso/ Sogamoso - Duitama - Sogamoso

NOMBRES Y APELLIDOS

LINA PAOLA TORRES PÉREZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Subdirectora (E) Centro Minero

Centro  Minero

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA PLANEAR, ORIENTAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN, CONFORME A LAS 

COMPETENCIAS TÉCNICAS Y/O TRANSVERSALES ASOCIADAS AL DISEÑO CURRICULAR, EN ÁREAS RELACIONADAS CON LOGÍSTICA Y 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL – ARTICULACION. ASÍ MISMO, DESARROLLAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES INHERENTES AL 

PROCESO FORMATIVO QUE LE SEAN ASIGNADAS, APLICANDO LAS METODOLOGÍAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICO-

PEDAGÓGICOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA Y POR EL CENTRO MINERO DE LA REGIONAL BOYACÁ.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 09/04/2026

ÁNGELA MARÍA MONTOYA CASTRO

x



HORA: 7:45AM/8:30AM

HORA: 8:30AM/9:00AM 

HORA: 9:00AM/1:00PM

HORA: 1:00 PM

Dia 2 22 4 2026

HORA:5:00AM/10:00AM

HORA:10:15 AM/10:40AM

HORA: 10:40AM/3:40PM

HORA: 3:50PM

Día Fin 24 4 2026

HORA: 7:45AM/

8:20AM

HORA: 8:20AM/9:00AM

HORA: 9:00AM/1:15PM

HORA: 1:15PM

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Cargo:       

Subdirectora (E) Centro Minero

Cargo:      

Coordinador Programas Especiales

 Nombres y Apellidos:  

Lina Paola Torres Pérez

 Nombres y Apellidos:        

Ángela María Montoya Castro

 Nombres y Apellidos:      

Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Desplazamiento Garagoa- Sogamoso

Desplazamiento Sogamoso - Garagoa

Ingreso a la I.E vado Castro, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465484, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST 

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

Desplazamiento Topaga- Sogamoso

Ingreso a la I.E Técnica San Luis, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465506, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje:  Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST 

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

Desplazamiento ruta de regreso: Duitama - Sogamoso

Actividades a ejecutar: 

24

Desplazamiento Sogamoso - Duitama

Ingreso a la I.E Colegio Municipal Simón Bolivar, bienvenida a los aprendices, de la ficha 3465496, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST 

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

Desplazamiento Duitama - Sogamoso

20

22

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Sogamoso - Topaga

Los Gastos por concepto de viáticos derivados de la comisión serán asumidos parcialmente por otro organismo o entidad. En tal sentido, el porcentaje restante, equivalente al  

60 %, corresponde al valor liquidado en la plataforma SIIF y es el porcentaje reconocido y asumido por el Centro de Formación.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de    $0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de    $0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de    $ 133.000

 

Firmado digitalmente 
por MONTOYA 
CASTRO ANGELA 
MARIA 
Fecha: 2026.04.11 
13:30:16 -05'00'



Outlook

Programación Semana 20 al 24 de abril 2026

Desde Vivian Lisseth Covo Castillo <vlcovo@sena.edu.co>
Fecha Jue 09/04/2026 12:02
Para Lina Paola Torres Pérez <litorresp@sena.edu.co>
CC Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez <segonzalezg@sena.edu.co>

Cordial Saludo, 

Por medio de la presente me permito informarle que el horario de programación para la semana del 20 al 24
de abril es el siguiente para trámite de agenda correspondiente.

Cordialmente,

Vivian Lisseth Covo Castillo
Centro Minero - Contratista
vlcovo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Vereda Morca- Sogamoso

9/4/26, 12:52 Correo: Lina Paola Torres Pérez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADNhOGIyMWUwLWVkNGEtNDZiYS05NTE0LTJhYTViYmFlYmI2NwAQAAna4tKK%2Bo5BiFx2%2Fdlzz… 1/2
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7Cee1ccf8e69b94083132908de9659ccd9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639113509587705960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dah6C%2Fx1P%2BQuZZZ0Qb1vtjJ%2FaDVmKSD0f16fX308cNs%3D&reserved=0
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA,
destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en
cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de
este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de
Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

9/4/26, 12:52 Correo: Lina Paola Torres Pérez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADNhOGIyMWUwLWVkNGEtNDZiYS05NTE0LTJhYTViYmFlYmI2NwAQAAna4tKK%2Bo5BiFx2%2Fdlzz… 2/2

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7Cee1ccf8e69b94083132908de9659ccd9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639113509587720162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Kbe%2FvXJ1yqsgALDT1EWrfdsB3X7CtGpAD28WvJbSOvk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7Cee1ccf8e69b94083132908de9659ccd9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639113509587733123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jDXLqAkB%2Fikl4T4R%2BIM4VRPs5xUBRVokzbF6W4bJQAE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Clitorresp%40sena.edu.co%7Cee1ccf8e69b94083132908de9659ccd9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639113509587733123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jDXLqAkB%2Fikl4T4R%2BIM4VRPs5xUBRVokzbF6W4bJQAE%3D&reserved=0
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 28 de Abril 2026 
 

PRESENTADO A: Ing Angela María Montoya Castro 

ORDEN DE VIAJE No:       
 

40726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20 de Abril 2026 24 de Abril 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
I.E VADO CASTRO                     
I.E TÉCNICA SAN LUIS                    
I.E COLEGIO MUNICIPAL 
SIMON BOLIVAR 
 

REGIONAL  BOYACÁ / CENTRO 
MINERO 

OTRA : ( ciudad) 

                                                                    
BOYACÁ 

VADO CASTRO                              
GARAGOA                                  
DUITAMA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el área transversal de Seguridad y salud en el 
Trabajo, para los Programas Técnicos en Joyería Armada, Aplicación de Procedimientos de Laboratorio 
Químico, Mecánica de Maquinaría Industrial 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día Inicio del desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Tópaga (Ficha 3465484) 
 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 
Técnico en Joyería Armada Competencia: con el desarrollo de las siguientes actividades 

1. Socialización Plan de sesión 
2. Desarrollo Temática Clasificación de Peligros y Riesgos 
3. Video de Napo 
4. Identificación de Peligros y Riesgos  
5. Cazadores de Riesgos 

Día No.2 desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Garagoa (Ficha 3465498)  
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 
Técnico en Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico el desarrollo de las siguientes actividades 

1. Socialización Plan de sesión 
2. Desarrollo Temática Clasificación de Peligros y Riesgos 
3. Video de Napo 
4. Identificación de Peligros y Riesgos  
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5. Cazadores de Riesgos 
 

Día Final del desplazamiento de la ruta Sogamoso – Duitama (Ficha 3465496) 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización 

Se llevó a cabo la formación integral en el área transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa 
Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial con el desarrollo de las siguientes actividades. 

1. Socialización Plan de sesión 
2. Desarrollo Temática Clasificación de Peligros y Riesgos 
3. Video de Napo 
4. Identificación de Peligros y Riesgos  

Cazadores de Riesgos 

RESULTADOS:  
1. Prevenir accidentes y enfermedades 
Permite reconocer qué situaciones pueden causar daño (caídas, golpes, exposición a químicos, ruido, etc.) y 
actuar antes de que ocurra un incidente. 
2. Establecer controles y medidas de prevención 
Una vez identificados los riesgos, se pueden implementar acciones como: 

• Uso de elementos de protección personal (EPP)  

• Señalización adecuada  

• Capacitación al personal  

• Mantenimiento de equipos  
3. Proteger la salud de los trabajadores 
Ayuda a evitar enfermedades laborales causadas por factores físicos, químicos, biológicos o ergonómicos. 
4. Mejorar las condiciones de trabajo 
Permite crear ambientes laborales más seguros, organizados y eficientes. 
5. Cumplir la normativa legal 
En Colombia, es un requisito del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en 
normas como la GTC 45. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Guía de Aprendizaje 
2. Listados de asistencia 
3. Evidencia Fotográfica 

4. Tiquetes de desplazamiento de la ruta 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Identificación de peligros, 

cazadores de riesgos 
Aprendices I.E vado castro 20 de Abril 2026 

1. Identificación de peligros, 
cazadores de riesgos 

Aprendices I.E Técnica San Luis 22 de Abril 2026 

1. Identificación de peligros, 
cazadores de riesgos 

Aprendices I.E Colegio Municipal 
Simón Bolivar 

24 de Abril 2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se puede con concluir con la identificación de peligros (Video de Napo) que los accidentes laborales pueden ocurrir 
por exceso de confianza o descuido.  
Es fundamental seguir las normas de seguridad en todo momento.  
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El uso adecuado de Elementos de Protección Personal (EPP) reduce significativamente los riesgos.  
Las acciones inseguras afectan no solo a una persona, sino a todo el equipo de trabajo.  
La prevención debe ser un hábito diario, no una acción ocasional.  
Aprender de los errores permite evitar accidentes futuros. 
La actividad de cazadores de riesgos permite que los aprendices lograron reconocer peligros en su entorno que 
normalmente pasan desapercibidos.  
Se fortaleció la capacidad de observación y análisis crítico frente a situaciones inseguras.  
Se comprendió que todos somos responsables de la seguridad, no solo el empleador o instructor.  
La actividad permitió diferenciar entre peligro (fuente de daño) y riesgo (probabilidad de que ocurra).  
Se evidenció la importancia de actuar a tiempo, antes de que ocurra un accidente.  
El aprendizaje fue más significativo al realizarse de forma lúdica y participativa 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LINA PAOLA TORRES PÉREZ 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

ING. SEBASTIAN CAMILO 
GONZALEZ GUTIERREZ 

 
 

 

TIEMPOS DEL INSTRUCTOR SENA SOFIA PLUS 

 
Figura No.1 

Actividad: Cronograma Formación 

Fuente: Correo Institucional 
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Guía de Aprendizaje 

 
Figura No.2 

Actividad: Guía de Aprendizaje 

Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 20 de Abril 2026 para la ficha 3465484 del programa Técnico en Joyería Armada, en el Municipio de 

Tópaga, I.E Vado Castro 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 

de SST teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática identificación de peligros y riesgos, proyección 

video de Napo, Cazadores de Riesgos. 
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Figura No.3                                                                                                                                                                              Figura No.4 

Actividad: Socialización Temática                                                                                                                                         Actividad: Video de Napo, Cazadores de riesgos 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

Listado de asistencia: 

 

 
Figura No.5 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 22 de Abril 2026 para la ficha 3465498 del programa Técnico en Aplicación de Procedimientos de 

Laboratorio Químico en la ciudad de Garagoa I.E Técnica San Luis 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 

de SST teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática identificación de peligros y riesgos, proyección 

video de Napo, Cazadores de Riesgos. 

   
Figura No.6                                                                                                                                                                              Figura No.7 

Actividad: Video ambiental, cuestionario ambiental, arma el ecosistema                                                                   Actividad: Socialización de la temática 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Listado asistencia 

 

 
 

Figura No.8 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 24 de Abril 2026 para la ficha 3465496 del programa Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial en 

la ciudad de Duitama I.E Colegio Municipal Simón Bolivar 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 

de SST teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática identificación de peligros y riesgos, proyección 

video de Napo, Cazadores de Riesgos. 
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Figura No.9                                                                                                                                                                       Figura No.10 

Actividad: Video ambiental, cuestionario ambiental, arma el ecosistema                                                           Actividad: Socialización de la temática 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                   Fuente: Propia Lina Paola Torres 

Listado de asistencia 

 

 

 
Figura No.11 

Actividad: Listado asistencia

 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de ida y Regreso Sogamoso/Tópaga/Tópaga/Sogamoso 

                   
Figura:12                                                                                                                                                        Figura: 13 

Actividad: Tiquete Ida Sogamoso Topaga                                                                                               Actividad: Tiquete Topaga Sogamoso 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

 

Día 2 Inicio del Desplazamiento: Ruta de Ida y Regreso Sogamoso/Garagoa 

 
Figura:14 

Actividad: Tiquete  Sogamoso Tunja 

Fuente: Propia 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

                                               
Figura:15                                                                                                                                                                               Figura:16 

Actividad: Tiquete ida Tunja Garagoa                                                                                                                               Actividad: Tiquete garagoa Tunja 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                        Fuente: Propia 

 

 
 

Figura:17 

Actividad: Tiquete Tunja Sogamoso 

Fuente: Propia 
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Día Fin del Desplazamiento: Ruta de ida y regreso Sogamoso/Duitama 

        
Figura:18                                                                                                                                                                                                           Figura:19 

Actividad: Tiquete Sogamoso Duitama                                                                                                                                                        Actividad: Tiquete Duitama Sogamoso 

Fuente: Propia                                                                                                                                                                                                  Fuente: Propia 

 

 

Para efectos legales el funcionario o Contratista LINA PAOLA TORRES PÉREZ certifica bajo la 

gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y 

el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. 

De igual manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los 

soportes allegados para trámite de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se 

presumirán auténticos sin perjuicio de que puedan ser objeto de la tacha de falsedad. 


