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ORDEN DE PAGO PARCIAL No. OPRD2202603113 De 22/04/2026 Por 4.903.000,00

}ACTA PARCIAL No3 CONTRATO 212 DE 2026 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

ACTA No.: 2732 de 22/04/2026
CDP:CDJ 468 RP:RDJ 334 OBLIG:3587

DEPENDENCIA : SECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL
A FAVOR DE: LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS C.Co Nit 18511071

CONTRATO DE PRESTACION PROF No 212 de 18/01/2026 Por 29.418.000,00

JPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER DE MANERA INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
JADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Novecientos Tres Mil Pesos M/Cte. 4.903.000,00
.. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IRETEN. FUENTE POR ICA 7010 4.903.000,00 0,85 41.676,00 213.281,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 4.903.000,00 0,50 24.515,00
CUERDO 075 DE 2006 DQ
JESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.903.000,00 3,00 147.090,00
NETO A GIRAR 4.689.719,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 334 Fecha. 19/01/2026
|‘C. Costo Proyecto  Rubro Nombre Fondo Valor
|‘6101 2024661700029 2.3.2.02.02.009.M.072.7.14.2.1C Nifiez - Prestacién del Servicio 23051 4.903.000,00
Total obligacién 4.903.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién
510801001 Remuneracion por servicios técnicos 4.903.000, 0, ACTA RECIBO PARCIAL 2026-2732 ACTA PARCIAL No
411061005 Estampilla Procultura Dec050/04 ord 0, 24.515, ACTA RECIBO PARCIAL 2026-2732 ACTA PARCIAL No
410508003 ICA ACUERDO 028 DBRE 2017 0, 41.676, ACTA RECIBO PARCIAL 2026-2732 ACTA PARCIAL No
411061007 Estampilla Pro-Bienestar Adulto May 0, 147.090, ACTA RECIBO PARCIAL 2026-2732 ACTA PARCIAL No
249054001 Honorarios 0, 4.689.719, ACTA RECIBO PARCIAL 2026-2732 ACTA PARCIAL No
Sumas Iguales 4.903.000 4.903.000
MARIA JANETH LOAIZA GALLEGO KATHERIN DAIANA MESA GARCIA

02461158082231-351273-000666705 02461158113331-351273-000667377
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CRISTIAN CAMILO LORZA FRANCO
02461153105338-351273-000662909




i MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

@ NIT 800099310
Impreso en: 22-ABR-26 11:17 AM

1O

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 2732

EL (LOS) INTERVENTOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DE CONTRATO DE PRESTACION PROF Nro.
212

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS con identificacion 18511071 ha cumplido a satisfaccion con
el objeto del contrato, demas obligaciones inherentes a él y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO DE PRESTACION PROF en referencia.

Con la firma de la presente acta, el supervisor del contrato certifica que todos los documentos originales que
se adjuntan para el trAmite y pago de la cuenta reposan en el expediente de la misma.

De acuerdo al CONTRATO DE PRESTACION PROF se establece que:

Fecha firma 18/01/2026 Valor orden gasto 29,418,000

Fecha iniciacion 19/01/2026 Pagos efectuados y Ent. Alm no pagada: 9.806.000
Fecha Terminacion 31/12/2026 Valor acta 4.903.000
Duracion SEIS MESES Saldo pendiente 14.709.000

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER DE MANERA INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

ACTA PARCIAL No3 CONTRATO 212 DE 2026 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fac/Doc. Equivalente: CUENTA DE COBRO 3

Iltem Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER DE MANERA 4.903.000 0
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS EN
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA
Total: 4.903.000] q
Total recibido 4.903.000

- Amortizacién de anticipo

Valor cuatro Millones Novecientos Tres Mil Pesos M/Cte. 4.903.000

Valor del Anticipo
Valor Acumulado Amortizacion Anticipo

Para constancia se firma en Dosquebradas el:  22/04/2026

CLAUDIA MARIA SANCHEZ COLORADO LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS
02461153105540-351268-000662913 02461153111717-351268-000662977
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MACROPROCESO: APOYO

SECRETARIA / DE
PROCESO: GESTION JURIDICA

DESARROLLO SOCIAL Y
SUBPROCESO: CONTRATACION POLITICO
ACTA DE PAGO PARCIAL VERSION: 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y A POYO A LA GESION No CD 212-2026

- 3
Munlclplo de
Dosquebmdos

PRESTACION DE SERVICIOS: X

OBRA: SUMINISTROS:
ACTA PARCIAL No 03

CONTRATANTE ALCALDIA DE DOSQUERBRADAS

CONTRATISTA LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS

ggggmomsupenwsoa CLAUDIA MARIA SANCHEZ COLORADO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER DE MANERA
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS EN
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA”

Lo T S ST
FECHA DE INICIO 21 DE ENERO DE 2026

FECHAFINAL 120 DE JULIO DE 2025
VALOR DEL CONTRATO VEITE NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DICIOCHO
MIL PESOS MICTE $ 29.418.000

FORMA DE PAGO Mediante pagos parciales mensuales vencidos por valor d& CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL PESOS M/C ($4.903.000=)c/u, y/o proporcionales a la
prestacion del servicio, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida

por el supervisor del contrato , una vez presentados los informes periodicos en los

términos previstos y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social.

ANTICIPO % S L e Ry e
REGISTRO PRESUPUESTAL  [RDJ2026334

IMPUTACION PRESUPUESTAL |2 3.2.02.02.009.M.072.T.14.2.1C

PRORROGA

BALANCE DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO T R TR 29.418.000
1a ADICION R R R Ve s s
2a ADICION T R § RS e
VALOR ACTAS ANTERIORES $ Q8080001 . o o s e
VALOR ACTA PARCIAL $ 4003000 ] iR el et
SALDO POR PAGAR S 14700000 ) =i Ee e
SUMAS IGUALES $ 29.418.000 | $ 29.418.000
BALANCE DEL ANTIC!IPO
VALOR ANTICIPO % BT TR B Y e DR
ANTERIORES
AMORTZACIONDECACTA Zsaid] -~ - = = - o -G o o esnl il g |

U Dk L - .




SALDO POR AMORTIZAR

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 4.903.000

Para la cancelacién de |a Presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe
anexo, y si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 21 de MARZO de 2026 y
el dia 20 de ABRIL de 2026

El contratista presentd al dia los

: pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de
r1€sgo) y documentos requerido

S, cOomo consta en los anexos.

.

LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS
Contratista

Lo s Feppaupoo 5 s 2. l
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. Cuenta de cobro No 3

EQUIVALENTE A FACTURA
(Articulo 3 Decrelo 522 de Marzo de 2003)

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
NIT. 800.099.310 - 6

DEBE A
- bre del Contratista LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS

Correo Electronico

baloda1128@hotmail com

°70127470054132 | Banco Tipo Ahorros [:__i:]Corriente [::l

Direccion

colinas del bosque mz 20 casa 20

FECHA DE VALOR
CONCEPTO FECHA DE INICIO

TOTAL
TERMINACION INGRESO ANTES IVA
CIOS
(DD/MM/AA) (DD/IMM/AA) DE IVA SERVICI
A ::esma LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER DE |
RA INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENGIA Y
SUS FAMILIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE 21/03/2026 20/04/2026 $4.903.000 $0 $ 4.903.000
DOSQUEBRADAS-RISARALDA" %
TOTALES $  4.903.000
LA SUMA DE: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL PESOS M/C

MARQUE SIO NO

Anexos Cuenta de Cobro

CALCULO APORTES OBLIGATORIOS' A
| ‘ Solicitud Aportes SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION
Planilla pagos a seguridad social. Clanks ATr Y ARL)
Solicitud Aportes fondo de ‘ Aporte obligatorio a salud
pensiones voluntarias 1% Otros NO (12,5%) Minimo $ 245.200
( F Aporte obligatorio a pension
| (16%) Minimo $ 313.800
Fondo de solidaridad pensional
1%
?:3&03 a Riesgos laborales 3 10.300
e Caja de compensacion

otal Aportes Obligatorios 569.300
FLQ\& (E‘{ZUF’MDO _\_..OOEZ iR

FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C. 18511071

Me permito certificar bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con el Articulo 329 del E.T. Mis ingresos por mi actividad como trabajador independiente corresponden al 80% del
total de mis ingresos. Aplicar retencion Art. 383 E.T. Dcto 099 de 2013.




@ Cancelar < Evaluacion de la Entida

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcidn de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de cadigos de autorizacion?  Si -~ No

Iddepago % de facturacion prevista  Numero de factura  Fechaprevista de emision  Fecha deemision  Fecha de recepcion Valor total previsto Valortotal de lafactura  Estado
Pago 001 1666 1 - 1910212026 24/02/2026 12:00:00 0CoP 4903000 COP  Pagado
12:00:00 PM PM ({uTC05:00)

((LTC-05:00) Bogots, Bogots, Lima, Quito)
ito)

Pago 002 16,66 2 - J0diasdetiempo 27 dias de tiempo 0COP 4903.000COP  Pagado
transcurmdo transcurndo

/2026 12:00:00 (240672026 12:00:00

PMUTC-05:00) PH(UTC-05:00) Bogot,

Bogots, Lima, Quito) Lima, Quito)

Pago 003 16,67 - - - - 0COP - Pendiente
de
registro

Pago 004 1667 - - - - 0COoP - Pendiente
de
registro

Pago 005 1667 - - - - 0COP - Pendiente
de
registro

Pago 006 16,67 - - - - 0COP - Pendiente

de
registro

Nanriimantae da ainnnnidn dal rantratn




oSO e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
X COMPROBANTE DE PAGO

%Bmcoomm

TIPO 1D . — '
Noumi";‘;‘:;&%“oc . CEDULA DE CIUDADANA NUMERO DE IDENTIFICACION 18511071 |
et LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS ‘-
e o DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO: RISARALDA |
v ON-T | COLINAS DEL BOSQUE MANZANA TELEFOND, 3426001 |
i ma\p RE;T E: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE- NDEPENDIENTE |
' , PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras |
FORMA DE PRESENTACION. UNICO ST, |
$
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO i
R s
NUMERO PLANILLA- 4647521815 1p0 pE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2028 SALUD: AlO:- 2028 ;
DIAS DE MORA: 0 |
FECHA PAGO (asaa/mmidd) 2028/04/20 NUMERO AUTORIZACION: 0086500040
%
S W v—'J M ':‘
_ NOVEDADES |
-- TAE 0P ] TAP m VST S N com 1GE LMA VAC -IEEI
TOTALES |
__| comzantes ToTAL L PAGADO
....... ARG :
i
m T %
== — |
8002248033 230301-PORVENIF -l { $ 313.800 |
SUBTOTAL: 1 $ 313.800
S ADMINISTRADORA - |
LN CODIGO R __ NOMBRE e
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 245 200 ﬁ
SUBTOTAL: 1 $ 245200

ADMINISTRADORA
b NOMBRE T
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S A
SUBTOTAL: 1

20/04/2026

L

VALOR SIN MORA:

VALOR MORA:

_TOTAL PAGADO:

| $569.300

CD-212-2026

SERVRIYDNVND Souf ~
DEL eSS BT &ARRD /2026
CowTRANTO L\2

A SRS FEQ‘\S‘HMDQ ._XoPEZ-\Q



2Z0Z op oZowW 8p | ¢ :0jousBiA 8D DUD84

9-01£660008 - LIN -03"ACD sepeIqanbs!

UQIOEIENIUO) ~ L0199 [e1sod oBIped

802-20Z 1X3 99691 L€ 10U0iBI3 L — WV [BdIBIUNI\ OAJBISIUILIPY 0NUBD — JEAIIOE UQUIS BPIUBAY

‘Blous)sise
ap sejoe A ooyeib030}
oJjsiBas ‘ugiunel ep ey 'z
‘Blous)sise

ap seyoe A ocoyesbojol
onsibal ‘uglunal ap BOY ‘|

‘uglooe
ap ue|d [op sepepIAloe se| ap uglosakoid

A saoueAE 9p UQISIAS) Bled BlOUEBjUl

ap odinba [op soJquUSIW SO| UCD UQIUNSS

27 gzl|eas ss olUo)pne |8 us |Uqe 8p 9 |3 Z°L
eueldwe) epee us

ugiooe ep ueld jep sauoctooe se| uepodal enb
S2I0JOB S3jUIayIp SO| UOD 021U2g) JajoeIed
ap ojgend jap BIOSUSJSP B| UOD UQIUNS)

BUN OQeD B OA8|| 8s oziew ap Gz I3 L'}

‘ewelboid |@ adioped

apuop ugiooe ap saueld sewap A 1202
-$Z0Z Sepeiqanbso(] B SOWaUUoSuel |
|ediojunw ojjo.sesap ap ueld |ap uoiooe
ap ueld |ap sejsw se| e A eoygnd eop)jod
g| op uglooe ap ueld je ojuaiwidwna
opuep 'eljiwe4 A elpusasajopy

‘BIOUBJU| ‘BIOUBJU| BISWIH BwelBold

|8p 89EjUe OWOD SBUOIZOR SB| JenaIuY |

V.iSILVELINOD

SINOIOVOINE0 SY13A NQIDND3r3

OLVILINOD

3@ SINOIDVANISHO V1 30 S31404OS | SYIONIAIAS SVQV.NJ33 SAVAIALLDY 130 SIONVIIV/SYAV.LOVd SINOIOVOITEO
'SVGVLND3r3 S3AVAIALLOY 30 NOIOJNOS3d 2
0av¥0T102 ZIHONYS YINVIN VIANYO :108)A10dng SYIroY Z3d01 OANVNYI4 SINT ‘eISRENUOD
IYEW3IDKA 30 L€ 13 ¥3030X3 NIS $3S3N (9) SIS :uojanoef3 ep ozeld | 920z 30 TRIGV 30 0Z TV OZUVW 3d 12 130 SR SATA

|o spuodsaniod anb |e opojagd

—

€

"ON 9wIoju|

9zoz 3a zZiz 10JeRUOD |op OosBWNN

VA IvaVYSIE-SYAvyg3Nns0oad 3a ¥oI8nd vOILI10d V1 30 OLNIIWITAWND N3 SYITINVYL SNS A VION3IOS3T0aY

A VIONVSN “VIONVANI V3NN V1V TVHOILNI VHINVIN 30 3303 VN0 ViVd S3TVYNOISII0Nd SOIDINYIS SO HV.LS3¥d OPRIIIED GMALOD O O]
HYNIWYE OINIINIDITVYLHOL X ¥
A VION3DS310aY  ‘VIONVENI  'VIONVENI  VHIWRid Y OJLLIT0d A TVID0S 0T10HHYS3a ‘epeeIdeg
OLVHLNOD 730 TYHINIO NOIDVYWHOANI i
G:NOISHIA Y490 3d A SOIDIAYES 3d NOIOVLS3dd ;
SY.LSILVHINOD S3AVAIAILLDY 34 IWHOINI wMWnM._M_ﬂM“WMW‘Q
O21L170d A TVIOOS NOIOVLVHLINOD ‘0S300Hd4ENsS ﬂu
OT1109HVYS3C :
30 VIuVLINOIS VOIQMENT NOLLSIO :0S300¥d - =

OAOdY :0S3004d0HIVIN

J




ZZ0Z 2P OUDW 8p (£ (PIcUadIA 8p BYoa4

9-01£660008 :LIN ~03"A0D SepeIqanbSOPRIUQIOEIRUCS — LO0L 99 [e1s0d 0BIpoD
80Z-20Z 1¥3 99631 L€ :0u0iBIB 1 — WO [edidiun|y OANBASILILPY OQUSD — JEAIJOG UOWIS EPIUBAY

‘dAS({ ep Boiudg) eue}aloes

€| £ (ddO) ugioeaueld ap eleje.0eg

'SElIB)8l28s SeNo Skl A 434S | | Jod SopIos|qe)Sa SojusIWeaUl| So|

‘glous)sise e| ap seo||gnd Sedn)jod se| ap apodal |ap | e opiande ap ‘elouejul eiewld ap ealgnd

ap sejoe A ooyelbojoy| o0sao0id [ap UQISIASI B| Bied ©O1UD8) J8}OBIED | BaNl|od €] ep ojus|winbas A osioyuow

onsibal ‘ugiunal ep By °| ep uQIuNal | ojjolIesep 8s Juqe 8p £ |3 L'y  op Sawuojul so| Jejuasald A Jepijosuo) “p

‘(YNNOS3) ssjusossiopy A SOUIN

‘SBUIN ap [e10JaWo)) |enxas ugoejoldxy ‘opeAld A colgnd Jojoes
"BIOUB)SISE B| BJJUOD SBUOIO0E ap UQIDBUIPIO0D &f [8 U0 UQIOBINVILE US 'sepeiganbsoq
ap sejoe £ ooyelbojo) | eled ojuswepedap [ap BlouejU| 8p So.juL |8 ap oidiviunw |8 ua YNNOS3 ep

oxnsiBal ‘uoiunal ap BJoY || UOD UQIOBINOIUE 3P UQIUNAI Juqe ap g |3 |L'S| uoloueAsid e| eied sepepiAloe Jezijeay ¢

uQIoUBABId A UOIORZI|IqISUSS
ep sele||e) sejuaelip Uod sene
ewlojse)] sepeiganbsoq ap epeusol ej ogeo e

‘BIOUS]SISE | OAS|| 9S Sepue SO| 3| Bl Ua [UGR 3P €L 3 22 "9)uUSIPUOdSa1I0D
ap sejoe A ooyeiBojo) |EUOIONIISU] UQIOUSAIB)U| P SBAES B SOUBAE |3 UOD |ensusaiuiq 0juswnoop
oJsi681 ‘uglunal ep BJOY 'Z| ©p S8ABJ) B Seljiwey euwlolses) sepeigenbsog un seyuasald A ‘opeaud A odlgnd Jojoes
"BlOUS)SISE eibajes)ss ] 9p 02JBW |3 UL O)je Sajiel) ap |8 U UQIoBINDILE A SBZUEBIR ap SIAEY
ap sejoe A 0oyesBojo) | [eins 10J08S |8 U BLIBJUNLIOD UQIDUSAIBUI 8P e ‘ Seljie) euwuojsuel) sepeigenbsoqg
os1si6e1 ‘Ugiunal 8p BJOY °L | epewsol Bun oqed B gAs) 8s |uqe ep gL 13 L'Z eibajesnse e, Jeyuswejdw| °Z
VASILVEINOD S3INOIDVOME0 SV1 30 NOIONo3ra OLVHINOD
730 SINOIOVA¥ISEO V1 30 S3L¥0JOS / SYIONIAIAT SYRY LI R SN ALY 130 S3ONVOTV/SVAVLIVd SINOIOVOME0
SNOISHIA YH80 3d A SOIDIAY3S 3A NOIOVY.LS3dd
SVYLSILVHINOOD S3AVAIAILOY 3A IWHOSNI m”WW;.M.OhWMW:O
02I1L]70d A TVID0S NQIDVLVHLNOD :0S300dd8Ns Bn
OT10ddYS3da ;
30 Vj¥V.13803S YOIaiEaNr NOILLS3O :0S300¥d = m

OAOdY ‘0S3004Hd0O¥OVIN

2 2




ZZ0Z 9p cupw ap | £ :RruablA ap pyoad

9-01€660008 ‘LIN -00°A0D’'sepeiqanbsopEudl

BIJUGD — 100199 lejsod obiped

80Z-20Z 13 99S91 L€ :0U0BI3L — WYD [BdIDIUN}\ OARBASILILPY OUSD — JEAI|0g UQWIS EPILUBAY

‘SOpBIAUS

081100 |9p soze|ejued ‘€
‘auodal

|8p UQIDBLLIUCD 8p SOpIqIoa)
S081100 SO| ap soze|ejued z
"SOpEIAU®

S08.J0 SO| 8p soze|jejued |

euesdws)

eps|e ap spodal eled 02)UQIO8|8 081100

BIA ugloeuLoyu) el ebanua e ezieal as £'9
"uoIodY

ap uejd |ep ojusiwidwno eied sepezijes.
S8UOIDOE SE| UOD SEJOE SB| 8p Oploejqe)se
ojewlso) e spodal @ ezileal 8s Z'g

‘uoiooe ap ueld £ sojoakoid ap ooueq [e eled
UQIOBLLIOUI B] UOD SO0} SO| 8p 021UQL08je
081109 |ep soAel) e ebasjue e| ezijeal 8s |'g

soplos|qelse sewlojejeld

A sojewuo} so| ua pepijua e| o a7 Jod
sopiulyep soulwia) so| A pepioipored | uco
opiende p ‘(ealand eonjiod ‘fediojuniy
ofaouo) ‘sejusng ap ugIDIpuay 'ojjouesaq
Sp UB|d) SauLoyuUI S0N0 N ‘ugooe ap seueld
so] ap ojusiwinbas o eied sopeyoljos

ueas anb sawuoyu| soj Jeyuasald A jensuswl
BJBUBLW Sp UQIDBWLIOUI B] JEPI|OSUOD g

"ooljeiBo)o)
ossiBal ‘uglunal ap BJOY ‘L

‘Zaulu B| ap SaW |ap

SapepiAjoe se| Jeinjonyisa esed oididiunw |ap
S9)Jus0Sajope A Seulu ‘soulu ap uoloedioped
ap eseW e| uod uglunas epunbas e

|ENUIA BJBUBLW 8p 0Z||ea1 8s JUQe 8p 6 |3 L'

sowsiw

SO| 8p 0Jjuap soplulsp sosiwoidwod

so| e sjusuew.ad ojusiwinbes |o Jez|jes.

A ‘sopepijua seijo Jod SEpesoAu0d ueas
anb o (918 ‘|yueyu| ugioedioiued sp sesap
‘|e100g eoljod ap ofesuo) ‘viy'IL31D
'4Vlid) 0oBliod A |e100g ojjolesaq op
eliejeI0eg e| Jod sepesapi| o/ SepesoAuo?
$8UOIUNa ‘'SESaW ‘SP)ILIOD Sajualayip SO|
ap Jedionsed A seuedwose ‘tewelbold ‘g

VASILLYHINOD

S3NOVYOINE0 SV 30 NOIDNJ3r3

OLVHINOD

130 SANOIOVANISEO 130 SILHOCOS | SYIONIAIAI RV LIOMS ST, 130 S3ONVITVISYAV.LIVd SINOIOYOITE0
SNOISHIA Yd90 3d A SOIDIAY3AS 3d NOIOV.LS3dd
SVLISILYHELINOD S3AVYAIAILOY 3A IWHOANI seppigenbsoq

0211704 A V1008
011044vYsS3a
ER IS VIENGER

NOQIOVLVELNOD '0S300ddaNS

ap odiDunyy

VOIaiENer NQILS3O :0S3004d

w

OAOdY :0S300dd0HIVIN

‘




ZZ0Z ap czpw op (¢ :p1ousbia ap oycey

9-0L£660008 : LIN ~09°A0D SEPEIqanbsop@UQREIENU0a — L0019 [e1sod 061poD
802-102 X3 99591 L€ :0U0BI8] — WD [BAIDIUN OAEASIUIWPY OAUSD — JBAIOg UQWIS BPILUSAY

xOmszmmDm/ ViSILYYINOD
DNVS v uh SYroYd Z3d01 OANVYNY34 SIN
CNT T

R A A \

. A 23997 Solemaz] SIOT
" zdz oue |1op .,_im(‘em_ Seuw |ep SEIp |Z SO| & sepesals)ul saped se| Jod euy 8S BIOUBISUOD U3

‘

i "0JBAUOD
@)se eled epeiogele uQIoEjENUOD ep sobsery ep zujew B] Ue SOJUOSep uejuendous 8s anb sobsall sO| opezijelejew uey 8s ou snb ooypad
Josinsedng ep peplieo u3 "sejediojunw sojsenduil so| ap obed | A je1og pepunbag ap ewe)sis |e sauode so| ap obed |8 gollIeA a8 ‘sejusioyns
A sepieA uos sejenjoexnued seuolebiqo se| op uoionoale ap apodos owod sepejuasasd selousapiAe se| anb owiojul Josiuadns ep pepied u3

‘sajedioiunw soysanduwi soj ep cbed £ ‘gzoz erousbia e| sp OZYVYN
ap saw |e sjusipuodsaliod “TyY A |eloog pepunbeg e| ep ofed ap sepodos So| ‘gioqed anb awioju| sjuesald [e oxeuy BJSIEJUOD 8p pepljed U3

O V=90 30 A SOIDIAYIS 3a NOIOVLSIHd __
NG SV.LSILYH.LNOD S3AVAIAILOY 3a INHOSNI sopEuReh o0
00IL]70d A TVID0S NOIOVLYHLINOD :0S300¥dENS et
OTI0¥MYS3A :
30 Vv L3803S vOIQNr NOLLSID :0S300¥d s =

OAOdY :0S3008d0HOVIN

¥ 2



EVIDENCIAS ALCANCE
1

1. Articular las acciones como enlace del programa Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia, dando cumplimiento al plan de accién de la politica
publica y a las metas del plan de accion del plan de desarrollo municipal
“Transformemos a Dosquebradas 2024-2027" y demas planes de accién donde
participe el programa.
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Municipio de SOCIAL Y POLITICO
LDosquobradas ACTA DE REUNION VERSION:2

Fecha: 25 DE MARZO |Hora: 8:00 AM Lugar: BIBLIOTECA CONFAMILIAR Acta No. 5

TEMA DE REUNION
REUNION Y MESA DE TRABAJO PARA ARTICULACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
SOBRE LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION PARA ALERTA TEMPRANA

ORDEN DEL DIA

Presentacién de profesionales, secretaria de despacho y directora de programas sociales.
Socializacién de por parte de la representante de la defensoria sobre caracteristicas del informe.
Articulacion para presentacion de la informacion

Definicién de tareas para desarrollar la articulacion.1

Ko

En el marco del cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de accion derivado de la Alerta
Temprana 01, se llevé a cabo una reunién interinstitucional con la Defensoria del Pueblo, contando con la
participacion de representantes de las diferentes dependencias de la administracion municipal y entidades
competentes

El encuentro tuvo como propdsito principal avanzar en la consolidacién del informe de seguimiento a la
Alerta Temprana 01, revisando el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como el estado de
ejecucién de las acciones contempladas en el plan de accién. Durante la jornada, se socializaron los
avances institucionales, se identificaron dificultades en la implementacién de algunas actividades y se
establecieron lineamientos para fortalecer la articulacion interinstitucional.

De igual manera, la Defensoria del Pueblo brind6 orientaciones técnicas para la adecuada estructuracion
del informe, haciendo énfasis en la importancia de evidenciar resultados concretos, acciones preventivas y
mecanismos de proteccion implementados en el territorio.

El espacio permiti6 generar un didlogo constructivo entre las entidades participantes, promoviendo la
corresponsabilidad institucional en la garantia de los derechos y la prevencion de riesgos advertidos en la
alerta temprana.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

CONCLUSIONES

Se evidencian avances significativos en la implementacion de algunas acciones del plan de accion; sin
embargo, se requiere fortalecer la articulacion entre dependencias para garantizar un cumplimiento integral
de la Alerta Temprana 01.

Es necesario mejorar los mecanismos de reporte y sistematizacion de la informacion, con el fin de presentar
un informe mas claro, soportado y alineado con los lineamientos de la Defensoria del Pueblo.
COMPROMISOS

Cada dependencia y entidad participante se compromete a remitir la informacién actualizada de las acciones
ejecutadas, con sus respectivos soportes, en los tiempos establecidos para la consolidacion del informe.
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Fortalecer los espacios de seguimiento interinstitucional mediante reuniones periédicas que permitan evaluar
avances, identificar alertas y ajustar oportunamente las acciones del plan de accion.

e REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXOS, Sl APLICA
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Se anexa lista de asistencia.
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SUBPROCESO: PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLO
Municipio de SOCIAL Y POLITICO
Dosquebradas ACTA DE REUNION VERSION:2
Fecha: 6 DE ABRIL Hora: 3:00 PM Lugar: AUDITORIO SALUD Acta No. 6

TEMA DE REUNION
Construccion de actividades del programa para cumplimiento de plan de accion y otras actividades con la
comunidad .

ORDEN DEL DIA

1. Revision de las actividades realizadas
2. Revision de las actividades proyectadas
3. Definicion de las actividades para asignar

DESARROLLO DE LA REUNION

En el auditorio de salud se desarrollé un encuentro de trabajo con el equipo del programa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familia, orientado a fortalecer el trabajo comunitario mediante el seguimiento a las
acciones implementadas, la planificacién de nuevas iniciativas y la asignacién de responsabilidades para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Inicialmente, se llevé a cabo un balance de las actividades ejecutadas, en el que cada profesional socializé
los resultados obtenidos durante el periodo anterior. Se resaltaron las jornadas de atencion, los espacios
pedagogicos, las visitas a familias y los procesos de articulacion con otras entidades, evidenciando avances
significativos en la intervencién comunitaria. De igual forma, se identificaron algunos retos relacionados con
la participacion de la comunidad, la gestion del tiempo y la disponibilidad de recursos, lo que permitié generar
reflexiones encaminadas a optimizar las acciones y fortalecer el impacto en el territorio.

Seguidamente, se realiz6 la revision de las actividades programadas, analizando su pertinencia frente a las
necesidades de la comunidad. En este espacio se propusieron estrategias para ampliar la cobertura, mejorar
la calidad de los procesos y consolidar un trabajo mas cercano con la poblacién, garantizando que cada
accioén contribuya de manera efectiva al fortalecimiento del tejido social y comunitario.

Finalmente, se procedi6 a la asignacién de tareas, definiendo de manera clara los roles y responsabilidades
de cada integrante del equipo, asi como los tiempos de ejecucion y los compromisos adquiridos. Se hizo
énfasis en la importancia de la articulacién, la comunicacion constante y el seguimiento continuo como
elementos clave para el logro de los objetivos planteados.

La jornada concluyé con el compromiso de todos los participantes de dar cumplimiento a las actividades
definidas y de continuar promoviendo un trabajo conjunto que permita fortalecer la participacién comunitaria
y mejorar la atencion a la poblaciéon beneficiaria.
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Conclusiones

El espacio desarrollado en el auditorio de salud permitié consolidar un balance claro de los avances
y retos del equipo, evidenciando la necesidad de fortalecer la participacién comunitaria como eje
fundamental para el éxito de las acciones del programa.

La articulacién entre profesionales y la adecuada planificacion de las actividades se reconocen como
factores clave para mejorar la calidad de la atencién y garantizar intervenciones mas pertinentes y
oportunas en el territorio.

‘, Compromisos

Fortalecer las estrategias de convocatoria y participacion comunitaria, implementando acciones mas
cercanas y dinamicas que faciliten la vinculacién activa de las familias y la comunidad en general.

Dar cumplimiento a las actividades asignadas dentro de los tiempos establecidos, realizando
seguimiento periédico y manteniendo una comunicacién constante entre los integrantes del equipo
para asegurar el logro de los objetivos propuestos.

¢ REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXOS, SI APLICA
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EVIDENCIAS ALCANCE
2

2. Implementar “la estrategia Dosquebradas transforma familias”, a través de
alianzas y articulacién con el sector publico y privado. y presentar un documento
bimensual con el avance correspondiente.
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Fecha: Hora: :Lugar: 7 Acta No.7
18.ABR 9:00 AM , |VEREDA FRAILES ALTO 3
TEMA DE REUNION:

DOSQUEBRADAS TRANSFORMA FAMILIAS INTERVENCION INTERINSTITUCIONAL

ORDEN DEL DIA

Apertura y presentacién del programa
Instalacion de los puntos de oferta
Actividades de socializacion

Intervencion general

O e G e

Actividades de cierre

I - A

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Apertura y presentacion del programa

e dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida a la comunidad de la vereda Frailes,

eguido de la presentacion de la estrategia Dosquebradas Transforma Familias. En este

spacio se socializé el objetivo principal de la intervencién, enfocado en el fortalecimiento
familiar, el acceso a la oferta institucional y la promocion de derechos, resaltando la
importancia del trabajo articulado entre las diferentes dependencias.

2. Instalacion de los puntos de oferta

Se organizaron y dispusieron los diferentes stands de atencion, donde cada programa de la

Secretaria conté con un espacio identificado para brindar orientacién personalizada. Se

garantizé la accesibilidad y visibilidad de los servicios ofrecidos por Equidad de Género,
iscapacidad, Sisbén, Libertad Religiosa y Secretaria de Salud.

. Actividades de socializacion

ada dependencia realizé procesos de socializaciéon dirigidos a la comunidad, explicando
utas de atencion, servicios disponibles y mecanismos de acceso. Estas actividades se
esarrollaron de manera participativa, utilizando un lenguaje claro y cercano que facilité la
omprensién de la informacion por parte de nifos, niias, adolescentes y adultos.

. Intervencion general

e llevé a cabo la atencion directa a las familias asistentes, brindando asesorias, orientacion
y acompanamiento segln las necesidades identificadas. Este espacio permitié la
rticulacién efectiva entre programas, generando respuestas integrales y oportunas.

5. Actividades de cierre
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Se finalizé la jornada con un espacio de retroalimentacién comunitaria, donde los asistentes
lexpresaron sus percepciones frente a la intervencién. Asimismo, se reiteraron los canales
de atencién institucional y se agradecié la participacion activa de la comunidad.

DESARROLLO DE LA INTERVENCION

n el marco de la estrategia Dosquebradas Transforma Familias, se llevé a cabo una
intervencién interinstitucional en la vereda Frailes, con la participacion articulada de los

rogramas de Equidad de Género, Discapacidad, Sisbén, Libertad Religiosa y la Secretaria

e Salud, con el propésito de acercar la oferta institucional a la comunidad rural y promover
un enfoque de atencion integral.

urante la jornada, se evidencié una activa participacion de las familias del sector, quienes
ccedieron a los diferentes servicios dispuestos. El programa de Equidad de Género brindé
rientacién frente a la prevencion de violencias basadas en género y promocion de
erechos, mientras que el area de Discapacidad realizé caracterizacion y asesoria sobre
utas de atencion y beneficios disponibles para esta poblacion.

Por su parte, el Sisbén ofrecié acompafnamiento en la actualizacién de datos, consultas de
untaje y orientacién sobre el acceso a programas sociales, facilitando asi la inclusién de
as familias en la oferta estatal. El componente de Libertad Religiosa promovié espacios de
idlogo y reconocimiento de la diversidad de creencias, fortaleciendo la convivencia y el
espeto en la comunidad.

a Secretaria de Salud desarrollé acciones de promocién y prevencién, brindando
nformacién sobre habitos de vida saludable, acceso a servicios de salud y rutas de
tencién, contribuyendo al bienestar integral de los asistentes.

Esta intervencién se caracterizé por su enfoque articulado e integral, permitiendo no solo la
tencién individual de necesidades, sino también la generacion de espacios de confianza
ntre la institucionalidad y la comunidad. De igual manera, se fortalecié el tejido social

mediante la participacién activa de los habitantes de la vereda Frailes, quienes reconocieron

la importancia de estos espacios como escenarios de acercamiento y garantia de derechos.

En conclusion, la jornada permitié consolidar el trabajo interinstitucional, optimizar la
prestaciéon de servicios y avanzar en el objetivo de transformar las dinamicas familiares y
comunitarias desde una atencién cercana, oportuna e incluyente.

CONCLUSIONES
1

La intervencién interinstitucional permitié fortalecer el acceso de la comunidad de la vereda
Frailes a la oferta institucional, evidenciando la importancia del trabajo articulado entre los
1riferentes programas para brindar una atencién integral y oportuna a las familias.

La participacion activa de la comunidad facilité la identificacién de necesidades especificas

del territorio, generando un acercamiento efectivo entre la institucionalidad y los habitantes,
b promoviendo el reconocimiento de derechos y rutas de atencién.
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COMPROMISOS

Continuar desarrollando jornadas interinstitucionales en el sector rural, garantizando la
resencia de los diferentes programas de la Secretaria para ampliar la cobertura y el acceso
los servicios.
ealizar seguimiento a los casos identificados durante la jornada, asegurando la orientacion
acompafiamiento necesario a las familias que requieren atencién prioritaria.

Servicuos prestados en la
VEREDA FRAILES ALTOS

Hora: 9 am a 12 m ‘ Lugar de encuentro

vereda frailes alto El rancho de JOsé

Prevencién en al tema de las |
433) violencias hacia las mujeres 2

.......

I Ri.sgo cardiovascular
| 2. Estilos de vida saludable
3. Satud mental

4. Riscapacidad

5. Praevéncian de .nfonnedade:
pulrnomres SN
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Proyecto: I Responsable:
Nombre Firma Nombre Firma
Luis Fernando Lépez Rojas Luis Fernando Lépez
Coordinador de Infancia y Roias b
Adolescencia doty Teanavde Jofer R e o]o cilviaior as iy Ao fegwawdo Jofez R
S;c;rig:arla de Desarrollo Social Adolescencia
¥ ROHUCO Secretaria de Desarrollo Social y
Politico
Se anexa lista de asistencia.
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\Fecha:13-04-2026 | Hora:8:00 AM-12:00
M

TEMA DE REUNION: Estrategia Dosquebradas transforma familias (trasformaraulas)

ORDEN DEL DIA

Bienvenida e introduccion.

Socializacion

Presentacion del marco general de la estrategia.
Desarrollo de los talleres

O & N =

Espacio para preguntas, reflexiones y cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la estrategia Dosquebradas Transforma Familias, se resalta el componente “Dosquebradas Transforma Aulas” como
una linea de accién prioritaria orientada a la intervencién directa en entomos educativos, reconociendo la escuela como un escenario
fundamental para |a prevencién de riesgos que afectan a nifios, nifias y adolescentes. Desde este enfoque, se establece como
prioridad el abordaje integral de problematicas como el bullying, el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la prevencion del
suicidio y otras situaciones que impactan la salud mental, la convivencia escolar y el desarrolio integral de la poblacién estudiantil.

En este contexto, en la I.E. Los Andes se desarrollaron talleres preventivos dirigidos a estudiantes del colegio Agustin Nieto del
municipio de Dosquebradas, enfocados en la sensibilizacion frente al bullying, sus consecuencias sociales y legales, asi como en la
prevencion de la explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes. Durante las jornadas se abordé el concepto de bullying y sus
diferentes manifestaciones (fisico, verbal, psicolégico y cibernético), destacando sus efectos en la convivencia escolar y el bienestar
emocional. Igualmente, se socializaron las implicaciones legales de estas conductas, promoviendo la corresponsabilidad, el
conocimiento del marco normativo vigente y la importancia de la denuncia y el acompaitamiento oportuno a las victimas.

De manera complementaria, se trabajaron temas relacionados con la prevencion de la explotacion sexual, explicando sus diferentes
formas, factores de riesgo, derechos de las victimas, sanciones legales y la activacion de la ruta institucional de atencién. Estas
acciones se desarrollaron mediante metodologias lGdicas y participativas que facilitaron la reflexion, fortalecieron la empatia y
promovieron habilidades sociales en los estudiantes.

Asimismo, en coherencia con las prioridades de Transforma Aulas, se implementaron actividades pedagégicas orientadas a la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas con estudiantes de los grados 7° A, 7° B, 7° C y 7° D, haciendo énfasis en el uso
de bajo riesgo del alcohol a través de la estrategia “Saber beber, saber vivir", Esta intervencion reconoce el alcohel como una
sustancia de inicio en el consumo de otras drogas, por lo que se orienta a retrasar la edad de inicio y reducir riesgos asociados a la
salud fisica y mental.
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Durante estas jornadas también se promovié la toma de decisiones responsables, la identificacién de factores de riesgo y el
fortalecimiento de factores protectores, incluyendo practicas de autocuidado como el descanso adecuado, la alimentacion saludable
y el fortalecimiento de los vinculos familiares. De igual forma, se incorporaron reflexiones orientadas a la importancia de la salud
mental y la prevencion de conductas asociadas al riesgo suicida, entendiendo la necesidad de generar entornos de confianza donde
los estudiantes puedan expresar sus emociones y buscar apoyo.

Finalmente, s propiciaron espacios de didlogo para resolver inquietudes y s¢ motivo a los estudiantes a convertirse en agentes activos de prevencion,
reafirmando el compromiso de Dosquebradas Transforma Aulas como una estrategia clave para la construccion de entomnos cscolares seguros,
protectores y garantes de los derechos de la nificz y la adolescencia.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Conclusiones

La implementacién de la estrategia Dosquebradas Transforma Aulas, en articulacién con Dosquebradas Transforma Familias,
permitié fortalecer los procesos de prevencién en el entorno educativo, evidenciando la importancia de abordar de manera prioritaria
problematicas como el bullying, el consumno de sustancias psicoactivas y la salud mental, incluyendo la prevencion del suicidio, como
factores determinantes en el bienestar integral de los estudiantes.

Las melodologfas lidicas, participativas y reflexivas facilitaron una mayor apropiacion de los temas por parte de los estudiantes,
promoviendo el desarrollo de habilidades sociales, el autocuidado y la toma de decisiones responsables, asi como el reconocimiento
de rutas de atencion y la importancia de actuar frente a situaciones de riesgo.

Compromisos

Fortalecer ia continuidad de la estrategia Dosquebradas Transforma Aulas en las instituciones educativas del municipio, ampliando
la cobertura e incorporando acciones permanentes de prevencion frente al bullying, el consumo de SPA y la salud mental, con énfasis
en la prevencién del suicidio.

Articular acciones entre la comunidad educativa, las familias y las instituciones competentes para garantizar la activacion oportuna
de las rutas de alencién, asf como el acompafiamiento integral a estudiantes que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad o
riesgo.

POBLACION ATENDIDA:
HOMBRES: 68
MUJERES: 48
AFROCONOMBIANOS 3

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS ALCANCE
3

3. Realizar actividades para la prevencion de ESCNNA en el municipio de Dosquebradas, en
articulacion con el sector publico y privado.
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TEMA DE REUNION: REUNION DE ARTICULACION CON LA ENLACE DEL DEPARTAMENTO DE
INFANCIA PARA COORDINACION DE ACCIONES ESCNNA.

ORDEN DEL DIA

Saludo de los enlaces
Contextualizacion de la articulacion

Socializacion de las caracteristicas de las acciones
Proyeccion de las actividades

o e N

COmpromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del fortalecimiento de acciones para la prevencién de la Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifas y Adolescentes (ESCNNA), se llevo a cabo una reunién de articulacién interinstitucional
on la participacion de la enlace del Departamento de Infancia y representantes de la organizacion
brimos la “Sombrilla Azul” por la proteccién de los nifios | Taller de Vida - Centro de Desarrollo
Psicosocial, como entidad de apoyo estratégico en procesos de acompainamiento psicosocial y

promocion de derechos.
1. Saludo de los enlaces

La jornada inicié con un saludo cordial por parte de los enlaces institucionales, quienes resaltaron la
importancia de generar espacios de coordinacién para el trabajo conjunto en la garantia de los

erechos de los nifos, nifias y adolescentes. Se destacé la disposicion de las entidades presentes
para aunar esfuerzos en la prevencion de la ESCNNA desde un enfoque integral y territorial.

. Contextualizacién de la articulacién

Posteriormente, se realizé una contextualizacién sobre la necesidad de fortalecer la articulacién entre
a administracién municipal y organizaciones especializadas, reconociendo el papel fundamental de
ombrilla Azul como una iniciativa liderada por Taller de Vida, enfocada en la prevencién de violencias
la promocién de entornos protectores. Se enfatiz6 en la importancia de integrar capacidades
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técnicas, metodolégricas y comunitarias para impactar de manera efectiva a la poblacién objetivo.
3. Socializacién de las caracteristicas de las acciones

Durante este espacio, la organizacién compartié las principales caracteristicas de las acciones que
desarrollan en el marco del componente ESCNNA, destacando metodologias participativas, procesos
formativos con nifios, nifas, adolescentes y familias, asi como estrategias de sensibilizacion
comunitaria. De igual forma, se socializaron las lineas de intervencién de la administraciéon municipal,

identificando puntos de encuentro para el desarrollo de acciones conjuntas.
4. Proyeccion de las actividades

En este punto, se plantearon las actividades a desarrollar de manera articulada, incluyendo jornadas
pedagobgicas, talleres de prevencion, espacios de formacién a actores comunitarios e institucionales,
lasi como campaiias de sensibilizacion en diferentes sectores del municipio. Se acordé priorizar
territorios con mayor nivel de vulnerabilidad y fortalecer la participacién comunitaria.

5. Compromisos

Como resultado de la reunién, se establecieron los siguientes compromisos

Definir un cronograma conjunto de actividades en el marco del componente ESCNNA.
Establecer canales de comunicacién permanente entre las entidades participantes.
Compartir material pedagégico y metodolégico para la implementacién de las acciones.
Realizar seguimiento periédico a los avances de la articulacion.

La reunion finalizé destacando la importancia del trabajo articulado como herramienta clave para la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, reafirmando el compromiso institucional en la
lucha contra la ESCNNA.




L

_—
Municiplo de
Dosquebradas

MACROPROCESO MISIONAL
PROCESO GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

SUBPROCESO: PROGRAMAS SOCIALES

3 ]
ACTA DE REUNION VERSION:2

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

o |

" REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXOS, Si APLICA

Dos Qu@bradas

Canrera.w




-

MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

SUBPROCESO: PROGRAMAS SOCIALES

=
B -
—

Municiplo de

SECRETARIA DE
DESARROLLO

o e e ACTA DE REUNION VERSION:2 iy
Proyecto: Responsable:
Nombre Firma Nombre Firma
Luis fernando lopez rojas 7 Luis fernando lopez rojas
oo de ey | L g Jfee ] Soomirmdr e lncin | hy Feumste Lo &
. Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de Desarrollo Social y
Politico Politico

Se ancxa lista de asistencia.

AT

2T T N Y TG A WY
X AT P T SO LY 1T 2T IR T T T Ty e
o N WP 1TV | L oo Y v Y T e £ y M

SLINT G e iy SONTN TN T

WPozoseifoadsy.
4 S FRATAL O URConinDROoH ES.
RLILTR TN

PO LR Ak T S T \‘(ﬁ_r s arl )

CRPALTAGOWME .

R e T SR T T A T
jx - < -~ A0y E & TP R Sl VT
st BCLnDADES YAR S, JALLIwE

S0

]
)

LaataMbT

el R T e e ik ad

LR L S (VEL ) ! Tihea

{is
et [V (D0 AG [USHIG ‘ BER
N S5 dnlee @ osiiedt! | ||

St Acul S S N & SN S
L-.,.,,u:-u- ATNTRNCR SAUS X s INTl SR PN S

e ) (R e s B e W Bt A b A U ) A A e b




EVIDENCIAS ALCANCE
A

4. Consolidar y presentar los informes de monitoreo y seguimiento de la Politica Publica de
primera infancia, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Planeacién (OPP) y la secretaria técnica de DSYP.
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TEMA DE REUNION: REUNION TECNICA DE LAS POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA DE
DESARROLLO PARA REPORTE DE ACCIONES.,

ORDEN DEL DIA

REVISION DE AVANCES

PROYECCION DE ENTREGA DE INFORMACION

METODOLOGIA PARA SOLICITUD DE ENTREGA DE INFORMACION
RETROALIMENTACION

PO o=

DESARROLLO DE LA REUNION
Reunién Técnica de las Politicas Publicas — Secretaria de Desarrolio Social para reporte de
acciones

En el marco del seguimiento y fortalecimiento de las politicas publicas lideradas por la Secretaria
de Desarrollo Social, se llevé a cabo una reunién técnica con el proposito de revisar los avances,
definir lineamientos para la entrega de informacion y generar espacios de retroalimentacion entre
los equipos responsables.

1. Revision de avances

Durante este punto, cada uno de los equipos encargados de las politicas publicas presenté el
estado actual de las acciones ejecutadas, destacando logros alcanzados, actividades en
desarrollo y dificultades identificadas en la implementacion. Se evidencio el compromiso de las
dependencias en el cumplimiento de las metas establecidas, asi como la necesidad de fortalecer
los procesos de sistematizacion de la informacién para una mejor trazabilidad.

2. Proyeccion de entrega de informacion

Se establecieron fechas tentativas para la entrega de los reportes consolidados, teniendo en
cuenta los tiempos institucionales y los requerimientos de seguimiento. Se acord6é que cada
enlace debera organizar la informacién de manera clara y estructurada, garantizando la calidad y
veracidad de los datos reportados.

3. Metodologia para solicitud de entrega de informacion |
Se socializé la metodologia que sera implementada para la solicitud de informacion, la cual|
contempla el uso de formatos estandarizados, canales oficiales de comunicacion y tiempos
definidos para la entrega. Asimismo, se enfatizé en la importancia de unificar criterios en el
diligenciamiento de los reportes para facilitar el analisis y la toma de decisiones.
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4. Retroalimentacién

Finalmente, se abrié un espacio de dialogo en el que los participantes expresaron inquietudes,
sugerencias y recomendaciones frente al proceso. Se resalté la importancia de mantener una
comunicacién constante entre los equipos y de generar acompafnamiento técnico cuando sea
requerido, con el fin de mejorar la calidad de los reportes y el impacto de las acciones
desarrolladas.

CONCLUSIONES:

Es necesario fortalecer los mecanismos de recoleccién y organizacién de la informacion para
optimizar los procesos de reporte.
La implementacién de una metodologia unificada permitird mejorar la eficiencia en la entrega y
andlisis de la informacion.

COMPROMISOS

1. Cada equipo responsable debera cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de
informacion, utilizando los formatos definidos.

2. La Secretaria de Desarrollo Social brindar4 acompafiamiento técnico a las dependencias para
garantizar la correcta aplicacion de la metodologia establecida.

3. Siendo las 11:00am se da por terminada la reunion.
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EVIDENCIAS ALCANCE
5

5. Programar, acompanar y participar de los diferentes comités, mesas, reuniones
convocadas y/o lideradas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico (PIIAF, CIETL,RIA,
Consejo de Politica Social, Mesas de participacion Infantil, etc.) o que sean convocadas por
otras entidades, y realizar el seguimiento permanente a los compromisos definidos dentro
de los mismos



MACROPROCESO: MISIONAL
— : D RROLLO SOCIAL Y POLITICO
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO SECRETARIA DE
SUBPROCESO: PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLO
Municipio de SOCIAL Y POLITICO
Dosquebradas ACTA DE REUNION VERSION:2
h - :
%Fecha: 9 de Hora: 7:pm Lugar: virtual ‘Acta No. 2
abril/2026

TEMA DE REUNION MESA DE PARTICIPACION DE NNA

- ORDEN DEL DIA 7
Saludo de la directora de programas sociales Claudia Maria Sanchez

Socializacion de los temas a tratar
Inquietudes y programacion de actividades
compromisos

AR R O A

despedida

DESARROLLO DE LA REUNION

Salhdb de la Directora de érc;grél;ﬁ'és; Srbéigltés:,v Cl;udla ina.ﬁa; Sénch.e_zm

Se dio inicio a la reuniéon con un cordial saludo por parte de la Directora de Programas Sociales,
Claudia Maria Sanchez, quien agradecioé la participacion de los asistentes y resalté la importancia
del trabajo articulado para garantizar espacios de participacién activa de los nifios, nifas y
adolescentes en el marco del mes de la nifez. Asimismo, destacé el compromiso de la
Administracién Municipal en promover escenarios lldicos, incluyentes y protectores.

Socializacion de los temas a tratar

Durante este espacio se socializé el objetivo principal de la reunién, enfocado en la participaciéon de
los nifos y ninas de la Mesa de Participacion en las actividades programadas para el mes de la nifiez,
Se presentaron las acciones principales, destacando la organizacién de dos eventos centrales: la
caravana del dia 22, como actividad de movilizacién y sensibilizacién, y el evento institucional del
dia 23 en el CAM, concebido como un espacio de encuentro, recreaciéon y visibilizacion de los
derechos de la nifiez.

Inquietudes y programacioén de actividades

Los asistentes manifestaron sus inquietudes frente a la logistica, la convocatoria y los roles de

participacion de los nifios y nifias dentro de las actividades. Se gener6é un espacio de dialogo
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participativo en el que se definieron aspectos clave como horarios, puntos de encuentro,
acompaiamiento institucional y estrategias para garantizar una participacién activa, segura y
significativa de los integrantes de la mesa.

Compromisos

Se establecieron los siguientes compromisos:

Fortalecer la convocatoria de los nifios, nifias y adolescentes para asegurar una amplia participacion
en la caravana y el evento del CAM.

Coordinar de manera articulada con las dependencias involucradas la logistica y el acompafiamiento
durante las actividades programadas para los dias 22 y 23.

Despedida

Finalmente, se dio cierre a la reunién agradeciendo la disposicion y el compromiso de los asistentes,
reiterando la importancia de continuar trabajando de manera conjunta para el éxito de las actividades
del mes de la nifiez y el fortalecimiento de los espacios de participacién infantil en el municipio.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
Se evidenci6 un alto interés y compromiso por parte de los asistentes en garantizar la participacion
activa de los nifios, nifias y adolescentes de la Mesa de Participacion en las actividades del mes de
la nifiez, reconociendo estos espacios como fundamentales para la promocion de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades.
La planeacion de la caravana del dia 22 y el evento del dia 23 en el CAM se consolidan como
acciones estratégicas que permitiran visibilizar el rol protagénico de la nifiez en el municipio,
destacando la importancia de una adecuada articulacién interinstitucional para su desarrollo
exitoso.

COMPROMISOS

Realizar la convocatoria oportuna y efectiva de los nifios, nifias y adolescentes de la Mesa de
Participacion, garantizando su asistencia y participacion activa en las actividades programadas.
Coordinar la logistica necesaria (transporte, acompafnamiento, seguridad y materiales) para el
adecuado desarrollo de la caravana y el evento en el CAM, asegurando condiciones de bienestar y
proteccién para todos los participantes.

Definir y socializar los roles especificos de los participantes y de las entidades involucradas, con el
fin de optimizar la organizacion y ejecucién de las actividades.

Hacer seguimiento previo a las actividades programadas para verificar el cumplimiento de los
acuerdos y realizar los ajustes necesarios que permitan el éxito de los eventos.
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EVIDENCIAS ALCANCE
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6. Consolidar la informacién de manera mensual y presentar los informes que sean
solicitados para el seguimiento de los planes de accién, u otros informes (Plan de
Desarrollo, Rendicién de Cuentas, Concejo Municipal, Politica Publica), de acuerdo con la
periodicidad y los términos definidos por Ley o la entidad en los formatos y plataformas
establecidos
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Se realiza envio de formatos con las acciones realizadas en cumplimiento del plan de accion del programa de infancia, quedo atento a cualquier inquietud,

LUIS FERNANDO LOPEZ ROJAS
ENLACE INFANCIA
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Total actividades reportadas: 5

['] INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES

:  Fecha A = A Actividad . A

Tue Mar 03 2026 00 00 041 Enocmooohamwummsmum«wmymmmdm,mmum
GMT-D500 (Colombea .mmsm-mmmammmawawum-,mahmaumamn-
[Shnwdm.) ywwmwyum@dmmm.@!mmscm i

Saf Mar 14 2026000000 En el barmio Santa Isabel \bicado n Ia Comune 3 del MUNCEIo g8 Dosquebradas. se llevd & cabo un encuentio comundario en ¢ MACO de la estrategia

GMT.0500 (Colombia {Dosquebradas Transtoma Famibas, con i paricpacion ds hatstantes del sector, liderss comunanos y representantes de Gesentes dependencas de ia
Standard Tene)  ladminstracn munopel
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Tua Mar 31 2026 00.00.00
SMT-0500 (Colombsa
SandardTene)
Tue Mar 31 2026 00030
SMT.0500 {Colombea
Standard Tane)

El 12 de marzo de 2026 se llevd a cabo la segunda sesidn de la Mesa de Pnmera Infancis, infancsa, Adolescencia y Famiha (PUAF), en ol auditono de Secrelaria
do Saiug Desquebradas. Ests encuentro tuvo como objativo | Promover la implsmentacidn de la politica social y fa proteccion y desarrollo mtegral de los niflos,
ninas, adoloscqtles yel 10:180:&71@9:1&_) lamlur en _e_l_nmm:‘pco

En & Hegar Intantd Santa Teresda se Bovo & cabo un encuentio con padres de famalia, con el abjafivo de socializar y fortalacer conocimientos an lomo a ke
prevencion da la Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), promoviendo entomos protectores desde sl hogar y la comunidad

Foe Mar 31 2026 00.00 00
SMT-0500 {Colombia
Sandard Tuna)

Tue Mar 31 2026 000000
SMT 0500 (Colombia

B T T T e NP

Ned Apr 01 2026 00:00:00
SMT-0500 {Colombia
Standard Time)

El 18 de mzo Se llevd a cabo la reunon de la Mesa de Parlicipacion de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) de manera virtual, con el objetivo de fortalecer oS
Procesns de representacion, Incidencia y planificacion de actividades en el marco de la garantia de derachos de esta poblaciin

sensibilizacion y socializacién del componente de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentss) y la pravencidn del trabajo infantil.

TRASFORMA AULAS AGUSTIN NIETO: En ol marco de 12 estrategia Dosquebradas Transforma Familias - Dosquebradas se Trasforma sulas Aulas, se
sarrollaron lalleres preventivos duigitos a los estudiantas del colagio Agustin Nieto del municipio de Dosquebradas, onentados a la sensibiizacion kenle al
Kewmg, SUS CONSECUENCIES leQales y sociales, v la prevencitn de ta explotacion sexual de nifios, nifas y adolescentes.

Hed Apr 01 2026 00:00 00
SMT-0500 (Cotombia
Standard (L) R

Durante el mas de marzo de 2026 se desarrodaron diferentes espacios de Intervencidn psicosocial daigidos a padres, cuidadoses y agentas educativos, en
IsUNLos escenanos comunitanos e instilucionales como CDI y hogares infantiles de icbf, con el objetivo de fortalecer las practicas de cranza y promover la
Protaccion intogral de los nifios, niflas y adolescentas




