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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefor

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953061
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8953061 del afio 2026

CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9725585 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 45.006.222,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de

=
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DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
2.368.749), b) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00)

cada uno.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, correspondiente al programa de

articulacion con la media, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente
Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas de Se realiza alistamiento de la Evidencia 1.1
disefio, desarrollo y actualizacién formacion de acuerdo a la FPI, | Guias
curricular que programe el Centro | para las fichas; 3146441, de Aprendizaje, Programa
de Formacion, con el fin de 3146342, 3409437 y 3409438 | de
coordinar la planeacion formacion
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el Cargadas digitalmente en
fortalecimiento de los programas el Plan de Pagos de SECOP
de Formacion Profesional Integral, Il correspondientes al
de acuerdo con los lineamientos presente mes en archivos
institucionales y la Convocatoria denominados GF y GC
APE vigente.

2 Planear, ejecutar y cerrar la Se planeo, ejecuto y cerro la Evidencia 2.1 Planeacion
Formacion Profesional Integral de | formacion profesional integral | pedagdgica, Proyecto
los programas relacionados con su | conforme al curriculo formativo.
perfil, conforme al curriculo, proyecto formativo,
desarrollo curricular y proyecto garantizando la articulacion
formativo, garantizando la pedagdgica y el logro de los
adecuada articulacién pedagdgica | resultados de aprendizaje
y el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

3 Aplicar, de acuerdo con la Se aplica la estrategia de Evidencia 3.1 Registro
modalidad de formacion, las ensefianza, en proceso de fotogrdfico de las
estrategias de ensefianza, elaboracion guias e estrategias diddcticas en
aprendizaje, seguimiento y instrumentos de evaluacion, documento de gestion.
evaluacion establecidas por la para la ficha 3146441, o
entidad, asegurando la coherencia | 3146342, 3409437 y 3409438 Cargadas digitalmente en
metodoldgica y pedagdgica del el Plan de P"QOS de SECOP
proceso formativo. Il correspondientes al mes

en archivos comprimidos
GFYGC
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Desarrollar, administrar y
conservar las evidencias del
proceso formativo, tales como:
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Se conserva las evidencias del
proceso formativo en
OneDrive compartido, para la
ficha 3146441, 3146342,
3409437 y 3409438

Evidencia 4

Informe de gestién con
Pantallazos alimentacion
OneDrive

Cumplir con los lineamientos
pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Manual de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media y demas
disposiciones institucionales
aplicables, presentando los
informes de ejecucién que
correspondan a este componente.

Se realizaron reuniones de
Acompanamiento Técnico
Pedagdgico con las
instituciones educativas

Evidencia 5 Actas de
acompafiamiento técnico
Pedagdgico (ATP) por
institucion educativa.

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

Realizar el seguimiento académico
permanente de los aprendices
asignados, verificando la
asistencia, el desarrollo del
proceso formativo y el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el
programa de formacién

Se realiza seguimiento
académico a los aprendices
preinscritos al programa de
formacion y se verifica la
asistencia de los mismo.

Evidencia 6 informe de
gestion con pantallazos de
registro de inasistencias

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

Emitir el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de las competencias
y resultados de aprendizaje,
aplicando los procedimientos,
plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas
definidos por la entidad.

En el presente mes no se
requirio realizar esta actividad

N/A

Reportar oportunamente a la
Coordinacién Académicay al
Establecimiento Educativo las
novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de los términos
establecidos.

Reposa en la evidencia 6

Esta evidencia reposa en la
evidencia No. 6 del
presente informe
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9 Revisar, evaluar y retroalimentar Se realiza sequimiento a la Evidencia 9 Bitdcoras de
periddicamente las evidencias de etapa productiva mediante las | seguimiento etapa
aprendizaje y las bitacoras bitdcoras de acuerdo con la productiva grupos de
académicas, garantizando su FPI, para las fichas; 3146441, grado once
coherencia con las competencias 3146342 (grados once) o
del programay el avance del Cargadas digitalmente en
proyecto formativo. el Plan de pagos de SECOP

Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

10. | Aplicar el debido proceso Se aplica y se hace cumplir Evidencia 10 Informe de
académico y disciplinario algunos de los items del gestion con registro
conforme al Reglamento del reglamento del aprendiz, fotogrdfico de actividades
Aprendiz y al Manual de como puntualidad, haciendo cumplir el
Convivencia del Establecimiento presentacion personal reglamento del aprendiz en
Educativo, asegurando el respeto documento de gestion
al derecho aladefensayala o
dignidad del aprendiz. Cargadas digitalmente en

el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

11. | Participary liderar, cuando Reposa en la evidencia 5 Esta evidencia reposa en la
corresponda, reuniones de evidencia No. 5 del
seguimiento técnico-pedagogico presente informe
con los Establecimientos
Educativos y demas actores
académicos, con el fin de analizar
el desempeiio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12. | Atender de manera oportuna los Se acatan lineamientos y | Evidencia 12 Informe de
requerimientos académicos solicitudes y requerimientos | gestion con pantallazos de
formulados por la Subdireccion del | realizados por el subdirector, | correo remitiendo informes
Centro, la Coordinacién coordinador académico 'y | de revision de carpetas
Académica, el Supervisor del dinamizadora o
Contrato y demas instancias Cargadas digitalmente en
relacionadas con el objeto el Plan de pagos de SECOP
contractual, y presentar los H corres'pondlentes. a{ mes
informes de seguimiento en archivos comprimidos
académico que se soliciten. GFYGC

13. | Orientar y sensibilizar a los En el presente mes no se N/A

aprendices de grado 10°y 11°
sobre las alternativas de etapa
productiva, con énfasis en
Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

requirio realizar esta actividad
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14. | Realizar el acompanamiento Reposa en la evidencia 9 Esta evidencia reposa en la
mensual a la ejecucién de la etapa evidencia No. 9 del
productiva, dedicando dos (2) presente informe
horas mensuales por aprendiz
asignado, asi como revisar y
retroalimentar las bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15. | Promover en los aprendices el Se cumple con los Evidencia 15.1 Registro
cumplimiento de las normas de lineamientos exigidos por el fotogrdfico de permanecer
seguridad industrial, salud SSTy las normas ambientales | con los ambientes de
ocupacional y ambientales. mediante el programa de formacion bien aseados
Entregar los soportes del formacion profesional integral
procedimiento de ingreso de Cargadas digitalmente en
aprendices al programa de el Plan de pagos de SECOP
formacion, conforme ala Il correspondientes al mes
normatividad SENA. en archivos comprimidos

GFY GC

16. | Apoyar al centro de formacién en Se apoyo la difusion de la Evidencia 16  Registro
la promocion del portafolio de oferta de la formacion mediante pantallazos en el
servicios, ferias educativas y profesional en redes sociales informe de gestion
procesos de registro, inscripcion y o
matricula, con el fin de contribuir a Cargadas digitalmente en
la meta otorgada en cada uno de el Plan de P"QOS de SECOP
los procesos. Il correspondientes al mes

en archivos comprimidos
GFYGC

17. | Responder por los bienesy A la fecha no se cuenta con Evidencia 17 reporte de
elementos asignados y quedar a bienes a cargo inventarios a cargo
pazy salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

18. | Informar al Centro de Formacion, A la fecha no se han N/A
dentro de las 24 horas siguientes, presentado circunstancias que
cualquier hecho o circunstancia incidan en el proceso de
que pueda afectar la ejecucién del | formacion
contrato.

19. | Permanecer identificado con carné | Se cumple con los Evidencia 19.1 Registro

institucional y portar la vestimenta
adecuada en los ambientes donde
se desarrolle el objeto contractual.

lineamientos de presentacion
personal exigido por el SENA.

fotogrdfico utilizando el
carnet en el informe de
gestion

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC
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20. | Presentar informes mensuales o Se realiza la entrega del | Evidencia 20.1 Informe
periddicos de ejecucion informe mensual de ejecucion | ejecucidn contractual
contractual segun lo determine la del contrato en las fechas
entidad. especificadas. Cargadas digitalmente en

el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

21. | Participar en comités técnico- Se participa en los comités Esta evidencia reposa en
pedagdgicos con docentes pares técnico-pedagdgicos el punto 5 del presente
una vez al mes. informe

22. | Apoyar la realizacion de visitas En el presente mes no se N/A
técnicas a los ambientes de requirio realizar reunion de
formacidn de las instituciones novedades
educativas y emitir concepto del
programa de formacion para la
articulacién con la media.

23. | Realizar reuniones de seguimiento | En el presente mes no se N/A
técnico-pedagdgico con los requirio realizar reunion de
Establecimientos Educativos, novedades
donde se verifiquen las novedades
presentadas dentro del proceso
formativo.

24. | Realizar la transferencia técnicay En el presente mes no se N/A
pedagodgica a los docentes de areas | requirid realizar reunion de
trasversales y técnicas de los novedades
Establecimientos Educativos
articulados, promoviendo la
formacidén basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacién del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacidn del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).

25. | Obrar con lealtad, buena fe, Se elabora la actividad con N/A

decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

dignidad y respeto segun los
lineamientos de la comunidad
SENA
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26.

Aplicar al proceso de certificacion
o0 actualizacion de la norma de
competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo
certificado dentro del plazo
establecido.

Se cuenta con la norma de
competencia Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa NIVEL
INTERMEDIO

Evidencia 26.1 Certificado
NC-Orientar-2024

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

27

En caso de que el supervisor
asi lo requiera, apoyar desde
Su experiencia y
conocimiento técnico, los
procesos contractuales que
se adelanten en el Centro.

En el presente mes no se

requirio realizar esta actividad

N/A

28

Apoyar desde su autonomia
técnica, la elaboracion de
comunicaciones y
correspondencia juridica
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de los fines del
contrato.

En el presente mes no se

requirio realizar esta actividad

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero 37009680 del operador ASOPAGOS S.A
referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

CESAR AU LONDONO
Contratista

C.C. No. 9.725.585 de Armenia

-

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953061 de 2026
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 1
MAYO
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Guias de Aprendizaje, Programa de
formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

e (Cddigo del Programa de Formacién: 133100 V2

* Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion del ciclo contable en una empresa didactica
comercial en las instituciones educativas del departamentodel quindio.

* Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo: Identificar el entorno, la estructura administrativa,
financieray organizacional de la empresa,de acuerdo con la normartiva.

* Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

« Resultadosde Aprendizaje: Identificarla estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financieray Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion
e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 HORAS

2. PRESENTACION

La normatividad hace parte fundamental de cualquier proceso, es por ello que el sistema de

GOR-F-012 VO3
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- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA Fecha:

Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

Marzo 2022
Evidencia de conocimiento e
INFORMACION GENERAL
Centro de Formacidn: Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio.
Programa de .
f . TECNICO EN CONTARBILIZACION DE No de
ormacion:
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - | Ficha:
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 3 FASE EJECUCION

. . Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
Competencia asociada: o .
politicas organizacionales

Resultado (s) de Reconocer pasivos por beneficios a los empleados, de acuerdo lala
aprendizaje a evaluar: normativa vigente

Fecha de aplicacion:

Evidencia aevaluar: aplicar criterios de reconocimiento y medicién de las obligaciones
laborales seglin normativa vigente

EVIDENCIA: Taller Sistemas de Inventarios
Criterios de evaluacion

* Reconoce las obligaciones originadas en las relaciones laborales
® [Estructura bases de datos de las operaciones contables y financieras, de acuerdo con
necesidades de la organizacién valida los registros, de acuerdo con los soportes contables
Tipo de evidencia: Desempefio ’_‘ conocimiento X

Nombre del aprendiz:

‘ Juicio de valor: Aprobado ‘ ‘ No aprobado ‘

INDICADORES/FACTORES A EVALUAR CUMPLE |OBSERVACIONES
Sl NO

item

GOR-F-012 VO3



SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

* (Codigo del Programa de Formacion: 133100 V2

e Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion del ciclo contable en una empresa didactica
comercial en las instituciones educativas del departamento del quindio.

* Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar criterios de reconocimiento y medicion en los
hechos econémicos de acuerdo con normativa y politicas contables.

* Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

* Resultados de Aprendizaje: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn,
procedimiento técnico y normativa
*  Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién contable, segtn politicas

de la organizacion

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 96 HORAS

2. PRESENTACION

GOR-F-012 VO3
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. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA ] Fecha:
7 ‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
. . P Marzo 2022
A Evidencia de conocimiento

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio.

Programa de .
. TECNICO EN CONTABILIZACION DE No de
formacion:
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - | Ficha:
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 3 FASE EJECUCION

. i Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
Competencia asociada: o o
politicas organizacionales

Resultado (s) de Reconocer pasivos por beneficios a los empleados, de acuerdo lala
aprendizaje a evaluar: normativa vigente

Fecha de aplicacion:

Evidencia aevaluar: aplicar criterios de reconocimiento y medicion de las obligaciones
laborales seglin normativa vigente

EVIDENCIA: Taller Sistemas de Inventarios
Criterios de evaluacidn

s Reconoce las obligaciones originadas en las relaciones laborales
e Estructura bases de datos de las operaciones contables y financieras, de acuerdo con
necesidades de la organizacion valida los registros, de acuerdo con los soportes contables
Tipo de evidencia: Desempefio ’_‘ conocimiento X

Nombre del aprendiz:

Juicio de valor: Aprobado | ‘ No aprobado ‘

item |INDICADORES/FACTORES A EVALUAR CUMPLE | OBSERVACIONES
sl NO

1| Diferencia los tipos de beneficios a los empleados
correctamente

GOR-F-012 VO3
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

1.2. Cédigo 133100
Programa:

1.3. Versién 2
Programa:

1.4. Vigencia del

01/10/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o 3

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El programa de formacion Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, se cred para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar personal
con un mayor nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo a las
necesidades del sector productive. Las habilidades adquindas en este programa le permitiran a quien tome la
formacion una insercion facil al mercado laboral debido a que el perfil laboral de Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, tiene una participacién equivalente al 2,5% del total de vacantes
ofertadas a nivel nacional en el campo ocupacional de Técnico Profesional, segin el Observatorio Laboral y
Ocupacional del SENA 2018.

En coherencia con lo anterior, el SENA, en cumplimiento de la misién que le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores productivos y
a las necesidades sociales de formacion presentadas en el pais, estructura el programa para que el aprendiz
se pueda desempefiar laboralmente apoyando operaciones de: contabilidad, caja ,cuentas por cobrar,
facturacion, tesoreria, némina y prestaciones sociales, con una visién integral aplicando normas
internacionales de contabilidad y de informacion financiera, utilizando las tecnologias de |a informacion y
comunicacion. para desempefiarse en cualauier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.

Al

FIRMA: QA! il

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Marzo 7 de 2022

Denominacién del Programa de Formacion

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Cédigoy versién del Programa

133100 VERSION 2

Nombre del Proyecto (

s formacion Titulada)

APLICACION DEL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDICATICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Codigo del Proyecto ( i es formacion Titulada)

1971759

que elabora la pl

Nombres y Apellidos
Sandra Milena Barrios Silva
Cesar Augusto Aponte Londofio

ACTIVIDA DURACION CREDITOS AMBIENTES DE
FASE DE DDE ACTIVIDAD DE DELA
ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS. DESCRIPCION DE LA
PROYECTO(Siel | PROYECT ACTIVIDAD OBSERVACIO
ronrama :s & || @i COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A DESARROLLAR |—APRENDIZAJE o CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE pe
progr HORASY [ EoRAS ACTIVAS MATERIALES DE (B
titulada) | programa TRABAIO | TRABAIO | APRENDIZA AMBIENTE ORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
es DIRECTO | INDEPEN | JE
Ambientes en Centro de Formacion Perfil Académico:
0 mvil, dotado de equipos de
cémputo, aplicativos, recursos de « Profesional en desarrollo humano, equipo de bienestar y ligerazgo al aprendiz,
papeleria, formatos, marcadores, relaciones , administracion educativa misionales y
borradores, y herramientas académicos en la coordinacién con el subdirector del centro.
fimati I desarrollodela | Consumible:
ofimticas para el desarrolo de a | Consumible ) EVIDENCIAS DE
formacién de acuerdo a la regién | -Elementos de papeleria| Experiencia Laboral:
: CONOCIMIENTO:
Trabajo en (urbana o rural). . .
equipo Devolutivo: « Minimo 12 meses de experiencia laboral en el érea de objeto del desempefio. | Feconee a identidad yies Instrumento de evaluacién
240201530 Desarrollo de a 2402015301 Identificar la dinamica e o L Televisor, 1TableroAcico, | abero 2 g PO 1y formativos.
induc organzacional del SENA y el rol de fa Reconocer las dinamicas y la formacion sl . : G S < + Identifica los componentes y estructura de la formacién profesional | EVIDENCIAS DE
formacién profesional integral de profesional integral SENA de acuerdo a su 38 10 1,00 i soonesyherramen’e ; integral segin el programa de formacién y su perfil como aprendiz del | DESEMPERNO:
Exposicion ofiméticas con conectividad a Sillas p
Resultado de Aprendizajedela  |acuerdo con su proyectodeviday el | proyecto de vida. . it . » ; Lista de chequeo
: ' Taller internet. Televisor Prctica de principios, valores y procederes éticos de acuerdo con el cédigo de ;
Induccion desarrolo profesional. i + Incorpora a su proyecto de vida las oportunidales ofrecidas por el
Reconocimiento Mesas éticains
. SENA. EVIDENCIAS DE
de saberes Elementos y condiciones ~Elementos de Disposicién al cambio.
. . ; ; PRODUCTO:
© relacionadas con la seguridad idady medios |- Habilidades Investigativas
g i Desarrollo de taller
Z industrial a salud ocupacionaly el | audiovisuales. Manejo de grupos.
= medio ambiente. Liderazgo
5 Comunicacién eficaz y asertiva
kS fi 2 Dominio Lecto-escritural
H Elementos de Proteccion contra Dominio argumentativo y propositivo
8 incendine Vizs u salirac da Teahain an enuinn
2 =
b4 Ar . .
g ’ N '"br‘:'f'e‘f :"(c:"';" de Fi° e + Reconoce caracteristicas de equipos TIC, tipos de software y servicios
8 2205"1”“5,’1 Sd"‘m"f"a' erramientas s, aolcatinon. rotireos d de internet, de acuerdo con la tecnologia a utilizar.
3 b °5:‘ e ‘;‘ "”"“'d“ 72 \ eindagacion | ”I“ri‘" af"r‘ma “"’s'me:“ Z"S N « Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades de informacion
3 Gz ndmc:, B ety eorsona | POpeles,formatos marcadres, B
5 (s s «Trabajo poracores, v herramientas Requisitos Académicos: + Maneja computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares, de
£ ofiméticas para el desarrollo de la ' S ) ] . 5
§ colaborativo |0 R e b regién Consumible: Tecnélogo o Profesional en dreas afines con Tecnologias de la informaciény la | acuerdo con las funcionalidades y manuales de uso. EVIDENCIAS DE
& 220501046-2 Usar herramientas TIC, de *Reconocimiento| O"MaCION de acuerdoa laTegion | gimentos de papeleria comunicacin. « Maneja procesador de texto, hoja de célculo, software para .
E acuerdo con los requerimientos, oo (urbana o rural) , St P CONOCIMIENTO:
: . . g Instrumento de evaluacién
220501046 Utilizar herramientas | Manuales de funcionamiento, *Exposicion ATt AR Devolutivo: Experiencia Laboral: de los programas.
“rmecl y esténdares. Matriz ”"(S‘d’ . @ f(“d < 7 = -Tablero Minimo, Dieciocho (18) meses de Experiencia laboral, de los cuales Doce (12) | = Utiliza motores de busqueda, programas de navegacion, correo EIEEERSET
necesidades de manejode | 220501046-4 Implementar buenas Emplear herramientas TIC de acuerdo a las conceptual CLLTET EESEE L D - meses estaran relaci con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la | electrénico, transferencia de archivos, chat, programas de E-Learningy. 5
; ) Z e 38 10 1,00 aprendices con aplicaciones y : . : ° ; Y DESEMPERIO!
informacién pricticas de uso, de acuerdo con la necesidades identificadas *Mapa mental ¢ b= Sillas formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el drea. | computacién en la nube, de acuerdo con las necesidades de informacion )
. herramientas ofiméticas con : oo Lista de chequeo
S tecnologia empleada *Mapa Televisor y comunicacién.
@ conectividad a internet. . . .
g conceptual ~Mesas Competencias: « Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las EVIDENCIAS DE
2 «Taller ~Elementos de « Formacion por proyectos necesidades de administracién de los recursos del equipo.
8 : Elementos y condiciones o o - , PRODUCTO:
2 «Simulacion de ° ° conectividad y medios « Procesos pedagogicos « Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de
g . relacionadas con la seguridad ; ; - “pa® Desarrollo de taller
realidades ! audiovisuales. « Creatividad y habilidades artisticas comunicacién.
220501046-3 Verificar los resultados. irtual industrial, la salud ocupacional y el Lid lica by scticas di del logia TIC, d e I
e g ey s virtuales b gt ey iderazgo Aplica buenas pricticas de uso de [a tecnologfa TIC, de acuerdo conlos
requerlmiantes “Infografias « Competencias comunicativas esténdares y recomendaciones
“Videos. I + Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios
Sefializacion de seguridad,
= " obtenidos con el uso de herramientas TIC, de acuerdo con los
= Elementos de Proteccién contra cos
5 e requerimientos realizados.
g incendios, Vias y salidas de
5 Ambientes en Centro de Formacian
E < .
5 1402015251 1ntegrar clementos de . o mdvil, dotado de equipos de
g = ; - '; E:“' e e'“e’é 0s dela c6mputo, aplicativos, recursos de
g g cultura cmprendedora feniendo en papeleria, formatos, marcadores, Requisitos Académicor
s H cuenta el perfil personal y el contexto de borradores, y herramientas « Profesional en ciencias econmicas o afines U S VS .
cl H desarrollo social ofiméticas para el desarrollo de la « Profesional en administracion de empresas o afines. & k
Z o ca o desarrollo socialy personal.
g 2 formacién de acuerdo a la region « Profesional en mercadeo o afines
H 5 Consumible: ’ + Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del
H £ (urbana o rural) Elementos de papelerial * Profesional en Ingenierfa Industrial o afines o sy g e EVIDENCIAS DE
5 T N . o Actividades Experiencia Laboral: N ‘CONOCIMIENTO:
2 g 240201529-2 Caracterizar la idea de ) pe ) « Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades .
= = d p reflexivas -1 Televisor, 1 Tablero Acrflco, + Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales doce (12) meses estardn Instrumento de evaluacién
= negocio teniendo en cuenta las clevi / Devolutivo: ¢ y principios de Ia gestién empresarial.
8 240201529 Gestionar procesos dadk iades del ©MapaMental. | Aplicaciones y herramientas relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién ° )
s oportunidadles y necesidades del sector = " “Tablero + Integra elementos basicos de investigacién de acuerdo con las
3 propios dela cultura emprendedora| oro g o ] o Cuadros ofimaticas con conectividad a profesionaly doce (12) meses enlabores de docencia. EVIDENCIAS DE
s productivoy social Estructurar la dea de negocio de acuerdo con las A ~Computadores necesidades descriptivas del plan de negocio. e
g y empresarial de acuerdo con el 38 10 1,00 comparativos. internet. Competencias: DESEMPERNO.
3 necesidades del mercado -sillas x . + Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de
8 perfil personal y los o Cuadro lensor « Prictica de principios y valores éticos universales B Lista de chequeo
i delos contextos productivo y social monticc) et ycondicones Mesas * Disposicidn al cambo. T e IR ) (D D e e
g 240201529-3 Estructurar el plan de o.Informe. relacionadas con la seguridad « Habilidades Investigativas. U2 (IR b 5y 8 EVIDENCIAS DE
g ) : Elementos de cuenta las necesidades y segmentacién del mercado.
8 negocio de acuerdo con las ® Organigrama | industrial, la salud ocupacional y el * Manejo de grupos. PRODUCTO:
2 : ° conectividad y medios + Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones
s caracteristicas empresariales y medio ambiente. * Liderazgo Desarrollo de taller
2 audiovisuales. ) y dindmicas del sector productivo.
3 tendencias de mercado « Comunicacién eficaz y asertiva
4 L ) + Argumenta la idea d Ia propuestay
g Sefializacion de seguridad, * Dominio Lecto-escritural
£ ; del sector productivo.
s 907015294 Vet p Elementos de Proteccién contra « Dominio argumentativo y propositivo
g f alorar la propuesta de incendios, Vias y salidas de « Trabajo en equipo.
2 T TS e evacuacin, Limpiezs, ordeny
g "e‘_“" SEESCEIEEEEEICETER mantenimiento centros de trabajo,
5 social Climatizacién, Ventilacién,




Analisis : Identificar el proceso de estruct

Identificar el marco normativo del proceso contable y

210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologlay normativa

210303022-1 Identificar la estructura
empresarial, normativalaboral,
Comercial, Contable Financiera y
Tributaria, de acuerdo con el tipo de
organizacién

TR RITOTEIITES ST CET O U FOTTacioT T < TTORCATOS FaSUS BT A EgAZaToT e T EVTOENCTAS UE
exploratoria | omvil, dotado de equipos de | -Elementos de papeleria organizacién, segdin normativa. CONOCIMIENTO:
Trabajo computo, aplicativos, recursos de Requisitos Académicos  Clasifica los documentos de acuerdo con normativa.** Instrumento de evaluacién
, colaborativo | papeleria, formatos, marcadores, | Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia | » Aplica las tablas de retencion documental segdn normativa.
Consultar conceptos bisicos de empresay. A : : : ;
: ‘ Reconocimiento |borradores, y herramientas “Tablero conformado por profesionales de las siguientes dreas:  Usa nternet como herramienta de apoyo, de acuerdo con EVIDENCIAS DE
sociedades, su claisificacin, sus caracteristicas y 38 10 1,00 ] 2 .
e GRS ofimaticas para el desarrollo de la -Computadores procesos de la organizacion. DESEMPENO:
formacion de acuerdoa la region | -Sillas Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: « Identifica el direcci estratégico dela segin |Lista de chequeo
(urbana o rural). Televisor a. Contaduria Publica: Preferiblemente con: requerimientos técnicos.
-Mesas o Especializacién en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreria y # |dentifica las sociedades, de acuerdo con normativa EVIDENCIAS DE
Conocimientos basicos de contabilidad, plan de n ‘Ambientes en Centro de Formacion | Consumible: Alternativa 1 e EVIDENCIAS DE
cuentas, ecuacion contable y partida doble exploratoria |0 movil, dotado de equiposde |-Elementos de papeleria : I | conoamiento:
- ! . .  Clasifica los soportes contables del ente econémico, segn normativa .
Trabajo cémputo, aplicativos, recursos de Requisitos Académicos > s deren Instrumento de evaluacién
: ; . | » Reconoce principios de medicién segtin la necesidad del procesoy
colaborativo | papeleria, formatos, marcadores, | Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
: ! ¢ normativa.
Reconocimiento. | borradores, y herramientas Tablero por de las siguientes dreas: e 10s tulos valores, y documentos contabes segiin normatva | EVIDENCIAS DE
38 10 ofiméticas para el desarrollo dela  |-Computadores ) e DESEMPERO:

conceptual

Mapa mental
Maoa conceotual

formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural).

-1 Televisor, 1 Tablero Acrilico,

 Identifica requisitos legales de los soportes contables y titulos valores.

Avlicaciones v herramientas
‘Ambientes en Centro de Formacion

o mévil, dotado de equipos de

Silas Titulo profesional universitario en el nicleo bisico de conocimiento de: ! > : ! Lista de chequeo
. e ’ enlas transacciones comerciales, segin normativa.
Televisor a. Contaduria Publica: Preferiblemente con: i g e sy " &
~Mesas o Especializacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreriay e g EVIDENCIAS DE
~Elementos de Esténdares (NIIF-NIC) o dipl Estandares Internacional E PRODUCTO:
it medios | (NIIF-NIC) v maneio de paauete ofimatica. Excel. ble. financiero v de I taller

e— Alternativa 1

y EVIDENCIAS DE

~Elementos de papeleria

o Actividades | computo, aplicativos, recursos de Requisitos Académicos CONOCIMIENTO:
reflexivas papelera, formatos, marcadores, | El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia Instrumento de evaluacion
o Mapa Mental. [ borradores, y herramientas o conformado por profesionales de las siguientes dreas « Identifica en las organizaciones Ia legislacién tributaria, segin
210303022 Reconocer recursos | 210303022-02 Preparar documentos e | Identificar los diferentes tipos de documentos o Cuadros ofimticas para el desarrollodela [0 normativa, EVIDENCIAS DE
financieros de contable, de comerciales y soportes contables, su clasificacion, | 38 10 1,00 [comparativos.  formacion deacuerdoalaregion | “co Titulo profesional universitario en el nicleo bsico de conocimiento de: « Reconoce diferencias entre un tributo nacionaly local, segin normativa | DESEMPENO:
metodologia y normativa procedimiento técnicoy normativa | diligenciamiento segtn normatividad. o Cuadro (urbana o rural). e 2. Contaduria Pdblica: Preferiblemente con:  Calcula impuestos, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa | Lista de chequeo
Sindptico. Voo o Especializacién en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreriay.
Informe. - 1Televisor, 1 Tablero Acrilico, Efreaach Estandares (NIIF-NIC) o dipl Estandares EVIDENCIAS DE
o Organigrama | Aplicaciones y herramientas (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimitica, Excel, software contable, financiero y de PRODUCTO:
conectividad y medios |
ofimiticas con conectividad a némina. Desarrollo de taller
audiovisuales. —
240201528-1 Identificar situaciones Amﬁ\enles ‘en Centro de Formacion
problemiticas asociadas a sus 0 mévil, dotado de equipos de
necesidades de contexto aplicando computo, aplicativos, recursos de
procedimientos mateméticos. papeleria, formatos, marcadores, Perfil Académico:
" borradores, y herramientas ’
Indagacién o « Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidadies de su
" |ofimaticas para el desarrollo de fa ; . ; ’ "
240201528-2 Plantear problemas exploratoria e °12 | consumible:  Licenciado en Mateméticas o Ingeniero afin al programa de formacion. entorno
p o ) - formacion de acuerdo a a region | enaiad ) . » EVIDENCIAS DE
aritméticos, geométricos y métricos de Trabajo ~Elementos de papeleria| Experiencia Laboral: « Define segin lasituacién
' (urbana o rural). o " CONOCIMIENTO:
acuerdo con los contextos productivoy colaborativo - de primer grado de los efercicios "
240201528 Razonar ‘ : - ) . Instrumento de evaluacion
o social. Reconocimiento ) ; Devolutivo: « Minimo 12 meses de experiencia en docencia. planteados
cuantitativamente frente a -1 Televisor, 1 Tablero Acrilco, 5 .
uant : ’ de saberes A ) Tablero « Plantea reglas de tres de acuerdoa la relacion entre las variables
situaciones suceptibles de ser Resolver problemas matematicos teniendo en s Aplicaciones y herramientas e adores Competencias: el LA T s EVIDENCIAS DE
abordadas de manera matemtica | 2402015283 Solucionar problemas del | cuenta el planteamiento y solucion de funciones | 38 10 100 | RO ofimaticas con conectividad a oy & : R e o o mtions DESEMPERO:
en contextos laborales, soclalesy | €Ntorno productivo y social aplicando | en un contexto especifico internet. . . c A DI Lista de chequeo
ersonales. principios matematicos. conceptual Televisor « Formacién por proyectos. « Calcula perimetros, éreas y volimenes de acuerdo con los elementos del
B Mapa mental Mesas + Procesos pedaggicos. Ia figura geométrica

2402015284 Verificar los resultados
de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

Mapa conceptual
Taller

Trabajo
colaborativo

Elementos y condiciones
relacionadas con la seguridad
industrial, la salud ocupacional y el
medio ambiente.

Elementos de Proteccion contra
incendios, Vias y salidas de
Limpieza, orden

~Elementos de
conectividad y medios

« Creatividad y habilidades artisticas.
« Liderazgo.
o

« Realiza conversiones segin las equivalencias entre sistemas de medida
* Representa un conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica
« Realiza procedimientos mateméticos mediante el uso de calculadora

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:
Desarrollo de taller
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PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Marzo 7 de 2022

Denominacién del Programa de Formacion

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

133100 VERSION 2

Nombre del Proyecto (Si es formacién Titulada)

APLICACION DEL CICLO CONTABLE DE UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Cédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

1971759

Instructor(es) que elabora a planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos
Sandra Milena Barrios Silva
Cesar Augusto Aponte LOndofio

Regional y Centro de formacion
Comercioy Turismo
Comercioy Turismo

el e DURACION ACTIVIDAD DE | ‘ncomnonn on | AMBIENTES DE
PROYECTO( Si el | PROYECTO (siel RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ACTIVIDAD DE | ESTRATEGIAS DIDACTICAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
'COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programaesde | programaes APRENDIZAIE DESARROLLAR APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE ACTIVAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS APRENDIZAJE
titulada) titulada) WARES | HARAS (TD+T/28 ERARTERITE T F
B Za075750T e oo [T ST CenTo G FormRToT o Tow, ; RequIToS v TNETES TEVIDENCIAS DECORTTT
Interactuar en lengua |informacién basica oraly. ; _— dotado de equipos de computo, aplicativos, | -Elementos de papeleria en contextos personales acorde con nivel Instrumento de evaluacién
I - | comunicar informacion basica oral o Mapa Mental. ; ) A
inglesa de forma oral | escrta en nglés acerca desi |07 <& PTmEIon 2 o Comiron comparativos, | recursos de papeleria, formatos, marcadores, « Profesional con titulo en licenciatura | principiante.
8 yescritadentrode | mismo, de as personas y de |V 1855 80T 00 38 10 1,00 o o smimtea Y% [borradores, y herramientas ofimticas parael [ Devolutivo: enidiomas o Profesional en cualquier | e Comprende informacion basica en textos en | EVIDENCIAS DE DESEMPERO;
n contextos sociales y | su contexto inmediato en r:'ma fcales ool Iesy informe G desarrollo de la formacion de acuerdo a la _Tablero 4rea de conocimiento. inglés acorde con nivel principiante. Lista de chequeo
e laborales segtinlos | realidades presentes e e 4 o . region (urbana o rural). -Computadores « Nivel minimo B2 de suficiencia en | e Completa formularios con informacién personal
. e 1 - et : . : P imeirie e
¢
i « Profesional con titulo en licenciatura
5 Ambientes en Centro de Formacién o mévil, enidiomas o Profesional en cualquier
. dotado de equipos de computo, aplicativos, area de conocimiento.
recursos de papeleria, formatos, marcadores, « Nivel minimo B2 de suficiencia en
borradores, y herramientas ofiméticas para el inglés, acreditado mediante una de las
desarrollo de Ia formacién de acuerdo a la siguientes pruebas internacionales:
240202501~ regién (urbana o rural). Consumible:
Interactuar en lengua ~Elementos de papeleria « FCE (First Certif i
8Y2 | 540202501-3 Participar en CEp=E e (e Ceitcate Ihrel=) EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
e inglesa de forma oral -1 Televisor, 1Tablero Acrflco, Aplicaciones y « BEC (Vantage o Higher) « Comprende narraciones cortas orales y escritas
intercambios o Actividades reflexivas > : Instrumento de evaluacién
¥ escrita dentro de herramientas ofimaticas con conectividada | Devolutivo: « CELS (Vantage o Higher) acerca de situaciones que ocurren en el momento
N contextos socialesy | COnVersacionales bsicos en | Interactuar en conversaciones * Mapa Mental internet. Tablero « ELTS (minimo 5,5 de la expresién, utilizando vocabulario
t ialesy | ¢ rma oraly escrita en inglés | bassicas en ingles, de acuerdo con o Cuadros comparativos. 2 (mblaoes) SICE, v EVIDENCIAS DE DESEMPERNO:
laborales segin los 38 10 B ~Computadores «ISE I (Integrated Skills in English) | gramtica bisica acorde con nivel principiante.
. en diferentes situaciones | las situaciones sociales y o Cuadro Sindptico. t Lista de chequeo
criterios establecidos Elementos y condiciones relacionadas conla | -Sillas + TOEFL PBT (minimo 567) o Expresa el quehacer diario personal y laboral
u e e |[EsiEibah ceidlaies Qllifaie seguridad industrial, Ia salud ocupacionaly el | Televisor « TOEFL CBT (minimo 227) utilizando vocabulario y gramética acorde con
o cotidianidad como en o Organigrama 5 5 DR {minimo gE EVIDENCIAS DE PRODUCTO
@ Europeo de medio ambiente. “Mesas + TOEFL BT (minimo 87) nivel principiante.
experiencias pasadas . Desarrollo de taller
5 Referencia para las ~Elementos de conectividady | » BULATS (B2 en todas las habilidades)
) Lenguas. Sefializacién de seguridad, Elementos de medios audiovisuales. « CAE (Certificate in Advanced English)
Proteccién contra incendios, Vias y salidas de « CPE (Certificate of Proficiency in
s evacuacién, Limpieza, orden y mantenimiento English)
a centros de trabajo, Climatizacién, Ventiacion, « APTIS (B2 en todas las habilidades)
r lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit de
primeros auxilios. « Preferiblemente: Estar certificado en
el curso de instructor virtual vigente,
i establecido por la Direccion de
i 0ontoc s
a
240201524-Linterpretar el «Beconoce la importancia, naturalezay
e caracteristicas de la comunicacin humana, segin
. O el contexto en el que se desarrolla.
- ceae @ ey « Establece acuerdos a partir dela diversidad de
m B :
z artistica. Ambientes en Centro de Formacién o movil, conceptos y opiniones. .
P g ' o « Utiliza el lenguaje segin el destinatario, el
< dotado de equipos de computo, aplicativos, ; "
r = s Al recursos de papelerfa, formatos, marcadores, propdsito, el contextoy el contenido.
. S importancia de los procesos > b b Requisitos Académicos: « Usa el léxico con precisién y propiedad en los
g borradores, y herramientas ofiméticas para el ion y pre
8 2 comunicativos, tenien o e procesos de comunicacién relacionados con el
3 cuenta criterios de légicay 2 ; Formacién en Ciencias de la irea de desempefio laboral.
a 2 region (urbana o rural). Consumible: e e petofasorsl. ’
&l TR TS T DO Indagacién exploratoria e o 46 papelerf Comunicacién, Periodismo, Linglistica, | = Interpreta sefiales, signos, simbolos e fconos
g 240201524 mensajes comunicativos en T abrate L Televisor, 1 Tablero Acriico, Aplcaciones (= Filologa, Lenguas Cldsicas o Modernas, | propios de su actividad laboral. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
d 3 Desarrollar procesos | situaciones de la vida social y e b DUETC b GLs v Espafioly Literatura. « Grafica la informacién con contenidos Instrumento de evaluacion
) S o de saberes ofimticas con a 2
g decomunicacién | aboral tenendo encuenta | . iy erar fos procesos de Exposicién internet. “Tablero semanticos.
o eficaces y efectivos, [ = CIGEDLEDL s g Experiencia Laboral: « Emplea para la produccion de textos EVIDENCIAS DE DESEMPERIO:
w - comunicacién teniendo en cuenta 38 10 1,00 |Matriz conceptual ~Computadores. n N o h
E teniendo en cuenta L N " Un (1) afio de Experiencia Laboral en el [ normatividad vigente. Lista de chequeo
enens los requerimientos del contexto Mapa mental Elementos y condiciones relacionadas conla | -Sillas Pl oo
& situaciones de orden Ml il o omat | Totemsor drea seis (6) meses de experiencia | » Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus
P social, personaly Ta”:r & meg e e B v o docente Competencias: intereses y necesidades de conocimiento. EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
= productivo ) - « Formacion por proyectos « Codificay decodifica mensajes utilizando Desarrollo de taller
= Trabajo colaborativo ~Elementos de conectividad y . dific :
£ Sefializacion de seguridad, Elementos de medios audiovisuales oo e ecagCeices TG0 G e A Gl G .
cn S 240201524-4 Aplicar ” UL, EE - « Creatividad y habilidades artisticas | « Utiliza iconos, simbolos, sefales, planos,
e acciones de mejoramiento Proteccion contra incendios, Vias y salidas de s f
o i & S Mo o A T iderazgo esquemas y flujogramas segin requerimiento.
> en el desarrollo de H LI G SO S « Competencias comunicativas « Apropia un método paraleer comprensiva e
) e procesos. comunicativos centros de trabajo, Climatizacién, Ventiacion,
2 2 : : ’ interpretativamente.
t 3 G imientos del lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit de ”
. ] segln requerimientos del e « Redacta textos con cohesion y coherencia
U S contexto. - siguiendo pautas de progresion tematica.
e a = = Emplea en la elaboracion de textos estructuras
t & textuales bisicas.
ai el  Produce textos explicativos, instructivos,
v s descriptivos seguin especificaciones.
" = « Identifica los diferentes tipos de textos teniendo!




AP2: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ADMINISTI

Ambientes en Centro de Formacién o mévi,
dotado de equipos de computo, aplicativos,
recursos de papelerfa, formatos, marcadores,
borradores, y herramientas ofimaticas para el
desarrollo dela formacion de acuerdoa la
region (urbana o rural).

Consumible:
~Elementos de papeleria

Afternativa 1

Requisitos Académicos

€l programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes reas:

Titulo profesional universitario en el
niicleo basico de conocimiento de:

vwon>3o

oo ~ 30 a

— s w0

elnforme ) P EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
o - 1Televisor, 1 Tablero Acrflco, Aplicaciones y a. Contaduria Pdblica: ”
210303022 eActividad lGdica e ‘ " Instrumento de evaluacién
! herramientas ofimaticas con conectividada | Devolutivo: Preferiblemente con: ) . . :
Reconocer recursos | 210303022-3 Reconocer | Conoce el marco conceptual e eEntrevista ! Sreniecon: © Mide las operaciones relacionadas activos y
: conoce o internet. “Tablero o Especializacion en Tributaria, et : o
financieros de activos de acuerdo con los | identifica los grupos que conforma eEmparejamiento " [ pasivos financieros, de acuerdo con Ia normativa. | EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
° o P e 38 o . ~Computadores Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreriay 0 con 8 nor h
acuerdo con criterios de medicion el Activo, codificacion de las eComposicién metaferica . : ; © Emplea herramientas de gestion ofimaticas, | Lista de chequeo
" : o Elementos y condiciones relacionadas conla | -Sillas Estandares Internacionales (NIIF-NIC) o| & -7 ! aone
metodologiay establecidos ena normativa. | cuentas su naturaleza y dinamica. eCuadro sinéptico A, 5 : , segin necesidades de a organizacion.
) . seguridad industrial, la salud ocupacional y el | Televisor diplomado en Estandares
normativa eDiagrama de llaves. rcadin d EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
medio ambiente. Mesas Internacionales (NIIF-NIC) y manejo de
/ e Desarrollo de taller
paai , Excel, software
Sealizacion de seguridad, Elementos de medios audiovisuales. contable, financiero y de nomina.
Proteccion contra incendios, Vias y salidas de o Certificacion de competencias
evacuacién, Limpieza, orden y mantenimiento laborales en normas técnicas y
centros de trabajo, Climatizacién, Ventiacion, pedagsgicas.
lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit de o Tarjeta profesional enlos casos
primeros auxilios. exigidos por laley
b. Economistay Administrador de
Empresas: Preferiblemente con:
Aematvat S
Requisitos Académicos
Ambientes en Centro de Formacién o mévil, I programa requiere de un equipo de
dotado de equipos de computo, aplicativos, instructores para orientar la
recursos de papelerfa, formatos, marcadores, competencia conformado por
borradores, y herramientas ofimaticas para el profesionales de las siguientes dreas:
desarrollo de Ia formacién de acuerdo a la
region (urbana o rural). Consumible: Titulo profesional universitario en el
~Elementos de papeleria Gcleo basi i :
eInforme. X » papeleri M S0 6 2 E T i eldentifica herramientas informéticas parael | EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
orme -1 Televisor, 1Tablero Acrilco, Aplicaciones y a. Contaduria Pablica:
210303022 eActividad lidica ° - o : registroy dela b
Conoce el marco conceptual e herramientas ofimaticas con conectividada | Devolutivo: Preferiblemente con: e :
Reconocer recursos | 210303022-4 Reconocer eEntrevista ‘ y financiera, segun politicas de la organizacion.
4 Recone identificalos grupos que conforma e internet. Tablero o Especializacion en Tributaria, ; 5
financieros de pasivos, segin criterios de eEmparejamiento . eMide las operaciones relacionadas con ingresos | EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
v el Pasivoy Patrimonio, 38 00 ) ~Computadores Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreriay :
acuerdo con medicién, procedimiento eComposicién metaforica ! y gastos, de acuerdo con la normativa. Lista de chequeo
" codificacion de las cuentas su " Elementos y condiciones relacionadas conla | -Sillas Estandares Internacionales (NIIF-NIC) of .
metodologiay técnico y normativa. o O os e eCuadro sinéptico T oo o [eror e s eReconoce las transacciones de los ingresos y
normativa A/ eDiagrama delaves S e g e / CLIESDENEE LTS | gastos, segin normativa. EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
medio ambiente. Mesas Internacionales (NIIF-NIC) y manejo de

Sefializaci6n de seguridad, Elementos de
Proteccién contra incendios, Vias y salidas de
evacuacién, Limpieza, orden y mantenimiento
centros de trabajo, Climatizacion, Ventilacién,
lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit de
primeros auxilios.

~Elementos de conectividad y
medios audiovisuales.

paguete ofimatica, Excel, software
contable, financiero y de némina.

o Certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas.

o Tarjeta profesional en los casos
exigidos por laley

b. Economista y Administrador de
Empresas: Preferiblemente con:

- o AIE 4 IE (Nnrmac

Desarrollo de taller




GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA|

Fecha de Elaboracion

Marzo 7 de 2020

Denominacién del Programa de Formacién

‘CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

133100 VERSION 1

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

ELABORACION DEL CICLO CONTABLE DE UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Cédigo del Proyecto ( i es formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica

1971759

Nombresy Apel
sandra Milena Barrios Silva

Regional y Centro de formacién
Comercio y Turismo
Comercio y Turismo

FASE DE DURACION ACTIVIDAD DE CREDITOS DE LA AMBIENTES DE
ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS
PROYE( i RESULTADOS DE APRENDIZAJE (HORAS) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS RIPCION DE LA EVIDENCIA DE
orEcTot PROYECTO (siel COMPETENCIA Su! =3 DE ‘A DESARROLLAR Ty CRITERIOS DE EVALUACION DeSCRIECIO] c 'OBSERVACIONES
elprogramaes | oo lnda) HORAS APRENDIZAJE (TD+ v APRENDIZAJE
de titulada) e TRABAJO TRABAJIO /a8 AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
rhon
eeo
cecr 240201526-1 Promover mi Ambi c de F s Académicos:
aohm dignidad yla del otro a m;"w;E:;::: d:;‘":; e ional en carreras de formacién relacionadas con
pnoe partir de los principios y S mugo: o Ie: { filosoffa, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia 0 | eDefine su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de
o5t valores éticos como aporte e S ba":::ms'v afines. Dignidad, de Respeto, Creencias, Ecologfa y Cultura.
I enla instauracion de una g 5 d #Reconoce suvalor y el valor del otro de acuerdo alos.
herramientas ofimaticas para el X § X . " o .
cultura de paz . + Opci6n 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o | principios de dignidad y construccion cultural y autonomia
iev desarrollo de la formacién de acuerdo .
N deontologia o humanismo. eDefine su proyecto de vida con base en criterios
mec a a la region (urbana o rural). ine ?
A Consumible: axiolégicos y culturales y habitos de convivencia
io ® Actividades P -Elementos de leria Experiencia Lz I: eUtiliza herramientas que rmiten la comunicacién
0 240201526 Enrique ividade - 1Televisor, 1Tablero Acrilico, | /°MeNt% de Papele T ] I DG BT ZE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
eny reflexivas « Veinticuatro (24) meses de exp de los cuales dieciocho (18) | asertiva en dif teniendo en cuentala
(I Low Murtra- Aplicaciones y herramientas © Instrumento de evaluacién
né * Mapa Mental. , Devolutivo: meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn uoficio | pedagogfa para la paz.
Interactuar enel o Cuadros ofimaticas con conectividada | b objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de. Construye relaciones interpersonales a partir del
tmop contexto productivo y Interactuar en la sociedad de acuerdo con principios y uadre internet. g G v (oS e s EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
c . . 38 10 1,00 comparativos. -Computadores docencia y/o trabajo comunitario. enfoque diferencial y lapromocién de una cultura de paz
oo social de acuerdo con | 240201526-2 Establecer valores éticos Lista de chequeo
a )  Cuadro sillas « Cambia actitudes frente a su comportamiento con base
c |l principios éticos para | relaciones de crecimiento SinGptico. Elementos y condiciones relacionadas Ty eompete tcas] enla dignidad, aportando ala cultura de paz
LA fa construccion de una |personaly comunitario a i conla seguridad industrial, la salud = ' Enidas, aporte! P EVIDENCIAS DE PRODUCTO;
3 v . : o Informe. ~Mesas « Prctica de principios y valores éticos universales. » Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como
cultura de paz. partir del bien comin como ocupacional y el medio ambiente. » Desarrollo de taller
i st aporte para el desarrollo  Organigrama it y medios |+ Di | cambi aporte a la construccién de una cultura de paz
m o " P audiovisuales. « Habilidades Investigativas.  Modifica actitudes comportamentales a partir de la
e . social Sefalizacién de seguridad, Elementos § e P
d ! . * Manejo de grupos. resolucién pacifica de conflictos
c edc de Proteccién contra incendios, Viasy ”: © 5
i 240201526-3 Promover el . « Liderazgo. @ Aplica acciones de prevencién de acciones violentas con
- dea salidas de evacuacién, Limpieza, ; !
t uso racional de los recursos « Comunicacién eficazy asertiva. base en estrategias de comunicacion asertiva
I s " ordeny mantenimiento centros de ;
c N naturales a partir de « Dominio Lecto-escritural.  Evidencia respeto por el bien comin, la alteridad y el
¢ a ' trabajo, Climatizacién, Ventilacion,
i criterios de sostenibilidad y “ : « Dominio argumentativo y propositivo. didlogo con el otro con base en principios axiolgicos
r e lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit
- icc sustentabilidad ética y _ « Trabajo en equipo.
6 i de primeros auxilios. !
. 600 normativa vigente * Manejo de las TIC.
o 240201526-4 Contribuir con
s c el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
d a
d nidad humana y las
R cmeb estrategias para la
N I transformacion de
lce owsorns
© 500 ® Actividades Ambientes en Centro de Formacion o | Consumible: Alternativa 1 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
° 210303022 Reconocer | 210303022-5 Reconocer reflexivas movil, dotado de equipos de cémputo, | -Elementos de papeleria - . - Instrumento de evaluacién
5 0 " ¢ ¢ " ) ) sldentifica las funciones financieras, segin normas.
n recursos financieros de | ingresos y gastos, segin | Conoce el marco conceptual de las cuentas de © Mapa Mental. | aplicativos, recursos de papeleria, Requisitos Académicos e e e
o acuerdo con criterios de medicion, resultado, su clasificacién, codificacion y grupos que la 38 10 100  Cuadros formatos, marcadores, borradores, y | Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
- . . . , sEmplea herramientas financieras, de acuerdo con las
5 técnicoy. y dinamica. comparativos. | herramientas ofimaticas para el “Tablero conformado por del t pache Lista de chequeo
necesidades de a organizacion,
. normativa normativa o Cuadro desarrollo de la formacién de acuerdo | -Computadores
Sindptico. a la regién (urbana o rural). -Sillas Titulo orofesional universitario en el nicleo basico de de: EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
" Alternativa 1
Ambientes en Centro de Formacién o
h movil, dotado de equipos de compuo,| Requisitos Académicos
A aplicativos, recursos de papelerfa, El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
N formatos, marcadores, borradores, y conformado por de las siguientes reas:
. A herramientas ofimaticas para el
3 desarrollo de la formacion de acuerdo Titulo profesional universitario en el nicleo bisico de conocimiento de:
@ 4 a la regi6n (urbana o rural). — a. Contaduria Piblica: Preferiblemente con:
s elInforme -E\emenlus‘de e o Especializacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreria y
Actividad ludica | - 1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, (=t Estandares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en Estandares ‘®Reconoce en las organizaciones la legislacion laboral, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
e . 210303022 Reconocer |210303022-8 Aplcar Entrevista licaciones y herramientas - Internacionales (NIIF-NIC) y manefo de paquete ofimatica, Excel, segin normativa. Instrumento de evaluacién
N e . e N | bl eEmparejamiento | ofiméticas con conectividad a e, software contable, financiero y de némina. eMide las operaciones relacionadas con pasivos, de
| «Composicién | internet. o Certificacién de competencias laborales en normas técnicas y acuerdo con la normativa EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
o acuerdo con el registro de la informacién | ofimticas, de la unidad didactica teniendo como base 38 10 1,00 " ~Computadores
a 2 Pl " o metaférica pedagbgicas. sLiquida la némina, de acuerdo con normativa Lista de chequeo
N metodologia y contable, segtin politicas de |Ia normativa y politicas contables. Sillas .
b i i eCuadro sindptico | Elementos y condiciones relacionadas | -\ °° o Tarjeta profesional en los casos exigidos por a ley eReconoce las transacciones de los pasivos, segin
6 o eDiagrama de con la seguridad industrial, la salud o b. Economista y Administrador de Empresas: Preferiblemente con: normativa. EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
m llaves ocupacional y el medio ambiente. . o Actualizacién en NIIF y NIC, (Normas internaciones de informacién Desarrollo de taller
5 ~Elementos de conectividad y medios y " N ©
i et financiera y de contabilidad), o diplomado en Estandares
. a Sefalizacién de seguridad, Elementos Internacionales (NIIF-NIC) y manejo de Excel, software contable,
v de Proteccién contra incendios, Vias y| financiero y de némina.
° salidas de evacuacion, Limpieza, o Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
s | orden y mantenimiento centros de
o trabajo, Climatizacién, Ventilacion, Requisitos de Experiencia Laboral
lluminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit
N s de primeros auxilios. Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
orofesional: de los cuales doce (12} el
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210601020 Atender
clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa.

210601020-1ldentificar
politicas organizacionales y
normativa en la atencién al
cliente, de acuerdo con
necesidades del usuario.

Indagacion
exploratoria
Trabajo

colaborativo

Ambientes en Centro de Formacion o
mévil, dotado de equipos de computo,
aplicativos, recursos de papeleria,
formatos, marcadores, borradores, y
herramientas ofimaticas para el
desarrollo de la formacion de acuerdo,
ala region (urbana o rural).

- 1 Televisor, 1Tablero Acrilico,
Aplicaciones y herramientas

Consumible:
~Elementos de papelerfa

Alternativa 1
Requisitos Académicos:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en

- Administracion de Empresas.

- Comunicacién Social.

- Mercadeo y Publicidad.

- Ingenieros

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de a profesion u oficio

* Reconoce politicas, tipos de clientes, portafolio de

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento de evaluacion

220601501 Aplicar
précticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

6015011 Interpretar
problemas ambientales y
de SST teniendo en cuenta
Ios planes y programas
establecidos por la

220601501-2 Efectuar las

acciones para la prevencion
y control de la problemitica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
sctablacidne nnc la
220601501-4 Reportar las
condiciones y actos que
afectenla proteccion del
medio ambiente y a SST, de

e
220601501-4 Verificar las
condiciones ambientalesy
de SST acorde con los
lineamientos establecidos
para el drea de desempefio
Iaboral

210201501-1 Valorar la
importancia de la
ciudadanfa laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

210201501 Ejercer
derechos

210201501-2 Reconocer
trabajo como factor de.
movilidad social y la
transformacién vital con
referenciaala

del
trabajo en el marco de
fa constitucion politica
y los convenios.
internacionales

2102015013 Practicar los
derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

Reconocimiento |~ Devolutivo: . productos aplicables enla prestacién del servicio. de
. § ofiméticas con conectividad a objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en labores de
A 16 Aplicar politicas y procesos de servicio al cliente de saberes _ “Tablero i 1 acuerdo con normativa.
! " : internet. docencia en las dreas objeto de la formacion. e EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
de acuerdo con normativa y requerimeintos 38 10 1,00 | Exposicién ~Computadores . de los clientes aplicands GUIA16
" N Competencias del Instructor: ce caracterizack " Lista de chequeo
organizacionales Meatriz conceptual § Silas . o X normas técnicas, tipologia, protocolo, canales, actividad
Niapa montal | Elementosy condiciones elacionadas | "L %% - Manejar herramientas ofimaticas asociadas al érea objeto de la e e e s St el
conla seguridad industrial, la salud formacion. o g EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Mapa conceptual ~Mesas politicas de a organizacion.
ocupacional y el medio ambiente. . - Establecer procesos comunicativos asertivos. Desarrollo de taller
Taller ~Elementos de conectividad y medios
el ~Trabajar en equipo.
CalabL " o i I, Elementos - Aplicar la ética de la profesién u oficio.
de Proteccion contra incendios, Vias y| - Preferiblemente con certificacién laboral en atencion al cliente.
salidas de evacuacion, Limpieza, Alternativa 2
ordeny mantenimiento centros de Requisitos Académicos:
trabajo, Climatizacién, Ventilacion, Tecnlogo o cuatro afios de formacién universitaria asociada a los
lluminacidn, Ruidos, Ergonomia, Kit programas de formacién profesional que impartira en su desempefioy
de primeros auxilios. de acuerdo al nicleo bsico de conocimiento definido para el area
temitica:
Amblentes en Centro de Formacion o Requisitos Académicos: < Contextualiza_el entorno amblental y de fa seguridad
mévil, dotado de equipos de computo,| salud en el trabajo segin la normatividad vigente.
aplicativos, recursos de papeleria, « Profesional especializado en seguridady salud en el trabajo con | = Analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos
formatos, marcadores, borradores, y formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. de las personas en su desempefio laboral segin marco
herramientas ofimaticas para el « Ingeniero ambiental, ecSlogo o profesiones afines con formacion en normativo
desarrollo de la formacién de acuerdo Seguridad y salud en el trabajo. « Interpreta los planes y programas de gestion
alaregién (urbana o rural). | Consumible: « Profesional con especializacién en gestién ambiental y seguridady | ambiental y de SST segin las condiciones de su
o Activi 1 i jo. L
Activdades Elementos de papeleria ) salud en el trabajo. ) ambiente laboral. | evibEncias bE coNoCIMIENT
reflexivas - 1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, « Tecnélogo en control ambiental con formacin demostrada en |« Identifica los procedimientos de control operacional, | -t ” 10 - “ORO !
© Mapa Mental. Aplicaciones y herramientas | Devolutivo: Seguridad y salud en el trabajo. ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de
Crear procesos que promuevan la conservacion del * Cuadros ofimaticas con conectividada | -Tablero « Tecnslogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el acuerdo conla politica de la organizacion. EVIDENCIAS DE DESEMPER
medio ambiente y la seguridady salud en el trabajo de 38 10 1,00 comparativos. internet. ~Computadores trabajo con formacién en gestion ambiental. = Aplica  técnicas y procedimientos ~de control para | /" U P
‘acuerdo con los requerimientos normativos.  Cuadro Sillas. el manejo ambiental y prevencién de enfermedades 5
sindptico. | Elementos y condiciones elacionadas | Televisor Experiencia Labor Iaborales y accidentes de trabajo tenendo en cuenta los | e\ \c e b eto,
o.Informe. con la seguridad industrial a salud | -Mesas lineamientos establecidos por la organizacién. iy b
o Organigrama | ocupacionaly el medio ambiente. | -Elementos de conectividady medios |« Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales dieciocho (18) «Actia frentea los incidentes ambientales y de
audiovisuales. meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
Sefializacion de seguridad, Elementos objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de establecido en el plan de emergencias
de Proteccién contra incendios, Vias y| docencia « Identifica los mecanismos de control y seguimiento a las
salidas de evacuacién, Limpieza, condiciones ambientales y del SST, para el monitoreo  de.
ordeny mantenimiento centros de Competencias: las buenas prcticas ambientales segin las condiciones
trabajo, Climatizacién, Ventilacién, ¥ actos seguros de su entomo laboral.
luminacién, Ruidos, Ergonomia, Kit « Prictica de principios y val universales « Aplica Técnicas para el control delas
Requisitos Académicos: + Compara las condiciones del trabajo, en el devenir
Ambientes en Centro de Formacién o «Blternativa 1:CAP Sena y experticia en el drea tematica derechos histérico de la humanidad de acuerdo con la dignidad
mévil, dotado de equipos de computo,| humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio. | humana
aplicativos, recursos de papeleria, «Blternativa 2: Técnico y experticia en el drea tematica derechos « Argumenta el trabajo decente en el marco de los
formatos, marcadores, borradores, y humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en derechos h v el trabajo enla
herramientas ofimaticas para el ~Aliternativa 3: Técnico profesional y experticia en el drea tematica | linea del tiempo.
Indagacion | d€5arTollo de  formacion de acuerdo derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartiré ensu | » Selecciona los mecanismos de proteccion para el
ala regién (urbana o rural). desempeio. ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa
exploratoria Consumible: !
. . ~Blternativa 4: Tecndlogo o cuatro aios de formacion taria,y | » Analiza, desarroll
Trabajo ~Elementos de papeleria : ) v
> -1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, experticia en el drea temtica derechos humanos y enel [los I habilidades de EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
plicaci i . trabajo que impartiré en su desempefio. comunicaci6n segn técnicas y protocolos. Instrumento de evaluacion
Reconocimiento : Devolutivo: 5 " . i ; .
] ofimticas con conectividada | =1 «Blternativa 5: Profesional universitario y experticia en el drea temtica. | » Elabora documentos relacionados con el efercicio de los
Identificar los Derechos fundamentales del trabajo de : internet. Experiencia laboral: derechos individuales y colectivos de acuerdo con la EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
38 10 1,00 Exposicién ~Computadores
acuerdo con la normatividad aplicable o . e ~Blternativa 1: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales | normativa Lista de chequeo
rooncery! | Elementos S cuarenta (40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos « Evalda los resultados de la aplicacién de los mecanismos
o) | cona seguridad industrial, a salud | 11V humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacién de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
P P ocupacional y el medio ambiente. . profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. acorde con la normativa. Desarrollo de taller
Taller ~Elementos de conectividad y medios " : © nea. i ”
; “ilternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales | Propone estrategias de solucién de conflictos y
Trabajo audiovisuales.

210201501-4 Participar en
acciones solidarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

colaborativo

Sefializacién de seguridad, Elementos
de Proteccion contra incendios, Viasy|
salidas de evacuacion, Limpieza,
ordeny mantenimiento centros de
trabajo, Climatizacion, Ventilacion,
Huminacién, Ruidos, Ergonoma, Kit
de primeros auxilios.

veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia

“Blternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte

con el ejercicio en d
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia.
“Blternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses est con el ejercicio en derechos

negociacién de acuerdo con la normativa.

« Valora la importancia de los derechos de Ios pueblos y de
la solidaridad en el ejercicio de la ciudadanfa laboral e
acuerdo conla normativa.

* Relaciona, de los derechos de los pueblos y la
solidaridad; la autodeterminacion, el desarrollo sostenible,
la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la
tecnologfa y la paz, conlos indicadores del desarrollo
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Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

APLICAR EL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

2517306
Cadigo del Proyecto ( Si es formacién Titulada)
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Sandra Milena Barrios Silva Comercio y Turismo
. . Cesar Augusto Aponte LOndofio Comercio y Turismo
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica
P DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE APRENDIZAIE (HORAS) LGN APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO(
PROYECTO ( . ACTIVIDAD DE DIDACTICAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE | OBSERVAC
m;[:’:a o s COMPETENCIA D HORAS | APRENDIZAJE (TD + ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAIE ONES.
TRABAIO
de titulada) | P08 € TRABAIO Rlas AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
titulada) INDEPENDIEN
DIRECTO
T
Alternativa 1 “Reconoce politicas, tipos de clientes, portafolio de
- Realisitos Académicos: productos aplicables en la prestacion del servicio. de
L calchices) Titul en disciplina académica del | acuerdo con normativa.
R e ciosle! - niicleo basico de conocimiento en: «Bstablece caracterizacion delos clientes aplicando
e e s jankierpesien O B de Forac ool oty oo -Bdministracién de Empresas. normas técnicas, tipologfa, protocolo, canales,
los usuarios y normativa equipos de computo, aplicativos, recursos de papelera, : R p X
Ty T B e e e -Bomunicacion Social. actividad econémica, técnicas de comunicacion,
Trabaio colborativo. | M acuerdoaa [ Consumible: “Wercadeo y Publicidad. segin normativa y politicas de la organizacion.
a0 ca regien (urbana o ura) ~Elementos de papeleria “genieros oHesuelve los requerimientos del cliente en la B ECEEET
Reconocimiento de i CUS DE CONOSMENTS
Experiencia laboral: prestacion del servicio, de acuerdo con los Instrumento de evaluacion
saberes. -1 Televisor, 1 Tablero Acriico, Aplicacionesy [ Devolutivo: “or
210601020 Atender clientes de acuerdo | 210601020-3 Veriicar el T ” J cliente d Exposicion e e e N TR T e ey Veinticuatro (24) meses de Experiencia: delos cuales | procedimientos establecidos por la organizacién. UDENGIS DE DESENPERO.
cioy nel rdoa y procesos 3800 10,00 100) - ~Computadores Dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio | +Bliliza protocolo y etiqueta, de acuerdo con e
normativa. T e T B O Matriz la seguidad | -Silas della profesién u oficio objeto d la formacién p procedimientos de la =
i i Mapa mental dustrial, la salud wal y el medio ambient . .
insttucional, an T T TR I EEDEED, | W seis (6) meses en labores de docencia en las 4reas objeto e «Bplica normas de salud ocupacional, higiene EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Mapa conceptual =] i 5 i Desarrollo de taller
T Eler d | g Ia formacién. postural en la ejecucion de su cargo minimizando los
Trabaio alborativo | "EEn8es: Vas yseldas de evacuacion, Limpieza, rdeny | aoisuaies Competencias del Instructor: riesgos, de acuerdo con politicas de la organizacion y.
210601020-4 Presentar 2 RTINS € A ~Wlanejar herramientas ofimaticas asociadas al area objeto [ normativa.
) Ventiacion, luminacion, Ruidos, Exgonomia, Kitde primeros : . .
Informe de atencion usuarios C dela formacion. «Bestiona los requerimientos de usuarios utilizando
aplicando indicadores y ~Bstablecer procesos comunicativos asertivos. herramientas y equipos, de acuerdo con politicas
métricas, de acuerdo con “Trabajar en equipo. organizacionales y normativa.
politica de la organizacién y “Bplicar la ética de a profesién u oficio. #Bplica indicadores y métricas en la atencién y
normativa ~Breferiblemente con certificacion laboral en atencién al _ | servicios al cliente, segn politica de la organizacién
TAmbientes en Centro Ge Formacion o movl, dotado g Atematia 1
equipos de compuo, aplicatvs, fecursos de papelera, | o L « Wentica os libros requeridos, segin el tipo de organizacion.
formaos, marcadores, borradores, y herramientas e N Requisitos Académicos. « Relaciona los libros contables requeridos, de acuerdo con el
ehforme ofimticas para el desarrolo de a formacion de acuerdo ala (= Elprogama equire deun equpo e nstuctores paraoreniarla g0 ce ogaizacicn EVIDENCIAS DE CONOCIMENTO!
i region (urbana o rra)) competencia conformatio por profesionales de las siguientes dreas: de datos y
Devolutvo
wsos Verfcar los hechos comercial, elaborando <Entrevs Tablero irarcira, i oo con e e renaacn
e e s e e A e s 10 100 et s -1 Televisor, 1 Tablero Acriico, Aplcaciones y e . Valda los registros, de acuerdo con os soportes contables. EVIDENCIAS DE DESENPERO!
e e e e a 5 ofimaticas e a. Contaduria Pablica: Preferiblemente con  Genera informacién financiera del sistema contable, de Lista de chequeo
e & «Cuadro sindptico B 0 Especialzacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Audioria, Tesoreria [ acuerdo con 10s hechos econémicos.
relacionadas con lasequidad | 4SS Crea reportes informéticas EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
industrial, a salud ocupacionaly el medio ambiente. i 5 : (NIF-NIC) Excel, Desarrolo de taller
ST i AT D O S ST T « Genera el sistema los lbros contables, segin
i quridad, Elementos de o Ceriicacion de competencias laborales en normas técricas y | requerimientos de la organizacion
i s L i
enforme licativos, de papel Elementos de papeleria EVIDENCIAS DE CONOCIMENTO
Generar reportes de bros auxifares y balance de pruebal eActhidad lidica formatos, marcadores, borradores, y herramientas Requisitos Académicos. S T DI Instrumento de evaluacion
210303022-7 Generar reporte de la nformacion contable y financiera. realizar austes y <Entrevist ofiméticas para el desarrolo de a formacion de acuerdo ala | Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orentar §
210303022- Reconocer recursos #Realiza los ajustes contables, segun polticas de la .
ontables, tacsy oros e |  slaorarcstados anclrcs bisoos procesada cnla «Emparejamiento region (urbana o ural). Tablero competencia conformado por profesionales de las siguientes A 5 EVIDENCIAS DE DESENPERO!
financieros de acuerdo con metodologia y 3 20 200) organizacion y normativa
de los hechos economicos, segin | unidad didéctica teniendo como base la normativay «Composicion metaférica ~Computadores Lista de chequeo.
normativa « Aplica normativa para el uso de las herramientas
nomatva polticas contables, de atencion al clinte, de proteccion «Cuado sindptico -1 Televisor, 1 Tablero Acrlico, Aplcaciones y sl S e
ambientaly el respecto a la dignidad humana. ofimétcas Televisor a. Contaduria Publca: Preferiblemente con 3 i EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
esas 0 Especialzacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Audioria, Tesoreria Desarrolo de taller
Requisitos Académicos: - entifca los conceptos bésicos de Anatomia y Fisiologé
g > 230101507 -1 Desarrollar
§ g R T * Licenciado en Educacion Fisica.  Aplca los conceptos basicos de Ia Mologia Humana con
£ g contexto productivoy social. T e DR OEE A EDES e base on ol anlsiscel moviminto
8 s R c
8 H cadores, borradores, y herramientas s Y
g : y - Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto
: s para el desarrolo de a formacion de acuerdo a a | Consumibe: S ot
g region (urbana o rura) Elementos de papeleria e S o
g  Actividades reflexivas desempefio los contextos laboral y social, Instrumento de evaluacion
2z . -1 Televisor, 1 Tablero Acrico, Aplcacionesy | Devolutivo .
g n . . ' i .
g progrmas de Acvidad Fica n s | sabbles medani aalcacion | aplados alaergonomiay pausas acivas deacuerdo 38 10 100 T Sraries o  cociones rfclonadas con'asequidd D e o el |
§ ‘contextos productivos y sociales, | € fundamentos de nuticién & - y « informe. EEy - Practica do princiios y vaores éticos universales con su perfil ocupacional,
s 8 industria,Ia salud ocupacionaly el medio ambiente. | Televisor
H £ « Organigrama B Disposicién al cam su capacidad DE PRODUCTO:
H Eler o  Habildades Investigativas. " ol ol
8 « Manejo de grupos. naturaleza de su entormo laboral.
R U " .
£ 2301015073 Eecutar actvidades imiento centos e wabao. Clmatizacion, - Lierazgo. e
5 de acondicionamiento fisico LA ey Rk, B, Kt eprnecs + Comunicacién eficaz y asertiva fcaruacon i vaalrace i oot
g orientadas hacia el mejoramiento del + Dominio Lecto-escriural.
£ Ia condicion fisica en los contextos + Dominio argumentativo y propositvo. riesgos ergondmicos segin su activdad laboral
8 productivo y social. + Trabajo en equipo. + Estructura un plan de Ergonomia y pausas activas segun
= + Manejo de as TIC. contexto laboral
2 e 2301015074 Implementar un plan
5 < de ergonomia y pausas activas.
> £ Seqin las caracteristicas de
= H funcion oroductva
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7A‘ Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacién basica del proyecto

Cé6digo Proyecto SOFIA: 2034064

Cddigo del Programa SOFIA:

133100 Version del Programa: Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.2 Regional: REGIONAL QUINDIO

1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DEL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

1.4 Programa de Formacion al | ~5\TABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

e (5 B, SENA, Centro de Comercio y Turismo, Regional Quindio.
1.7 Palabras claves de MEDICION, RECONOCIMIENTO, CUENTAS, CONTRATOS, NOMINA, SALARIOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE PRUEBA, LIQUIDACION,
busqueda:

IMPUESTOS, NIIF, NICrEMPRESAT-SSEHERAD, CONTABILIDAD

1.9.1 Namero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 34
1.9 Namero de

resultados de

aprendizaje por tipo | 1.9.2 Namero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto:
de competencia

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de 52
formacion:

15

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

"En el proceso de formacion por competencias la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
su perfil laboral, dado que las organizaciones empresariales dia a dia requieren de personal calificado con capacidad de integrarse al proceso productivo que coadyuve a su mejoramiento permanente, ya
que la productividad del pais en términos porcentuales ha estado en los Ultimos tres afios por debajo de los indices proyectados, ubicandose a nivel regional en el puesto cinco por debajo de Chile,
Panama, Costa Rica y México y en el puesto 61 dentro de 140 paises evaluados segun el informe del foro econémico mundial del indice global de competitividad IGC (2016). Lo anterior
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nos obliga a

pensar en la necesidad de crear una herramienta pedagdgica que permita a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, aplicar las competencias laborales, comerciales, Contable
Financieras, tributarias y sociales a un contexto real simulado de una organizacién empresarial, a partir de las nuevas tecnologias y en respuesta a los requerimientos de los sectores productivos.

¢La falta de un instrumento pedagdégico estructurado y consistente que permita aplicar los criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos a un contexto real simulado de una
organizacion, inciden en la baja competitividad laboral del aprendiz en las organizaciones empresariales?"

2.2 Justificacion del proyecto

"La aplicacion de los conocimientos de saberes y de proceso adquiridos en la formacion de los técnicos en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, requiere de un fuerte componente
practico, dado que los procesos contables a la luz de la normativa vigente requieren un riguroso manejo que brinde confiabilidad a la organizacién, de tal manera que la informacién procesada permita una
adecuada toma de decisiones. Lo anterior justifica la realizacion de este proyecto, el cual permitird a los aprendices aplicar los conocimientos (contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos y
sociales) adquiridos a situaciones reales didacticas y controladas, de esta manera se dara respuesta a los requerimientos técnicos del perfil ocupacional del programa de formacién. Este proyecto ademas
de la aplicacion técnica permite al aprendiz aplicar los principios, competencias sociales y ambientales bajo una perspectiva de formacion integral, donde el saber, el saber hacer y el ser, se complementan
para formar aprendices integrales, que mejoren su nivel de cualificacion y en consecuencia, propendan por un desarrollo personal, social, sostenible de la region y del pais.”

2.3 Objetivo general

APLICAR EL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar el marco normativo del proceso contable de una empresa comercial.

2. Comprender la estructura administrativa, tributaria y organizacional de una empresa comercial.
3. Aplicar el ciclo contable de una empresa comercial, calculando obligaciones tributarias, liquidando némina y diligenciando documentos soportes requeridos. )
4. Realizar informes resultantes del ciclo contable de la empresa, y presentar estados financieros basicos. teniendo en cuenta politicas organizacionales y normativa legal vigente.

2.5 Alcance
. Aprendices del técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiaras, Sector productivo, instructores y centros de formacién del SENA en el
2.5.1 Beneficiarios del proyecto pals
2.5.2 Impacto
Social: Mejora de las condiciones de empleabilidad del aprendiz a través de la cualificacion técnica
Econdmico: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano
Ambiental: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano
Tecnoldgico: Utilizacion eficiente de recursos tecnoldgicos de acuerdo a la necesidad de organizacion y de acuerdo avances de nuevas tecnologias
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2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion

Riesgo: Cambios en lineamientos y politicas institucionales para los procesos formativos
Riesgo: Los tiempos establecidos para el desarrollo y aplicacién del proyecto son limitados en la etapa lectiva

Solucion: Flexibilizar las estrategias de formacion que permitan mitigar los cambios en los lineamientos.
Solucion: Generar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan la optimizacién de los tiempos en la etapa lectiva de los aprendices.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe de caracterizacion del entorno legal y administrativo de la empresa.
2. Portafolio fisico o digital con la documentacién administrativa, legal y contable de la empresa.

3. Medicion y reconocimiento de los hechos economicos realizados en la empresa con sus respectivos soportes contables.
4. Informes sistematizados del ciclo contable hasta el estado de situacién financiera de prueba.

2.6 Innovacion/Gestién Tecnol6gica

¢El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
¢El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
¢Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

¢Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

¢ Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacién del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacién) 3.4. Competencia Asociada
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO 240201528-1 DENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. personales.
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IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS

240201528-2 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION SOCIAL. personales.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO 240201528-4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS LOSPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION DIFERENTES CONTEXTOS. personales.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS E?\]O?c())]ésr\lzggR%%lﬁnglﬁ/'\(l)As Spggliti'vllﬁlsciﬁbo situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO PRINCIPIOS MATEMATICOS matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION personales.
[EENIIIGIEAR ERMARCOINORMATR/O 210303022-1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ) .
P DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 210303022 - Reconocer recursos financieros de
ANALISIS EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, p .
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con metodologia y normativa
AL TIPO DE ORGANIZACION COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION
IDENTIEICAR EL MARCO NORMATIVO 210303022—02 PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON ) .
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA 210303022 - Reconocer recursos fl_nanC|eros de
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con metodologia y normativa
AL TIPO DE ORGANIZACION
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
) DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
AL TIPO DE ORGANIZACION REQUERIMIENTOS
LD BN T I ) " ORM R 220501046-1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE - . . "
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS : p 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
i TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA : . . L
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
AL TIPO DE ORGANIZACION (TIC).
NECESIDADES IDENTIFICADAS
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046- 4. IMPLEMENTAR BUENAS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | PRACTICASDE USO, DE ACUERDO CON LA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
AL TIPO DE ORGANIZACION TECNOLOGIA EMPLEADA
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046 -2. USARNGSEISEIRNTAS TIC, B8 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
< ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, : . . »
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
AL TIPO DE ORGANIZACION MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 240201530-1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ) o .
ANALISIS ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
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EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS

240201533 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

240201533 — Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

240201524- 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION EMPRENDEDORA.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO  [240201533 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIADE [, 00 o oo o ded .
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO L comLotontios boraorales o segin
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO [SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA | @P!0aces y competencias personaies
AL TIPO DE ORGANIZACION NEGOCIACION
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO  [240201533 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y [/ o0 o ded ]
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES| 1% 22" °me”tar cultura emprle” edora segun
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO |DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, SRlCaLss ¥ competencias personales.
AL TIPO DE ORGANIZACION OBJETIVOS Y EL ENTORNO
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO ~ [240201533 - 2. APROPIAR EL PROCESODE TOMA [,y o oo ded ;
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS DE DECISIONES PERSONALES EN SU Pl °me”tar AR emprle” edora segun
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO |COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO abiidades y competencias personales
AL TIPO DE ORGANIZACION EMPRENDEDOR
fDE,\';'”T\I'E%ETLIC AESOTFT(;’:,\TE%I ONAL Y |240202501- 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE | 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
S LANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO | INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
SEGUN NopH e EMPRENDEDORA CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
fDE,\;'”T\I'E%ART';C AESOTIS(;JA(\ZI\ITI%T\QION ALYy |240202501- 1. COMPRENDER INFORMACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
SLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMIGO | BASICAORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
et A SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
}EIDEAZIIEFSI'?QETIIC AESoTlsgfr\LsziémN ALy |240201524 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA |240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO | COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
T SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
PLANEACION IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y

240201524- 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE

PLANEACION - - COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD '
;EIC?SJIT\IFSQBE#ISETE ECONOMICO TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
) !EIDEJIEE'(I;QARTIICAESOTSSEI\LgiélONAL v 240201524 - 4. APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
SEGUN NORMATIVA PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
] !EDEALI“ILIE'?QETIICAESOTIECEJEI\TI%?QIONAL v 210303022-3 RECONOCER ACTIVOS DE ACUERDO
PLANEACION . - CON LOS CRITERIOS DE MEDICION 210303022 - Reconocer recursos financieros de
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA d dologi i
SEGUN NORMATIVA . acuerdo con metodologia y normativa
fIDEhLI“ITnggssTIICAESOTIEGU:l\ITILZJiéIONAL v 210303022-4 RECONOCER PASIVOS, SEGUN
PLANEACION : - CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO 210303022 - Reconocer recursos financieros de
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO TECNICO Y NORMATIVA d doloai .
SEGUN NORMATIVA . acuerdo con metodologia y normativa
APLICAR CRITERIOS DE 240201526 _4. CONTRIBUIR CON EL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS| FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A contexto roducti\c/‘o social de acuerdo con brincipios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO | PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS &ticos afa a constrﬁccién de una cultura dep az P
CON NORMATIVA Y POLITICAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE p paz.
CONTABLES. CONFLICTOS.
APLICAR CRITERIOS DE - 240201526 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS . ; L
. P DELOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO o "
CON NORMATIVA Y POLITICAS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
CONTABLES. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
APLICAR CRITERIOS DE < 240201526 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS . . Lo
. P CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO : o -
: PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA | éticos para la construccion de una cultura de paz.
CON NORMATIVA Y POLITICAS EL DESARROLLO SOCIAL
CONTABLES. )
APLICAR CRITERIOS DE - 240201526 -1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL | 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS . . N
p - OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO - p o -
: ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccién de una cultura de paz.
CON NORMATIVA Y POLITICAS UNA CULTURA DE PAZ
CONTABLES. ’
EJECUCION APLICAR CRITERIOS DE 210303022 - 4. RECONOCER PASIVOS, 210303022 - Reconocer recursos financieros de

RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS

SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,

PROCEDIMIENTO

acuerdo con metodologia y normativa
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HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

TECNICO Y NORMATIVA.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS

220601501- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

SOPORTES DE LOS HECHOS

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

EJECUCION SOPORTES DE LOS HECHOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA S - IRABAI0 DEACUERDC CONTAS FOLITICAS
> ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DE DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
220601501 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION Eé’;'?’o%?g II_DCI)ESLBCS)Clﬁle,\éE\(ID-I-SOS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. VIGENTE.
220601501- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ggﬁ%%ﬁé‘; Ib?ESng%UE'\(A:E'%TSOS CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ENTORNO SOCIAL. VIGENTE.
220601501- 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ggﬁ%%ig LDOESng%Lg\éi%TSOS MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON | EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
IAPLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS | 210303022-5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, 210303022 - Reconocer recursos financieros deacuerdo
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS 'DE ACUERDO SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, con metodoloaia v normativa
CON NORMATIVA Y POLITICAS PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA gay
ICONTABLES.
P ELABORAR LOS DOCUMENTOS 2R i CICER B MIENTAS 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION SOPORTES DE LOS HECHOS PHNMEETEL EL FEEEE DE LA acuerdo con metodologia y normativa
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS glay
DE LA ORGANIZACION
210601020- 1. IDENTIFICAR POLITICAS
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
SOPORTES DE LOS HECHOS ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON procedimiento de servicio y normativa
NECESIDADES DEL USUARIO.
210201501 - 02- Valorar la importancia de la .
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS ciudadanialaboral con base en el estudio de los tzrégi%ligle I'rﬁéiézeégfgizmzsﬁtfﬁggﬁmgﬁaaclaes Idoesl
SOPORTES DE LOS HECHOS derechos humanos y fundamentales en el trabajo. JO en € . p y
convenios internacionales.
210201501- 01- Reconocer el trabajo como factor de .
o : - . 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION ELABORARTEE S ENTOS movilidad social y transforidaggelialieon referencia a trabajo en el marco de la constitucién politica y los

convenios internacionales.
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ELABORAR LOS DOCUMENTOS

210201501-04  -Participar en  acciones

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de trabajo en el marco de la constitucién politica y los
SOPORTES DE LOS HECHEH los derechos humanos, de los pueblos y de la convenios internacionales.
naturaleza.
210201501- 03- Practicar los derechos .
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS fundamentales en el trabajo de acuerdo con la i;gi%lgglel'n'?;e“r:%ecrj:gi%:osstitfﬁggﬁmﬁmifs |d;s|
SOPORTES DE LOS HECHOS Constitucion Politica ylos Convenios Internacionales. JO €n ¢ . p y
convenios internacionales.
- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
EVALUACION ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LASCOMPETENCIAS DEL 29&9;’2?3 A gTEI(S:XLTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
240202501- 6. PONER EN PRACTICA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
(LEAI\E:\INEF%TQRMI,EAIEZ?S\NLAC'\:)CNETRELPER#EBA EE VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION FINANCIERA DE ACUERDO CON COMUNES DE SU AREAOCUPACIONAL EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES CONTEXTOS ESPECIFICOS DESU TRABAJO POR | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
FORMA ORAL Y ESCRITA.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE ([ 240202501- 5. COMUNICARSE DE MANERA ZDL:EO'Z:%ZFE&?AéﬁLERYAE;gQﬁE%éE.NFSS%E\IGLESA
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE AQUERDO CON ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES | CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | 240202501- 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
A - DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
. LA INFORMACION CONTABLE Y FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES -
EVALUACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE ACUERDO CON PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES | ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
240202501- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO ZDA:EOIZZCC))ZRS&JAOII;LER\(AE;’EJQE_EI\SIE_E$SS%E\JGLESA
. LA INFORMACION CONTABLE Y DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI .
EVALUACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE AQUERDO CON MISMO, OTRAS’ PERSONAS, SU CONTEXTO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES ::l’\lAI\/SIEAIgng ASI COMO DE EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y aféﬁg%;épt)s'fgésg?%égs L VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
FINANCIERA DE ACUERDO CON CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES : PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE i%ocl)glg,lg7IOSAEA?ES?;AFF:S?C?SI\(QIFI?IEREiIIDDAI\ES 230101507 - GENERAR HABITQS SALUDABLES DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

230101507 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

230101507-2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOSDE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210303022-6 VERIFICAR LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210303022-7 GENERAR REPORTES CONTABLES,
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 4. PRESENTAR INFORME DE
ATENCIONUSUARIOS APLICANDO INDICADORES
Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS
DESERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO
CON LAPOLITICA INSTITUCIONAL.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

12/10/2021 08:41:30

GFPI- F-016 v2

Pagina 9 de 11




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

3.5 Organizacioén del proyecto

2 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 35

3.5.1 No. Instructores requeridos o
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente convencional: sillas, mesas, tablero o televisor Ambiente con computadores, video beam , computadores con conexion a internet.

3.7. Recursos estimados

. . Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i6 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formaciéon consumibles

(Meses)

Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

3 INSRUCTORES 3 $3.900.00 |$11.700.000

2 INSTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000

12/10/2021 08:41:30 GFPI- F-016 v2 Péagina 10 de 11



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

ELABORAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTES 2 ISNTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000,

DE LOS HECHOS

ETAPA PRACTICA 3 INSTRUCTOR 3 $3.900.000 | $11.700.000

GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA 4 INSTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y

IDENTIFICAR EL ENTORNO,
LA ESTRUCTURA 4 INSTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.

IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA 6 INSTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Materiales de Formacion 1 $2.000.000 $2.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 20 $ 3.900.000 $ 78.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: $ 80.000.000

12/10/2021 08:41:30 GFPI- F-016 v2 Péagina 11 de 11



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

5. Equipo que particip6 en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
SANDRA MILENA BARRIOS CONTADOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL QUINDIO
URIEL HERNAN ROJAS JIMENEZ CONTADOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL QUINDI

12/10/2021 08:41:30 GFPI- F-016 v2 Péagina 12 de 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146441 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/05/26 15:45

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/05/26 15:45 Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146342 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

9/05/26 15:45

Page 3 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/05/26 15:45 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409438 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

9/05/26 15:45

Page 5 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/05/26 15:45 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409437 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

9/05/26 15:45

Page 7 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/05/26 15:45 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

9/05/26 15:45 Page 9 of 9



SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 3
MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD: ESTRATEGIAS DIDACTICAS
FICHA 3409437 Toma de evidencias de conocimientos mediante sustentaciones de
conceptos contables y tributarios apropiados en un crucigrama previamente elaborado

FICHA 3146441 apropiacion del conocimiento aplicando talleres practicos de
liquidaciones e indemnizaciones laborales utilizando herramientas manuales

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

FICHA 3409438 transferencia de la informacion, mediante socializaciones utilizando de
la FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS DE CONTABILIDAD

FICHA 3146342 apropiacion del conocimiento aplicando talleres practicos de
liquidaciones e indemnizaciones laborales utilizando herramientas manuales

FIRMA: d@ L i E"E"
/ 7

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q

GOR-F-012 VO3



SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 4
MAYO
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Conservar las evidencias del proceso formativo en OneDrive
compartido con secretarias y dinamizadora del programa

@ Correo: Cesar Augusto Aponte | X

B LT — a X
=} LC] h [E3 w4 @ 3
. s meha -
P : ",',\\' OneDrive o e & ] ? Cesar Augusto Ap. r
=
® o @ Compartir €2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar kg Sincronizar IF Ordenar v = ~ ED Detalles
= |IE ARMENIA IE INEM CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS 3146441 VISITAS ATP 2026 4. MAYO 2026 2]
(]
Ea Nombre Modificado.. Medificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
= “ATP INEM - MAYO.pdf
@ cargada ATP INEM - MAYO.pdf en 4. MAYD 2026 X
23°C | ” 2y EsP . 10:22 . m.
arc. 5 B Q suscr we ke Cr - e Wl C e @ cola SO

GOR-F-012 VO3
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El @ Correo: Cesar Augusto Aponte | X & 4 MAYD 2026 - OneDrive x + v - o x
BN « (] @ senad-my.sharepoint.com/personal/cbejaranog_sena_edu_co/_layouts/15/cned; Fpersonal%2Fchejaranog_sena_edu_co%2FDocuments! [ @ & =
. 0 —~,
bd ‘7::(6 OneDrive £ Buscar & B 7 cesardugusto Ap .((/i
=1
®© ° @ Compartir G2 Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos L. Descargar g Sincronizar F Orderar v = v E Detalles
e
= - > |EANTONIO NARINO > CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > 3146342 > 2026 > VISITAS ATP > 4. MAYO 2026 & @&
(im]
Br [ Nombre © Modificado.. +  Modificado... ~+  Tamafodelar.. ~  Compartir Actividad
™ “ATP - Antonio Narifio Mayo.pdf Hace unos segundc Cesar Augusto Apa 3,10 MB & Compartida
@

C

" = N 0240.m.
Parc. soleada a8 Q usor e b C?R - » & g ¢ @ b ~ G Omes

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q
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ACTA No. 14
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP Institucién Educativa Antonio Narifio mes
de mayo

CIUDAD Y FECHA: Calarcd, 5 de mayo de HORA INICIO: | HORAFIN:

2026 12:00 p.m 1:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Antonio Narifio CENTRO: Regional Quindio
Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Horario de formacion
2. Reporte de notas | periodo
3. Seguimiento a bitacoras
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
ATP Institucion Educativa Antonio Narifio mes de mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 a.m. se rednen los instructores Sandra Milena Barrios Silva, Cesar Augusto
Aponte, con el rector Jorge Heli Lopez Nuiiez de la I.E Antonio Narifio, donde se trataron
temas tales como:

1. Horario de la formacién de 1:00 a 5:10 p.m

Cesar Augusto Aponte

Lunes Grado 10-A

Martes Grado 10-B

Jueves Grado 11-A

Sandra Milena Barrios Silva.
Martes Grado 11-B
Miércoles Grado 11-C

2. Se entrega reporte de notas correspondiente al | periodo de 2026

Ficha 3146353 Grado 11-B

GOR-F-084 V02

Powered by @ CamScanner
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YAy

NOMBRE APELLIDOS DEFINITIVA
(ALEIANDRO | ALZATE ARROLEDA 26
VALERN AMAYA GARCIA 1.8
SARA MICHEL DENITEZ CESPEDES 46
DANIEL ANTONIO BERMUDEZ SALAZAR 48
YURANY ' CARVAIAL GOME 2 3.2
CAROL JULIETH CASTILLO GONZALEZ |38
FEUPE - CAVIEDES GARCIA 39
KARENSOFIA  |CESPEDESOSORIO  [35
SERGIO ANDRES GUTIERREZ IDARRAGA 3.5
JOHAN DAVID GUTIERREZ RESTREPO 3.6
LAURA SOFIA HENDE VILLAMIL 2.9
MIGUEL ALEJANDRO HERNANDEZ VALEREO 3.8
DANIELA ISAZA GALEANO 4.0
JAINER ESNEIDER JUTINICO BARON 3.5
LUIS FERNANDO LADINO SAAVEDRA 35
MAICOL LLANOS ORTIZ 3.5
EDY SANTIAGO MADRIGAL ROMERO 37
MICHELL SOFIA MATEO PINZON 3.8
JHONNIER ALEXIS MORA FORIGUA 35
XIOMARA PALACIO GARCIA 4.0
MARIANELA ALEJANDRA | RODRIGUEZ CORONADO 35
EMILY ALEJANDRA TABARES SUAREZ 4.1
SARAY TORRES RAIGOZA 3.2
Ficha 3146353 Grado 11-B

NOMBRE APELLIDOS DEFINITIVA
SHAROLL STEFANY AGUDELO OLAYA 3.5
JHONATAN ANDRES CUELLAR FORERO 4.0
SUSAN DAYANA DUARTE TIQUE 35
ZAMARA DUARTE TIQUE 45
SAMUEL ESPINOSA GALEANO 3.5

FELIPE GARCIA ALVAREZ 24
NATALIA GUTIERREZ MONTANO  [4.1

SARA MANUELA HENAO MARTINEZ 3.2

PAULA ANDREA HINCAPIE MENDEZ 35
VALERY NICOLL LOAIZA CASTRO 4.1

JUAN PABLO MANJARREZ RODRIGUEZ 3.5

KEVIN SANTIAGO MENDEZ GARCIA 4.0
LORENA MARIN GALLEGO 43

YENCI KATERINE PRIETO GIRALDO 37

SARA MICHELL ROBELTO OCAMPO 46

GOR-F-084V02
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EMILIN ANDREA RODRIGUEZ AGUILAR |42
[YOUANA  [ROMAN ZULUAGA )7
XIOMARA SANABRIA SANCHEZ | A5
[VALERIA ' SANCHEZ LOPEZ 35
[HAIDYBI | YEPES VILLARRAGA 35

Ficha 3146342 Grado 11-A

? DATOS |
. —

| |

i N©° NOMBRES Y APELLIDOS | g

| i R -
}

ANGELA DAHIANA PELAEZ CASTANEDA

1
.2 | BRAYAN ESTIVEN HENAO MALDONADO | 3,80
| 3 ELMER ANDRES GIL MORENO
4 ISABEL SOFIA DELGADO LOPEZ
s IVONE BETANCUR COBALEDA
i JAVIER OLEA UTA
| JEFRI SNEIDER SEDANO
| 7 JHOSTIN MEDINA VALENCIA
.8 JOHAN SMIT AGUILAR RAMIREZ
{ JUSE ALEJANDKU V (ARRKUE
9 CALAZAD
10 JUAN ESTEBAN AGUDELO GODOY
11 JULIANA MOSQUERA VARGAS
12 JULIANA PINZON PARDO
13 KAREN DANIELA DURAN IBARRA
14 | KAREN YINNELA MEDINA HERNANDEZ
15 KATERINE DIAZ OROZCO
16 LAURA STHEFANIA CARDENA

16 | LAURA VALENTINA MONTOYA ANGEL
17 | MARIA FERNANDA ESPINOSA OCAMPO
18 | MARIA ALEJANDRA CARMONA GOMEZ
19 | MARIA CAMILA GONZALEZ CARDENAS

20 SEBASTIAN TORO JARAMILLO
21 YUANNY SOFIA NIEVES BRICENO

GOR-F-084 V02
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Ficha 3409437 Grado 10-A

_—

A

DATOS FICHA 3409437

NOMBRES Y APELLIDOS

IGIRALDO ~
DIEGO ALEJANDRO BANOL DIAZ

EDWIN LEANDRO RAYO GONZALEZ

GERONIMO MONTOYA CASTILLO

JERSON IVAN ARCILA SUAREZ

JHOJAN CAMILO MORA FORIGUA

JOHAN SEBASTIAN CARDENAS GALLEGO

JOSE MANUEL SANCHEZ QUINTERO

JUAN JOSE COBALEDA DAVILA

JUAN JOSE MEJIA AGUDELO

KAROL DAYANA CAMARGO HERNANDEZ

KERLY YEISIMAR GOYO FERNANDEZ

LAURA XIMENA OCAMPO RUIZ

LEANDRO CAMERO CEDANO

LIANA MARITZA GARCIA SUAREZ

LIZETH ESTEFANY QUINTERO CARVAJAL

MARIA JOSE RESTREPO SUAREZ

MARLON AHUMADA SARMIENTO

MARLON YESID CABALLERO CAMARGO

RUBY ESMERALDA MUNERA LOAIZA

TOMAS DANIEL GARCIA BOBADILLA

VALERY GOMEZ SANCHEZ

388?8;3'33315::5mxn|n=suo~am-u~

YERENI MEDINA VALENCIA

Ficha 3409438 Grado 10-B

DANIELA PAEZ VELASQUEZ A

HELEN MARIANA BAQUERO JIMENEZ R L
JEINER ALEJANDRO FIGUEROA PEREZ am

JUAN DIEGO CARVAJAL PERDOMO a2

GOR-F-084V02
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R

DALOS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS
- - : v

_ 1 ASHLY LIZETH AGUIRRE MOLINA
- AUSTYN ANDRES CASTANO ZAPATA

3 CESAR AUGUSTO PERDOMO ACEVEDO
.4 DARLIN DAYANA CORTES CORTEZ
S DAVID SANTIAGO BONILLA CARRILLO
6 DOMINIC ALEXANDER GONZALEZ RAMIREZ

7 JAMILTON GIRALDO GUARNIZO

8 JEAN CARLOS NINO MENDEZ

9 JEILY VELASQUEZ RAMIREZ
10 JHOAN MANUEL MARQUIN MEJIA

11 JUAN DAVID ROJAS LEAL

12 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ CARDONA

13 KAREN DAYANA ALZATE MORALES

14 KAREN SOFIA BARRERA VANEGAS

15 KAROLL DAHIANA GOMEZ CARRERO
16 LAURA MANUELA MUNOZ CRUZ i asn;
17 LAURA SOFIA TOVAR ACOSTA 4,00
18 LUIS ADRIAN ROSALES CASTILLO
19 MARIA CAMILA MADERO CARDONA

20 MARIA VALENTINA BORJA MONTOYA

21 MARLEY SOFIA CASTANO RIVAS

22 MATIAS HERNANDEZ BEDOYA
© 23 MELANY DAYANA GANTIVA MARIN
24 NELSON ANDRES NARVAEZ PARAMO

25 NICOL SOFIA GONZALEZ SUAREZ

26 RONALD SAMUEL VARGAS SALGADO

27 SALOME HERRERA GODOY
28 SARA ELIZABETH DURAN MELO
T 29 SHERIT SARITH ALARCON VERONA
. 30 YIMI ALEXANDER RIVAS ISAZA

- Los aprendices que no aprobaron quedan pendientes de entrega de plan de
mejoramiento solicitad por el instructor.

- Enel grado 11 se realiza seguimiento a las bitdcoras del proyecto productivo

CONCLUSIONES

Se ha cumplido con los parédmetros de cumplimiento de la formacién de acuerdo con el

manual de articulacién.

GOR-F-084 V02
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~ ACTIVIDAD |

FECHA

W

 RESPONSABLE

' E;TABLEC;MiENfb Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reporte de notas | Mayo 2026 Cesar Augusto G’A
Periodo Aponte - Ln
Seguimiento a
bitdcoras Sandra Milena /
Barrios Silva Qeetjuee
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Heli Lopez I.E Antonio X
Nufiez Narifio %
Sandra Milena Centro de X &
Barrios Silva Comercio y &w/ eLCh
Turismo
Cesar Augusto Centro de X
Aponte Comercio y 4@
Turismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

N/A

ANEXOS

GOR-F-084V02
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SENA

N

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP Institucion INEM — José Celestino Mutis mes

de mayo

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 11 de mayo
de 2026

HORA INICIO:
12:00 p.m

HORA FIN:
1:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE:

Institucion Educativa
INEM - José Celestino
Mutis

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Quindio Centro de

Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Horario de formacion

2. Reporte de notas | periodo

3. Seguimiento a bitacoras

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
ATP Institucién Educativa INEM — José Celestino Mutis mes de mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 a.m. se reunen los instructores Sandra Milena Barrios Silva, Cesar Augusto Aponte,

con la docente técnica Sonia Amparo Poveda de la |.E INEM — José Celestino Mutis, donde se

trataron temas tales como:

1. Horario de la formacién

Sandra Milena Barrios Silva

Lunes de 2:00 p.m. a 6: 00 p.m. grado 10, con una hora de trabajo auténomo.

Cesar Augusto Aponte Miércoles de 2:00 p.m. a 6: 00 p.m. grado 11 con una hora de

auténomo.

2. Se entrega reporte de notas correspondiente al | periodo de 2026

Ficha 3409525 grado 10-B

NOMBRES APELLIDOS DEFINITIVA
JOHN ALEJANDRO ANGEL DUQUE 3,4
LIZ DAHIANA ARANGO MEJIA 3,9
MARIANA ROSMIRA ARBOLEDA PORTELA 3,5
ISABELA ARIAS QUICENO 4,1
MOISES BLANDON VELEZ 3,9
MIGUEL ANGEL BOLIVAR BERMUDEZ 3,9

trabajo

GOR-F-084 V02




JUSTIN STIVEN CABALLERO PIEDRAHITA 2,7
SAMANTHA CARDONA ESCALANTE 3,9
MIGUEL ANGEL CASTANO ALZATE 2,5
ELIEL ALEXANDER CASTILLO ESPINOZA 2,7
EMILIANNYS CAROLINA CASTILLO NARINO 3,7
SARA GABRIELA DIAZ AVENDANO 4,1
JHOXER SNEYDER DIAZ OME 3,6
JUAN DAVID FONSECA VARGAS 2,7
STEVEN ANDRES GARCIA MONTES 3,9
MARLON ESTIVEN GOMEZ HORMIGA 15
JUAN JOSE NAVARRO CORTES 4,1
JOSEPH FELIPE OLIVEROS RESTREPO 1,6
ESTEFANIA OSPINA FRESNEDA 3,9
NAYERLI PENA CAMPO 3,5
NIKOLAS ANDRES PLAZA CALDERON 2,2
MARIA SOFIA QUIMBAYA VERA 33
YOJAN ANDRES QUINTERO PALOMO 3,5
DOUGLEIRYS ALEANDRA RIVAS GONZALEZ 3,7
EVELYN TATIANA RINCON 4,0
ANTONELA VALLEJO BOBADILLA 2,8
JENNIFER PAOLA VARGAS GARCIA 3,8
JACOBO VASQUEZ OSPINA 2,2

3. Se entrega reporte de notas correspondiente al | periodo de 2026
Ficha 3146441 grado 11-B

GOR-F-084V02




SENA

Ste

DATOS

NO

SY
S

NOMBRE
APELLIDO

PROMEDIO

CRISTIAN CAMILO LASSO MORERA

DEINER SAMUEL MURILLO LOAIZA

HANNAN JIRETH GARCES VALLECILLA

JHAN CARLO AGUDELO LLANOS

JUAN DAVID AGUDELO CARDONA

JUAN ESTEBAN MURILLO CARMONA

JUAN MANUEL ARIAS VARELA

JUAN SEBASTIAN CRIALES ANACONA

O 0N (A(W N

JUAN SEBASTIAN HOYOS MEJIA

&
~
o

3,89

=
o

KAREN MARIANA DIAZ AVENDANO

-
=

MADELEYN BRIYITH GARCES VALLECILLA

-
N

MARIA ALEJANDRA HOYQOS ZARATE

[
W

SOFIA ALVAREZ SIERRA

[
£y

VALERIA DIAZ ARANGO

=%
“u

VICTOR MANUEL LOPEZ SANDOVAL

3,77

3,24

En el grado 11 se realiza seguimiento a las bitacoras del proyecto productivo

CONCLUSIONES

1.

Se ha cumplido con los parametros de cumplimiento de la formacién de acuerdo con el

manual de articulacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de Notas | Mayo 2026 Sandra Milena

periodo

Seguimiento a
bitacoras

Barrios Silva

Cesar Augusto
Aponte Londofio

| ssflon Bnenesd

ﬂ&;ﬁz’ gﬁ; ;d

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA
N
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sonia Amparo | LE INEM —José X -:;M;JKFZ)&
Poveda Celestino Mutis ~
Cesar Augusto Centro de X /D
Aponte Comercioy &Md
Turismo
Sandra Milena Centro de X / ‘/gm‘j!
Barrios Silva Comercioy
Turismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

N/A

ANEXOS

GOR-F-084Vv02




SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 6
MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Registro de inasistencias de las aprendices

# Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion
3146342 - CONTABILIZACION DE ,
Consultar Fichas de Caraclerizacion®  OpERAGIONES COMERGIALES ¥ [0
# Gestion de Ambientes FINANCIERAS.
Gestién de Tiemp - 5 TI 1107009299 ISABEL SOFIA DELGADD 04
GConsullar Aprendiz’ LOPEZ 04
Cantidad de Horas* 5
T P ENFERMEDAD
Fecha Inicio™ 07/05/2026 <
Fecha Fin* 07/05/2026)
_ a
Registrar Novedad
7 LMS
# Matricula
# Planeacion de la Formacion
SOFIA Plus Version Powered d by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogata - Golombia- +-a141
0'C 1 S 3 - sy (DA 348 p. m.
i Q s P e C.T" A FACe ad N s TR

GOR-F-012 VO3



SENA

B sofia plus

A No es seguro

Instructor v A B
@ Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion
3409437 - CONTABILIZACION DE -
. Consuitar Fichas de Caracterizacién®  OPERACIONES COMERCIALES Y v 24
(Z Gestion de Ambientes FINANCIERAS. %
(# Gestién de Tiempos . o Aora® T1 1024533312 DEIBER ALEXANDER o4

RODRIGUEZ GIRALDO

tionar Tiempos del

Cantidad de Horas® 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

tro de Tiempo Justificacion”

Gestionar Actividades Adiciona

Instry Fecha Inicio® 04/05/2026 4
ividad Adicional del Fecha Fin* 04/05/2026] 4
_ [

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_—

& LMs

(Z Matricula La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacion

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- B

4 - Colombia- *-a141

scar € C:; - L | g C e - a0 moaeme L ED

nstructor v g~
# Disefio Curricular : Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
3409437 - CONTABILIZACION DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion” OPERACIONES COMERCIALES Y v [O4
[# Gestion de Ambientes < FINANCIERAS.
Z
(# Gestién de Tiempos Constlar Aprendiz® CC 1113862128 JUAN JOSE MEJAAGUDELO g ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justficacion® SIN JUSTIFIGACION
P
Gestiona onales
Fecha Inicio™ 04/05/2026 <
a4
Adicional del Fecha Fin* 04/05/2026]
Reglstrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_
& LMs
(# Matricula < = LICs
(# Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- B Golombia- +-a141
\, 30°C . ESP 350 p. m.
<" Mayorm, soleado §  Q Buscar = a0 e

LAA 09/05/2026

GOR-F-012 VO3



SENA

nstructor v .
@ Diseiio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
§ X 3409438 - CONTABILIZACION DE s
~ . Consultar Fichas de Caracterizacion’  OPERACIONES COMERGIALES Y - 04
[ Gestion de Ambientes < FINANCIERAS. ]
[# Gestion de Tiempos - T 1084925984 JHOAN MANUEL MARQUIN ]
Consultar Aprendiz MESIA (a0
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
sultar Registro de Tiempo dustiicacion” SIN JUSTIFICACION
-
Gestionar Actividade
Instructor Fecha Inicio™ 05/05/2026 <
Actividad Adicional del Fecha Fin* 05/05/2026] - <
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —
(# LMS
# Matricula < = ha sido R ¢
( Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- +-a14
, 30°C E 3 () ESP p.m.
© Mayorm. soleada Q Buscar DD C."HAdACe N TR

ﬂ/@,;,, é’ zﬂ; ;r

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q

GOR-F-012 VO3



Codigo:
SENA GFPI-F-147
;AV Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persdo'na con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
SOFIA ALVAREZ SIERRA Tl 1092460910 3194685795 sofiaalvarezs810@gmail.com sofiaalvarezs810@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
3146441 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa . ,
. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva
INSTITUCION EDUCATIVA INEM "Jose Celestino Mutis" 800171497-1 4q DESDE 16/04/2026 HASTA 30/04/2026
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
SONIA AMPARO POVEDA DOCENTE PROYECTOS 3167275848 povedaamparo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO Correo electrénico: apontel@sena.edu.co

instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal



mailto:povedaamparo@gmail.com
mailto:apontel@sena.edu.co
mailto:povedaamparo@gmail.com
mailto:apontel@sena.edu.co

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

nacional, territorial, 0o a una ONG, 0o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Principios corporativos del proyecto

16/04/2026

30/04/2026

Documento de Word con
los avances del proyecto




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL

éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

oo

Firma de la persona con rol de aprendiz

&l Al///:/:- ifl’i{ -;—-c

=
Firma dela ﬂersona con rol de instructor de seguimiento

06/052026
Fecha entrega bitacora

=2

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




o Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de . . . I . T .-
aprendiz Tipo de documento Numero de identificacidn Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electronico personal
ANEGLA DAHIANA PELAEZ CASTANEDA Tl 1095179602 3107340725 angeladahianap@gmail.com angeladahianap@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacién

3146342 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa

. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE CALARCA 890003829-1 7 DESDE 01/04/2025 HASTA 30/04/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

KATHERINE CASTANO BENITEZ DOCENTE PROYECTOS 6067434621 kathe1892@hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO Correo electrénico: apontel@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apo.y-o a una unidad productiva
familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* [nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

Produccién de Centros



mailto:kathe1892@hotmail.com
mailto:apontel@sena.edu.co
mailto:kathe1892@hotmail.com
mailto:apontel@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion [+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo précticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . P .
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
y i P P . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias .
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Estudio del mercado

01/04,/2025

30/04/2025

Documento de Word con
los avances del proyecto




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucidon de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL

éLa persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de proteccion personal (EPP), requeridos N/A
aprendiz en la empresa? SI para desarrollar su etapa productiva?
S| (Nivel 1)

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

I-\nse\q Pelaer

08/05/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

QAI// P g Jo

Firmadela personé con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 10

MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD: cumplimiento del Reglamento del aprendiz; permanecer
correctamente uniformados

) &A!;ﬁ' zr gﬂ; ;r

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q

GOR-F-012 VO3



SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X PuUblica Clasificada |:| Publica Reservada
OBLIGACION No. 12

MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD Atender de manera oportuna los requerimientos académicos
formulados por la Subdireccién del Centro, la Coordinaciéon Académica, el Supervisor del

Contrato y demas instancias relacionadas con el objeto contractual, y presentar los
informes de seguimiento académico que se soliciten.

Bandejade.. w# O [ = 1Tl
) . ENDIN
- SetraSENA
BOLETIN INFORMATIVO SET...  510AM 1409566 PROGRAMACION [ 3405570 ASISTENCIA ADMIN
enos d i o “
&
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Pragramate con los eventos ...  B10aM @
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NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
CC:9725585 de Armenia Q
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 15
MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Preservar el buen aseo en los ambientes de formacidon seguin
las normas SST y ambientales

) &fguzr e fo

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDORNO
CC:9725585 de Armenia Q 1

GOR-F-012 VO3



SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

7

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
OBLIGACION No. 16
MAYO

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Apoyar la difusion de las ofertas académicas de los centros
de formacién Pantallazo de difusion en redes sociales

243

&« ‘3 o H & M estado

© Hoy, 08:16

ﬁ‘ Visto por /139
' hace 26 minatos

Visto por 44 « @
~N S
’ . Yy Visto por 47
B o 3 Ho
‘ w ~t .

Yoy, 08:/6

Visto por SO
' Hoy, 08:16

ségunda Oferta
de Formacion
Visto por Sé6

Hoy, 08:16

. &“guzr e fo

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDORNO
CC:9725585 de Armenia Q 1

GOR-F-012 VO3



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con Io§ registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CESAR AUGUSTO
APONTE LONDONO identificado(a) con CC. 9725585 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Mayo de 2026 a las 21:47:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION No. 19
MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD: PERMENECER IDENTIFICADO CON EL CARNE INSTITUCIONAL

) d"g:;.v ;r g&?‘( 3«;

NOMBRE: CESAR AUGUSTO APONTE LONDORNO
CC:9725585 de Armenia Q

GOR-F-012 VO3
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefor

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953061
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8953061 del afio 2026

CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9725585 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 45.006.222,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de

=

GCCON-F-087 V2



DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
2.368.749), b) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00)

cada uno.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, correspondiente al programa de

articulacion con la media, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente
Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas de Se realiza alistamiento de la Evidencia 1.1
disefio, desarrollo y actualizacién formacion de acuerdo a la FPI, | Guias
curricular que programe el Centro | para las fichas; 3146441, de Aprendizaje, Programa
de Formacion, con el fin de 3146342, 3409437 y 3409438 | de
coordinar la planeacion formacion
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el Cargadas digitalmente en
fortalecimiento de los programas el Plan de Pagos de SECOP
de Formacion Profesional Integral, Il correspondientes al
de acuerdo con los lineamientos presente mes en archivos
institucionales y la Convocatoria denominados GF y GC
APE vigente.

2 Planear, ejecutar y cerrar la Se planeo, ejecuto y cerro la Evidencia 2.1 Planeacion
Formacion Profesional Integral de | formacion profesional integral | pedagdgica, Proyecto
los programas relacionados con su | conforme al curriculo formativo.
perfil, conforme al curriculo, proyecto formativo,
desarrollo curricular y proyecto garantizando la articulacion
formativo, garantizando la pedagdgica y el logro de los
adecuada articulacién pedagdgica | resultados de aprendizaje
y el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

3 Aplicar, de acuerdo con la Se aplica la estrategia de Evidencia 3.1 Registro
modalidad de formacion, las ensefianza, en proceso de fotogrdfico de las
estrategias de ensefianza, elaboracion guias e estrategias diddcticas en
aprendizaje, seguimiento y instrumentos de evaluacion, documento de gestion.
evaluacion establecidas por la para la ficha 3146441, o
entidad, asegurando la coherencia | 3146342, 3409437 y 3409438 Cargadas digitalmente en
metodoldgica y pedagdgica del el Plan de P"QOS de SECOP
proceso formativo. Il correspondientes al mes

en archivos comprimidos
GFYGC

GCCON-F-087 V2
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Desarrollar, administrar y
conservar las evidencias del
proceso formativo, tales como:
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Se conserva las evidencias del
proceso formativo en
OneDrive compartido, para la
ficha 3146441, 3146342,
3409437 y 3409438

Evidencia 4

Informe de gestién con
Pantallazos alimentacion
OneDrive

Cumplir con los lineamientos
pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Manual de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media y demas
disposiciones institucionales
aplicables, presentando los
informes de ejecucién que
correspondan a este componente.

Se realizaron reuniones de
Acompanamiento Técnico
Pedagdgico con las
instituciones educativas

Evidencia 5 Actas de
acompafiamiento técnico
Pedagdgico (ATP) por
institucion educativa.

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

Realizar el seguimiento académico
permanente de los aprendices
asignados, verificando la
asistencia, el desarrollo del
proceso formativo y el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el
programa de formacién

Se realiza seguimiento
académico a los aprendices
preinscritos al programa de
formacion y se verifica la
asistencia de los mismo.

Evidencia 6 informe de
gestion con pantallazos de
registro de inasistencias

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

Emitir el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de las competencias
y resultados de aprendizaje,
aplicando los procedimientos,
plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas
definidos por la entidad.

En el presente mes no se
requirio realizar esta actividad

N/A

Reportar oportunamente a la
Coordinacién Académicay al
Establecimiento Educativo las
novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de los términos
establecidos.

Reposa en la evidencia 6

Esta evidencia reposa en la
evidencia No. 6 del
presente informe

GCCON-F-087 V2
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9 Revisar, evaluar y retroalimentar Se realiza sequimiento a la Evidencia 9 Bitdcoras de
periddicamente las evidencias de etapa productiva mediante las | seguimiento etapa
aprendizaje y las bitacoras bitdcoras de acuerdo con la productiva grupos de
académicas, garantizando su FPI, para las fichas; 3146441, grado once
coherencia con las competencias 3146342 (grados once) o
del programay el avance del Cargadas digitalmente en
proyecto formativo. el Plan de pagos de SECOP

Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

10. | Aplicar el debido proceso Se aplica y se hace cumplir Evidencia 10 Informe de
académico y disciplinario algunos de los items del gestion con registro
conforme al Reglamento del reglamento del aprendiz, fotogrdfico de actividades
Aprendiz y al Manual de como puntualidad, haciendo cumplir el
Convivencia del Establecimiento presentacion personal reglamento del aprendiz en
Educativo, asegurando el respeto documento de gestion
al derecho aladefensayala o
dignidad del aprendiz. Cargadas digitalmente en

el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

11. | Participary liderar, cuando Reposa en la evidencia 5 Esta evidencia reposa en la
corresponda, reuniones de evidencia No. 5 del
seguimiento técnico-pedagogico presente informe
con los Establecimientos
Educativos y demas actores
académicos, con el fin de analizar
el desempeiio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12. | Atender de manera oportuna los Se acatan lineamientos y | Evidencia 12 Informe de
requerimientos académicos solicitudes y requerimientos | gestion con pantallazos de
formulados por la Subdireccion del | realizados por el subdirector, | correo remitiendo informes
Centro, la Coordinacién coordinador académico 'y | de revision de carpetas
Académica, el Supervisor del dinamizadora o
Contrato y demas instancias Cargadas digitalmente en
relacionadas con el objeto el Plan de pagos de SECOP
contractual, y presentar los H corres'pondlentes. a{ mes
informes de seguimiento en archivos comprimidos
académico que se soliciten. GFYGC

13. | Orientar y sensibilizar a los En el presente mes no se N/A

aprendices de grado 10°y 11°
sobre las alternativas de etapa
productiva, con énfasis en
Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

requirio realizar esta actividad

GCCON-F-087 V2
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14. | Realizar el acompanamiento Reposa en la evidencia 9 Esta evidencia reposa en la
mensual a la ejecucién de la etapa evidencia No. 9 del
productiva, dedicando dos (2) presente informe
horas mensuales por aprendiz
asignado, asi como revisar y
retroalimentar las bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15. | Promover en los aprendices el Se cumple con los Evidencia 15.1 Registro
cumplimiento de las normas de lineamientos exigidos por el fotogrdfico de permanecer
seguridad industrial, salud SSTy las normas ambientales | con los ambientes de
ocupacional y ambientales. mediante el programa de formacion bien aseados
Entregar los soportes del formacion profesional integral
procedimiento de ingreso de Cargadas digitalmente en
aprendices al programa de el Plan de pagos de SECOP
formacion, conforme ala Il correspondientes al mes
normatividad SENA. en archivos comprimidos

GFY GC

16. | Apoyar al centro de formacién en Se apoyo la difusion de la Evidencia 16  Registro
la promocion del portafolio de oferta de la formacion mediante pantallazos en el
servicios, ferias educativas y profesional en redes sociales informe de gestion
procesos de registro, inscripcion y o
matricula, con el fin de contribuir a Cargadas digitalmente en
la meta otorgada en cada uno de el Plan de P"QOS de SECOP
los procesos. Il correspondientes al mes

en archivos comprimidos
GFYGC

17. | Responder por los bienesy A la fecha no se cuenta con Evidencia 17 reporte de
elementos asignados y quedar a bienes a cargo inventarios a cargo
pazy salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

18. | Informar al Centro de Formacion, A la fecha no se han N/A
dentro de las 24 horas siguientes, presentado circunstancias que
cualquier hecho o circunstancia incidan en el proceso de
que pueda afectar la ejecucién del | formacion
contrato.

19. | Permanecer identificado con carné | Se cumple con los Evidencia 19.1 Registro

institucional y portar la vestimenta
adecuada en los ambientes donde
se desarrolle el objeto contractual.

lineamientos de presentacion
personal exigido por el SENA.

fotogrdfico utilizando el
carnet en el informe de
gestion

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC
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20. | Presentar informes mensuales o Se realiza la entrega del | Evidencia 20.1 Informe
periddicos de ejecucion informe mensual de ejecucion | ejecucidn contractual
contractual segun lo determine la del contrato en las fechas
entidad. especificadas. Cargadas digitalmente en

el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

21. | Participar en comités técnico- Se participa en los comités Esta evidencia reposa en
pedagdgicos con docentes pares técnico-pedagdgicos el punto 5 del presente
una vez al mes. informe

22. | Apoyar la realizacion de visitas En el presente mes no se N/A
técnicas a los ambientes de requirio realizar reunion de
formacidn de las instituciones novedades
educativas y emitir concepto del
programa de formacion para la
articulacién con la media.

23. | Realizar reuniones de seguimiento | En el presente mes no se N/A
técnico-pedagdgico con los requirio realizar reunion de
Establecimientos Educativos, novedades
donde se verifiquen las novedades
presentadas dentro del proceso
formativo.

24. | Realizar la transferencia técnicay En el presente mes no se N/A
pedagodgica a los docentes de areas | requirid realizar reunion de
trasversales y técnicas de los novedades
Establecimientos Educativos
articulados, promoviendo la
formacidén basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacién del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacidn del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).

25. | Obrar con lealtad, buena fe, Se elabora la actividad con N/A

decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

dignidad y respeto segun los
lineamientos de la comunidad
SENA
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26.

Aplicar al proceso de certificacion
o0 actualizacion de la norma de
competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo
certificado dentro del plazo
establecido.

Se cuenta con la norma de
competencia Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa NIVEL
INTERMEDIO

Evidencia 26.1 Certificado
NC-Orientar-2024

Cargadas digitalmente en
el Plan de pagos de SECOP
Il correspondientes al mes
en archivos comprimidos
GFYGC

27

En caso de que el supervisor
asi lo requiera, apoyar desde
Su experiencia y
conocimiento técnico, los
procesos contractuales que
se adelanten en el Centro.

En el presente mes no se

requirio realizar esta actividad

N/A

28

Apoyar desde su autonomia
técnica, la elaboracion de
comunicaciones y
correspondencia juridica
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de los fines del
contrato.

En el presente mes no se

requirio realizar esta actividad

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero 37009680 del operador ASOPAGOS S.A
referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

CESAR AU LONDONO
Contratista

C.C. No. 9.725.585 de Armenia

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953061 de 2026
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9725585

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2068378 - 19/11/2024
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
912000240201056242CC9725585C.
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO

IDENTIFICACION: CC-9725585
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-22
FECHA DE PAGO: 2026-05-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2026-04

PERIODO SALUD: 2026-04

NUMERO PLANILLA: 37009680

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37009680

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.900.000 $0 $0 $0 $237.500 $237.500
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.900.000 $0 $0 $0 $304.000 $304.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.900.000 $0 $0 $0 $10.000 $10.000
CCF43 890000381 COMFENALCO QUINDIO 1 $ 1.900.000 $0 $0 $0 $11.400 $11.400
Total a pagar $0 $0 $0 $562.900 $562.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2026




Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 044202

Lunes, 4 de mayo de 2026, 10:50:51 a. m.

Detalle
$562.900
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ASOPAGOS

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *9509
Pago de seguridad Social
Integrado

2026-05-04 10:49:52
9998605023278
37009680

277922892
186.84.240.242

10.10.11.80
CC
9725585
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