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PROCESO DE GESTION HUMANA.

INTRODUCCION

La gestion del talento es un enfoque estratégico de direccion cuyo objetivo es
proveer del maximo valor a la instituciébn a través de un conjunto de acciones
encaminadas a proteger y velar por el bienestar de los empleados para que su
ambiente laboral siempre este acorde para realizar sus labores.

Recordemos que cada colaborador e incluso los estudiantes son la base del
progreso para nuestro colegio y es nuestro deber cuidar de cada uno de ellos, dentro
del departamento no es solo tocar la parte humana si no también velar por su
seguridad que es donde entra también los programas de seguridad y salud en el
trabajo que atreves de programas y actividades nos permita sensibilizar y/o cuidar
cada una de la poblacion estudiantil y fomentar también su auto cuidado
identificando también sus riesgos garantizando un ambiente de trabajo seguro; no
podemos olvidarnos también que siempre debemos estar acompafiados de ser
amigables con el medio ambiente donde se originan programas y actividades que
siempre estén encaminados a disminuir el impacto ambiental que podamos generar.
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1. PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA GESTION

PROCESO Gestién Humana
DESCRIPCION Garantizar el cumrl)liimiento de Iq 'planeacién, lineamientos
y politicas de Gestion Humana
Consolidar los procesos de Gestion Humana asegurando
la administracion, gestion y desarrollo del talento humano,
garantizando el cumplimiento de la normatividad laboral,
OBJETIVO asi como, la Implementacion de los Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Gestion
Ambiental (SGA) con sinergia e innovacion, contribuyendo
a la mision salesiana con identidad carismatica.
ACTIVIDADES
‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Se reincorpora en
Reincorporacién y | € mes de enero el
proceso de personal gentro del Poblacion
seleccién y periodo Educativa Enero 2026
. comprendido del
contratacion correspondiente
afio 2025
EVIDENCIAS
Nombre Cargo
Juan Agustin Cely Leal Rector.
Leydy Paola Campos Jimenez Auxiliar Administrativo.
Nathalia Andrea Villamizar Coordinador de Convivencia.
Santander
Wilmar Adrian Giraldo Fonseca Director Local de la banda sinfénica.
Richard Alexander Bricefio Docente de éarea local
Santiago
Luz Teresa Maldonado Diaz Asistente administrativo contable y
financiero.
Andrea Juliana Meneses Correa. Orientadora Escolar
Cesar Augusto Serrano Rey Docente de area local
Dario Eliecer Serrano Moreno Gestor Pastoral Comunitario.
Freddy Emileth Calderon Garcia Docente de area local
Lenny Mayerly Castro Cucaita Auxiliar de Enfermeria.




POBLACION

ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA

Nosotros como UCARAMANGA

Institucion manejamos R
una Matriz de o o
Actualizacién de la | contratacién donde se .
) A Poblacion
matriz de actualiza ingresando . Enero 2026
e Educativa
Contratacién al nuevo personal y
aquellos que se les ha
realizado prérroga
aquellos inactivos.

EVIDENCIAS

FECHA
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3 1. DATOS BASICOS DEL COLABORADOR

ESTADO DEL | R ! FECHADE
meeraET NOMBRE COMPLETO | N"DOCUMENTO oo icion

L} INACTIVG - scar Ernesto Olano Angel B0416628 i 60811987

771071887
90612023

ACTIVO

=sar Augusto Serrano Rey 13722038

819219

10183054

30/06/1994

i2

1 | INACTIVO i 1098687785 11/06/2008
: ACTVO = 91265971 10/08/1987
e .
18 ACTIVO 1095812547 /07/2010
18

1 ACTVO = 1085510910 26/06/2011
20

2 ACTIVO 512535642 /02/1885
.
7 ACTVO = 1098740720 19/07/2011
2 | ACTVO = |Freddy Emilieth Calderon Garcia BE269464 4012002
25

= 51340289

i)

= ACTVO = 1095783273 28/09/2004

30 ACTIVO = :Xiomara Andrea Gutierrez Gil 1007665857 6/12/2019
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ACTIVIDADES DUCARAMANGA
i POBLACION Salesiano Eloy Valenzuela
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Se realiza liquidacion
de ndmina mensual en
Compensacion ¢l se diligencia se Poblacion Enero — marzo
. alimenta el informe .
salarial. Educativa 2026
presupuestal mes a
mes esta actualizado
hasta marzo de 2026.
NOMBRE COMPLETO SUELDO AUXILIO DE
TRANSPORTE
Giraldo Fonseca Wilmar 3.894.100,00 0,00
Adrian
Maldonado Diaz Luz Teresa 3.066.600,00 240.792,00
Meneses Correa Andrea 3.066.600,00 249.095,00
Juliana
Hernandez Carrefio Gean 880.000,00 240.792,00
Carlos
Castro Cucaita Leny Mayerly 1.760.000,00 240.792,00
Serrano Moreno Dario Eliecer | 3.692.000,00 0,00
Serrano Rey Cesar Augusto 3.077.000,00 249.095,00
Bricefio Santiago Richard 3.077.000,00 249.095,00
Alexander
Calderon Garcia Freddy 3.692.000,00 0,00
Emileth
Cely Leal Juan Agustin 0,00
11.800.000,00
Villamizar Santander Nathalia | 3.692.000,00 0,00
Andrea
Campos Jimenez Leidy Paola | 1.760.000,00 240.792,00
Gutierrez Gil Xiomara Andrea 1.760.000,00 240.792,00
54.574.900,00




ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

POBLACION
IMPACTADA

FECHA

Se le entrega a
todo el personal el
certificado de
ingreso y retencion
correspondiente al
periodo 2025.
Donde es enviado

Certificados que se
generan cada afo
en el mes de marzo
y se envian por
correo electrénico.

Poblacién
Educativa

Marzo 2026

por correo
electronico

EVIDENCIAS
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[ 220 |

e do diigenciar esix fommudarka I cukdadosamente b isucciones | - Humer A formana

5 Numero do WendlEacion Triouane (W11 OV, [ 7. Primer apeitan & Sequmoapelco 9 Primer nambre 0. Coras romyes
i 860008010 Lo |
1. Razée socia
|° | SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA ;
T |24 Tpode |25 Numes de Merticacin 7 Primer spelidn 7. Sequdc apelEn 28 Primer rombre B
ccumeria
Bl 5 lioessaiosas ESPINOSA |GARCIA JLuis |EDUARDD
Foioda 8 i Corficadin T2 Focha oo Expedikin . Luger dande 56 macicd b rmencien e, 55, Cod. Com
Wuncio
moE 02 0 01 MA 024 12 3 2025 03 18 | Buesramangs e [
‘Concepto de los Ingreaas Valor
Fagas por safarios = 22.626.000.00
Fagus eailzados cor Bonns cecITCnkcns e pAE de SErck, Cheques, s, wales, o ) 0,00
Valor did ehcoso o os pages per SIMEREACien mayores a 41 UV, ar: 387.1E.T = o
Pagas por honararias B o0
Pagos por sendcos o 500
Fagas por comsenes .
Pagos por prestaioncs socises 2 2.826.000.00
Fagas por vidlcos o 6.0
Pagos por gasics te rgeesertacion u 000
Fagas por campensaioncs po o abafa 35050 CORpETING 5 040
Qires pages 3 0.0
Busihe de cosrt © ereses clociaments pagedes  emgiiada o 206.000,80
il casant reconackan 2 rabajacores dekregimen radeenal del CST, CoMenED e of CApR.As ViL Thuo Uil Fare Primesa "
Aurile de cxsertia consigradn o londa de cesaniins © 1.741.00000
Pensiones e blacin, vefez o Falkdes 50 040
recurros paticos, 5 0,00
Tatal s Ingresos brutos_{5ume 36351} s 27.402.00000
Concepta e 1oz aportes Vatar
Apartes celaionus por s3ud 2 Carge del AN = 867.000,00
paries celigniorius a landas de persieees y salkdsridad persional a cange el raksfader s 867.000.00
Cofiraciones valniarias al sogmen de ahory ikl con sakdardad - RAIS 5 0.0
Bpartes uokeianos 3 fongas. oe pomscres = 000
Apartes 2 cuoreas AFC = 000
Aparies & cuertas AVE = 0.0
ingre=a aboral geumerta e los Ulkeos 5ok meses arderiares {numeral 4 art. 206 E-7) = 000
Valor ds Ia retencion en ks huents por Ingresos laborales y d penziones ap
Nomibec el pagndor ¢ ageme recredon SIN FIRMA AUTOGRAFA ARTICULD 10 DECRE TO 836 DE 1991 )|
Diatos a carge del irabajador o pensionada 1
Cancepio o oires ingresas Valor recibica Valor relerida 1
Emensamicnios &1 E
Horarares, comaknes y sercios & ™
ieress y rendmierins fnanciercs E ™
Enajeracen oe acthos s s n
Lotorias, s, apuesaas y similares & 7
Qires & n
Tolales: | Valor recidn:  Sume §1866), ( Valor esenide: Sume 5 373) & ™
Tolal retenciones. afo gravabie 2028 (5w 60 - 74) i3
e 76, Meniicacion de los bienes possidos 77, Valor Paarenanial

T

identificacion del dependsents econcmicn da acuenda al parsgrato 2 del articuld 387 dol Estatuta TribuEaio

20 fo. Documenio

75, Tipa dkxcumentn

21 Apetos y Nomiees

e T e a0

[t et I i i comashara e ngere Sevghe e Trdanacin (M)

&2 Parnmesco

Firma del trabajadee o Persicnada

a1 61137120 Dvcrem 1875 o 2018 Ies eggamarsn

PRESENCIA SALESIANA

BUCARAMANGA

Institucién Educativa Tecnologico
~ Salesiano Eloy Valenzuela




PRESENCIA SMESIANA\

BUCARAMANGA

Institucién Educativa Tecnologico
. POBLACION Salesiano Eloy Valenzuelo
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Capacitacion y
bienestar a través del
cronograma de

capacitacion el cual se
estableen actividades Poblacion
que ayuden al Educativa
bienestar laboral
incluyendo la
felicitacion de sus
cumpleanos.

EVIDENCIAS

Gestién y cuidado y
desarrollo del talento
humano.

Enero - Marzo

Hernandez

te deseamos muchas bendiciones en tu
dia, que la termines de pasar muy bien
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ACTIVIDADES BUCARAMANGA
. POBLACION ffoctn Ecte Teroligho
ACTIVIDAD METODOLOGIA | oo o) FECHA y

Se tiene en cuenta
celebraciones

Gestién y cuidado especiales que Poblacién
y desarrollo del ayuda a la . Marzo 2026
. . Educativa
talento humano. integracion del
personal como dia
de la mujer.
EVIDENCIAS

Celebracion dia de la mujer




ACTIVIDADES
‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Se realizan
actividades de
Gestién y cuidado espgrcimie_nto con
y desarrollo del el fin de siempre Docentes — Marzo 2026

talento humano.

mantener un
bienestar laboral
para los
colaboradores.

Administrativos

EVIDENCIAS
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PRESENCIA SMESIANA\

BUCARAMANGA

. v Institucion Educativa Tecnologico
PROCESO Sistemas de gest|0n |ntegrad0 'S‘utie‘siunolElluyn’rJn\entuelugl
P Garantizar el cumplimiento de la planeacion, lineamientos
DESCRIPCION £ P odelap
y politicas desde el ambito del SG-SST y SGA
Planeacion e Implementacion de los Sistemas de Gestidon
OBJETIVO de _Seguridad y Salud.en eI_ Tra_bajo (SQ’-SST) y_Gestién
Ambiental (SGA) con sinergia e innovacion, contribuyendo
a la misién salesiana con identidad carismatica.
ACTIVIDADES
‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA FECHA
IMPACTADA
Se realiza
reinduccion del
personal donde se
mencionan politicas
: e ( tabaco y alcohol- | Docentes — Marzo
Reinduccién L - .
Higiene y | Administrativos
seguridad-
desconexion
laboral) programas
SGSST Y SGA
EVIDENCIAS
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‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Parte de nuestro
saneamiento basico se Poblacion
Fumigacion de sedes realiza fumigacion de . Enero - Marzo

Educativa
vectores para la sede
principal, sede by c

EVIDENCIAS




ACTIVIDAD METODOLOGIA POBLACION ARAMANGA
IMPACTADA on Educativa Tecnologico
— - lesiang Eloy Vulenzuela
Se realiz6 examenes \
periddicos a nuestros
empleados los
resultados de las
. observaciones medicas .
Examenes " Poblacion
: por politicas de nuestro ) Marzo 2025
ocupacionales . Educativa
sistema se le dan a
conocer los empleados,
se adjunta formato de
certificacion del examen
periodico
EVIDENCIAS
SUBDIRECCION SALUD
Nit 890201578-7 ® _IPS f
680010044802 - IPS COMFENALCO SANTANDER L)\ /G ] Sl
CERTIFICADO DE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Ciudad  BUCARAMANGA (SANTANDER) Fecha  0G/FEB./2026
EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO
Empresa SOCIEDAD SALESIANA Empresa en Mision
_ Actividad EranAmica  8530-ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION
Apellidos Nombres Fecha de Nacim. Edad Sexo Estado Civil
SUAREZ DURAN LITO 05/jul/1968 |57 MASCULINO CASADO
cc 91265071 Direccion donde reside Ciudad Teléfono
FINCA NUEVA BOSCONIA CASA FLORIDABLANCA G380380,0
Cargo actual o al que aspira Escolaridad Profesidn
OPERADOR DE CASA DE Basica Secundaria (Bachillerato BACHILLER
CONVIVENCIAS - ol
EPS Fondo de Pensiones
MUEVA EPS SURA COLPENSIONES
EXAMENES PRACTICADOS
EXAMEN LABORATORIOS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO
|Sin Restriccion para el cargo: Con Patologia que no Limita la Labor |
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS CONCEPTO PARA ESPACIOS CONFINADOS
|N0 Aplica | |N0 Aplica |
CONDUCTA Y RECOMENDACIONES MEDICAS GENERALES Y DE CONTROL DE FACTOR DE RIESGO
SEGUN IMC MANEJO POR EPS/ARL RECOMENDACIONES SVE (INCLUIR EN)
Continuar manejo médico por EPS |Control periddico ocupacional Auditivo
Higiene postural
Utilizacién de EPP
Realizar pauszas activas
Medidas anti-éstasis
Uso de Correccién Visual
Uso de Doble Proteccion Auditiva
Recomendaciones Laborales:
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‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Los proveedores que
nos prestan el servicio
Seguridad Social de vigilancia y aseo Poblacién E
. . nero - Marzo
Proveedores general siempre se les Educativa
solicita su seguridad
social.
EVIDENCIAS
el [ e e e

Servicios generales ———»

Vigilancia -




‘ POBLACION
ACTIVIDAD METODOLOGIA IMPACTADA FECHA
Se realiza distribucion
de canecas entre
residuos aprovechables
Reubicacion de y no aprovechables
caneas para la esto con el fin de Poblacion
> . . Enero - Marzo
separacion de educar a la poblacién Educativa

residuos.

estudiantil a diferenciar
y separar los residuos
para su buena
distribucion final.

EVIDENCIAS
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ACTIVIDAD METODOLOGIA

POBLACION
IMPACTADA

FECHA

Se realiza una
inspeccion de las rutas
de evacuacion y los
planos para evidenciar
si se encuentran en
Inspeccién de rutas buen estado o se le
de evacuacion. debe realizar alguna
mejora esto con el fin
de siempre de dar
cumplimiento al
proceso de SG-SST y
el plan de emergencia.

Poblacién
Educativa

Marzo

EVIDENCIAS

m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER DE BOGOTA
SEDE INSPECTORIAL

INSPECCION DE RUTAS DE_EVACUACION

| Versién: 001 [Fecha de aprobacion 30/03/2021

| Pagina 1 de 1

FECHA: | = /0, /76 [PrREsENcIA: | Bl

NOMBRE DE QUIEN REALIZA: | Lo Cilowid Cppinisa

¢ Se encuentra debidamente sefializadas la ruta de
evacuacion?

DESCRIPCION _ Si_| NO | NA OBSERVACIONES

¢ Se cuenta con planos de evacuacidn donde se
lidentifiquen las vias de salida hasta el punto de reunién
final?

¢ Las rutas de evacuacion presentan algin tipo de V4
obstruccion?

¢ Se cuenta con un sistema de luminacion de J
emergencia?

L Las escaleras poseen pasamanos adecuados? /

¢ Es de facil identificacién el punto de encuentro? V4

4 El punto de encuentro esta ubicado en un lugar seguro? V4

. Las rutas de evacuacidn cuentan con algan bipo de
iluminacién alterna en caso que la luminacion
cor falle?

. La ruta posibiiita la evacuacion de personal con algin
tipo de discapacidad y/o de mujeres en estado de
embarazo?
jemDarazo

¢ El lugar donde se encuentran las camillas es apropiado y

esta sefalizado? -

;Se cuenta con detectores de fuego y rociadores? Ve
; Existe algin sistema de alarma para advertir a los
|trabajadores en caso de emergencia?

¢ El sistema de alarma funciona correctamente? /

|RECOMENDACIONES:
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