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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefior (a)
Sefior Sebastian Betancourt Gallego

Supervisor CONTRATO No CO1.PCCNTR.8914995
Coordinador de Turismo y Gastronomia

Armenia-Quindio

Asunto: : Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8914995

Diana Katerine Piedrahita Botero, identificado con la cédula de ciudadania No. 41935128 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL

CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S
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4.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($

4.737.497,00) cada uno, un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN

MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios con el fin de Orientar la formacion profesional integral titulada

y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos

formativos que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacidn ofertados por

el Centro de Comercio y Turismo regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normativa vigente de la Entidad.
Ejecucion mensual de actividades

de Desercion, Solicitud de Comités de
Evaluacion y levantamiento de
novedades una vez se superen los planes
mejoramiento, con el fin de garantizar la
calidad de la

los aprendices en el sofia
plus

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las |Para este periodo participe | Evidencia N2 1.4 que
1 areas relacionadas con su perfil, |en los procesos | reposa la carpeta SECOP
correspondiente a la "Convocatoriadela | formativos. Il
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2026".
Obrar con lealtad, buena fe, decoro y|Para este periodo mis
5 respeto en todas las actuaciones tendientes | actuaciones fueron en| Evidencia N2 2.4 que
a la ejecucién del objeto contractual |caminada a la ejecucidn | reposa la carpeta SECOP
contratado. del contrato
Reportar en el sistema SOFIA Plus o la
plataforma académico administrativa
requerida, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido el .
hecho, todas las actividades y novedades Para gste. pe.rlodo . .
s reporte inasistencia de| Evidencia N2 3.4 que
3 que son de su responsabilidad: Procesos

reposa la carpeta SECOP
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informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de
Formacioén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia N2 4.4 que
reposa la carpeta SECOP

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para
cada programa formativo el proyecto,
planeaciéon pedagdgica Instrumentos de
evaluacidn, evidencias de aprendizaje,
formatos requeridos por las diferentes
areas, llevar y conservar listas de
asistencia. Cuando se requiera uso de
plataforma LMS mantener actualizado el
portafolio del instructor.

Para este periodo
participe en comité
curricular.

Para este  periodo
ejecute la formacion
profesional  en los

programas formativos.

Evidencia N2 5.4 que
reposa la carpeta SECOP

Aplicar segln la modalidad,

estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

los
de

Aplique
lineamientos
aprendizaje

Evidencia N2 6.4 que
reposa la carpeta SECOP

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

“Para el periodo del

aprendizajes de las competencias del informe no se
programa, adquiridos por los aprendices ejecutaron acciones N/A
en el desarrollo de su formacion, referentes al
aplicando los procedimientos, plazos y cumplimiento de
herramientas tecnolégicas que la entidad esta obligacion
defina.
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del .
P ) . P . “Para el periodo del
programa, adquiridos por los aprendices .
. informe no se
en el desarrollo de su formacion, . .
. . ejecutaron acciones
aplicando los procedimientos, plazos y N/a

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina segln los tiempos
establecidos en los cronogramas de
ejecucién de la formacién de profesional
integral de las fichas asignadas.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz teniendo en cuenta todas
sus actualizaciones.

Se aplico el
reglamento del
aprendiz

Evidencia N2 9.4 que
reposa la carpeta SECOP

10

Apropiar a los aprendices desde el
momento de su Induccidn sobre el
proceso de etapa productiva teniendo
en cuenta sus diferentes fases y la
documentacién necesaria para la
realizacién oportuna de los tramites
administrativos. Realizar seguimiento en
la etapa productiva y apoyar la
verificacion de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién.

N/A

11

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices en los tiempos
establecidos al programa de formacidn
como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos por normatividad SENA,
Gestién Educativa o en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria u oferta titulada
cerrada.

Estoy en proceso de
formacion
complementaria

12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

13

Apoyar al centro de formacidn cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios, ferias educativas,
ofertas trimestrales, especiales,
presenciales o virtuales en

cualquier nivel formativo, bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

N/A
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tablas de retencién documental de la
entidad.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 cumplimiento del objeto del contratoy referentes al N/A
na vez finaliz r z Ivi -
unave alizado, quedar a paz y salvo cumplimiento de
con el Almacén. esta obligacién
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de “Para el periodo del
acuerdo con procedimientos técnicos y informe  no  se
. . ejecutaron acciones
15 normativa” o la actualizacion y aportar el jf t | N/A
. . ., referentes a
respectivo certificado de aprobacion, -
cumplimiento de
siempre que esta sea ofertada por la esta obligacion.
entidad. El plazo maximo de cumplimiento
sera el mes 08 de ejecucién contractual.
Acompafiar a los aprendices a todas las “Para el periodo del
actividades que se encuentren planeadas | informe  no  se
S ejecutaron acciones
16 por el centro de formacidn: Bienestar al jf t | N/A
. i . referentes a
Aprendiz, Relaciones Corporativas, .
e cumplimiento de
Biblioteca, entre otras. esta obligacion
Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al | “Para el periodo del
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | informe  no  se
L ejecutaron acciones
17 (s), que puedan incidir en la oportuna o r:eferentes al N/A
debida ejecucidn del contrato o que .
_ ) cumplimiento de
puedan poner en peligro los intereses esta obligacion
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en Porte el carnet Evidencia N¢ 18.4
los lugares donde desarrolle el objeto dentro de las videncia N= 18.% que
18 , . . . ) . reposa la carpeta SECOP
contractual, asi como impartir formacion instalaciones y en I
con la ropa adecuada para el ambiente de | formacion
aprendizaje.
Promover en los aprendices y velarporel | “Parael periodo del
cumplimiento de las normas de seguridad | informe  no  se
. , . . ejecutaron acciones
19 industrial y salud ocupacional, al igual que ) N/A

las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico

pedagégico y demas miembros de la

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 . . . N/A
comunidad educativa, que estén referentes al
directamente relacionadas con el objeto | cumplimiento  de
contractual y presentar informes | ©€Staobligacion
mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.
Brindar cierre a los procesos formativos “Para el periodo del
en cualquier nivel y modalidad de irjforme no se
21 formacion dejando evidencia en acta ejecutaron acciones N/A
) referentes al
toda novedad y estado de la ficha 'y .
cumplimiento de
programa formativo. esta obligacién
Cumplir con los lineamientos “ara el periodo del
establecidos en la Guia Orientaciones informe no se
y para la Formacion en Ambientes ejecutaron acciones N/A
Virtuales de Aprendizaje publicada en el referentes al
aplicativo Compromiso y revisar sus cumplimiento  de
actualizaciones esta obligacion
“Para el periodo del
Apoyar la meta de formacion informe no se
53 complementaria del Centro con la ejecutaron acciones N/A
apertura de formaciones durante la referentes al
ejecucion de su objeto contractual. cumplimiento  de
esta obligacion
Apoyar, desde su autonomia técnica, la
elaboracion de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada “para el periodo del
con el objeto contractual, cuando sea informe no se
” requerido para el cumplimiento de los ejecutaron acciones N/A

fines del contrato En caso de que el
supervisor asi lo requiera, apoyar desde
su experticia y conocimiento técnico, los
procesos contractuales que se adelanten
en el Centro.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos. No de planilla
1081748617 de la planilla, operador Pago Simple y periodo mayo del 2026( Decreto Ley 2106 de

2019). Decreto Ley Antitramites.

< ,B:Je\,o

D.\CAV\C, \(LT@V/\L//K\(BB(AL:
Firma

Diana Katerine Piedrahita Botero.
Contratista

C.C. 41935128.

Recibi a satisfaccion:

Firma

g/(“y% f
Senor Sebastidan'Betancourt Gallego
Supervisor CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.8914995
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Coordinador de Turismo y Gastronomia
Armenia-Quindio
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ’ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dareas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la "Convocatoria de la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del
SENA 2026".

sena
N
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_ 1 _DELMESOE (\O W\ DELANO 2026 = T N |
oa:mvo(s) I
nn; nom;}::‘}}f‘msm\ ?ﬁg:ﬁ:}o "’l oﬁmgﬁiw‘\;"&?w&&a;“’:i“’ ﬂﬁgﬁ“n“}"o‘am mmw:ﬁ gﬁ:& eé"?“gzm:"‘w‘
ki CE«*L Al |eagpesg & c<yT 05%19)8‘(‘{5@4 223834, A
9 |ceavohian Graglsioarrasaqo '3 CeY T |cgaplesbesco.clipgissavss) n//A
3 {. fobes Govaer [lon31330.1 LS I (= i F:,« o @pradd 34903023 | M/ A
L/ /00M7/U,r//o 1007619 x CeqT _):/,7,/Iw09m«. 2ee 4 NTA
S_Ko_wg@fef. goyssan | X | | |coyr |relegf@see lsamy L |
6 ClodisMbgen |28 105542 x [C0yT  [Erontes % 31500 wya |
3 | Ao ‘Am 2§03y | %  [eeqr MW”TMM?[ jposzish
8 [P0 IS py | 81093153 w &t 9“"‘”"‘)"’"’ 15655134 |
al ool gz L  leeqm dyf\a)JH,QYoa 31E6(3169) |
10 @Zmr@ Colang) Y11/0132 ¥4 teyl mpleneo0 oo 316255 S o
VU Edalg p;tclii Pe@b.52 | K | CQ\):L__ 2ok »ma poIZOd(26 +/U? A
2R SRS A adeRs | X SoTiEs o> |
u”' Ardre s Deve o=l 2211502093 v Ceyl ———— J* Joluimiste]
Lo\ \’alm 4313334 X CL\(‘T gévalencnpesena, | 301533501
f odalon 62820 | x| ey .ecwepli,@#:midu&mﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ef Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, s compromete a garantizar ka seguridad y proteccion de los datos personales
que se eneste yles dard el on de lo establecido legalmente.
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Firma
Diana Katerine Piedrahita Botero.

CC. 41935128
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas

las actuaciones tendientes a la ejecucidn del objeto contractual contratado.

16 e abril de 2026'9:33 a.my .
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Firma
Diana Katerine Piedrahita Botero.

CC. 41935128
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Reportar en el sistema SOFIA Plus o la plataforma

académico administrativa requerida, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad: Procesos de Desercion,
Solicitud de Comités de Evaluacidn y levantamiento de novedades una vez se superen los planes
mejoramiento, con el fin de garantizar la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.
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Firma

Diana Katerine Piedrahita Botero.

CC. 41935128
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para cada programa formativo el proyecto, planeacion
pedagdgica Instrumentos de evaluacidn, evidencias de aprendizaje, formatos requeridos por las
diferentes areas, llevar y conservar listas de asistencia. Cuando se requiera uso de plataforma LMS
mantener actualizado el portafolio del instructor.
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Diana Katerine Piedrahita Botero.
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

PO
111 Los Derechos Laborales

son
Derechos Humanos 1!}
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Diana Katerine Piedrahita Botero.
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz

teniendo en cuenta todas sus actualizaciones.
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ’ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices en los tiempos establecidos al programa de formacién como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos por normatividad SENA, Gestién
Educativa o en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria u oferta titulada

cerrada.

Operacion de fichas (mi usuario)
PENDIENTE EN PENDIENTE TOTAL
INICIAR EJECUCION FINALIZAR OPERATIVO

o

Cursos/Fichas pendientes y en ejecucion Mi planeacion

Filtrar:

Mostrar 10 v registros
CATEGORIA FICHA PROGRAMA EMPRESA INICIA FINALIZA ESTADO
T t ACTUAL
Pendiente de 0 42110153 - EJERCICIO DERECHOS ALCALDIA DE 2026~ 2026-07-  Enviado
iniciar FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO CALARCG&Aacute; 05-16 06
Mostrando (1a1) de 1 registros Anterior . Siguiente

GOR-F-012 VO3
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PROGRAMACION x

0
Mayo
Franja: (8:00 -12:00)
Sabado
Franja: (10:00 -12:00)
Lunes
Franja: (14:00 -18:00)
Lunes
Sabado
Junio

Franja: (10:00 -12:00)
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Diana Katerine Piedrahita Botero.

CC. 41935128.
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con la ropa adecuada para el ambiente de aprendizaje.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-12, 09:24:58 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081748617

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 05/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DIANA KATERINE PIEDRAHITA BOTERO

Documento CC41935128 Direccion CL 47 NORTE #2 CN - 01
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166187607

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CUMBRE Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
Cca1035128 | DA KATERINE PIEDRAHITA | 5 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.804.999|  $303.200| (EPS010) EPS SURA $1.894.999|  $236.900 0,522 $1.894.999|  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $550.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.894.999 $1.894.999 $1.894.999 $0 $303.200 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000 $0 $550.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-05, 01:14:25 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026
Empresa DIANA KATERINE PIEDRAHITA BOTERO
CEDULA CIUDADANIA CC 41935128
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081748617
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 282344872
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $550.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $303.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 236.900 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.900 $0
SubTotales: $ 550.000 $0
Total a Pagar: $550.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




&Y AV Villas

n " | » ..:':- - Fi
5= ° Tu pago se realizo
;[[;_)_7_" . con éxito
No. de autorizacion
520930
Valor $550.000
Desde Ahorros No. **** 5810
Hacia MNo. 9999000973339
Fecha y hora 05/05/2026 - 12:00 AM
IP de origen 181.53.99.98

Si tienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:
Linea nacional: +57 01 8000 51 8000




