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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo de 2026

Sefior: FREDY CAMACHO GARCIA

Supervisor: contrato nro. CO1.PCCNTR.9152938 - 2026
Instructor G14

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: 9152938 del afio 2026

Ninson Alarcén Piedrahita, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75.064.201, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, por una vigencia de 10 meses, la suma
de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (M/CTE) ($25.000.000). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial
correspondiente al primer periodo de 15 dias, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.250.000). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales consecutivos, cada uno por
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valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000). c) Un (1) pago final

correspondiente al décimo y Ultimo periodo (15 dias), por valor de UN MILLON DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.250.000). Este plan de pagos estd sujeto a ajustes de acuerdo

con la fecha de inicio real del contrato, una vez perfeccionado en el SECOP I, sin que en ningun

caso se supere el valor total establecido ni la vigencia maxima del afio 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9206_0082 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
DE ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y SUS
BENEFICIARIOS, EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS

DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Ejecucion mensual de actividades

Acciones realizadas

Evidencias

Nro. Obligaciones
Planificar, organizar y ejecutar las
actividades de entrenamiento deportivo
1 asignadas, de conformidad con el

cronograma aprobado por la Regional y los
lineamientos del Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos del SENA.

Se realizd la
planificacién,
organizaciény
ejecucién de las
actividades de
entrenamiento
deportivo asignadas,
siguiendo
rigurosamente el
cronograma aprobado
por la Regional y los
lineamientos del Plan
Institucional de
Bienestar Social e
Incentivos. Como
resultado, se hizo
entrega formal de la
programacion detallada
y se ejecutaron las
sesiones de
entrenamiento
conforme a lo
proyectado,
garantizando el

Pantallazo planeacion mes
de mayo
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cumplimiento de los
indicadores de
bienestar establecidos
en el marco contractual.

Promover actividades deportivas con el
objeto de reducir riesgos relacionados con
el sedentarismo y enfermedades no
transmisibles en los funcionarios y
trabajadores oficiales

Se promovierony
ejecutaron sesiones de
entrenamiento
deportivo enfocadas en
la mejoradela
capacidad
cardiovasculary
metabdlica de los
participantes. A través
de la practica dirigida
del fatbol, se incentivo
el abandono de habitos
sedentarios en los
funcionarios y
trabajadores oficiales,
contribuyendo
directamente a la
prevencion de
enfermedades no
transmisibles (ENT)
como la hipertensiény
la obesidad. Las
jornadas se disefiaron
para fomentar un estilo
de vida activo, alineado
con las politicas de
salud preventiva del
Plan de Bienestar

Registro Fotografico

Disefiar y aplicar planes de entrenamiento
acordes con las disciplinas deportivas a su
cargo, considerando las condiciones fisicas,
niveles de rendimiento y caracteristicas de
los funcionarios, trabajadores oficiales o
beneficiarios del Plan de Bienestar
participantes

Se disefiarony
aplicaron planes de
entrenamiento
especificos para la
disciplina de futbol,
bajo un enfoque de
inclusidony
participacion integral.
La metodologia se
adapto para recibir a
funcionarios con
diversos niveles de
rendimiento y
condiciones fisicas,

Registro Fotografico
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garantizando que los
talleres fueran
accesibles tanto para
principiantes como para
aquellos con
experiencia previa. Se
priorizé el bienestar
fisico y la integracidn
del personal,
cumpliendo con los
objetivos de salud y
recreacion del Plan de
Bienestar Institucional

Preparar y acompanar a los equipos
deportivos de la Regional para su
participacién en eventos, encuentros,
torneos o competencias institucionales,
cuando asi se requiera

Se realizo el proceso de
observaciény
acompafamiento
técnico a los deportistas
que podrian integrar el
representativo de
fatbol 11 de la Regional.
Como estrategia de
fortalecimiento
deportivo para la fase
eliminatoria de los
Juegos Nacionales
SENA 2026, se gestiond
y ejecutd la
participacién en la Copa
Empresarial
Comfenalco, ademas de
la programacién de
encuentros amistosos.
Estas actividades han
permitido evaluar el
rendimiento, individual
y colectivo, ir
consolidando la ndmina
y mejorar la condicion
fisica y tactica de los
jugadores en escenarios
competitivos reales

Registro Fotogréfico

Llevar registros de asistencia, seguimiento
y evaluacién de las actividades
desarrolladas, y entregar los informes
periddicos que le sean solicitados por la

supervisién del contrato

Se ha dado
cumplimiento estricto al
control administrativo
de las actividades
mediante el

Registro Fotografico
(formatos utilizados)
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diligenciamiento
oportuno de los
registros de asistencia
oficiales de la entidad.
Asimismo, se lleva un
seguimiento detallado y
la evaluacién del
progreso de los
participantes en cada
sesion. Los informes
periddicos de
actividades se han
entregado conforme a
los plazos establecidos,
asegurando que la
supervisién del contrato
cuente con los soportes
técnicosy
administrativos
necesarios para la
verificacion de la
ejecucién contractual

Cumplir con las normas internas del SENA,
asi como con la legislacién vigente en
materia laboral, deportiva, de seguridad y
salud en el trabajo aplicable a la ejecucién
del contrato.

La ejecucion de las
actividades deportivas
se desarrolld bajo el
estricto cumplimiento
de la normatividad
interna del SENAy la
legislacién vigente. Se
aplicaron
rigurosamente los
protocolos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para
prevenir lesiones o
incidentes durante los
entrenamientos,
garantizando un
entorno seguro para los
funcionarios. Asimismo,
todas las acciones se
alinearon con los
estdndares éticos y
administrativos que
rigen la conducta de los

Para esta obligacion no
se adjuntan soportes
adicionales, ya que su

cumplimiento es de
caracter transversal y
permanente. El
acatamiento de las

normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo
(SST) y la legislacion
vigente se evidencia de
manera intrinseca en el
desarrollo de cada
sesidn de
entrenamiento sin
incidentes, asi como en
los registros de pago de
seguridad social (salud,
pension y ARL) y el
comportamiento ético
mantenido durante la
ejecucion contractual.
La seguridad se
garantiza mediante la

GCCON-F-087 V2




SENA

N

contratistas en la
entidad.

aplicacion de protocolos
preventivos en cada

actividad reportada en
los items anteriores

Presentar el informe final de actividades,
detallando resultados, logros, dificultades y
recomendaciones, como requisito para el
cierre y liquidacién del contrato

Se realizo la entrega
oportuna del informe
de actividades
correspondiente al mes
de mayo, integrando
correctamente los
componentes de
Gestion Contractual
(GC) y Gestion
Financiera (GF). El
reporte incluyd la
consolidacion de
evidencias fotograficas,
planillas de asistencia y
soportes técnicos
requeridos por la
supervision.

Pantallazo informe GCy
GF correspondientes al
mes de mayo

Programar jornadas de acondicionamiento
fisico con una periodicidad semanal
minima de dos horas para los empleados
publicos en el centro de formacidn y/o
direccion regional, dentro de las dos (2)
horas de la jornada laboral a la que refiere
el articulo 11 de la Resolucién 1-00174 de
2024, dando cumplimiento a lo previsto en
el numeral 7.35 del acuerdo colectivo
2024-2026

Se dio cumplimiento
estrictoala
programaciony
ejecucion de las
jornadas de
acondicionamiento
fisico, garantizando una
periodicidad semanal
minima de dos (2) horas
para los empleados
publicos de la regional
Estas sesiones se
desarrollaron dentro de
la jornada laboral,
respetando lo
estipulado en el articulo
11 de la Resolucidn 1-
00174 de 2024 y el
numeral 7.35 del
Acuerdo Colectivo
2024-2026. Las
actividades se
enfocaron en la mejora
de la condicidn fisica y
la prevencién del

Registro Fotogréfico
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sedentarismo,
cumpliendo con los
estdndares de bienestar
institucional
establecidos

Las demas que le sean asignadas a
consideracidn del supervisor del contrato

Se mantuvo total
disposicidon para la
atencién de
requerimientos
adicionales y tareas
complementarias segun
la naturaleza del
contrato.

Respecto a la obligacion
de 'otras actividades
asignadas', informo que
se cumplié con el
criterio de
disponibilidad
permanente. No
obstante, al no haberse
recibido solicitudes de
apoyo externo o tareas
complementarias por
parte del supervisor en
este ciclo, la casilla de
evidencias para este
item se declara sin
soporte fisico,
justificando que la
ejecucién contractual se
cing estrictamente al
cronograma de
actividades de bienestar
ya reportado y
evidenciado en los
puntos anteriores.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro.76030249 miplanilla referente al mes de abril

Evidencias

ANEXOS MAYO 2026

Obligacioén 1: Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo
asignadas, de conformidad con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

e Se realizo, entrego y ejecuto correcta y oportunamente la programacién de actividades acorde al plan de
bienestar social al funcionario

[ ) NOMBRE DEL TALLER Y/ ACTIVIDAD DEL MES:Fiitbol
SENA :
ANO:2026

BIENESTAR SOCIAL DE FUNCIONARIOS

LUGAR: complejo norte,complejo centr
cancha sintetica de ftbol # 1 del barri
FECHA DE PRESENTACION: del 12l 31 de campo amor y demas escenarios donde
mayo HORA: martes,jueves y viernes de 12:00 m a 2:00 pm sabados de 9:00 am a 11:00 arqcomfenalco programe

OBJETIVOS PLANEADOS DEL MES

1.planear talleres o entrenamientos con los funcionarios y/o beneficiarios atendiendo el plan de bienestar
2.cumplir con [a asistenciaa los partidos programamados en desarrollo de nuestra participacion en el torneo empresarial de futbol 11 comfenalco 2026
3.dictar los talleres o entrenamientos con los funcionarios y sus beneficiarios en los complejos, escenarios y horarios programados
4 ejecutar [a programacion presentada y aprobada acorde al plan de bienestar y sus indicadores
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Obligacién 2: Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con
el sedentarismo y enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

e Se realizaron actividades recreo deportivas a los funcionarios y beneficiarios inscritos en los talleres

deportivos y talleres sabatinos

- -
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TUTORIAS DEPORTIVAS Y CULTURALES

)
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s Danza,
Fu(boL . Pilatos. Teatro.
Tejo, Tenis de mesa, Voleibol.

5 76 Hayo - 2026
S99 Hora: g:00am
o o o Lugar: Complejo Central |=

Obligacion 3: Disefiar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su
cargo, considerando las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de los funcionarios,

trabajadores oficiales o beneficiarios del plan de bienestar

e Serealizd la ejecucion de los diferentes talleres programados en los sitios y horarios establecidos
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CANTOADOE | CANTOADIE  CANTIND D€ CANTIND € R e
g : T 12/05/2026 424729 panks —

Niero e o TROE
Voaifat | VICULCON | SENFS | BENPCIS | BENFCOS | BENAOOS | BE

-
P “"‘"‘”"mmmm- RREO | M KR | WO

i | R | it i | Kol (0

1
GHTTZ8. LA ALONSONESK CORREA. Canhodetiomoya) Fibel Carea Mrinstafa i !

BTG CUSTAYOADOLFO RAMIRE ACE\Cerk Tamobgeol Fibel Tateper Ol

THTGTH AN FERNAADO SERNA CASTANCeto Tacbgo Fil Todepr O i

OTALETVION ISV {
gro-—

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Obligacion 4: Preparar y acompafiar a los equipos deportivos de la Regional para su participacién
en eventos, encuentros, torneos o competencias institucionales, cuando asi se requiera.

e Venimos participando en el torneo empresarial de fltbol 11 copa Comfenalco 2026 como parte del
plan de preparacion de la seleccion de la regional con mira a la eliminatoria de los juegos nacionales
para funcionarios SENA

-
Ry

ol - - *Antioglial
g : ‘ ' Colombia i

\ E )

Obligacion 5: Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacién de las actividades
desarrolladas, y entregar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervisién del
contrato.

e Se realizd el registro de asistencia a los talleres y el detalle de la tutoria

10
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Obligacién 6: Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacién vigente en
materia laboral, deportiva, de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la ejecucién del contrato.

e Se aplican los lineamientos deportivos vigentes y buenas practicas de SST en todas las
actividades.

Obligacion 7: Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades
y recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacién del contrato.

e En el momento me encuentro recopilando la informacion y evidencias para realizar dicho informe
para entregar en el momento de liquidacién del contrato

" g_m Ragondl [

Y SERNODS PERSIANS KATLRALES REVIAS I TRARNO ARTEL 18 ESTTUTO TREUTARK) idigs Centro S2050)
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DATOS DEL CONTRATSTA
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IR e onac: P Secin Exios e K. ] NOMBRE DELFORMATO
nduzein 35T 3§ Perenees  régimen simple ds rbutacon: W
Rigin gk K0 fLE s sl INFORME MENSUAL DE EIECUICION CONTRACTUAL
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ViorbaPae 250100 Moo o ot s Meddin 31 demapnde 205

RESUMEN PAGOS GENERADOS ENEL FERIODD OBJETODEPAGO
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Obligacion 8: Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal
minima de dos horas para los empleados publicos en el centro de formacién y/o direccidn regional,
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dentro de las dos (2) horas de la jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucidon 1-
00174 de 2024, dando cumplimiento a lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo 2024-
2026.

e Serealizaron los talleres deportivos en los diferentes centros con la periodicidad requerida.

Cordialmente,

QSZ»«»’Y /) 44;‘;'

Ninson Alarcén Piedrahita
Contratista
Cc:75.064.201

Recibi a satisfaccion

Fredy Camacho Garcia
Instructor G14

Supervisor: Contrato CO1.PCCNTR.9152938 — 2026
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