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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

      Piedecuesta, 18 de mayo del 2026. 

Señor(a) 

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9105963 

Profesional Grado (20) 

Centro de Atención al Sector Agropecuario 

Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo de 

2026. 

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR. 9105963 del año 2026 

Jhedinson Páez González identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.660.301 de Bucaramanga, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: VEINTI CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS 
SETENTA ($24,440,870 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma será Cancelada por el SENA al CONTRATISTA 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de FEBRERO, 
b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARANTA MIL OCHENTA Y SIETE PESOS ($2.440.087) M/CTE. c) Un último pago
Correspondiente a los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Será hasta el (03) de (12) de 2026. 

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la formulación y desarrollo del plan de acción de 
bienestar al aprendiz del centro de Atención al Sector Agropecuario con especial atención del internado 
- centro de convivencia.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 



3 

GCCON-F-087 V2 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación del 

supervisor del contrato el plan de 

trabajo, que incluya cronograma, 

actividades y entregables, en 

coherencia con los objetivos del 

Plan de Bienestar al Aprendiz y las 

necesidades del Centro de 

Formación. 

Se realiza Plan de trabajo 

mensual y se organiza 

cronograma mes de mayo 

según el plan de acción de 

bienestar. 

Evidencia fotográfica, 

Pantallazo cronograma 

digital. 

2 

Implementar estrategias orientadas 

al fortalecimiento de la identidad 

SENA, la cultura institucional, 

ciudadana, digital y ambiental, que 

promuevan el cumplimiento de la 

normatividad vigente y la 

apropiación de los valores 

institucionales por parte de los 

aprendices. 

Se realizan jornadas de 

embellecimiento. Evidencia fotográfica 

3 

Articular y desarrollar estrategias o 

campañas dirigidas a fomentar en 

los aprendices actitudes positivas 

frente a su ser, su proyecto de vida, 

su proceso formativo y la 

convivencia ciudadana, como 

factores determinantes para la 

permanencia y certificación. 

Se realiza actividades 
deportivas de libre 
esparcimiento. 

Evidencia fotográfica 

4 

Formular y ejecutar estrategias para 

el desarrollo de habilidades blandas 

en los aprendices, orientadas a 

fortalecer sus capacidades de 

afrontamiento ante situaciones de 

la vida cotidiana y a mejorar sus 

relaciones interpersonales, 

especialmente en el contexto del 

H1_Campaña de Habilidades 
blandas para la vida y el 
trabajo.  “Fortalecimiento de 
valores, empatía y conciencia 
social”. 

Evidencia fotográfica 
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internado o centro de convivencia, 

promoviendo el adecuado 

aprovechamiento del tiempo libre. 

5 

Apoyar estrategias de orientación a 

los aprendices en temas 

relacionados con la salud física y 

mental, que puedan incidir en su 

proceso formativo, permanencia en 

el internado–centro de convivencia 

y logro de la certificación, en 

articulación con las instancias 

competentes del Centro de 

Formación. 

Se realiza traslado a los 
aprendices que requieren ser 
valorados en el hospital del 
playón. 

EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 

6 

Realizar acompañamiento a los 

aprendices internos del centro de 

convivencia, velando por el 

adecuado desarrollo de las 

actividades formativas, la 

convivencia armónica y el 

desempeño personal y social de los 

aprendices durante su 

permanencia. 

Se realiza apoyo en actividad 

de la semana de la salud 
Evidencia fotográfica 

7 

Identificar factores de riesgo 

asociados a la salud mental y al 

consumo de sustancias psicoactivas 

con mayor incidencia en los 

aprendices, y adelantar acciones 

articuladas de prevención, 

estableciendo y activando rutas de 

atención psicosocial para la 

remisión de casos críticos, en 

coordinación con las instancias 

competentes. 

Se realiza supervisión de los 

alojamientos en tarde noche 

como acción para prevención 

de sustancias psicoactivas. 

Evidencia fotográfica. 

8 

Realizar actividades dirigidas a los 

aprendices beneficiarios de apoyos 

socioeconómicos, orientadas a 

promover el uso adecuado de los 

beneficios y su finalidad en la 

permanencia y certificación del 

aprendiz. 

Se realiza apoyo en actividad 

sobre el buen uso y 

aprovechamiento del apoyo 

video de reflexión. 

Evidencia fotográfica. 
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9 

Desarrollar acciones de autocuidado 

y cuidado del otro, promoviendo 

prácticas responsables que 

fortalezcan el bienestar individual y 

colectivo de los aprendices. 

Se realiza supervisión del orden 

en el comedor donde reciben 

los alimentos como una acción 

de respeto entre compañeros. 

Evidencia fotográfica. 

10 

Ejecutar actividades que fortalezcan 

la apropiación del Reglamento del 

Aprendiz, promoviendo el 

conocimiento de derechos, deberes 

y conductas esperadas en el marco 

de la Formación Profesional 

Integral. 

se realiza actividad donde se le 

envía reglamento del aprendiz 

aprendices de la ficha nueva. 

Evidencia pantallazo. 

11 

Registrar las actividades realizadas 

en los aplicativos definidos por la 

entidad, así como elaborar 

informes, reportes y demás 

documentos asociados al objeto 

contractual, haciendo uso de las 

plataformas institucionales y 

conforme a los lineamientos 

establecidos en el aplicativo 

Compromiso. 

Se realiza registro de 

actividades en la plataforma de 

Sofia plus. 

pantallazo Sena Sofía 

plus.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 4654205279 de la planilla, expedida por 

aportes en línea correspondiente al mes de abril del año 2026. 
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Cordialmente, 

JHEDINSON PAEZ GONZALEZ 
Contratista 

C.C. No. 1098660301 de Bucaramanga

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9105963 DEL 2026 
Profesional Grado (20) 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGOR 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 

se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 

el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 
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Evidencia 1-  

Se realiza Plan de trabajo mensual y se organiza cronograma mes de mayo según el plan de acción de bienestar. 

Evidencia 2-  

Se realizan jornadas de embellecimiento. 

DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO
MEDIO DE ATENCION 

(PRESENCIAL- VIRTUAL)
LUGAR-LINK

Jornada deportiva durante los fines de semana en 

tarde noche de libre esparcimiento.

01 al 30 /05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 

como sentido de pertenencia

01 al 30 /05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se realiza y firma de permiso de salida e ingreso de 

aprendices del centro.

01 al 30 /05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 

mes de febrero presentaron quebrantos en salud y 

ameritaron ser trasladados al hospital del playón.

01 al 30 /05/2026 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se realiza actividad en conjunto con la psicologa sobre 

H1_Campaña de Habilidades blandas para la vida y el 

trabajo.  “Fortalecimiento de valores, empatía y 

conciencia social”.

0/05/2026 19:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

Se realiza apoyo  actividad del dia mundial de la salud 

y la actividad fisica. 26/04/2024 08:30am
Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE  ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ  

MAYO del 2026

HABILIDADES BLANDAS
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Evidencia 3- 

Se realiza actividades deportivas de libre esparcimiento. 
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Evidencia 4- 

H1_Campaña de Habilidades blandas para la vida y el trabajo.  “Fortalecimiento de valores, empatía y conciencia social”. 
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Evidencia 5- 

Se realiza traslado a los aprendices que requieren ser valorados en el hospital del playón 
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Evidencia 6- 

Se realiza apoyo en actividad de la semana de la salud. 

ACTA No. 87 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

S1_Día mundial de la salud y actividad física 

CIUDAD Y FECHA:  

 

El playón 24 de abril del 2026 HORA INICIO: 

08:00 A.M 

HORA FIN: 

15:30 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de Convivencia El 

playón 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Santander / Centro Atención al Sector Agropecuario C.A.S.A. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formación. 

2. Explicación de metodología. 

3. Tema: Día mundial de la salud y actividad física 

 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

8:00 AM Bienvenida y presentación del evento apertura con rumba 

terapia. 

Equipo de Bienestar y 

bibliothecarial. 

8:30AM Stand de Nutrición. Equipo de Bienestar y 

bibliothecarial. 

9:40AM Stand de Salud Mental Promoción de la salud Física y 

Mental. 

Equipo de Bienes tar y 

bibliothecarial 

10:30AM Stand de Deportes Realización de actividades deportivas y 

recreativas. 

Equipo de bienestar y 

bibliotecaria 

13:00PM TARDE DEPORTIVA Equipo de bienestar y 

bibliotecaria 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.  Generar en las aprendices prácticas asociadas a la prevención de la enfermedad y promoción de la salud a través de las 

entidades competentes. 

2. Conmemorar el Día Mundial de la Salud y la Actividad Física con una jornada integral que promueva en los aprendices el 

autocuidado, el bienestar emocional, la práctica deportiva y la participación, fomentando estilos de vida saludables y el sentido 

de pertenencia institucional.  

3. Promover en los aprendices estilos de vida saludables mediante la realización de actividades físicas, recreativas y educativas que 

fortalezcan el bienestar integral. 

 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
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1. Incentivar la práctica de la actividad física a través de dinámicas como la rumba terapia.  

2. Fomentar hábitos alimenticios saludables mediante actividades de nutrición.  

3. Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental y el autocuidado.  

4. Promover la participación de los aprendices en espacios recreativos y formativos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad. 

En la fecha establecida, se llevó a cabo la celebración del Dia Mundial de la Salud y la actividad Física, contando con el apoyo del equipo de 

bienestar, quienes contribuyeron la organización y ejecución de la jornada. 

La actividad inicio con la intervención del coordinador José Wilson Carrero, quien ofreció unas palabras de apertura, destacando la 

importancia de estos espacios para el fortalecimiento del bienestar y la integración institucional. 

Posteriormente, se desarrollaron actividades culturales y deportivas dirigidas por el instructor de deportes Jorge Velandia, orientadas a 

fomentar la participación, el trabajo en equipo y el sano esparcimiento de los asistentes. 

Se llevó a cabo una actividad enfocada en la promoción de la salud sexual y reproductiva. 

En el desarrollo de la jornada, se proyectó un video educativo relacionado con el tema, con el objetivo de sensibilizar e informar a los 

participantes sobre la importancia de adoptar prácticas responsables y el cuidado de su bienestar integral. 

La actividad contó con la participación de todas las fichas quienes mostraron interés y disposición durante la proyección donde la 

bibliotecaria participo de toda la jornada 

Además, se contó con la participación de la bibliotecaria Angélica Durán, quien acompañó la jornada con el Club Del libro, promoviendo la 

lectura y la reflexión 

Durante la jornada se evidenció una alta participación y un ambiente de respeto, compañerismo y entusiasmo por parte de los 

participantes. 

Para finalizar, se realizó un compartir entre los asistentes, acompañado de la entrega de un pequeño detalle como muestra de 

reconocimiento, cerrando así la actividad de manera satisfactoria. 

 

CONCLUSIONES 

Las actividades desarrolladas durante la Semana de la Salud, incluyendo rumba terapia, stand de nutrición, stand de salud mental, stand de 

deportes y la actividad de salud sexual y reproductiva, contribuyeron significativamente al fortalecimiento de hábitos de vida saludables en 

los participantes. 

Se evidenció una participación activa e interés por parte de la comunidad, lo que permitió generar espacios de aprendizaje, integración y 

reflexión sobre la importancia del cuidado integral de la salud física, mental y emocional. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

 

24 de abril del 2026. Orientadoras en salud del 

Centro C.A.S.A. playón 
 

S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

24 de abril del 2026 Orientadoras en salud del 

Centro C.A.S.A. playón 
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S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

24 de abril del 2026. psicóloga 

S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

24 de abril del 2026. Aux de disciplina 

S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

24 de abril del 2026 Aux de disciplina 

Angelica Duran 24 de abril del 2026 Bibliotecaria 

S1_Día mundial de la salud 

y actividad física 

24 de abril del 2026 Inst. de Deportes de 

Bienestar 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Jerly Pabón Carrillo Orientación en salud SI NINGUNA 

Ana Lucia Prada Orientación en salud SI NINGUNA 

Jary Emely Valentina 

Suarez 

psicóloga SI NINGUNA 

Jhedinson Páez Aux de disciplina SI NINGUNA 

Mayerly Villamizar Aux de disciplina SI NINGUNA 

Angelica Duran Bibliotecaria SI NINGUNA 

Jorge Velandia Inst. de Deportes SI NINGUNA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 

garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 6 FOLIO)

Evidencia 6- 

Se realiza supervisión de los alojamientos en tarde noche como acción para prevención de sustancias psicoactivas. 
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Evidencia 8- 

Se realiza apoyo en actividad sobre el buen uso y aprovechamiento del apoyo video de reflexión. 

Evidencia 9- 

Se realiza supervisión del orden en el comedor donde reciben los alimentos como una acción de respeto entre 

compañeros. 
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Evidencia 10- 

se realiza actividad donde se le envía reglamento del aprendiz aprendices de la ficha nueva. 

Evidencia 11- 

Se crean eventos en Sofia plus y se suben las actividades realizadas durante el mes 


