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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de mayo del 2026.
Sefior(a)
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9105963
Profesional Grado (20)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026.

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR. 9105963 del afio 2026

Jhedinson Paez Gonzdlez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.660.301 de Bucaramanga, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA (524,440,870 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma sera Cancelada por el SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de FEBRERO,
b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARANTA MIL OCHENTA Y SIETE PESOS ($2.440.087) M/CTE. c¢) Un dltimo pago
Correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el (03) de (12) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la formulacion y desarrollo del plan de accién de
bienestar al aprendiz del centro de Atencidn al Sector Agropecuario con especial atencién del internado
- centro de convivencia.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion del
supervisor del contrato el plan de . )
) ] Se realiza Plan de trabajo
trabajo, que incluya cronograma, ) ) ) .
o mensual y se organiza Evidencia  fotografica,
actividades y entregables, en
1 ) o cronograma mes de mayo Pantallazo cronograma
coherencia con los objetivos del , » o
. . segun el plan de accién de digital.
Plan de Bienestar al Aprendiz y las .
) bienestar.
necesidades del Centro de
Formacion.
Implementar estrategias orientadas
al fortalecimiento de la identidad
SENA, la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que ) )
o Se realizan jornadas de
2 | promuevan el cumplimiento de la o ) ] o
. i embellecimiento. Evidencia fotografica
normatividad vigente y la
apropiacién de los valores
institucionales por parte de los
aprendices.
Articular y desarrollar estrategias o
campafas dirigidas a fomentar en
los aprendices actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, Se reall'za act|V|'dades
3 . deportivas de libre . . -
su proceso formativo y la . Evidencia fotografica
_ o esparcimiento.
convivencia ciudadana, como
factores determinantes para la
permanencia y certificacion.
Formular y ejecutar estrategias para
el desarrollo de habilidades blandas
en los aprendices, orientadas a H1_Campafia de Habilidades
fortalecer sus capacidades de bland‘as para la V'd.a y el . . ”
4 trabajo. “Fortalecimiento de Evidencia fotografica

afrontamiento ante situaciones de
la vida cotidiana y a mejorar sus
relaciones interpersonales,
especialmente en el contexto del

valores, empatia y conciencia
social”.
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SENA

N

internado o centro de convivencia,
promoviendo el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre.

Apoyar estrategias de orientacién a
los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y
mental, que puedan incidir en su
proceso formativo, permanencia en
el internado—centro de convivencia
y logro de la certificacién, en
articulacién con las instancias
competentes del Centro de
Formacion.

Se realiza traslado a los
aprendices que requieren ser
valorados en el hospital del
playon.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Realizar acompafiamiento a los
aprendices internos del centro de
convivencia, velando por el
adecuado desarrollo de las
actividades formativas, la
convivencia armodnica y el
desempeiio personal y social de los
aprendices durante su
permanencia.

Se realiza apoyo en actividad
de la semana de la salud

Evidencia fotografica

Identificar factores de riesgo
asociados a la salud mental y al
consumo de sustancias psicoactivas
con mayor incidencia en los
aprendices, y adelantar acciones
articuladas de prevencion,
estableciendo y activando rutas de
atencioén psicosocial para la
remision de casos criticos, en
coordinacién con las instancias
competentes.

Se realiza supervision de los
alojamientos en tarde noche
como accién para prevencion
de sustancias psicoactivas.

Evidencia fotografica.

Realizar actividades dirigidas a los
aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, orientadas a
promover el uso adecuado de los
beneficios y su finalidad en la
permanencia y certificacion del
aprendiz.

Se realiza apoyo en actividad
sobre el buen usoy
aprovechamiento del apoyo
video de reflexion.

Evidencia fotografica.
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SENA
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Desarrollar acciones de autocuidado . L
. . Se realiza supervision del orden
y cuidado del otro, promoviendo )
L en el comedor donde reciben ) ) .
9 practicas responsables que . .. Evidencia fotogréfica.
) L los alimentos como una acciéon
fortalezcan el bienestar individual y N
) . de respeto entre compaiieros.

colectivo de los aprendices.

Ejecutar actividades que fortalezcan

la apropiacion del Reglamento del

Aprendiz, promoviendo el se realiza actividad donde se le
10 | conocimiento de derechos, deberes | envia reglamento del aprendiz | Evidencia pantallazo.

y conductas esperadas en el marco |aprendices de la ficha nueva.

de la Formacién Profesional

Integral.

Registrar las actividades realizadas

en los aplicativos definidos por la

entidad, asi como elaborar

informes, reportes y demds . .

] ] Se realiza registro de )

documentos asociados al objeto . pantallazo Sena Sofia
11 i actividades en la plataforma de

contractual, haciendo uso de las ) plus.

o Sofia plus.

plataformas institucionales y

conforme a los lineamientos

establecidos en el aplicativo

Compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 4654205279 de la planilla, expedida por

aportes en linea correspondiente al mes de abril del afio 2026.
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Cordialmente,

JHEDINSON PAEZ GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1098660301 de Bucaramanga

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9105963 DEL 2026
Profesional Grado (20)

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGOR

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual
5 Abril 2026 se sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para

rl . . . .
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

Evidencia 1-

Se realiza Plan de trabajo mensual y se organiza cronograma mes de mayo segun el plan de accién de bienestar.

SENA

N

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

MAYO del 2026

DIMENSION

ACTIVIDAD

FECHA

HORARIO

MEDIO DE ATENCION
(PRESENCIAL- VIRTUAL)

LUGAR-LINK

HABILIDADES BLANDAS

Jornada deportiva durante los fines de semana en
tarde noche de libre esparcimiento.

01al 30/05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 01 al 30/05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
como sentido de pertenencia
Se realiza y firma de permiso de salida e ingreso de
aprendices del centro.

01 al 30/05/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 01al 30/05/2026 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
mes de febrero presentaron quebrantos en salud y
ameritaron ser trasladados al hospital del playon.
Se realiza actividad en conjunto con la psicologa sobre 0/05/2026 19:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
H1_Campafia de Habilidades blandas paralaviday el
trabajo. “Fortalecimiento de valores, empatiay
conciencia social”.
Se realiza apoyo actividad del dia mundial de la salud .

P | C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

v la actividad fisica. 26/04/2024 08:30am resencia

Evidencia 2-

Se realizan jornadas de embellecimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

05/2026, 16 o ’ 2/05/2026, 8:20:36
" Santander,El Playon, El Play6ns = =\ Santander,El Playon,El Playén)
| Tiene)

Evidencia 3-

Se realiza actividades deportivas de libre esparcimiento.

4/05/2026, 20:16:14 \ ; A U 4/05/2026, 18:48:51
Santander, El Playon,El Playénig it i 4 Santander,El Playon,El Playén,
Tiene: ] ¥ s Tien

- GO N \ Aok e NN e

Pagina 2 de 15



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

Evidencia 4-

H1 Campana de Habilidades blandas para la vida y el trabajo. “Fortalecimiento de valores, empatia y conciencia social”.

SENA

N

ACTA No. 110

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
H1_Campaiia de Habilidades blandas para la vida y el trabajo. “Fortalecimiento de
valores, empatia y conciencia social”.

CIUDAD Y FECHA: El Playon, HORA INICIO: HORA FIN:
Aguascalientes. 7:00 pm 9:00 pm
6 Mayo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Convivencia El Centro de Convivencia Aguas Calientes
Playon El Playon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
2

Presentacion de la jornada y bienvenida a los aprendices.

Actividad de apertura, orientada a enfocar la atencion y disposicion de los
participantes hacia el espacio reflexivo.

Socializacion del objetivo de la actividad, resaltando la importancia de reconocer las
realidades personales y sociales.

Proyeccion de videos reflexivos sobre diferentes realidades a nivel mundial,
abordando aspectos como condiciones de vida, cultura, relaciones y problematicas
sociales.

Espacio de participacion, donde los aprendices expresan sus percepciones frente a
los videos observados.

. Actividad reflexiva individual, mediante el uso de una hoja de papel, acompafiada de

un discurso orientador enfocado en las experiencias de vida, dificultades y
aprendizajes personales.

Reflexion guiada, apoyada en video o musica instrumental, promoviendo el analisis
personal y emocional.

Actividad metafdrica vivencial (vasos con sustancias), orientada a representar la
influencia de las decisiones, el entorno y los valores en la vida de cada aprendiz.
Cierre y reflexion final, resaltando la importancia de los valores, la toma de
decisiones y el crecimiento personal.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Promover en los aprendices un espacio de reflexion que permita reconocer sus experiencias
de vida, los privilegios y las diversas realidades sociales, fortaleciendo la empatia, los valores
y el desarrollo personal mediante estrategias participativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

SENA

N

Durante la jornada se dio inicio con la presentacion de la actividad y una dinamica de apertura
orientada a fortalecer la atencidn, disposicion y participacion de los aprendices. Se conto con

el apoyo y la organizacion del equipo bienestar al aprendiz y de la coordinacion académica.

Posteriormente, se socializd el objetivo del encuentro, resaltando la importancia de la
reflexion personal, el agradecimiento y el reconocimiento de las diferentes realidades sociales
como herramientas para el crecimiento humano y emocional.
Seguidamente, el auxiliar de disciplina Jhedinson Diaz realizé una representacion metaférica
denominada “el vaso con agua cubierto de fuego”, en la cual explicé que el vaso simboliza a
cada persona y el fuego representa las criticas de la sociedad y las diferentes circunstancias
adversas de la vida. Durante la actividad se evidenciaba como el fuego destruia parte del vaso,
pero se detenia al llegar al nivel donde se encontraba el agua, resaltando el mensaje de que
las personas pueden mantenerse firmes y protegidas cuando se aferran a sus creencias,
principios, espiritualidad o a una fuerza superior que les permita sostenerse emocionalmente
frente a las dificultades.

Posteriormente, se proyectd un video reflexivo orientado a generar conciencia y analisis
personal frente a las situaciones de la vida cotidiana. La Psicologa de bienestar al aprendiz
Valentina Suarez realizo una intervencion frente a la proyeccion visualizada.

Mas adelante, se desarrollo un segundo ejercicio metafdérico mediante el uso de tres vasos
con diferentes contenidos: agua, yodo y cloro. A través de esta representacion se enfatizo la
importancia de no dejarse contaminar por influencias externas negativas, reconociendo que
cada persona posee recursos internos, valores y fortalezas necesarias para avanzar. Asimismo,
se resaltd que fortalecer la dimensidn espiritual o las creencias personales permite renovar la

confianza, afrontar las adversidades y desarrollar resiliencia frente a las situaciones dificiles.

De igual manera, se llevé a cabo una actividad reflexiva individual utilizando una hoja de

papel, en la cual los aprendices escribieron experiencias o vivencias dolorosas que

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

SENA

N

posteriormente debian doblar y volver a abrir. A partir de este ejercicio se promovid una
reflexion sobre la resiliencia, resaltando que cada experiencia vivida, incluso las mas dificiles,
contribuye al crecimiento personal y a la construccion de la identidad. Durante la orientacion
se destaco la importancia de avanzar, cuidar la esencia personal y no permanecer atados al
pasado.

Seguidamente, se proyectaron diversos videos reflexivos relacionados con diferentes
contextos sociales a nivel mundial, abordando aspectos asociados a las condiciones de vida,
la cultura, las relaciones humanas y diversas problematicas sociales, permitiendo sensibilizar
a los participantes y fomentar la empatia frente a las diferentes realidades existentes.
Posteriormente, se generd un espacio de participacion donde los aprendices compartieron
sus percepciones, opiniones y reflexiones frente al contenido observado, evidenciando
disposicion, escucha activa y participacion durante el desarrollo de la actividad.

Video #1: https://youtu.be/WQrql5Am3mo?si=WPsp8206caCqBeOs
Video #2: https://youtu.be/ow8LrmwyQM4?si=LUASIZhKzJiFh _Gm
Video #3: https://youtu.be/B-M5Jr0exEY?si=WaK2JpYchBTsJIbW

Finalmente, se realizd una reflexién guiada apoyada en recursos audiovisuales y musica
instrumental, favoreciendo el analisis emocional y personal de los participantes. La jornada
culmind con un mensaje orientado al crecimiento personal, la resiliencia y el fortalecimiento
de valores, incentivando a los aprendices a continuar construyendo proyectos de vida desde

el reconocimiento de sus capacidades, experiencias y aprendizajes.

CONCLUSIONES

La actividad permitié generar un espacio de reflexion personal y colectiva en el que los
aprendices participaron activamente, demostrando disposicion, interésy apertura frente a las
tematicas abordadas. A través de las dinamicas, representaciones metafdricas y recursos
audiovisuales, se promovio el reconocimiento de las experiencias de vida, la importancia de

la resiliencia y el fortalecimiento de valores personales y sociales.

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

SENA

N

Asimismo, las actividades desarrolladas favorecieron la sensibilizacion frente a las diferentes
realidades sociales, incentivando la empatia, el agradecimiento y la valoracion de las
capacidades individuales para afrontar las adversidades. Los aprendices lograron expresar sus
percepciones y reflexiones, fortaleciendo el andlisis personal y emocional desde una
perspectiva de crecimiento y superacion.

Finalmente, se resalta la importancia de continuar implementando estrategias pedagdgicas y
reflexivas innovadoras dentro de los espacios de bienestar al aprendiz, ya que estas
contribuyen al fortalecimiento emocional, espiritual y social de la comunidad educativa,

promoviendo entornos de acompafamiento, escucha y formacion integral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISI()N VIRTUAL
06 de Mayo de | Jary Emely |
H1_Campaiia de 2026 Valentina Car \y 5 varez

Habilidades blandas Suarez Parada

paralaviday el _
" 06 de Mayo de | Jhedinson Paez
trabajo.

“Fortalecimiento de 2026

valores, empatiay | 06 de Mayo de | Jerly Pab6n
conciencia social”. 2026

Tefly Pagsw Gz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION

/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Jary Emely Psicologa Sl ——
Valentina SENA-Aguas

Suarez Parada Calientes

; ;
V’Of\f Juarez

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

SENA
Jhedinson Paez Aux de Sl S
disciplina - ﬁz‘%
Aguas
Calientes
Ana Lucia Enfermera Sl | -
i i .
Prada Ramirez | SENA-Aguas Jerly Pasow Clezyio
Calientes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Flyer de invitacion.

»
.. Bienestar

f ﬁ? al Aprendiz .‘ <

INVITACION -

PAUSA UN MOMENTO... MIRA TU
REALIDAD

“Un espacio para reflexionar sobre los privilegios, las |
oportunidades y las diferentes realidades que
. en el mundo, fortaleciendo la empatia, los
~ valores y la conciencia social.

H1_Campaias de habilidades

blandas e 16 vide el trabajo 06 MIERCOLES DE MAYO
(No presencial) 7:00 P.M. .
) PATIO ]

®

JENTES EL PLAYON ..

>

88 cenrro o T AL SECTOR

Video proyectado

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO

CONTRATO 9105963 — NOMBRE JHEDINSON PAEZ GONZALEZ

PROCESG
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: SENA C.AS.A - EL PLAYON
{OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: HABILDADES BLANDAS. .
[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: H1_Fortalecimiento de habilidades blandas 1
[ACTIVIDAD A REAUZAR: H1_Campafias de habllidades blandas para Ia vida y el trabajo. "Fortalecimiento de valores, empatia y conciencia social™.
POSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar pa refiexd ita reconocer sus experi . 105 privilegios y as diversas realidades sociales, empatia, el de valores y ef desol strategias participativas.
CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ Jrobe FOOCIMENID GENERD OE | IORNADADE | NWVELDE | . oniacioNDEL | CORREQ ELECTRONICO  [ELEFONO DE CONTACT] (Solosi el formato se
DOCUMENTO IDENTIFICACION GRUPO Fo FC F 108 | APRENDE/ LUBAR diigoncts dé macers
Do 2% BonVeiarles | 11— [Hesea o | €U0 e 16 €0 [Dnene fecaago ICASA Bmsicneee 5 et
el [ S0e7 ol A | N [Fgzwdiesec| § ¢ 12 kK aiog reonolagn CJAS/N [lopahgNEeyiQl | sp0ncRyy | Sovdd
leg Aeg | 2 £ T PRITEEDT A x 43632 3| Drecoancigl] G- € Diwraq coplodo[Con, s. il 22 o Y]
. 4044132524 632 3 lowcenaall G -€- [ETTYN o0 [C. A S. A. |pexvera holow’ 1
xoela (6 oche®d T 1odd449R63 | & 23 |Aesencal| G, €. Owint 0030 |C. RS A A 2631510
leo_Dngud geter 2 wa 100 r8c7 70 | MM 22 Peeseicil | booba P Dunng |Zecnatio V2 A f. A 31288267/ 2 | Hire fkpaese
Vismolr \ie pes . <C - & Y3 = 74323 Pensedall &. €- A D:i0yun Fecnoloey Cof.9. 4 S
Elucs Lrhuaid Aangd] Fexo. PPT 3224205 M _|2476523 fresmecial |G- €.P- lowrna  [Tecnod C.AS A IR ITH
nose Duvan Florez C c:C 1 31 M [3y34323 (v AR E-p Daarng[lecnal C.A.S. A 30 =
T Dasd_contreyas Pa | CoC 1098997 ea0 | M (3436303 Presmany | Go LY Savno [k tlaa| Cofoab YATEN s
avia GZeth Jawws Bemal C.C. 4004364452 I3 3W6327 [pPasennal]| G.E-F vl | TeCnégo [C-A. G A |laurafoivesbe, w 22223375
ohcact e <] C. C %2!&1\( O bl ELRIS [ GEr Puino [ewrwte | CA.T-R [Fvhon) D 2nd\¥3o| Vale
Anche - L &ﬁ?qﬂlg% 2] 4;5 53 u 4€p wwing  freowwby | CA <A PHGHERL & 37761049} Jeteyn
[Qane felipe Agamex AAlonex Lo 4052006663 | v 124 I 1 T M WM@_
WOI_paOvic o MOVNA Pl C( 106623Ha% | £ 4363223WeSertio] 6 € P |DILw iAteccciad| CnSh om 1210283384 [~ hd
Este contener tales como ién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexisal, alud, discapacidag, situadon U otros aspect: sfecten - Quien difig debera
garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad i dnic parael de Ia finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos S
|y € de la Ley 1581 de 2012, evitandt Iquier uso, én o da. Para obre estos datos, d

Evidencia 5-

Se realiza traslado a los aprendices que requieren ser valorados en el hospital del playon

6/05/2026, 21:51:5.
{Santander,El Playon,El Playén
‘ Tiene
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Evidencia 6-

Se realiza apoyo en actividad de la semana de la salud.

ACTA No. 87

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

S1_Dia mundial de la salud y actividad fisica

CIUDAD Y FECHA: El playdn 24 de abril del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 15:30 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Convivencia El DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
playén
Santander / Centro Atencidn al Sector Agropecuario C.A.S.A.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formacidn.
2. Explicacién de metodologia.

3. Tema: Dia mundial de la salud y actividad fisica

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:00 AM Bienvenida y presentacién del evento apertura con rumba Equipo de Bienestar y
terapia. bibliothecarial.
8:30AM Stand de Nutricidn. Equipo de Bienestary

bibliothecarial.

9:40AM Stand de Salud Mental Promocién de la salud Fisica y Equipo de Bienes tary
Mental. bibliothecarial
10:30AM Stand de Deportes Realizacion de actividades deportivas y Equipo de bienestary
recreativas. bibliotecaria
13:00PM TARDE DEPORTIVA Equipo de bienestary
bibliotecaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud a través de las
entidades competentes.

2. Conmemorar el Dia Mundial de la Salud y la Actividad Fisica con una jornada integral que promueva en los aprendices el
autocuidado, el bienestar emocional, la practica deportiva y la participacién, fomentando estilos de vida saludables y el sentido
de pertenencia institucional.

3. Promover en los aprendices estilos de vida saludables mediante la realizacién de actividades fisicas, recreativas y educativas que
fortalezcan el bienestar integral.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
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1. Incentivar la practica de la actividad fisica a través de dindmicas como la rumba terapia.
2. Fomentar habitos alimenticios saludables mediante actividades de nutricién.
3. Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental y el autocuidado.

4. Promover la participacién de los aprendices en espacios recreativos y formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad.

En la fecha establecida, se llevd a cabo la celebracion del Dia Mundial de la Salud y la actividad Fisica, contando con el apoyo del equipo de
bienestar, quienes contribuyeron la organizacion y ejecucién de la jornada.

La actividad inicio con la intervencién del coordinador José Wilson Carrero, quien ofrecié unas palabras de apertura, destacando la
importancia de estos espacios para el fortalecimiento del bienestar y la integracidn institucional.

Posteriormente, se desarrollaron actividades culturales y deportivas dirigidas por el instructor de deportes Jorge Velandia, orientadas a
fomentar la participacion, el trabajo en equipo y el sano esparcimiento de los asistentes.

Se llevd a cabo una actividad enfocada en la promocién de la salud sexual y reproductiva.

En el desarrollo de la jornada, se proyectd un video educativo relacionado con el tema, con el objetivo de sensibilizar e informar a los
participantes sobre la importancia de adoptar practicas responsables y el cuidado de su bienestar integral.

La actividad contd con la participacion de todas las fichas quienes mostraron interés y disposicidon durante la proyeccion donde la
bibliotecaria participo de toda la jornada

Ademds, se contd con la participacion de la bibliotecaria Angélica Duran, quien acompafid la jornada con el Club Del libro, promoviendo la
lectura y la reflexion

Durante la jornada se evidencié una alta participacion y un ambiente de respeto, compafierismo y entusiasmo por parte de los
participantes.

Para finalizar, se realizé un compartir entre los asistentes, acompafiado de la entrega de un pequeio detalle como muestra de
reconocimiento, cerrando asi la actividad de manera satisfactoria.

CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante la Semana de la Salud, incluyendo rumba terapia, stand de nutricién, stand de salud mental, stand de
deportes y la actividad de salud sexual y reproductiva, contribuyeron significativamente al fortalecimiento de habitos de vida saludables en
los participantes.

Se evidencid una participacidn activa e interés por parte de la comunidad, lo que permitié generar espacios de aprendizaje, integraciony
reflexién sobre la importancia del cuidado integral de la salud fisica, mental y emocional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
S1_Dia mundial de la salud 24 de abril del 2026. Orientadoras en salud del jeﬁlq Pq&p'n) C‘}Qﬁmg
y actividad fisica Centro C.A.S.A. playon
S1_Dia mundial de la salud 24 de abril del 2026 Orientadoras en salud del Lu . ﬂ l Ejmilcl
y actividad fisica Centro C.A.S.A. playén Aﬂﬂ ad
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S1_Dia mundial de la salud
y actividad fisica

24 de abril del 2026.

psicéloga

dar\f Jua’rezf

S1_Dia mundial de la salud
y actividad fisica

24 de abril del 2026.

Aux de disciplina

S1_Dia mundial de la salud
y actividad fisica

24 de abril del 2026

Aux de disciplina

Angelica Duran

24 de abril del 2026

Bibliotecaria

S1_Dia mundial de la salud

24 de abril del 2026

y actividad fisica

Inst. de Deportes de
Bienestar

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA
(SI/NO)
. . . . [
Jerly Pabén Carrillo Orientacién en salud ] NINGUNA SeRly Pagon Glez))10
Ana Lucia Prada Orientacion en salud S| NINGUNA . :
Anthc"—'g la B(J{YHICL
Jary Emely Valentina psicologa S| NINGUNA d
/’
Suarez ary (.(UC""BZ
Jhedinson Paez Aux de disciplina Sl NINGUNA E %g
Mayerly Villamizar Aux de disciplina Sl NINGUNA E I J‘ Qpl“o
Angelica Duran Bibliotecaria Sl NINGUNA ‘ f ‘
Jorge Velandia Inst. de Deportes S| NINGUNA |
.
AN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Timemark
Foto 100% Real

45A, EI'PI nder AP
7.504404°N, 737215761°W d
B 2

Galaxy A36 56
CAMON 20® 24mm /1.7 1/2725 15052 24 deabril de 2026 8:41 a.m
aree s 7256

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 6 FOLIO)

Evidencia 6-

Se realiza supervision de los alojamientos en tarde noche como accidn para prevencién de sustancias psicoactivas.

15/05/2026, 14:45:34

Santander,El Playon,El Playén

Tiene|
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Evidencia 8-

Se realiza apoyo en actividad sobre el buen uso y aprovechamiento del apoyo video de reflexidn.

6/05/2026, 20:30:56
Santander, El Playon,El Playén
Tiene

Evidencia 9-

compaiieros.

\.;.;;midlﬁ.t;
N iy 4
,\!x mramsnml.

———

Santander, El Playon, El Playon
Tiene |

6/05/2026, 20:24:31
Santander,El Playon,El Playén
Tiene

Se realiza supervision del orden en el comedor donde reciben los alimentos como una accién de respeto entre

Santander,El Playon,El Playén
. Tieneh
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Evidencia 10-

se realiza actividad donde se le envia reglamento del aprendiz aprendices de la ficha nueva.

3,068

Q  insent X ® @ 4
<« O w B B 1de 906 >
MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.  Recividos x b4 &
JHEDINSON PAEZ GONZALEZ <jhpaez1107@gmail.coms & dom, 10 may, 1222am. (hace 5 dias)  ¥¢ “ H

para darlin30carrillo01, lizhelenamatuteamaya8, sildarosamoral985, elkincorredor59, josejulianjaimesleon2?, heylynusuga, sebaspzpzd, darinavalles??, andre092¢ =

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente mensaje se comparte el Manual del Centro de Convivencia, con el fin de que cada uno de ustedes lo lea detenidamente y tenga

conocimiento de las normas, derechos, deberes y reglas establecidas por la institucion.

Es importante que todos los aprendices conozcan y apliquen estas disposiciones para fortalecer una sana convivencia, el respeto y el compromiso dentro de la

comunidad educativa SENA.
Agradecemos su atencidn y compromiso con el cumplimiento de las normas institucionales

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail

Evidencia 11-

Se crean eventos en Sofia plus y se suben las actividades realizadas durante el mes

& (G | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Soﬁa Plus

Usuario SENA

SENA

N

(# Gestion de Ambientes

Gestion de Ambientes

Solicitar Eventos

£ Inscripcion

[# Planeacion de la Formacion

[# Registro

[# Seleccion

senasofiaplus.edu.co/sofia-public

& JHEDINSON © = Bandeja de tareas

Solicitar Eventos

= LMS SENA

AR - _
S % 1 ( Verifique queesusted (@) - g Chat
a

& Cambiar Clave Salir =

H1. Campafia de Habilidades blandas para la

a
Justificacion * vida y el trabajo. “Fortalecimiento de valores, 5
P

Fecha Inicio * 06/05/2026

2]
Fecha Fin * 06/05/2026 =@
Hora Inicio * 20:00
Hora Final = 2130

Cupo solicitado™

Guardar Solicitud

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a215;
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