SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Mayo de 2026

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184502

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Asunto: Informe mensual de ejecucién
Santa Marta contractual Mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9184502 de 2026

JOSE RAFAEL PACHECO NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72007417 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VENTI CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS (4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en
el drea de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Impartir formacion Anexo 1. Impartir
aprendices en el area, en las profesional en la formacidn profesional

competencias, los resultados de | modalidad presencialenel | en ficha 3317644.
aprendizaje y las actividades de | ambiente SALATIC en la
los proyectos de formacion ficha de caracterizacion:
programados, dentro de los
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tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

e 3317644 —Técnicoen
Asistencia y
Organizacion de
Archivos.

Competencia:

e Herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TIC)

Resultados de aprendizaje:

e Seleccionar
herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TIC), de
acuerdo con las
necesidades
identificadas

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).

Ejecutar las actividades del
proyecto segun la
planeaciéon pedagdgica,
utilizando los recursos
didacticos disponibles —
como guias de aprendizaje,
estrategias metodoldgicas
y herramientas
colaborativas— junto con
materiales de apoyo y los
instrumentos de
evaluacidn necesarios para
el desarrollo del proceso
formativo.

Anexo 2. Ejecutar
actividades de proyecto
de formacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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5 Realizar seguimiento a los Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendices en etapa productiva | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
en su sitio de trabajo y referentes al cumplimiento | acciones referentes al
seguimiento a la bitacoravirtual | de esta obligacion cumplimiento de esta
del aprendiz cuando le sean obligacion
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias| Realizar el registro de Anexo 3. Registro de
de los aprendices a la formacidn, | inasistencias de los inasistencias a diario en
registrar en el aplicativo aprendices en la plataforma | la plataforma SOFIA
institucional las inasistencias y Sofia Plus, garantizando la Plus.
reportar a la coordinacion actualizacién oportuna de la| Anexo 4. Registro de
académica las novedades para | informacién relacionada con| inasistencias en la
aplicacion del reglamento del la asistencia al proceso planilla de Excel.
aprendiz. formativo.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Para el periodo del informe | Para el periodo del
de aprendizaje en el aplicativo no se ejecutaron acciones informe no se
institucional una vez el aspirante | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
esté en estado matriculado y de esta obligacion referentes al
verificar con el reporte que todos cumplimiento de esta
aparezcan en formacion. obligacién

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se registra los juicios Anexo 5. Capture de los
con base en la valoracién de las | evaluativos del Técnico en juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y Asistencia y Organizacién emitidos.
registrarlas en los aplicativos de Archivos - 3317644
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Gestidn y aprovechamiento | Anexo 6. Plataforma
plataformas tecnoldgicas de entornos virtuales de Institucional de apoyo a
institucionales de apoyo aprendizaje y recursos la formacion (Betowa
académico y administrativo digitales de informacion, SENA).
relacionado con su rol, mediante el uso de
actualizando y registrando de plataformas educativas en
manera veraz y oportuna cada linea, como es Betowa
una de las acciones que integran | Sena
el proceso formativo. https://betowa.sena.edu.co/

10 | Participar en la formulacién de Para el periodo del informe | Para el periodo del
proyectos de investigacion no se ejecutaron acciones informe no se
aplicada, innovacién referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
pedagodgica y desarrollo de esta obligacion referentes al
tecnoldgico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA obligacidn

11 | Participar en los equipos, grupos,| Reunidn socializacion Anexo 7. Registro

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

coordinador Academico
planeacion actividades

fotogréfico coordinador
Academico
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12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe | Para el periodo del
municipios diferentes al no se ejecutaron acciones informe no se
domicilio contractual para el referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en de esta obligacion referentes al
caso de que se requiera. cumplimiento de esta

obligacion

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de horas con el Anexo 8. Reporte de
en SOFIA PLUS (Programacion informe de Tiempos del tiempos registrado en
con visto bueno del coordinador | Instructor descargado de SOFIA Plus.
académico o misional) en los SOFIA Plus.
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Realizar la actualizacién Anexo 9: Gestién del
portafolio de evidencias del periddica del Portafolio del | portafolio del
instructor segun lo indica la guia | Instructor, garantizando la | instructor.:
para desarrollar procesos incorporacion de la
formativos. documentacidn

correspondiente a las
actividades de aprendizaje
desarrolladas durante el
proceso formativo. De igual
manera, actualizary
mantener en orden las
guias de formacion, los
listados de asistencia y los
registros de actividades
ejecutadas por los
aprendices, en coherencia
con los descriptores y
lineamientos establecidos
por la entidad.

15 | Responder por la custodia 'y Para el periodo del informe | Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e no se ejecutaron acciones informe no se
inventario asignado a su cargo o | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
puestos bajo su cuidado, que el | de esta obligacion referentes al
centro o lugar donde se cumplimiento de esta
desarrolle la formacion le facilite obligacidn
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacidn

17 | Apoyar la planeacidn y el Para el periodo del informe | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de| no se ejecutaron acciones informe no se
formacién, propios de su areay | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
apoyar los procesos de de esta obligacidn referentes al
evaluacion y/o parte técnica de la cumplimiento de esta
supervisién de la adquisicion de obligacion
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe | Para el periodo del
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones informe no se
pedagdgicas que la entidad referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, de esta obligacion referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacidn

19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del
promociény divulgacion de la no se ejecutaron acciones informe no se
oferta educativa, servicios y referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
actividades de divulgacion de esta obligacion referentes al
tecnoldgica programada por el cumplimiento de esta
Centro. obligacidn

20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | no se ejecutaron acciones informe no se
equipos y maquinaria utilizados | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
en la formacién profesional de esta obligacion referentes al
integral, cuando ésta sea cumplimiento de esta
requerida. obligacidn

21 | Rendir oportunamente los Se presenta el informe Anexo 10: Informe de
informes requeridos sobre las técnico que contiene las ejecucion mensual
acciones encomendadas y los evidencias documentales del| remitido al supervisor
productos resultantes de cumplimiento de las del contrato.
procesos de formacion funciones asignadas en el
profesional. desarrollo del proceso

formativo correspondiente a
la Ficha No 3317644 del
programa Técnico en
Asistencia y Organizacion de
Archivo.
22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe | Para el periodo del

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
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23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagogicasy de no se ejecutaron acciones informe no se
gestion a las estructuras referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
curriculares por competencias de esta obligacion referentes al
laborales de las diferentes cumplimiento de esta
acciones de formacion obligacion
profesional.

24 | Asegurarla organizacion, Garantizar el adecuado Anexo 11: Estado de los
mantenimiento y adecuada uso, conservacion y elementos ubicados en
utilizacidn de los recursos que aprovechamiento de los el ambiente SALA TIC.
hay en su ambiente laboral. ambientes de formacion,

los equipos de cdmputo,
los recursos audiovisuales y
demas materiales e
insumos asignados para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje.

25 | Presentar agendas e informes de| Para el periodo del informe | Para el periodo del
legalizacion correspondientes a | no se ejecutaron acciones informe no se
las 6rdenes de desplazamiento, | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
cuando a esto se diere lugar, en | de esta obligacidon referentes al
un plazo maximo de 5 dias, cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacién de la obligacion
comision.

26 | Atender oportunamente los Elaboracién y entrega del Anexo 10: Informe de
requerimientos que haga el informe mensual de ejecuciéon mensual
supervisor del contrato y ejecucion contractual, remitido al supervisor
presentar informes mensuales de| junto con la del contrato.
la ejecucidn del contrato. documentacién de soporte

requerida para la .
legalizacion y tramite del Anexo 12: Planilla de
pago de honorarios aportes
correspondientes al mes de
mayo de 2026, conforme a
las disposiciones
establecidas en el contrato
y en el objeto del presente
informe.
Pago de planilla de aportes
para gestiones
correspondientes
27 | Desarrollar actividades Para el periodo del informe | Para el periodo del

formativas de manera presencial
cuando sea requerido. (Aplica
solo para instructores virtuales)

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
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Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucidn del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

contrato.

obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y

(1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016158569 de la planilla, operador

SOI, mes de Abril 2026.

Cordialmente,

/ \/
/, A ~ —
[e ¢/

Y/
¥
—1€

JOSE/I/RAFAEL PACHECO NAVARRO
Contratista
C.C. No. 72007417

| ij @

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184502 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO
Anexo 1. Impartir formacion profesional en ficha 3317644.
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Anexo 2. Ejecutar actividades de proyecto de formacion

3| FIAEK

07 40 04 de may 2026
: Lun

Cl. 7 # 7-53, Ciénaga, Magdalena

07 40 | 04 de may 2026
- ’ Lun
Cl

T 87

7 # 7-53, Ciénaga, Magdalena
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Anexo 3. Registro de inasistencias a diario en la plataforma SOFIA Plus

~ WhatsApp X | & sofiaplus- Buscarcon Google X | & CUENTAS 2026 - Google Drive X Sp Sofia plus x  + = m] X
€ > G AnNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces fr & @  Reinicaparaactualizar
88 [ Todos los marcadores
Instructor v =
. Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Disefio Curricular < 9 p |
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 3317644 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o<
» ) Caracterizacion® ARCHIVOS
[# Gestion de Ambientes < P
(# Gestién de Tiempos v R CC 1004376356 YULIS PAOLA RAMIREZ o<
LASTRA
s
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo TR NO PRESENTO JUSTIFICACIOM ALGUNA
o~
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 01/05/2026 9 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/05/2026 <
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a132; .
agna v e 15 zzoDpalEDIas S Lk TSPanor(cspanay aE TexOT STIVATD EE K mvesugar RER EoE e N g
31°C E - ESERE 10:52a m.
Mayorm. soleado Q Bisqueda = g - @ n 0 e * & S O 5 oaw - 18/05/2026
Anexo 4. Registro de inasistencias en la planilla de Excel
@ Autoguardado @ B “~ v = ASISTENCIASENA - Modo de compatibil.. = Guardado en Este PC £ Buscar e = O X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Programador  Ayuda  Nitro PDF Pro ‘C‘ Comentarios
ftl X (Cattr &, |Nimero [E7 Formato condicional + EH Insertar  + o 9? /C)
Lot S— . G - -
pegm B M« s . § v % o B oarfomato comotabla B2 Eliminar Ondenary  Buscary | Complementos
- 2 < ; 5 Estilos de celda~ ] Formato - &~ fitrare seleccionar
Portapapeles & Fuente 5 MNimera & Estilos Celdas Edicién Complementos ~
110 - S ~
A B = D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T u Vo W X Y r4 AA
1
2 Materia Grupo
4 Identificaciér Nombre 4 5 6 7 12 13 18 19 20 21 22 5 26 27 28 30
5] cc 1083570896 | Nivia esther ruiz rivaldo X X X X X X X X
6 cc 1080428241|Paula Andrea Campo Gutierrez X X X X x X X X
7 cc 1004377867| Luis Jose Martinez Garrido x x | e [ x x | x x X
8 cc 1083467762 Jose Figueroa X X Ex X x X X X
9 cc 1004376356 vulis Paola Ramirez Lastra x X | x [ x X X Ex
10 cc 1221980563 | Tatiana Pacla Guerrero Fandifio Ex X X X Ex Ex X
1 cc 1080428598 Luis Daniel Junior Carrillo Gutierrez | x x | x [ x x| x X X
12 cc 1080422922 |Selena Dayluz Camargo Pefia X X X X X X X X
13 cc 1083455399| Ariana Darian Perez Pertuz x x | x x| x X X
14 cc 1019065678 Mayerly Carolina Romani Ramos X X X X X X X X
15 cc 1221967507 |Lorena Margarita Duarte Paz X X X X X X X X
16 cc 1082983156|Hellen Paocla Garcia Santodomingo X X X X X X X X
17 cc 1221978042| Oriana Vanetxa Urieles Badillo X X X X X X X X
18 T Tania Julieth Sanjuan Perez Ex X X X X X X X
19 cc 1221972309 Yessica Patricia Araujo Santamaria X X X X X Ex Ex X
20 T 1080430276/ Kleithyn Mariana De la Cruz Acosta X X X X X X X X
21 cc 1004378566/ Camilo Andres Monsalvo Figueroa x x x X x x X X
< > FEBRERO ~ MARZO = ABRIL MAYO  NOTAS + L] »
Listo T Accesibilidad: No disponible =22) 0 -—5—+ 100
- = B
31°C 7 E EEERR 1054a.m.
Mayorm. soleado B Q Busqueds L el ) e &) 18/05/2026
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Anexo 5. Capture de los juicios evaluativos emitidos.

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Programador Ayuda  Nitro PDF Pro | & comentarios |

—— e | = . = . .
[ & [omsert o x x| =F = - [Genersl ] Formeta candicional EH Insertar I-oag O
. I —— ~ 9% ow - X v

pegar 1B Nk s~mvova- BE $ - % % Dar formato como tabla & Eiminar Ordenary  Buscary | Complementos

S 2 V= - = - = % 8 [ Estilos de celda ~ ] Formato - & v filar~ seleccionar ¥

Portapapeles & Fuente ] Alineacién 1F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos e
AL ~ os de Evaluacion hd

. . . . . . . . .

-,

Reporte de Juicios de Evaluacion

eneugouc
iz
oz
PRESENDIAL
7-REGIONAL MAGDALENA
4529 - CENTRO DE LOGISTIG PPROMOCIONECOTURIST 64 DEL MAGDALCHA
Wete i Erveis Camrrenoi Feraiieds 4 Arrend
W (e TETELSERTOn [ FOREVALUAR
FropucTins, 5, HAEILI
" A T8 A TEC1A S L AR QLA OF PITOGE ST
w e 5943502 £5 A LEGER RELAGIONES DE CREGIMIEN T PERS DAL T PR TEESEN CEEE

[

W (e Tétvass mirRaHorts PROEADT s
s

C3 (= 2 2 e ST CoEL CEEa

) -

"

w e 55443003 PROMOVEREL S0 RAGITAL PR TEESEN CEEE
W

W (e - SoraT9-IDENTIFC AR EGERT
1

C3 (g TETTRIA  [Ebidit -4 LLERFAEHEG AC CIOHES D MEIORA FIL TR TR

£ 1o, oTRs:

£l L

w e r‘“mwm”““'w“m“ﬂmmw“wmmzm INIERACTUAR ENILENGL INGLESA DLF ORMA ORALT ESGRITA [ 529646 -He PONCR CNFRRCTIGAYO0AS ULARIO BASIG0 1EAPRESIONES | POREVALUAR
Bl

W (e STF14- INTERA G TUAR CNLEHGUA INGLESA DCFORMAGRAL 1 EZGRITA [ 509467 95 COMUMIGARSEDEMANERA SENCILLA HINGL LS CH

= | | -
< > Hoja + o4 »
Listo % Accesibilidad: No disponible i) mo- M + S5
—

31°C
Mayorm. soleado

= Q Busqueda L o -, @ m 0 ? @ @ ~ @ E:; = ) @ llaig:/;(lg‘s

Anexo 6. Plataforma Institucional de apoyo a la formacién (Betowa)

v [ (6)WhatsApp Busine: X | & Nueva pestaiia X | @ senasofiapluseduco X | 7§ Generar Planilla X | S0 Sofia plus X @ Betowa-Portal Oficc X  + = a X

betowa.sena.edu.co x ) & @ i

L}
';’(‘ Inicio  Pruebasz  Certificados ¢  Ayuday Soporte & Registrarme >

éQueé te gustaria

aprender?

arrollo d

6 Importante: Esta plataforma es Unicamente para servicios de oferta e inscripcion. Para servicios administrativos,
visite SOFIA Plus.

8l4a.m.
~ ' e

g HQr 2. a
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Anexo 7. Reunidn socializacion coordinador Academico planeacion actividades

Anexo 8: Reporte de tiempos registrado en SOFIA Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL PACHECO NAVARRQ
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: \AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317644 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GCCON-F-087 V2
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
04/05/2026 11/05/2026 OTROS 86,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL PACHECO NAVARRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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Anexo 9: Gestion del portafolio del instructor - Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1RxobzjlV5UB2VvD5G4vdFWxR4geO4ksL?usp=drive link
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Anexo 10: Informe de ejecucidn mensual remitido al supervisor del contrato
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Anexo 11: Estado de los elementos ubicados en el ambiente SALA TIC

)

UB 13 14 de may 2026
Jue

Cl.7#7-41,€ -; ada, Magdalena

[ Cl. 7 # 744 Blénaga-Magdaléna
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Anexo 12: Planilla de aportes

PLAHILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
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[TOTAL PAGADOD] § 554.900]
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