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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 5
ICodigo Centro 950110
Fecha Elaboracion Mayo de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 81902-246291

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.067.916.894
afsm_92@hotmail.com

ANDRES FELIPE SEQUEDA MESTRA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
56900001004

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 176/2026 N° Compromiso SIIF 17926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.529.982
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 40.584.558
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $21.792.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 251.640 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.989.137 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.962.123 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.962.123,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | eeeeeeee- 9504339607 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ -1$ 0 Reteica - 8299 - CAUCASIA| 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 19.957,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 498.914 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595|$  988.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.762.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.717.540,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se impartié formacion en la Ficha 3514896 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se impartié formacion en la Ficha 3514907 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se impartié formacion en la Ficha 3514920 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se impartié formacion en la Ficha 3515184 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se impartié formacion en la Ficha 3515201 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se emitio juicio evaluativo a la Ficha 3514896 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se emitio juicio evaluativo a la Ficha 3514907 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se emitio juicio evaluativo a la Ficha 3514920 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Se emitio juicio evaluativo a la Ficha 3515184 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados )
ntienen el ri ial en Sal Pension, | rtes voluntari cuentas AFC y FVP, por | - ] ) -
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en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ANDRES FELIPE SEQUEDA MESTRA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

INSTRUCTOR G09

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

13/05/26 10:00:14 USUARIO: SIC - C.C. 1067916894
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1067916894 SEQUEDA MESTRA ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 17W N*° 2B-11 MONTERIA-CORDOBA 3106397176 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 281340386 9504339607 | 2026/05/26 2026/05/05 | NEQUI 0 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 C |1067916894 |SEQUEDA ANDRES 1230301 30 $1,895,000 $303,200 EPS002| 30 $1,895,000 $236,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,895,000 $9,900| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 S0 $303,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 $0 S0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 S0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 S0 S0 $236,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $236,900 $0 S0 $236,900
TOTAL 1 $550,000 $0 $0 $550,000

Pagina 2 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaatejada
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-
Reporte: 950110

ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de abril de 2026

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL-

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 23626 Fecha Solicitud 2026-04-23 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
: AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina POBLACION VULNERABLE Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2226 Dependencia Solicitante 950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Impartir formacion complementaria en
la tematica TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 0,00 251.640,00 ALTURAS, dirigida a los aprendices de
la ficha 3487011 en el municipio de
Nechi, en la cabecera municipal.CDP
2226
ANTIOQUIA /
2026-04-27 2026-04-27 c AU(?ASI A ANTIOQUIA / NECHI 05 No 50
ANDRES FELIPE CO_NTRAT'S
SEQUEDA CC: 1067916894 INSTRUCTO Autorizada
MESTRA R
ANTIOQUIA /
2026-04-28 2026-04-28 CAU(SASIA ANTIOQUIA / NECHI 0,55 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 251.640,00 0,00 251.640,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién complementaria en la tematica TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS, dirigida a los aprendices de la ficha 3487011 en el municipio de Nechi, en la cabecera municipal.

CDP 2226

IVITINTI T LT \NT\U L T I7 VO TE TNy

Y CREDITOPUBLICO

REDHO-POBH

Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ORDENADOR DEL GASTO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/23 16:55:49 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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_~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaatejada ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

il Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA

Hauln“ Reporte: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-
ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de abril de 2026
Identificacion: 98655851 Nombre: ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL -
ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LINEY DEL CARMEN PENATE PENA Fecha Verificacion: 23/04/2026 16:30:51

Firmado digitalmente por:

1» Nombre: ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
Cedula de ciudadania: 98655851
Usuarlo SIIF: MHaatejada

Na[:m“ 23/04/2026 4:56:05 p. m.
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7Av Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANDRES FELIPE SEQUEDA MESTRA Tipo: C.C. No. 1067916894
CONTRATO No. PSP-ANT- ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 17 10 2026
CTPGA-176- DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad

presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea tematica
OBJETO CONTRACTUAL: L, R L.

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS del programa de poblacién vulnerable del complejo tecnoldgico para la

gestion Agroempresarial
DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico para la Gestion
REGIONAL 4 CENTRO Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Abel Antonio Tejada Dia CARGO Subdirector (E)

| laz u |
GASTO (de la Movilizacién) !
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Juan Camilo Berrocal De La Ossa CARGO Coordinador Académico Programas Especiales
DEL CONTRATO 4 ' ' co o8 ped
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CAUCASIA - NECHI - CAUCASIA
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico para la Gestién
I ul
REGIONAL q CENTRO Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EMPRESA: Gabriela Viloria CONTACTO 3135661069
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 27 4 2026 28 4 2026
Impartir formacion complementaria en la tematica TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS, dirigida a los aprendices
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO de la ficha 3487011 en el municipio de Nechi, en la cabecera municipal.
CDP: 2226

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Desarrollar procesos de formacién complementaria de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional y las programaciones establecidas por la coordinacion
académica, garantizando que se ejecuten en promedio 160 horas de formacién mensual dirigidos a las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

Realizar la promocion, difusion y divulgacion de la oferta educativa de formacién complementaria para la concertacion de cursos y/o programas requeridos
en la programacion mensual.

Gestionar el proceso de inscripcidn y verificacion de matricula de los aspirantes al proceso de formacion teniendo en cuenta el registro del aspirante en la

3 plataforma Sofia Plus, diligenciamiento de la ficha de matricula y entrega de archivo plano al drea de administracién educativa, de acuerdo con las
orientaciones de procedimiento establecidas por la coordinacion académica.




AGENDA

Dia Inicio

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

27

Impartir formacién complementaria en la temética Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas,

4 2026 dirigida a los aprendices de la ficha No. 3487011, en el municipio de Nechi (cabecera municipal).

Desplazamiento ruta de ida:

Caucasia — Nechi

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

27

05:00 a.m. - 06:00

Desplazamiento terrestre desde el municipio de Caucasia hacia el municipio de Nechi.

a.m.
06:30 a.m. — 08:30 |Recepcion de los aprendices y socializacion de la guia de aprendizaje, abordando los conceptos fundamentales del trabajo en alturas,
a.m. incluyendo definicién, normativa vigente, alcance, responsabilidades y obligaciones.
8:30 a.m.—11:00 [Desarrollo de actividades de aprendizaje y taller grupal orientado al fortalecimiento de los conceptos basicos asociados al trabajo en
a.m. alturas.

11:00 a.m. - 2:00
p.m.

Registro de evidencias del proceso formativo, retroalimentacion a los aprendices, cierre de la jornada y desplazamiento de retorno al
municipio de Caucasia.

Desplazamiento ruta de regreso:

Nechi - Caucasia

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

28

Continuar con la imparticion de la formacién complementaria en la tematica Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas, dirigida a los aprendices de la ficha No. 3487011, en el municipio de Nechi (cabecera
municipal).

4 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Caucasia — Nechi

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

28

05:00 a.m. - 06:00

Desplazamiento terrestre desde el municipio de Caucasia hacia el municipio de Nechi.

a.m.

06:30 a.m. —08:30 |Desarrollo de la temdtica relacionada con la estructura del programa de prevencidn y proteccidn contra caidas en trabajos en alturas,
a.m. conforme a la normativa vigente.

8:30 a.m. —11:00 |Desarrollo de actividades de aprendizaje y taller grupal enfocado en el diligenciamiento del andlisis de trabajo seguro (ATS) y el permiso
a.m. de trabajo en alturas.

11:00 a.m. - 2:00 |Registro de evidencias del proceso formativo, retroalimentacion a los aprendices, cierre de la jornada y desplazamiento de retorno al
p.-m. municipio de Caucasia.

Desplazamiento ruta de regreso:

Nechi — Caucasia

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Nombres y Apellidos:

Abel Antonio Tejada Diaz

&

Firmado digitalmente

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ji"\ncl.fajj

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Firmado
digitalmente por ¢
TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Fecha: 2026.04.23
14:53:26 -05'00'

D)
|

Nombres y Apellidos:
Juan Camilo Berrocal De La Ossa

SQA%U,EAG\

Cargo:

Subdirector (E)

Nombres y Apellidos:
Andres Felipe Sequeda Mestra

Cargo:
Coordinador Académico Programas especiales

GCCON -F-0XX V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Caucasia, 12 de mayo del 2026

PRESENTADO A: Abel Antonio Tejada Diaz, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23626 27/04/2026 28/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CTPGA. Nechi.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién complementaria en la tematica TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS, dirigida a los aprendices de la ficha 3487011 en el
municipio de Nechi, en la cabecera municipal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 27/04/2026
Desplazamiento: Caucasia — Nechi
Se realizé formacidon complementaria en la tematica Trabajador Autorizado para Trabajo en
Alturas, dirigida a los aprendices de la ficha No. 3487011, en el municipio de Nechi (cabecera
municipal).
En esta sesion se contemplaron conceptos fundamentales como la definicion de trabajo en
alturas, normatividad vigente, roles y responsabilidades, tipos de trabajo en altura, obligaciones
del empleador y del trabajador y condiciones que generan restriccion para trabajo en alturas.
Regreso: Nechi — Caucasia.

2. 28/04/2026
Desplazamiento: Caucasia — Nechi
Se continud con la formacidon complementaria en la temdtica Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas, dirigida a los aprendices de la ficha No. 3487011, en el municipio de Nechi
(cabecera municipal).
Durante el desarrollo de la formacion se describid la estructura del programa de prevencion y
proteccion contra caidas para trabajos en altura, se definieron los sistemas de acceso, medidas
de prevencidn individuales y colectivas, medidas de proteccidn activas y pasivas y nudos
utilizados para trabajo en alturas.
Regreso: Nechi — Caucasia.

RESULTADOS:

1. Durante el desarrollo de la formacidn profesional integral con los aprendices inscritos a la
formacién de trabajador autorizado de la ficha N° 3487011 del municipio de Nechi del bajo
cauca antioquefio, se permitid a los aprendices adquirir los conocimientos en conceptos

GTH-F-087 V.02
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fundamentales del trabajo en alturas, incluyendo las definiciones contempladas en la resolucién
4272 de 2021, normatividad vigente, roles y responsabilidades, tipos de trabajo en altura,
obligaciones del empleador y del trabajador y condiciones que generan restriccién para trabajo
en alturas

La sesidn también busco capacitar a los aprendices la estructura del programa de prevenciony
proteccidn contra caidas para trabajos en altura, se definieron los sistemas de acceso, medidas
de prevencién individuales y colectivas, medidas de proteccién activas y pasivas y nudos
utilizados para trabajo en alturas., conforme a la normativa vigente.

Desarrollo de la Sesién

Iniciamos con una explicacién conceptual: definicién de trabajo en alturas, normativa vigente,
alcance, responsabilidades y obligaciones. Usamos ejemplos practicos, relacionados a
responsabilidad laboral, civil, penal y solidaria durante la ejecucion de trabajos en altura. Luego,
en grupos, los aprendices diligenciaron permisos de trabajo seguro en alturas y andlisis de
trabajo seguro, documentos obligatorios para la ejecucién de trabajos en altura.

NOTA: Los aprendices presentaron un buen comportamiento durante el desarrollo de las
actividades asignadas, trabajaron en equipo y demostraron compromisos con la formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
2. Listado de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Los aprendices inscritos a la formacidn de trabajador autorizado de la ficha N° 3487011 del
municipio de Nechi expresaron total satisfacciéon al comprender los conceptos fundamentales
de trabajo en alturas relacionados en la normatividad vigente (Resolucién 4272 de 2021).

La sesidn superd expectativas, ya que resolvié dudas sobre tipos de trabajo en alturas, roles y
responsabilidades, obligaciones y estructura del programa de prevencion y proteccién contra
caidas para trabajos en altura.

En general, el 100% de los aprendices valoré el enfoque interactivo, confirmando que ahora se
encuentran capacitados para realizar trabajos en altura.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

ANDRES FELIPE SEQUEDA MESTRA.

Andies S&Quﬂdﬁ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Firmado

COORDINADOR ACADEMICO

JUAN CAMILO BERROCAL.

digitalmente por

JUAN CAMILO
BERROCAL DE LA
+ OSSA

Fecha: 2026.05.15
18:30:29 -05'00"
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LISTADOS DE ASISTENCIA
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