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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, mayo de 2026

Sefior(a)

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-176-2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Complejo Tecnoldgico Para la Gestiéon Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: PSP-ANT-CTPGA-176-2026 de 2026

Andrés Felipe Sequeda Mestra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.067.916.894 de Monteria,
en mi calidad de contratista del SENA, en el programa de POBLACION VULNERABLE, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($40.584.558) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) y/o el equivalente por la

fraccidon de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 18 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacidon de la red tecnolégica
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea temética TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS del programa de poblacion vulnerable del complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar procesos de formacion Se ejecutaron |Se encuentran en el
complementaria de acuerdo con el modelo | actividades de | portafolio del instructor
pedagdgico institucional y las formacion en el siguiente enlace:
programaciones establecidas por la complementaria en los
coordinacién académica, garantizando que | programas 5. Informe de Gestidn
se ejecuten en promedio 160 horas de relacionados, conforme de Tiempos.
formacién mensual dirigidos a las a la  programacion
poblaciones en condicidn de académica establecida.
vulnerabilidad. Fichas y programas
ejecutados:
e Ficha 3514896 -
Trabajador autorizado
1 para trabajo en alturas
e Ficha 3514907 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
e Ficha 3514920 -
Trabajador autorizado
paratrabajo en alturas
e Ficha 3515184 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
e Ficha 3515201 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
Realizar la promocidn, difusion y Durante el mes de Se anexan capturas de
divulgacion de la oferta educativa de mayo se desarrollaron | pantalla como soporte
formacidon complementaria para la actividades de de la divulgaciéon de la
concertacién de cursos y/o programas promociény oferta formativa
2 requeridos en la programacion mensual. | divulgacion de la oferta realizada durante el
educativa de formacion periodo evaluado.
complementaria
mediante redes sociales
y grupos de WhatsApp.
Gestionar el proceso de inscripcién y Se realizd la verificacion | Se comparte el enlace
verificacion de matricula de los aspirantes de los aprendices de acceso a la carpeta
al proceso de formacién teniendo en inscritos en las fichas | Matriculas, donde
3 cuenta el registro del aspirante en la programadas para el |reposan las fichas de

plataforma Sofia Plus, diligenciamiento de

mes de mayo, a través

matricula diligenciadas,

la ficha de matricula y entrega de archivo | del aplicativo BETOWA. |las copias de los
plano al drea de administracién educativa, documentos de
4
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de acuerdo con las orientaciones de
procedimiento establecidas por la
coordinaciéon académica.

identidad y el archivo
plano correspondiente,
para la verificacién del
proceso.

4.Matriculas

Entregar a la supervision del contrato
mensualmente el portafolio del instructor
por cada programa o ficha de
caracterizacion atendida, el cual debera
contener minimamente los siguientes
documentos: a. Disefio Curricular. b. Guia
de Aprendizaje. c. Instrumentos de
Evaluacion. d. Listado de Asistencia por
sesion. e. Registro Fotografico. f. Acta de
Concertacién de la Formacién. g. listado de
aprendices matriculados. h. Reporte de
Juicios de Evaluacion. i. Formato de
Creacion de Empresa.

Se actualizé la
informacidn
correspondiente al mes
de mayo en la carpeta
Portafolio del Instructor
alojada en Drive.

Se comparte el enlace
de acceso a la carpeta
Portafolio del
instructor.

1.Portafolio del
Instructor

Asociar los aprendices a la ruta de
formacidn, en el aplicativo SOFIA PLUS,
maximo 1 dias después de la fecha de inicio
del programa de formacion.

e Ficha

e Ficha

e Ficha

e Ficha

e Ficha

Durante el periodo
evaluado, se realizé la
solicitud de creacidn de
fichas de formacién,
como actividad previa y
necesaria para la
posterior asociacidn de
los aprendices a la ruta
de formaciéon en el
aplicativo SOFIA Plus.
Fichas registradas:
3514896 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
3514907 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
3514920 -
Trabajador autorizado
paratrabajo en alturas
3515184 -
Trabajador autorizado
paratrabajo en alturas
3515201 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

Se anexan capturas de
pantalla de la creacién
de fichas emitidas por el
apoyo dela
coordinacion de
programas especiales.
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Realizar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje maximo 1 dia después de la
fecha de terminacion de la ficha en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se realizd la evaluacion
de los resultados de
aprendizaje
correspondientes a las
siguientes fichas:

e Ficha 3514896 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3514907 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3514920 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3515184 -
Trabajador autorizado
paratrabajo en alturas

e Ficha 3515201 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

Se comparte el enlace
de acceso al Portafolio

del Instructor para la
verificacion de la
carpeta Reporte de

Juicios de Evaluacion.
1. Portafolio del
Instructor

Formular minimo 1 plan de negocio, donde
sus beneficiarios sean desplazados por la
violencia, y presentarlo a fuentes de
financiacién internas o externas logrando
obtener recursos y generar la constitucion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

de 1 unidad productiva. obligacion obligacion
Impulsar la participacion de la poblaciéon | Durante este periodo, se| Se anexan capturas de
victima y vulnerable en las acciones de promovio la pantallay
intermediacion laboral con enfoque participacion de la comunicaciones
diferencial, a través de las diferentes poblacién atendida utilizadas parala

estrategias tales como ferias, microferias
de empleo, encuentros empresariales,
eventos de promocion y/o divulgacidn

mediante la divulgacion
del siguiente evento de
intermediacion laboral:
“INSCRIPCION DE
CURSOS
COMPLEMENTARIOS”

divulgacion del evento.

Participar activamente en la reuniones,
charlas, talleres, capacitaciones y asesorias
gue se generen en el marco para el
mejoramiento de los procesos establecidos
en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad de la
entidad.

Para este periodo, se
participd en las
siguientes  actividades
dentro del marco del
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado

Se anexas registros
fotograficos de las
actividades
desarrolladas.
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de Gestién de la Calidad

de la entidad:

“REUNION POBLACION
VULNERABLE”

Elaborar solicitudes de materiales de
formacidn en el formato establecido por la
entidad, necesarias para la ejecucién de la

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 formacién, asi como codificacidn y apoyo referentes al referentes al
técnico en la recepcion de éstos. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Entregar oportunamente los documentos Se realizd la entrega |Se comparte el enlace
correspondientes al pago de honorarios oportuna de los de acceso para la
con sus respectivas evidencias mensuales | documentos requeridos | verificacion de la
teniendo en cuanta el cronograma de para el pago de carpeta de cargue de los
1 pagos definido por la coordinacion honorarios, junto con |informes de Gestidn
administrativa y financiera del centro de sus evidencias Contractual y Gestidn
formacion. correspondientes, Financiera.
cumpliendo con los 2. Informes GCvy GF
tiempos establecidos en
el cronograma mensual.
Las demas que le sean asignadas por el Durante el periodo|Se anexa evidencia
supervisor(a) del contrato para el correcto | evaluado, se realizaron | fotografica y registro de
cumplimiento del objeto contractual. las actividades | asistencia
adicionales  asignadas | correspondiente a las
por el supervisor del|actividades
contrato y se ejecutd la | desarrolladas
formacidn durante el periodo
correspondiente a las
siguientes fichas:
e Ficha 3514896 -
Trabajador autorizado
1 para trabajo en alturas

e Ficha 3514907 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3514920 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3515184 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas

e Ficha 3515201 -
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Caucasia — Nechi -
1 23626 . 27/04/2026 28/04/2026
Caucasia
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504339607, operador APORTES EN LINEA referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Apdies 5@9‘@&‘1

irma
Andrés Felipe Sequeda Mestra
Contratista

C.C. No. 1.067.916.894

. Firmado digitalmente

A i, por JUAN CAMILO

{{\1l |/  BERROCALDELA

W\ VY [y)]  OssA

N . Fecha:2026.05.20
- 12:16:34 -05'00'

S
1

Firma

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

Supervisor (a) Contrato N° PSP-ANT-CTPGA-176-2026
Coordinador Académico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 2. Evidencia de divulgacion de la oferta educativa

™ M estado
L P
e -+
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Obligacion 5. Creacion de fichas emitida por el apoyo de coordinacion

L]
sEra oo

i 7/\" Outlook Q) Buscar & = 0 & Y

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda

D/ @ E € Responder @

€, Responder a todos

0

Clasificar ~ —
{* Pasos répi.. @ < Clasiicar o (CD)]

2 Reglas - v | leido/No I Marcar -

Nueve Eliminar Archivar Reunién  Compartiren  Mover Directiva  Imprimir >
o v ? Reenviar ~ Teams v leido 2 Chincheta ~
b Nugvo Eiminar Informar Responder Teams Mover Pases ripices Evigustas Imprimir ~
v a Daniela Cardenas Mendoza Q@ « & ~ (v B~ B .
~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Para: ® Andres Felipe Sequeds Mestra Lun 11/05/2026 826
Daniela Cardenas Mendoza R CC: ® Juan Camilo Berrocl De La Ossa
=l E3 Bandeja de entrada 4
Agenda de vigjes Mayc 2. Lun 10:08 .
- . . @ riblica
B Elementos enviados Buenos dias Daniela, Te hago envio ...
"l @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:26
) AGENDA MAY...
? Borradores
- PROGRAMADOR MAYOxsx .,

™
v asequeda@sena.ed... ' Semana pasada

Daniela Cardenas Mendoza F24 B di André
Bandeja de entrada > i uen dia, instructor Andrés.
& ) D Programador Formacion...  Mar 05/05
? Borradores Buen dia Daniela, Te envio Programa... Comparto los cédigos de las fichas correspondientes al programa de formacién solicitado en el mes de mayo:

+ Trabajador autorizado para trabajo en alturas - 3514896
+ Trabajador autorizado para trabajo en alturas - 3514907
+ Trabajador autorizado para trabajo en alturas - 3514920

@l PROGRAMAD... +1
£ Elementos enviados

. + Trabajador autorizado para trabajo en alturas - 3515184
~  Mes pasado
T Elementos elimina... p « Trabajador autorizado para trabajo en alturas — 3515201
£3 Correo no deseado N Daniela Cardenas Mendoza &7 < Asi mismo, comparto el formato de inscripcién para su ivo dili
Caracterizacion y Cédula...  Lun 27/04
@ N - . - Almomento de enviar los d deir d i der a este mismo correo adjuntando la -
otas Buenos dias Daniela, Envio |a caract... . a b

Obligacién 8. Divulgacién del evento “INSCRIPCION DE CURSOS COMPLEMENTARIOS”
Fecha: 13-05-2026
l

10
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Obligacién 9. Participacion de Reunién “INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE”
Fecha: 13-05-2026

Obligacién 9. Participacién de CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 13-05-2026

11
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Obligacion 12. Desarrollo de procesos de formacion complementaria
Fecha: 04-05-2026
Ficha N° 3514896 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas

5
N
I TEGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O ELMES DE__ Moo DEL ARG 2026 — i
DW—( Con nle mataria ola fiba 3514896 - Trabayadaer ootorijads (ara 4rabejs e altorzs
I el Rt et I e i e G |
| |pevwre pier |1ex3 30334 ‘ < dwmdiq#% P
AL W3¢ 131992 | %‘L _u:v:q E—
Jeen_limavarl 1t oxe e mig l\ X Hooude 21 23 |3 arei
(:\"“9””7 Ple3504 178 ‘ ‘ X é,‘é’ii’ﬁﬁ’i E}M&a
L g Paseda M. \NImRsoy e S opeat Com 3051205
JOEEL piowmel] [éésisbry fa Jolotopemilin o 2iszebth _
a1 Repere ﬂ}f/zﬁﬂ?’ e s S 3,2,}7'},5-7705 @""b RM!&
Ii

=

L]

Ce acuerds con La Ley 1581 de 2012, Protecridn de Datos Personales, el Servicio Naclonal d SENA, se a garantizar la seguridad y proteccion de las datos
Ppersonales gue se encuentran en este documento, v les dard el i en lo legalmente,

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Obligacion 12. Desarrollo de procesos de formacion complementaria
Fecha: 11-05-2026
Ficha N° 3514920 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas

AELE "
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