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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., ABRIL 2026

1.

No. DEL CONTRATO

298-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

06/02/2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 600-47-994000079206
Entidad que expide la poélizaz ASEGURADORA SOLIDARIA DE

COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 04/02/2026

CRP

No. CRP_35126

Fecha expedicién 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-09-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor: $$43.291.500

FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

06 de febrero del 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: YURYMARCELA TORRES RUIZ
|dentificacion: 1012338630

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CALLE 70 # 91 A 96-BOGOTA
Teléfono de contacto: 3006003131

E-mail de contacto: Marcelatr2312@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO

Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucion de nombramiento No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO
DE 2026

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN LA DECANATURA
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. apoyar integralmente y de manera permanente la gestion
administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando vy
haciendo seguimiento a las actividades administrativas,
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académicas y operativas de los diferentes procesos de la
educaciéon superior.

2.Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.

3. Apoyar en la gestidn de proyectos a cargo de educacién
superior de la institucidn, recopilando datos, revisando
literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucion de educacion superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a
la

decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacion, bienestar,
egresados, internacionalizaciéon, docentes, inicio y fin de
periodo acadéemico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.

6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacion, acreditacion
y

autoevaluacion de programas académicos ante el ministerio de
educacion.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares académicos y
actividades institucionales.

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacion, talento
humano, investigacion y direccion financiera entre otras.

9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites académicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.
10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos,

calendarios, normatividad interna y procedimientos de la
facultad.

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos
fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
nacional de archivo.

12. Elaborar y consolidar bases de datos relacionadas con
carga

académica, matricula, homologacion, validacion, proyectos,

©
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personal docente, procesos misionales etc.

13. Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su analisis en concordancia con las
exigencias de las condiciones institucionales, lo cual permita la
toma de decisiones en la decanatura.

14. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en
la

organizacion de eventos académicos, administrativos o
sociales, segun las necesidades de la institucion de educacion
superior.

15. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnologicas.

16. realizar la gestibn de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

17. coordinar con las diferentes dependencia de la institucion
la

elaboracion y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.

18. Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad
de los espacios administrativos, académicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

19. Realizar un informe trimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segun las actividades vy
responsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

20. Apoyar a la decanatura en la planificacion y organizacion
de

materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades de la
escuela.

21. Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar
la logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion
nacional.

23. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la

instituciéon y con el pablico externo con comunicacion asertiva
y

relaciones interpersonales efectivas.

24. Facilitar la comunicacion y coordinacién con otras
dependencias de la institucion.
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25. Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacion superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07
programas de educacién superior y presentarlo a los directivos
en los tiempos establecidos para la planeacion de cada
vigencia.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de
los

indicadores del plan de desarrollo institucional, segun los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion
superior.

27. Participar activamente en la actualizaciéon de lineamientos

normatividad de la escuela de ingenieros militares.

28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas
establecidas en los diferentes planes establecidos por la
escuela de ingenieros militares, asi como del ejército nacional
aplicables a la ies con todo lo referente a convenios y sector
externo entregando al area de calidad académica y control
interno de la esing, los respectivos soportes y evidencias.

29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacién
relacionada con la vinculacion, escalafén, especialidad,
numero de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los
docentes de los diferentes de educacion superior.

30. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector
o}

supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada

documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con el fin tener
al dia las bandejas de la plataforma.

33. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que

produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.
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35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
37. desempenar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012
y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion publica reservados o publica
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clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
gque se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de
llegada o salida a traves de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constituciéon falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
Horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejercito Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas senaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
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contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicaciéon al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
gue dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera
que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones Yy
capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus comparferos y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

5C6310-7

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 8 de 20

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual
el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
confrato

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Carrera 46 N°
directorescuel;
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1. Apoyar integralmente y de manera permanente la gestion

administrativa de la decanatura, ejecutando, coordinando y

haciendo seguimiento a las actividades administrativas,

académicas y operativas de los diferentes procesos de la

educacion superior.

- Esta actividad se realiza de manera continua, de

acuerdo a los cronogramas y cumplimientos requeridos
con cada uno de los programas acadéemicos.

2. Elaborar informes técnicos y de actividades, actas,
memorandos y documentos institucionales requeridos por la
decanatura.
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3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion
superior de la institucién, recopilando datos, revisando
literatura y normatividad o asistiendo en la preparacién de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

- Se participd en la gestion y publicacion de las
actividades propias de educacion superior.

plataforma blackboard

Prograrna o
Cordial satudo Coranel Castafieda
Adjunto ma permita ramitic 8l fopone do conexion da docentas que han

utilizado la herramienta deo videoconferencia Class Collaborate
durante ol periodo comprondido ontro of 6 v of 11 do abril

Atentamente

Un archive adjunte - Analizados par Gmail £

GY Reporte Hompos w

4. Formular e implementar un sistema de control para el
cumplimiento de metas de la institucion de educacion superior,
cronogramas académicos e indicadores de gestion.

Se validan los compromisos y cronogramas de calidad
academica.

5. Realizar seguimiento semanal e informar oportunamente a
la decanatura la organizacién y cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, de investigacion, bienestar,
egresados, internacionalizacion, docentes, inicio y fin de
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periodo académico, laboratorios, examenes entre otros segun
lineamientos e institucionales.

- Esta actividad es realizada a través de las diferentes
situaciones establecidas, para el mes en curso se
realizaron las notificaciones relacionadas asi:

- Reunion en CEMIL 17 abril

- Conversatorio Inge Civil. 17 abril virtual

Las cuales fueron notificadas de manera verbal y por los
correos institucionales.

6. consolidar, verificar y realizar seguimiento mensual al estado
de los tramites de registro calificado, renovacion, acreditacion
y autoevaluacion de programas académicos ante el ministerio
de Educacion.

Este seguimiento se realiza mediante el seguimiento del
documento enviado por la dependencia académica.

7. Gestionar la agenda diaria del decano(a) y coordinar
reuniones, comités, eventos, visitas de pares académicos y
actividades institucionales.

Se notifica mediante la reunion al finalizar las actividades
diarias y de planeacion semanal.

Reunion CEMIL: Nomina 9: 00 am
Comité de Becas: Gio 17 abril 2026 10:00 horas
Consejo de facultad: 22 de abril 14:30 horas

8. articular la comunicacién entre la decanatura y dependencias
como secretaria académica, bienestar, planeacion, talento
humano, investigacion y direccion financiera entre otras.

PLAN CEREMONIA DE GRADOS
ABRIL 2026.xlIsx

XLS8X - ST KB

MY, buenas tardes te envio el plan de grado
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9. Gestionar solicitudes, reclamos, tramites academicos y
Seguimiento a casos especiales de estudiantes e informar y
apoyar oportunamente a la decanatura, garantizando
respuestas oportunas y ajustadas a la normativa institucional.

Se realiza por medio de los correos electrénicos, entrega de
requerimientos al area juridica y estar pendiente del
cumplimiento del mismo.

Cumplimiento Resolucion N* 004 del 09 de abril de 2026, "Por la cual se dictan medidas administrativas para dar cumplimiento a una @
orden judicial (Exp. 2026-00005) ..°

Capitan DANIA MARCELA PAYA GUIMAN 5 i Y @ v

10. orientar a docentes y estudiantes sobre procesos
académicos, calendarios, normatividad interna y
procedimientos de la facultad.

Se presta el debido acompariamiento de acuerdo a las
solicitudes presenciales y de los solicitudes de los correos
institucionales.

- Se atiende las solicitudes de los estudiantes de manera
presencial y por correo electronico.

YOFFER ALIRIO BOTIA VILLALOBOS -t ter oo w4 i i & @ &

11. administrar, organizar y mantener actualizados los archivos

fisicos y digitales de la decanatura, en cumplimiento de la
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normatividad archivistica vigente del ejército nacional y la ley
Nacional de archivo.

La informacion reposa de manera magnetica y los documentos
fisicos en carpeta de manera organizada.

12. Elaborar y consolidar bases de datos relacionadas con
carga académica, matricula, homologacién, validacion,
proyectos,personal docente, procesos misionales etc.

=0 AYUDAS RENDICION DE CUENTAS financiero 2025.0pte & Lohas ablerto 31 mar

B MARZO-ABRIL FORMATO.lsx = Lo has abierto » 24 mar

13.Presentar semestralmente un informe gerencial que
evidencie los resultados y su analisis en concordancia con
las exigencias de las condiciones institucionales, lo cual
permita la toma de decisiones en la decanatura.

- Este seguimiento se realiza semestralmente, bajo el
cumplimiento de los plazos requeridos.

14. Colaborar desde la planeacién, ejecucion y evaluacién en
la Organizacion de eventos académicos, administrativos o
sociales, segun las necesidades de la institucién de educacién
superior.

- se encuentra la elaboracion del plan de grados del periodo
de abril 24. Con la responsabilidad de cada una de las
areas.

- Se realiza la reunién de planeacion del conversatorio de
Ingenieria Civil a Distancia.
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15.Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software
educativo y otras herramientas tecnolégicas.

- Se valida la entrega del reporte semanal de la conectividad
de los docentes del programa Ingenieria Civil a Distancia

16.realizar la gestion de equipos, materiales y recursos
necesarios para el funcionamiento del programa.

- Se realiza bajo requerimiento de cada una de las
dependencias.

17. coordinar con las diferentes dependencia de la institucion
laelaboracién y entrega oportuna de los diferentes plazos y
requerimientos solicitados por el mando superior, referentes a
la IES.
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18. Verificar la dotacién, mantenimiento, limpieza y seguridad
de los espacios administrativos, académicos, y realizar las
gestiones pertinentes para su correcta operatividad.

Se valida por medio de la informacién mediante el uso de
las aulas académicas y espacios académicos.
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19.Realizar un informe trimestral de avance de metas
planteadas por la decanatura, segun las actividades vy
responsabilidades asignadas a los programas de educacion
superior.

Esta actividad se encuentra en proceso, ya que se
encuentra trabajando con el area de calidad académica, en
la revision y seguimiento de los documentos necesarios
para la acreditacion en alta calidad.

20. Apoyar a la decanatura en la planificacidén y organizacion
de materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades
de la escuela.
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21.Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar
la logistica de las reuniones y eventos internos y externos a
cargo de la decanatura.

- Se validan los espacios y oficinas en cuanto a los
implementos para las presentaciones.

22. Preparar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas
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y estadisticas segln lo exigido por el ministerio de
educacion nacional.

- Esta actividad se encuentra en desarrollo con el area de
calidad.

"] RENDICION CUEMTAS CYT 2025

@° | FORMATO PRESENTACION CONSEIO - ING. CIVIL
G° | PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS

6" PRESENTACION CONSEIO ACADEMICO MARZO 2026

23.Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la institucidén y con el publico externo con comunicacion
asertiva y relaciones interpersonales efectivas.

-Esta actividad se realiza continuamente.

24 Facilitar la comunicacion y coordinacidn con otras
dependencias de la institucion.
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25.Formular, ajustar y proponer el presupuesto anual de
educacion superior, con base en proyecciones de matricula,
indicadores académicos y necesidades operativas de los 07

©
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programas de educacién superior y presentarlo a los
directivos en los tiempos establecidos para la planeacién de
cada vigencia.

- Esta actividad se realiza al finalizar los periodos
académicos y bajo el requerimiento del mismo.

26. Realizar informe estadistico de seguimiento trimestral de
los indicadores del plan de desarrollo institucional, segun los
reportes y soportes presentados por los programas y las
dependencias que intervienen en el proceso de educacion
superior.

- Esta Informacién, se encuentra en el proceso de validacion
con cada uno de los programas académicos, por lo cual se
realiza el acompafamiento con el area de Calidad académica.

Compartido conmigo > Programas Edusup > INGENIERIACIVIL - &
Tipo = Personas = Modificada - Fuents =
Mombre

B 1. Actas de induccién - socialzacian de documentos ractores / estudiantes y profescras

2Matsiz i nombre -caracterizac
3. Estudisntes en proceses de grados y opciones de grado
4 Estadaticas do actividades de mevitaad docents, astudiantos

5. Actas de reunidn de comité curricular donde se evidencie el anilisis y actuslizacion de los syllabus

6 Syllabas poc materia- actualirades

27. Participar activamente en la actualizaciéon de lineamientos
y normatividad de la escuela de ingenieros militares.

- Esta actividad se encuentra en proceso de validacion con el
area juridica.

28. Realizar seguimiento a los indicadores y metas
establecidas en los diferentes planes establecidos por la
escuela de ingenieros militares, asi como del ejército nacional
aplicables a la ies con todo lo referente a convenios y sector
externo entregando al area de calidad académica y control
interno de la esing, los respectivos soportes y evidencias.

- Este seguimiento se desarrolla con el acompariamiento del
area de calidad, bajo las necesidades y requerimientos.
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29. Administrar, integrar y mantener actualizada la informacion
relacionada con la vinculacién, escalafon, especialidad,
numero de horas catedra asignadas y todo lo relacionado a los
docentes de los diferentes de educacion superior.
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30. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
Profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

- Esta actividad no se desarrollé en el mes.

31. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector
o supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la
escuela de ingenieros militares.

- Se realiza los diferentes acompafiamientos a los que se
requiere al Decano académico, para este mes se envia
por orden del Director de la escuela de ingenieros
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militares la presentacion de la oferta académica de
educaciéon superior.

~> Reenviado

OFERTA ACADEMICA ESING

2026.pptx
PPTX - 33 MB
2:05p. M. W&
OFERTA ACADEMICA EDUSUP
2026.pptx
11 péginas - PPTX - 33 MB
2:06p. M. W

32. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada documento orfeado quede debidamente cargado y
archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

DEPENDENCIA

MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO i ESING-ESCUFLA

33. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.
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- Esta actividad se realiza a la finalizacion de los contratos.

37. desempeniar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

- Validacion de los documentos solicitados por los programas
para gestion de tramites directamente necesarios para el
cumplimiento de los calendarios academicos.

- Elaboracién de Oficios requeridos para la Escuela de
Ingenieros Militar de modo comunicativo, solicitudes y
respuesta de los tramites de las diferentes entidades y
personas.

- Confirmacién de la elaboracion de los informes de los
documentos mensuales de los inventarios establecidos
para la educacién superior asignados para la decanatura al
area de S4.

- Validacion de los cargues correspondientes a la plataforma
SECOP del personal administrativo bajo supervision de
contrato.

- Participar en las actividades y reuniones requeridas por
parte de los programas, investigacién, internacionalizacion,
egresados, calidad.

- Elaboracién de actas con relacion a los inventarios
correspondiente a Educacion Superior.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, YURY MARCELA RTORRES RUIZ y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

FIRMA Y{Cuu M@)

YURY MA LATO S RUIZ

Contratista
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ACTAS Y CONSEJOS DE FACULTAD
. CALENDARICS 2026

Cobre Marcela

COMEXION ING. CIVIL

DOC MY. LOZANO

DOC, MARCELA

Documentos del Convenio Marce

FORMATQS

GRADOS

INVENTARIOS

NOTAS

OFICIOS

PAPI

PLAZCS

PRESENTACION CONSEIO

REPORTE SEMANAL

RIESGOS

RIESGOS EDU SUP

VARIOS A

34. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el
informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.

35. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

- Este proceso se realiza al finalizar el contrato.

36. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
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