‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094912608 GARCIA GARZON JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 19 11-30 condom ARMENIA-QUINDIO 3112033266 No
centenario bl 2 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 284154211 9503296182 | 2026/05/06 2026/05/06 | BANCOLOMBIA 0 $571,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $1,969,200 $10,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $o $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $o $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
1 |cc |1094912608 |GARCIA JULIANA |25»14 | 30 $1,969,200 $315,100  EPS037[ 30 $1,969,200 $246,200 0 0 S0 14-23] 30 $1,969,200 $10,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,969,200 $315,100 $1,969,200 $246,200 $0 $0 $1,969,200 $10,300 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094912608 GARCIA GARZON JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 19 11-30 condom ARMENIA-QUINDIO 3112033266 No
centenario bl 2 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 284154211 9503296182 | 2026/05/06 2026/05/06 | BANCOLOMBIA 0 $571,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,100 $0 $0 $315,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $315,100 $0 $0 $315,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,300 $0 $0 $10,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,300 S0 S0 $10,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $246,200 $0 $0 $246,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $246,200 $0 $0 $246,200

1 $571,600 $0 $0 $571,600
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iHola, Juliana Garcia Garzon!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 571.600

Empresa: APORTES EN LINEA
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503296182

Fecha de la transaccion: 05/05/2026
CUS: 284154211

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
) Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
8 No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

gt
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Senor

Brian Abdon Rincén Betancourt

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8930919
Coordinador

Relaciones Corporativas

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8930919 del 2026

Juliana Garcia Garzén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.912.608, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($56.447.384).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes
de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2.297.277), b) 11 pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.922.737) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo técnico para el desarrollo y ejecucidn de actividades

asociadas a los procesos de relacionamiento estratégico dirigidos a la atencién del sector empresarial,

incluyendo la articulacién y divulgacidon de la oferta institucional de la entidad, asi como la recepcion,

gestién y tramite oportuno de solicitudes en la Unidad de Atencién Integral al Empresario en las regionales

de categoria media. Igualmente, se deberan ejecutar las actividades complementarias y demas funciones

asignadas que se enmarquen en el objeto contractual.

Ejecucion mensual de actividades

TORNITUERCAS S.A.S

- HOSPITAL ROBERTO
QUINTERO VILLA ESE
MONTENEGRO

- REPUESTOS UMAS.A.S.
- GRUPO UMAVCS.AS.
- CAFEQUIPE S.A.S.

-OROZCO GOMEZ DIANA
MARCELA

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar apoyo profesional en la planeacién y |En el presente mes se
ejecucién de las iniciativas destinadas a |realiza apoyo profesional
promover los servicios y difundir el portafoliode [en la  promociéon vy
servicios del SENA, enfocando el alcance en las | divulgacién del portafolio
Empresas regionales medianas. de servicios del SENA a las
empresas regionales
medianas a través de 16
llamadas empresariales.
9 LLLAMADAS
-TAX PARAMO S.A.S
-PEREZ SALAZAR MARIELA
-IGNIWEB S.A.S
Evidencia la
1 -ALMACEN Listado de llamadas

empresariales realizadas
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6 VISITAS

-CAMARA DE COMERCIO
DE ARMENIA

-INVERSIONES EL
DIAMANTE

-ANDRES GOMEZ
LONDONO

- NUEVO RAPIDO
QUINDIO S.A.

- TRANSPORTES ARMENIA
S.A

-INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM

Contribuir al fortalecimiento de los canales de
comunicacion entre la Entidad y los diversos
sectores productivos y econdmicos del pais,
facilitando la articulacion y el relacionamiento
efectivo.

En el presente se fortalece
la comunicacién entre la
entidad y las empresas
realizando apoyo
mediante WhatsApp, a las
solicitudes empresariales
realizadas por las
empresas pertenecientes a
la UAIE.

-CLINICA  CENTRAL DEL
QUINDIO S.A.S.

-AGROLINE COLOMBIA
S.A.S.

-EL  ARQUITECTO CABAR
S.AS

-CENTRALQUIPOS  S.AS.
BIC

-CORPORACION
AUTONOMA  REGIONAL
QUINDIO

-GRUPO LAM

- ARMOGAS S.A.S.

-ORESTES JARAMILLO S.A.S

Evidencia 2a
Pantallazos de mensajes
de WhatsApp

GCCON-F-087 V2
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-INDUSTRIAS
S.AS

PROMAR
-LIFEHEALTH  UNIVERSAL
COLZOMACS.ASS.

-ANDRES
LONDONO

GOMEZ

-CORPORACION
UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL ALEXANDER
VON HUMBOLDT

-AGRICOLA QUEBEC

-CAMARA DE COMERCIO
DE ARMENIA

-CONCORDE CENTRO DE
DISENO S.A.S.

-BUSES ARMENIA S.A.S

-EL VAQUERO ALMACEN
AGROVETERINARIO S.A.S.

-DROGUERIAS
PROFAMILIAR S.A.S

- COLOMICHS.A.S

Prestar apoyo en las actividades de
sensibilizacién dirigidas a las regionales, centros
de formacion, entidades de formacién aliadas y
clientes internos, en temas relacionados con el
relacionamiento empresarial y la oferta de valor
del SENA.

En el presente mes se
realizdé apoyo en |las
actividades de
sensibilizacién dirigidas a
regionales, centros de
formacidn, entidades
aliadas y clientes internos,
especificamente en temas
de relacionamiento
empresarial y oferta de
valor del SENA; a las

Evidencia 3a
Foto
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empresas INVERSIONES EL
DIAMANTE S.A, CAMARA
DE COMERCIO DE
ARMENIA Y
TRASNSPORTES ARMENIA.
S.AS E INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM.

Registrar de manera precisa, oportuna vy
completa la totalidad de las actividades diarias,
interacciones y gestiones realizadas, utilizando
el aplicativo CRM dispuesto por la Entidad.

Se registr6 de manera
precisa, oportuna y
completa la totalidad de
las actividades diarias,
interacciones y gestiones
realizadas en el aplicativo
CRM, mediante llamadas
telefénicas y visitas
empresariales,

garantizando el adecuado

seguimiento y
actualizacién de la
informacion

correspondiente.

Evidencia 4a
Pantallazo aplicativo CRM

Participar activamente en la gestion de los
requerimientos empresariales, garantizando su
adecuada clasificacién y correcta descripcién de
las solicitudes, con el fin de asegurar una
atencién oportuna y eficiente.

En el presente mes se
participé activamente en
la gestion de los
requerimientos

empresariales,

garantizando la adecuada
descripcion en la
herramienta CRM, con el
de

atencion

fin asegurar una
oportuna vy
eficiente, asignandole al
114

segundo

Técnico Integrador

solicitudes de

nivel.

En el presente mes se
registran 12 solicitudes de
primer nivel de las
empresas atendidas.

Evidencia 5a
Pantallazo aplicativo CRM

Evidencia 5b
Pantallazo aplicativo CRM

Colaborar en la elaboracién, consolidacién y
presentacion de informes, estadisticas de
resultados y analisis de gestidn, asi como en la
formulacidon de recomendaciones orientadas al
mejoramiento de los procedimientos y la gestion

En el presente mes se
realiza andlisis de gestion
del informe del Power Bi,
con resumen de
resultados, en el cual se
consolida la informacion

Evidencia 6a
Power Bi
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de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE).

correspondiente a la
atencion empresarial
realizada y el
cumplimiento de la meta,
de la Unidad de Atencién

Integral al Empresario
(VAIE).
Proponer recomendaciones objetivas y|En el presente mes se

documentadas para la mejora continua de los
procedimientos internos y la gestion operativa
de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario
(UAIE), basandose en la experiencia y el analisis
de las atenciones y solicitudes empresariales
atendidas.

remite a las empresas el

catdlogo de cursos de
formacion

complementaria 'y las
areas claves de
certificacion por

competencia laboral.

Evidencia 7a
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Contribuir en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, mediante el
seguimiento de la cuota regulada a las empresas
asignadas y la identificacidon de los contratos en
Acuerdo 11 para el reemplazo de estos.

En el presente mes se
contribuye en el
cumplimiento de la meta
de contrato de
aprendizaje, realizando el
seguimiento a las cuotas
asignadas que tienen las
empresas de la UAIE
identificadas en Acuerdo
11, con el fin de que sean
reemplazadas dentro de
los tiempos establecidos
por el proceso.

En el presente mes se
contribuye en el
cumplimiento de la meta
de contrato de
aprendizaje, remitiendo
listado de aprendices
disponibles a las empresas
de la UAIE, con el fin de dar
cumplimiento al proceso.

En el presente mes se
remite E-card de Invitacion
al Encuentro Empresarial,
que se dard el 20 de mayo
a las empresas reguladas
en el tema de Contrato de
Aprendizaje.

Evidencia 8a
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Evidencia 8b
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

Evidencia 8c
Correo electrénico
jgarciaga@sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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proveer la informacidn que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi como preparar
los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y
demas documentos requeridos para los tramites
de pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o
experiencia.

Atender con diligencia y oportunidad las|En el presente mes se
observaciones, instrucciones y requerimientos | asiste al comité de Evidencia 9a
formulados por la supervision del contrato, | relacionamiento Lista de asistencia y foto
adoptando las acciones necesarias para|empresarial y con la
9 garantizar el cumplimiento integral de las|ciudadania el 08 de mayo
obligaciones contractuales y la obtencién de los | de 2026.
resultados esperados
Las demds que se deriven del articulo 5de laley | Para el periodo del
80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiale | informe no se ejecutaron N/A
10 la constitucién y la Ley. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar técnica y administrativamente a la|Para el periodo del
Supervision de contratos, que comprende, como | informe no se ejecutaron N/A
minimo, elaborar y entregar informes de avance | acciones referentes al
con el detalle de las actividades realizadas; | cumplimiento de esta
suministrar las evidencias documentales vy | obligacién.
realizar el cargue oportuno en el repositorio que
designe la  Supervisién;  atender los
11 requerimientos e instrucciones del Supervisor , y

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503296182 pagada por aportes en linea referente
al mes de abril.

Cordialmente,

Juliana Garcia Garzon
Contratista
C.C. No. 1.094.912.608

Brian Abdon Rincon Betancourt
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8930919 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias al informe de ejecucién de Juliana Garcia
Garzén, correspondiente al mes de mayo 2026.

Obligacion 1. Realizar apoyo profesional en la planeacion y ejecucion de las iniciativas
destinadas a promover los servicios y difundir el portafolio de servicios del SENA, enfocando
el alcance en las Empresas regionales medianas.

Evidencia 1a: En el presente mes se realiza apoyo profesional en la promocion y
divulgacion del portafolio de servicios del SENA a las empresas regionales medianas.

Numero ID Razoén social Fecha Llamada

890002354 |TAX PARAMO S.A. 4/05/2026
890000332| CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA'Y DEL QUIN 6/05/2026
890001862 |INVERSIONES EL DIAMANTE S.A. 6/05/2026
900686470/ ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S. 7/05/2026
900518746|IGNIWEB S.A.S. 7/05/2026
24486684|PEREZ SALAZAR MARIELA 8/05/2026
4377404| ANDRES GOMEZ LONDONO 11/05/2026
901041400|CAFEQUIPE S.A.S. 12/05/2026
890000400|HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA ESE MON 12/05/2026
890002721|NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A. 13/05/2026
890000213| TRANSPORTES ARMENIA S.A SOCIEDAD ANONIN 13/05/2026
901439493|GRUPO UMAVCS.A.S. 14/05/2026
901528333|REPUESTOS UMA S.A.S. 14/05/2026
24989904|OR0OZCO GOMEZ DIANA MARCELA 14/05/2026
890002590 |INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM 14/05/2026




Obligacidn 2. Contribuir al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre la Entidad
y los diversos sectores productivos y econémicos del pais, facilitando la articulacion y el
relacionamiento efectivo.

Evidencia 2a: En el presente se fortalece la comunicacion entre la entidad y las empresas
realizando apoyo mediante WhatsApp, a las solicitudes empresariales realizadas por las
empresas pertenecientes a la UAIE.

- CLINICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S.

- AGROLINE COLOMBIAS.A.S.

-EL ARQUITECTO CABARS.A.S

- CENTRALQUIPOS S.A.S. BIC

-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL QUINDIO
-GRUPO LAM

- ARMOGAS S.A.S.

-ORESTES JARAMILLO S.A.S

-INDUSTRIAS PROMAR S.A.S

- LIFEHEALTH UNIVERSAL COL ZOMAC S.A.S.

-ANDRES GOMEZ LONDONO

- CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT
-AGRICOLA QUEBEC

-CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

- CONCORDE CENTRO DE DISENO S.A.S.

-BUSES ARMENIAS.A.S

- EL VAQUERO ALMACEN AGROVETERINARIO S.A.S.
-DROGUERIAS PROFAMILIAR S.A.S

- COLOMICH S.A.S



o +57 313 7652221 Ox call ~ Q

+

+

HolaJuli

Buenos dias, ;como estas? 1148
Hola Paula 1,4 ,

Muy bien gracias y tu ?

11:49
Muy bien gracias a Dios .o,
Juli te escribo para hacerte una consulta ;.¢;
Tengo un aprendiz contratado que esta proximo a iniciar su etapa productiva el 15 de abril, sin embargo, es menor de edad y cumple la
mayoria de edad en julio 1151
En este caso, se gestiona algin permiso ? o como se lleva el proceso con ese tipo de casos 1 .c;
1154

5/4/2026

Hola Juli buenos dias ;.-
Como estds ? .o

Juli te encribo porque estoy haciendo un ajuste del otro si de los aprendices. Sin embargo, noto que el documento no tiene logo. Este
puede ir con el membrete de la clinica

07:56
0 hay un documento con membrete del sena ? ;.c;
Hola, Paula 0837
muy bieny tu? oo -, <
Si, lo puedes hacer en el de ustedes ;5 <
A Dios muy bien .
Muchas gracias Juli ;g .
Con todo gusto. g5 )
@ [Type amessage
+57 322 5594768
Business Account Dl - & Q
472026
© Youdeleted this message .o
® %
1633
4/8/2026
Buenos dias Juliana, efectivamente ya estamos en cuota 0, siendo asi, yo debo sequir enviando la documentacion semestral para la
actualizacién de la planta? o757

Hola, buenos dias.

Si sefiora, para que sigan en cuota cero. . ., Vi

Ok...muchas gracias 5.,

Con todo gusto ;.o w

Recuerda qué si necesitas algun curso o certificacion por competencia o publicacion de vacante. Quedo pendiente. Ante alguna novedad.
08:03

Lo tendré en cuenta... muchas gracias ; ,,
Con gusto ., v

5/4/2026

i 2 e
shirly hola cémo estas ? o ., V)
Buenos dias Juliana, bien , gracias 0939

Es que estabamos mirando la regulacion y la habias enviado mal . v

pero igual siguen en cuota cero o,

entonces no se hace necesario nada, tranquila 5, v

Ok...muchas gracias..de todas maneras me podria indicar por favor en qué me equivoqué, para seguirla enviando de manera correcta

® Typeamessage

LGl

©



e Ginni Arquitecto Cabar
-

O call ~ Q

click here for contact info

4/28/2026 s
Ginni Arquitecto Cabar
& 028
Eso si perfecto ;.55 v
Ya entonces habla con Laura para que te oriente por el aplicativo para cancelarlo ;- )
Debe serconella ;5. ,
Y noen archivo notenemos |, o,
Pero igual estoy pendiente ., .. @
> @ L]
009 156 W
> o
028 1:57
Perfectodale 1,5 ,
Me cuentas claro que si ;, ;- v
5/4/2026
© This message was deleted
© This message was deleted o,
> oo 2
015 w0 Y
1.121.872.108 o,
Duvan Yecid Gil Daza
Mil gracias 5.0,
Hola Ginni ;, .. ,
Claro quesi ;35
+ (@ Typeamessage
Valentina Centralquipos O call ~ Q
g I
—— muesas - oceesaw
mira lo que me aparece en el portal APE ;3
Hola velentina -,
Muy bienytu 45,5,
Listo, déjame ahora reviso con la
Ape y te informo 1346
Sinecesitas publicar alguna vacante . .. <
Meinformas ;5 45 ,
Me la puedes enviar ., ")
muy bien gracias a Dios 13:47
listo entonces te la voy a enviar 5,5
™ Forwarded
OPERARIO 1/ AUX DE BODEGA
Operar de manera segura la maquinaria/equipo asignado en obra, ademds de realizar activi de i de
imi de equipo de cargue y que de vehiculos cuando no se encuentre en obra.
El salario base que estamos ofreciendo es de $ 1.930.000 mil pesos + Pago de horas maquinaria+ prestaciones sociales + aux de
transporte
Perfil: Bachiller técni 6 con Certifi de Operador de inaria Amarilla, minimo 6 meses de experiencia, con licencia C2.

Salario: 1.930.000 + horas maquina + horas extras + Auxilio de transporte + prestaciones sociales.

Manejamos un contrato de obra o labor con posibilidad de pasar a contrato directo con la empresa 1358

Ciudad: Bogotd ;5 55

Listo perfecto , - @

Yalaenvio .0 ,
Gracias Juli 141,

Congustovale |, . @

+ (@ Typeamessage

©

©



ﬁ Catalina CRQ Calle

+

@

Porfaaaa 1035 5/4/2026

Teagradezco

17:37

@ Typeamessage

Valentina Grupo Lam
online

rrLwvewIY (o

42312026
4/24/2026
Hola buenos dias |
bueno sefiora ;5.
listo entonces le voy a informar a ellas para que vayan ¢,
5/4/2026
Hola buenas tardes, como estas 1544
Tuesday

Hola buenos dias

cr16n57-60 5514

Juliana que pena, la direccion es Cr 16# 20-06 edificio medinat oficina 304 ; -,

esto queda en el centro g.c,

diagonal al ARA . -

+ (@ Typeamessage

O call ~ Q

Claro que si -, v

Listo, ya estamos averiguando ;.4 v
da
o Forwarded

[——

<=

.

Catalinahola ... ,

Mira que no tienen disponibilidad de aprendices me dicen del centro ;.. ,

Si, que falla. 1737w

O call ~ Q

Natalia hola, buenos dias 09:53 @
en efecto, las aprendices no estan migradas en el aplicativo. ; o, )

Deben ir al centro de formacién para que las migen y las puedan contratar. oo o5 <

Perfecto, quedo atenta. ,;,, <

Valentina hola como estas ? ;... ,

Nataliahola ;45 ,
bienytu? o5 ,

la oficina de uds donde queda? ;5 ,,

2
Frenteaque? ;oo o

©



2;' +57 3126180138
B

+

Super muchas gracias @3 ;¢ 45

4/20/2026

Hola, buenas tardes, muchisimas gracias |,

Tuesday

Juliana buenas tardes

453

espero estes muy bien, te cuento que en un listado recibido por el sena no llego esta persona Mariela Duque CC 1097035484 pero no
tiene el numero de contacto 1454
tume lo puedes ayudar a gestionar |, o,

Muchisimas gracias

Esta mal le falta un numero 5.,

@ Typeamessage

Edwin Restrepo Industrias Promar
Business Account

3/19/2026

3/20/2026

Gracias por tu mensaje, en este horario ya no me encuentro disponible. Atenderé su mensaje a la mayor brevedad. |,
312172026

Hola Juliana buenos dias, ¢como estas? que pena que no habia visto tus mensajes, como me escribes después de las 2:00 PM, que ya no
estoy en la oficina y apenas vengo a ver tu mensaje, aunque no se si estes laborando el dia de hoy.
You

para programarte la visita empresarial para el martes a las 10am

Juliana su puedes y tienes disponible la agenda atin, no tengo ningun inconveniente en atenderte la visita el Martes a las 10:00 AM (=

quedo atento a cualquier duda e inguietud, y Confirmacion, que tengas un excelente y bendecida fin de semana. et

O call ~ Q

Hola tania como estés ;555 o

Te acabo de remitir el listado de aprendices .o, ,

Me vas contando ,c.c;

Gracias ;550

Con todo gusto ggieq 16:10 v

Hola Tania como estds 1. .,

Déjame ya consulto ;5. ,,

317473203 1555,

5717473203 1526 %

mira que me sale asi ;. ,

Simesale ;o ,

2
Ycorreo? o5

e call ~ Q

Me confirmas, muchas gracias. |, ,;

Hola Edwin, buenas tardes ;555 ,

Hola Edwin. Buenos dias gq ., ,

Perfecto, confirmada | visita para el martes. Un abrazo y gracias. v

4/13/2026

o ez &5 337
Edwin hola buenos dias, céme estas 08:33

Es que pensando en que ustedes necesitan organizar bien ese archivo, te tengo una persona que ha organizado parte del archivo de la

gobernacién. Por si estds interesado seria super. Porgue al paso que van no les va a rendir muche con les aprendices.

Wednesday

Hela Juliana, mira te comento el caso de la Aprendiz Valeria Ortega Hurtado - C.C. 1.092.455.491 - Tecnélogo en Dibujo, Modelado en
Arquitectura e Ingenieria - Ficha: 2687092 el Instructor de Seguimiento asignado se llama Leonardo Montoya Alabaran , ya la aprendiz
finaliza hoy etapa productiva, y durante su etapa productiva solo vino a realizar una visita, la aprendiz le ha escrito pero a veces la dejan
en espera de 2 a 3 dias y dice que le va a realizar un proceso de evaluacion pero que ella na le entiende. Y piies no sabemos como va

hacer el Instructor para cerrar el proceso si solo realizo una (1) visita y no hemos firmado més actas de seguimiento por parte de la
empresa. Muchas gracias -

+ (@ Typeamessage

08:34

Hola Edwin o5

Listo, perfecto. Ya lo remito al centro de formacion 0528w

©

LY



. +57 320 6321065

INUS 14U SUIILILUU Paila GUjuIital S1 SUpUI e ue
pago de seguridad social del periodo Febrero-
Marzo 2026. Ya se envié 15:43

Nos regala por favor su correo para reenvidrselo.
Mil gracias 15:43

Hola Juliana, mil gracias.

AttOlgalucia .

Dios le pague ;.

0330 4

Bueno sefiora, mil gracias g 5

+ (@ Typeamessage

Francisco Lifehuni
click here for contact info

donde prodria mirar esa parte

yarealice la solicitud de la carta |, .5

Buenos dias o,

Buenos dias cémo esta lo que pasa es que estamos

el contrato de la

O call ~ Q

% @ 1559 w7

Jgarciaga@sena.edu.co ¢ o5

Olgahola 105,

Claro que si con todo gusto . o,

Ati 507 4

Mil gracias 1607 @

Wednesday

Olga hola como estas? ; -, v
no sefiora, se deben de registrar una por una g5,
indicando las fechas oq.5; ,,

no es posible juntarlas en una sola g, )

Con todo gusto g o, v

¢ call ~ Q

es entonces porque ya la tienen cargada uds
5/4/2026 RO g 1055w

Entusolicitud ., o,

Enal que creaste 1555

perfecto 415, 4

Wednesday

Hola o996

del sena la aprendiz del sena y nos

aparece que esa etapa lectiva productiva nos da una duracion de 322 dias asi lo podriamos registrar 0936
Regalame el nimero de cédula o, ., v
Francisco Lifehuni
Buenos dias como esta lo que pasa es que estamos registrando el contrato de la companierita del sena la aprendiz del sena y nos aparece que esa
etapa lectiva productiva nos da una d on de 322 dias asi lo i registrar
Si estaria bien, sin embargo para revisar cuando inicia productiva 09430

1097730407 o o

ya lo resgistramos no se si aparece ¢,

900.742.678-1 09:57

+ (@ Typeamessage

Si estarian bien los dias g5, ,

registra el contrato o, v

Regdlame el nit de la empresa ya consulto gq5; ,

©

©



PN
w +57 3217811973 O call ~ Q

| v a0 ue envian un una yue s p u
Tuesday
¥ vale es que no lo han cargado ? D30y
No, pues como no me contesta, no se si el puede, si confirmo ono ;.54
You
Y vale es que no lo han cargado ?
Ya lo cargue solo te lo comparti porque Aleidy este afio a llamado a pedir las copias .5,
Perfecto ;.. ,
Ahora igual lo reviso que te haya quedado bien . -, @
Muchas gracias ;.55
Congusto ,, 04w
Wednesday
Juliana buenas tardes, como estds ? ;¢ 5,
Hola Valentina. Muy bieny tu? ... @
Bien gracias a Dios ;55
Queria saber si habias logrado hablar con Juan Guillermo ? 1523
No mira que no me he podido comunicar con el y ahora que fui estaba en una reunién ., o
+ (@ Typeamessage
Jennifer Agrivola Quebec
call -
Business Account o &
si no cuenta con cadena de formacion avalada ;; 55
5/4/2026 “
no podria |, .o @
regalame el numro de cedula 1,55 ,,
1003803346 ,, 5,
Gorda, él no tiene el aval de cadena de formacion en este momento 134
Ya tendria que solicitarla él como tal ante la universidad , 5, ,,
Dale mi Juli, muchas gracias .5
@ yenviar los documentos donde se la apruben para que pueda hacer otro contraro 3%
espera te envio los documentos ., 3, ,
el los debe de enviar al centtro de formacion ,, .. ,
CADENA DE FORMACION

-Carta de solicitud del aprendiz o aspirante

~Certificado o diploma de la formacién anterior

-Certificado de empresa donde se realizo el primer contrato de aprendizaje donde indique que se culming satisfactoriamente.
-Pensum académico de la formacién actual

-Certificado de estudios de la formacion actual para confirmar que tiene matricula activa.

* Para estudiantes no Sena, deben anexar el q de la institucion de 6n donde avalan la cadena de formacion.
137
Muchas gracias mi Juli, ya le paso la info .,
ki 1135 4
Wednesday

o e =
Hola mi Juli, ¢cémo estas? 1524

Mi Juli cuando podriamos sacar un tiempito para que me asesores sobre como organizar/montar la planta 5.,

> 9
038 1537 @/

+ (@ Typeamessage

©

©



ooy Jennifer Agrivola Quebec
Business Account

O call ~ Q

si no cuenta con cadena de formacion avalada ;55 ,

5/4/2026
no podria ,; ., @
regalame el numro de cedula 1,55 ,,
1003803346 ,, -,

Gorda, él no tiene el aval de cadena de formacion en este momento 13y
ya tendria que solicitarla él como tal ante la universidad ;; 5, ,,

Dale mi Juli, muchas gracias 1135

y enviar los documentos donde se la apruben para que pueda hacer otro contraro
1:36
espera te envio los documentos ;. 5,
el los debe de enviar al centtro de formacion .. ,
CADENA DE FORMACION

-Carta de solicitud del aprendiz o aspirante

-Certificado o diploma de la formacién anterior

-Certificado de empresa donde se realizo el primer contrato de aprendizaje donde indique que se culminé satisfactoriamente.
-Pensum académico de la formacién actual

~Certificado de estudios de la formacién actual para confirmar que tiene matricula activa.

* Para estudiantes no Sena, deben anexar el certifis delail ién de i6n donde avalan la cadena de formacion.
137
Muchas gracias mi Juli, ya le paso la info .,
ki 1135 4
Wednesday

T =
Hola mi Juli, ¢cémo estas? 1524

Mi Juli cuando podriamos sacar un tiempito para que me asesores sobre como organizar/montar la planta 5.,

> &l | |
038 1537w/

+ (@ Typeamessage

‘ Adriana Concorde Ox call ~ Q

click here for contact info
Thisdsy Tenemos en lectiva ? No importa cierto 5o, ,

No importa mi juli lo importante es que cumplamps maickol ya sale ahorota en junio o | ®

Oki 9916

09:16

Listo gg16

Pero estds dentro de los 20 dias ? o .,

0 todavia no ha terminado g1,

El teemina el 17 de junio ;.55

Desde ya hay que consefuirlo mi julu ;o o,

Dale, ya estamos enesa oq.5;

+ (@ Typeamessage

©

©



+57 322 7635069
click here for contact info
» Forwarded

WPS Office-2026-05-04 18.56.zip
ZIP - 217k8

Mira 16,04

Hola Juliana , ,,

5 57
Como estas? .,

10:04

Tuesday

Thursday

Mira que estuve cacharreando el aplicativo y no encontré donde se sube la incapacidad ;.,,

Ti me puedes orientar por favor

> o

a0 15:19
> ¢

022 16:49

+ (@ Typeamessage

+57 312 5230174
Business Account

=

=

ahora me aparece asi |,

sisefiora .5,

pero todo el proceso lo vamos a iniciar el 01 de Junio ;.55

O call ~ Q

y ya | subiste en el aplicativo?

1524

José buenos dias ;55

Por consultar, consultar contratos le das contratos vigentes y ahi te aparecen los que tienes y seleccionas al lado izquierdo detalle y ahi

colocas las fechas y el detalle de la incapacidad

Thursday

08:00 ¥/
Listo 1504
s b @
U 039 1524
Shey P> @
v oss 1652

O call ~ g a

Si 1724 4

Ponleesa .., ,

Esmariana? 174,

No entonces seria que la amarraran sin terminar la entrevista que ella no coloque nada para que no aparezca disponible ;.5, ,

sii, la voy a dejar asi en este estado hasta los 15 dias , luego vuelvo hacer el proceso .5

Dale Juliana, muchas gracias , ;-

+ (@ Typeamessage

Eso si 1734w

Esmejor 1735

©

©



+57 300 6511078
Business Account

> o (@)
0:04 \.f
> o

Juliana me podria indicar cuanto seria la cuota de monetizacion .,

© This message was deleted

08:47

> @ [Pcbentis )
s ¥

> o
004 we ¥

+ @ Typeamessage

ﬁ +57 314 5806738
i click here for contact info

No sefiora tenemos dos centros de produccion en el quindio 3

nuestra direccion esta en uno de los predios 0935
pero la oficina administrativa esta en pereira 0935

Por? go35

yo igual puedo ir hasta armenia g ¢
el afio pasado me citaron y yo fui hasta alla g,

o para que se requiere . ..

y me das la informacion de la regulacion de la cuota del sena ;.45

: A me=
tambien en la informacion? ,

y a partir de que fecha se debe tener la cuota completa o o
en este momento tengo 9 aprendices 09:45

para no tener inconvenientes ;o 5

+ (@ Typeamessage

Ox call ~ Q

Thursday
20 dias habiles ,,.,, ,
Me dices que perfile itas para enviarte i isponil 1713w

% -
122 1719w
Mafiana te consulto cuanto seriay te indico ., ,
Today
Bibiana hola cémo
Estis? 549,
Si, claro que si. Es que el aplicativo ha estado molestando para revisar ; .4 v
Pero ya habia solicitado el dato o545,
Estoy a la espera 08:49
bibiana hola 555,
la monetizacion seria 1.5 SMMLV .,
O« call ~ Q
Today

pero, oficina como tal, n0? gg.5,

Es que debo reunirme contigo, pero lo podemos hacer virtual oo ..,

> 4
109 0937

Si sefiora 5o.44
Esatambién g4,
Que ya la tengo 09:48

Para eso tambiénes nq.4, ,,

Tranquila o ., v
@

©

©



Obligacion 3. Prestar apoyo en las actividades de sensibilizacion dirigidas a las regionales,
centros de formacidén, entidades de formacion aliadas y clientes internos, en temas
relacionados con el relacionamiento empresarial y la oferta de valor del SENA.

Evidencia 3a: En el presente mes se realizé apoyo en las actividades de sensibilizacion
dirigidas a regionales, centros de formacion, entidades aliadas y clientes internos,
especificamente en temas de relacionamiento empresarial y oferta de valor del SENA; a las
empresas INVERSIONES EL DIAMANTE S.A. CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA,
TRANSPORTES ARMENIA S.A.S E INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM.

- INVERSIONES EL DIAMANTE S.A.

p—

06 de mayo de 2026 3:52p.m.




-CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

-TRANSPORTES ARMENIA S.A.S

e T T




- INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM




Obligacion 4. Registrar de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las
actividades diarias, interacciones y gestiones realizadas, utilizando el aplicativo CRM
dispuesto por la Entidad.

Evidencia 4a: Se registr6 de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las
actividades diarias, interacciones y gestiones realizadas en el aplicativo CRM, mediante
llamadas telefonicas y visitas empresariales, garantizando el adecuado seguimiento y
actualizacidn de la informacién correspondiente:

B Mostrar come ) Ocultar grafico  [9 Tarea (7 Comeo electrénico [ Visita G, Lamada de teléfono [ Carta & Fax [ Actividad de servicio <! Respuesia de campafia
@ Inicio
© Redentes N Mis Llamadas Empresariales* 5 Editar columnas 7 Editar filtros
A Anclad v Vengimienta
Paneles [Fode
# Empresas Llamadas de teléfono por pricridad 2 ;X (] Asunto 1~ Estado de la Ac... ~  Prioridad ~ Autor~ Referent
. (] Completado Normal
MiInfarmacian R s
T Bt (] Completado Mormal 04/05/2026 1115
B Sucursales O Completado Normal 12/05/2026 15:07
e O Completado Hormal 0B/05/2026 945
[ Visitas
[m] Completado Normal
|% usmadss 3
H m] Completado Normal
Wis Solicitudes H
Emprezariales H (] Completado Normal
i
& Solctudes i, [m] Completado Mormal 14/05/2026 10:45 €
B Asuntos de Solicitudes _
[0 Amencion empresarial Completado Normal 14705/2026 1615 (18 Juliana Garcla G. iE
Portafolio e servicios
B Portafolic (SharePoint)
Mesa de Ayuda Interna 1
B Casos
# Retuanto todos (dounts) Filas: 9

- B8 Mostarcomo Bl Ocultargrifico [ Tarea 07 Comeo slectrénico  [3 Wisita % Usmadadetsiéfone [ Carta 8 Fax [P Actividad de ssrvicio <7 Respuesta de campaha  © & Companir
@ Incia
© Recientes - Mis visitas* % Editar columnas
2 Anclad v Vencimient e
Paneles Todo
% Empresas Citas por prioridad & X [ AprobarVisi..~  Descripcion de la aprobacion/no apro... = Asunta Nimero... «  Razéns. « Hor. 1Y+ Homde.. v
0000332 CAMARA... /05/20.. 05/20...
—— O ke 890000332 CAMAR: 06/05/20..  06/05/20.
(@ Empreses Asigradas . 7 Ne 0001862 INVERSIO..  O8/05/20. 0605720,
B Sucursa les O We 4377404  ANDRES 11/05/20. 11/05/20.
8 Gontact 0O we 90000213 TRANSPO..  13/05/20.  13/05/20..
12 visias
O we BS0002721  WUEVOR. 1305720

@ Uamad .

g O Mo 0002590  INSTIUCL.  140540. 140520
Mis Solicitudes E
Empresariales H
£ Soicitudes E:

B Asuntos de Solicitudes

Fortafolio de servicios

B Portatolio (SharaPoint)

Mesa de Ayudia Interna

B Casos

Normal



Obligacidén 5. Participar activamente en la gestiéon de los requerimientos empresariales,
garantizando su adecuada clasificacidn y correcta descripcién de las solicitudes, con el fin
de asegurar una atencion oportunay eficiente.

Evidencia 5a: En el presente mes se participd activamente en la gestion de los
requerimientos empresariales, garantizando la adecuada descripcion en la herramienta
CRM, con el fin de asegurar una atencién oportuna y eficiente, asignandole al Técnico
Integrador 114 solicitudes de segundo nivel.

e e - m

= ¢ M Mostrarcomo v B Ocultar grifico Crear Solicitud () Actualizar {8 Ejecutar informe 5 Erwviar un vinculo por .. d Visualizar estavista 2 Flyjo @8 Plantillas de Excel B3 Compartc
@ Inico
© FRecientes o Vista Solicitudes Empresariales Quindio* 59 Edtarcolumnas 7 Editar fitros | &2 Filta por palatiea cla
] v
TR Casos por prioridad PR [ Regiona..~ Centro.. ~ Depend... ~ Tipo d Focha. T Vancir Tema o
Panalas - DESPAC Cs
O aquinpio DESPACH... DESPACH... i 06/05/20... No No Contrato
£ Empresas
O aQumpio  CENTRO..  CENTRO Fabio 0405/20.. Mo No Solictud
Mi Informacion O aunoio CENTRO CENTRO ’ Fabic D4/05/20. Mo Mo Solicitud
B Empree i O awie om.  cmo. @ i e " s
B Sucursales .
O aunoio CENTRO CENTRO ’ Fahio! D4/05720. No No Solicitud
A contactos
QUINDIO CENTRO .. CENTRO .. Fabiola 04/05/20... No No Selicitud
= Y
tas
@ Uamas 0 aumoio  cewmo.  cenTRo B, 7o wosR. Mo No Salictud
N O aunpio  CENTRO CENTRO @, rabicia 04/0520..  No No Salicitud
Empresariales.
o O aumwoio  cewtRo CENTRO [ 40520, No No Solicitud
12 soctudes
B Aountos de Solitudes [0 QumNpio  CENTRO..  CENTRO. [- 040520 Ne No clicitud
[ aunoio CENTRO CENTRO | D4/05720. No No Solicitud
Portafolio de servicios
O aquinpio CENTRO .. CENTRO .. ’ Fabiola 04/05/20... No No Selicitud
B Portafolic (SharePointy
0 aumoo  cewmo.  cenTRo 8w WS Mo Yo Salictud
Mesa de Ayuda Interna
O aunpio CENTRO CENTRO ’ Fabiola 04/05/20. No No
B Casos
[] qumpio  CENTRO..  CENTRO.. (M) hiianaG.. Segun. @, raviot 040520, No No Solicitud
(vacio) Filas: 114

Evidencia 5b: En el presente mes se registran 12 solicitudes de primer nivel de las empresas
atendidas.

= ¢ M Mosmarcomo v B Ocultar grifico Crese Solicitud () Actusizar (8 Eecutarinforme [ Enviarunvinculopor.. | v il Visusizaresavista 2 Flgjo @8 Plantilas de Excel
@ Inicio
(@ Recientes ~ Vista Solicitudes Primer Nivel* 3 Editar columnas
% Anclad . . .
Casos activos por agente s OX [ Cliente em. Titulo de caso e de caso Fecha d
Paneles
[0 SERVICIOSA..  20260511-3571798 20260511-3671798 1170572026 1709 8 Juiana Garci..
£ Empresas
[} 20260511-3671545 1170572026 17:18
2
Mi Informacién 0 20260511-3671901 1170572026 17:27
ST O repuesTos 20260514-3687691 14/05/2026 10:42 18 Juliana Garc..
B Sucursales "
O GRUPOUM. 20260514-3687759 14/05/2026 1045 8 Juiana Garct
O ¢ 20260514-3630055 14/05/2026 11:16 %, Juiana Garci
i
i o waeostadeEms  1aspozs 117 5 Joana Garci.
3 [m] 20260514-3688093 14/05/2026 11:18 ©,
i
I
m} 20260514-3688127 1470572026 1122
0o 20260514-3688143 14/05/2026 11:23
‘ u} 20260514-3680156 14705/2026 11:24 ) Jukizna Garci..
Portafolio de servicios
a 20260514-3638176 14/05/2026 11:25 18, Jukans Garci

B Portafolio (SharePoint)

Mesa de Ayuda Interna

B Casos




Obligacion 6. Colaborar en la elaboracion, consolidacion y presentacion de informes,
estadisticas de resultados y analisis de gestidon, asi como en la formulacién de
recomendaciones orientadas al mejoramiento de los procedimientos y la gestion de la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE).

Evidencia 6a: En el presente mes se realiza andlisis de gestidn del informe del Power Bi, con
resumen de resultados, en el cual se consolida la informacién correspondiente a la atencion
empresarial realizada y el cumplimiento de la meta, de la Unidad de Atencién Integral al
Empresario (UAIE).

REGISTRO DE ACTIVIDADES

/ N ~ N
Fecha creacion Departamenta Cargo Nimero ID
vy | p— QUINDio . Todas . Please set up 2 field to filter on, %
t i ( &%
A RN FAEAN S
~ ~N ~N
Cantidad de visitas Visitas Visita virtual Cantidad de llamadas Llamadas
67 1) 85 22309
/ . oy
Meta de visitas ‘ Meta de llamadas ‘
T s A
Cumplimiento de Cumplimiento de meta
P 67 (98,53%) 67 100,008 P 85 (97,70%)
meta visitas llamadas
52 % iSuma ol indic... @S @No 5uma al Indic.. @ N 25 % isuma al indic.. @si @No
S AN
- N ~
LLAMADAS REGISTRADAS AUTOR LLAMADAS
Fecha Nimero 1D | Razén social Es EAE? | Es VIP? | Rogional Descripeién de la aprobacién/na
creacion aprobacién
18/0/2026  BOIOGAES FUNDACION GIMNASIO INGLESDE . GESTORINTEGRA. 51 ] augia Feauefa ullana Garcia Garzgn 51 Suema Semara 10 qunio
5/04I6 G195 VISROCOMPACTADOS JAMARITOA  GESTORMTEGRA. I s auncia Feaueta ulana Garcia Garion 51 Suema Semana 15 aunoia
0S/026  SI0O0SIS ASOCACOMCLUBACTVO20-300.. GESTORMTEGRA. I s auncia Feaueta iulana Garcia Garion 51 Suema Semana 10 aunoia
I1S/042025  BII0OIIL FUNDACONPACVIDENCIA 2000 GESTORMTEGRA_  5I st aungio Pecvels  WianaGacaGan S Suma semana 16 aunoio Niisna Garci Garzon =
US/3/2025  BI0S9SZ ARIAS K CASAS GESTORMTEGRA_ 51 s aumoia Pecuela Hiliana Garca Garien Suema Semana 10 Qunoio
14042026 00137358 ODONTOESTETICSAS. GESTORMTEGRA_ 51 s aumoia Prcueta Hiana Garca Garzen i Suma semana 16 auneio
0S/04/X26  SOMITTL ENERGIA AENOWABLEDECOWOMBL.  GESTORMTEGRA_  SI u aunia Peguefs  lullans Garcis Garzn S8 Suma Semana 15, cunoi
10/03/2026 900360154 GLOBAL GREEN SEEDSSAS. GESTOR TEGRA. s L) QUINGIO Peguefia uliana Garcia Garzon  Si Surma Semans 11 QUINDIO
ioteth P a2
15/04/2026 00419258  RESTAURANTE LA FOGATA S AS. GESTOR NTEGRA. s L) QUINGIO Peguefia uliana Garcia Garzon  Si Surma Semans 16 QUINDIG Harma icleth Placas Siva
102026 S0MN3A25 PARDUETEMATICO Y CULTURALLD.. | GESTOR MTEGRA_  §I s auncio Peouefs  ullana Garcis Garsn Suema Semana 12 cuncia
WO S0SISA0E ARMOGAS SAS GESTORMTEGRA_  SI no auncio Peouefs  ullane Garcis Garsn Suma Semana 11 cunoio
/06 SOUSITLI VERTICAL COFFEE COSAS. GESTORMTEGRA_  SI s auncio Pecuefs  iiane Garcis Garzn Suema Semana 16 cunoio
14/04/2026 900541739 TECHNOLOGIES OF COLOMBIA-TOC . GESTOR INTEGRA. s Ll QUINGIO Peguefia uliana Garcis Garmon i Suma Semana 16 QUINDIO.
. s . vy
VISITAS REGISTRADAS Vo AUTOR VISITAS
7 | EsVIP? | Regional
2532025 EOO096951 FUNDACION PARQUEDE LACULTU..  GESTORINTEG.. S ) ‘aunoio G Garzon & o
281032025 B50000085  COOPERATIVA DE BUSES URBANDS .. GESTORINTEG.. S E aunoio Mesans  Julans G Gemon "o Suma samans 13
25/0372026 ESOO0381 CAIA DE COMPENSACION FAMILI  GESTORINTEG_ & B aunsio Grande Julsns Garcis Garan & "o Suma Semans 13
24372028 ESO0007ES  IMDUSTRIAS FROMAR 5.4 SETORINTES. 5 s aunsio Medams  lullana Garcia Garzon 5 o Suma Semana 13 Norma Visieth Fazas Siva 7
2432026 501559759 GRUPD CHLY MUEBLES SAS. GESTORINTEG_. & F aunoio Grance Llisne Garcis Garzon 5 o Suma Semans 13
18/93/2025 BRO0IGE2 AGRICOLAYPECUARIADELMIOSA  GESTORINTEG.. s aunoio Madasa  Julan Gl Gemon S o Suma samana 12
18/03/2026 BO0772161 MTIASAS GESTOR INTEG..  § o QUINDIO Megany Juliana Garcia Garzan & Ne. Suma Semana 12
1732006 01004045 DONPOLLOSAS cEsTORINTES & s aunsio Grande Lulsns Garcis Garan &6 o Suma Semans 12 sullann Garcl Garzon s
127032026 BOI001325 INSTITUTO ESPECIALIZADO ENSAL.  GESTORINTEG_ & u aunDio Medans  Jullns Garcis Garen &6 Ho Suma Semana 11
10372026 ES0000164  ALCADIA DE ARMENIA GESTORINTEG.. 5 WO aunio Grance Lulsns Garcis Garzon 5 o Suma Semana 11
10/03/2025 SO1166031 INVERSIONES ASLSAS GESTORINTEG... 5 5 aunoio Medaea  Julan G Geon & "o suma semana 11
10702026 01211572 PRODUCTORAPROFUTURDSAS.  GESTORINTEG. S s aunsio Medans  ulans Garcs Gaman 56 "o Suma Seman 11
an/oa0zs So1236A0_AGROCTRUSS A S Sreoe s g 5 aunnio Medana __Julana Garcia Garon < Ho Suma Seemana 11

. J o\ /




REGISTRO DE SOLICITUDES

Ve

Vs
Fecha creacion Departamento Cargo Autor Tipo de cliente N ( Tamafio de empresa Empresa de la estrategia
02/01/2026  04/05/2026 QUINDIO ~ Todas v Juliana Garcl.. Todas ~ Todas ~ sI ~
k 4/ AN AN
Nivel de Solicitud Clasificacion general Clasificacién especifica Tema o peticion Departamento Servicio
Todas N Todas N Todas v Todas Todas hd
/
-
Meta Solicitudes UAIE Meta Primer Nivel L Meta Segundo Nivel Meta 2026 Solicitudes de perfiles de Contratos ..
e
Total de solicitudes registradas y, Total Registrado Primer Nivel _ Total Registrado Segundo Nivel \_ Cantidad de beneficiarios

.

% de Avance Meta Solicitudes % de Avance Meta Solicitudes Primer % de Avance Meta Solicitudes Segundo % de Avance meta solicitudes de
Nivel Nivel perfiles de contrato
30,66 % [ I 4637 % 2885 %
0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 %
'

Estado de las solicitudes

50

Gestonado Enviado

Cancelada Enviado

Clasificacién general de las solicitudes

Clasificacién Especifica

T _ “’
o _ -
- I .

Consulta virtual de perhles y aspirantes para .

Agencia Publica de Emplea

Farmacitn Prefesional Integral

Evaluacion y Certificacion de Competencias L.

Begulacidn Cuota de Aprendices.

07

-78
-53
.‘u
|q

T

Tema o Peticién

Informacicn de Especiaiidades [ N s
Restablecimiento de clave A¢ [ I
Certificacion Competencias Laborales [N +
publicacidn devacante [l =
contrato de aprendizaje [ 14
Matriz regulacin cuota de aprendices. [l =
Madificacion de Fechas seNa. | 5

pegisro depronogs |

Activacidn registro suspendido | 3

Programas de formarién | 1

Regiroen psgina | 1

MANIPULACION DE AUMENTOS

Especialidades

20260508-3630526
20260504-3630532
20260504-3630553

20260504-3630614
20260508-3630623
20260504-3630638
20260504-3630651
20260508-3631664
20260504-3631747
20260504-3631783

20260508-3631367
20260504-3631898
20260504-363130%
20260508-3631940
20260504-3632077
20260504-3632120
20260508-3632276
20260504-3634574

Nomero D Fecha

Juliana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 590001290 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR...
Juiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 630001290 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR...
Jullana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 530001290 | 04/D5/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR
Jullana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 830001250 | 04/03/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR...
Juiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa £30001790 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR
iizna Garcla Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa £90001290 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR...
Juiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Emprasa 630001290 | 04/05/3026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR
Juliana Garcla Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 530001250 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DF AR...
Juiana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 590001290 | 04/05/2026 | ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE AR...
Juiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa SOIS70S77 | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENCS S.AS.
Jullana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa SOISTOSTT | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENGS 5,45
Jullana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 501570877 | 04/03/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENGS 5.4.5.
Iuiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa SOIST0ST7 | 04/D5/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENGS S.AS
Juhiana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa ‘501570577 | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENCS S.A.S.
Juiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa SO1S70877 | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENGS S.A5
Juliana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 901570977 | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENGS S.AS.
Jana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa SO1570S77 | 04/05/2026 | INVERSIONES JCMD POLIETILENOS 5,45
Jdiana Garcia Garzon | GESTOR INTEGRADO EMPRESARIAL | Empresa 900438423 | 04/05/2026 | PARGUE TEMATICO ¥ CULTURAL LOS A...
Juliana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 901107528 | 04/05/2026 | CERDO DOM EXPRESS S.A..

Juliana Garcis Garzon | GESTOR INTEGRADD EMPRESARIAL | Empresa 801001676 | 04/03/2026 | CENTRALQUIPOS S.4.5, BC

Detalle de solicitudes

Wediana | Otro proceso
Mediana | Otro proceso
Mediana | Otro praceso
Mediana | Otro proceso
Mediana | Otro praceso
mediana | Ot proceso ..
Mediana | Otro proceso
Mediana

wadiana

Mediana | Otro proceso
Mediana | Otro pracesn
Mediana | Otro proceso
Mediana | Otro proceso
mediana | Otro proceso
Mediana

wediana

Mediana

Pequeia

wediana

Grande | Servicio

‘Consulta wrtual de perhies y aspirantes para co...
| Comsulta virtual de perfiles y 3spirantes para co...
Consulta virtual de perfiles y aspirantes para co.
w | Consulta wirtual de perfiles y aspirantes para co...
‘Consuita virtual e perhiies y aspirantes para co.
| Consuita virtual de perties y sspirantes para ca...

Cansulta virtual e parfilas y aspirantes para co.

Consulta irtual de perfiles y aspirantes para co...
‘Consulta wrtual e perfies y aspirantes para co...
. | Consulta virtual de perfiles y aspirantes para co...

Consuilta wirtual de perfles y aspirantes para co.

| Consulta virtual de perfiles y aspirantes para co...

‘Consulta virtusl de pertiles y aspirantes para co,

| Consulta wrtual de perhies y aspirantes para co..

Cangulta virtual de perfiles y aspirantes para co.

‘Cansulta irtusl e perfies y aspirantes para co...
Consulta virtual de perfles  aspirantes para co...

Especialudades

Solictud de perhles de contrato
Solicitud de perfiles de contrato |
Solicitud de perfils de contrato
Solicttud de perfiles de contrato |
Solicitnd de perfies de contrato
Salicrud de perfles de contrato. |
Solicitud de parhies de contrato

Solicttud de perfiles de contrato |
Solictud de perfles de contrato

Solicitud de perfies de contrato. |
Solicitud de perfiles de contrato

Solicitid de perfiles de contrato |
Solicitad de perfies de contrato
Sollctud de perfes de contrato.
Solicitiad de perbles de contrato
Solictud de perfles de contrato.
Solicitud de perfles de contrato

Agencia Publica de Empieo

| Agencia Publica de Empleo

Publicacién de vacante
Restablecimiento de Clave APE

Total




Obligacion 7. Proponer recomendaciones objetivas y documentadas para la mejora
continua de los procedimientos internos y la gestion operativa de la Unidad de Atencidn
Integral al Empresario (UAIE), basandose en la experiencia y el analisis de las atenciones y
solicitudes empresariales atendidas.

Evidencia 7a: En el presente mes se remite a las empresas el catadlogo de cursos de
formacion complementaria y las areas claves de certificaciéon por competencia
laboral.

X Catdlogo cursos formacién complementaria y Areas de Certificacién por Competencias Laborales SENA @ pabiica [ Resumir este correo electrénico <
16 Juliana Garcia Garzon © 4 Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar P~ - © B
Para: jonathan@camaraarmenia.org.co Lun 11/05/2026 15:32

Areas Claves - Certifiacién po... -,
e

Programas de Formacion CO... .

@l ol

2 archivos adjuntos (165KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Buenas tardes estimado JONATHAN,
CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUIND{O

Como Gestora Empresarial Asignada a la empresa y de acuerdo a compromisos adquiridos durante la visita empresarial realizada el 06/05/2026, amablemente remito Ias Areas Claves de Certificacion por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacion Complementaria para su revision

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante la solicitud requerida.

4~ Responder > Reenviar

X Catalogo cursos formacion complementaria y Areas de Certificacién por Competencias Laborales SENA @ pablica [ Resumir este correo electronico < >
& Juliana Garcfa Garzon © & Responder %\ Responderatodos (> Reenviar HE v &
Para: recursoshumanostaxparame@gmail.com Lun 11/05/2026 15:34
;| Areas Claves - Certifiacién po... ., 5) Programas de Formacion CO... .,

ke

2 archivos adjuntos (165 K8) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo

Buenas tardes estimados,
TAX PARAMO S.A.

Como Gestora Empresarial Asignada a la empresa y de acuerdo a compromisos adquiridos durante la visita empresarial realizada el 04/05/2026, amablemente remito las Areas Claves de Certificacién por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacién Complementaria para su revision.

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante la solicitud requerida

4 Responder (> Reenviar

X Catalogo cursos formacién complementaria y Areas de Certificacién por Competencias Laborales SENA @ piblica [} Resumir este correo electronico < >

Juliana Garcia Garzon (© 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i v &

Para: reservasbosquesdecocora@gmail.com Lun 11/05/2026 1536

Areas Claves - Certifiacién po.. , ) Programas de Formacion CO..
e s Ke

2a jjuntos (165 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo

Buenas tardes estimada DANIELA,
PEREZ SALAZAR MARIELA

Como Gestora Empresarial Asignada a |a empresa y de acuerdo 2 compromisos adquiridos durante la visita empresarial realizada el 08/05/2026, amablemente remito Ias Areas Claves de Certificacién por Competencias
Laborales, y los Cursos de Formacion Complementaria para su revision.

Agradeciendo la atendién y quedando atenta ante la solicitud requerida.

4\ Responder > Reenviar



Obligacion 8. Contribuir en el cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje, mediante
el seguimiento de la cuota regulada a las empresas asignadas y la identificaciéon de los
contratos en Acuerdo 11 para el reemplazo de estos.

Evidencia 8a: En el presente mes se contribuye en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, realizando el seguimiento a las cuotas asignadas que tienen
las empresas identificadas en Acuerdo 11, con el fin de que sean reemplazadas dentro
de los tiempos establecidos por el proceso.

X Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje @ pibiica (= Resumir este correo electronico < >
)@ ‘uliana Garcia Garzon © 4 Responder &\ Responderatodos ( Reenviar i ~
Para: adminmanager@onlyhome.co; DANIELA HERNANDEZ <direcciontalentohumano@onlymuebles.com.co> Lun 11/05/2026 1605

Cordial saludo, estimado Empresario,
GRUPO ONLY MUEBLES SAS

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprendiz SENA, KAREN DAYANA VALLEJO AVILES tiene una fecha de terminacién
de contrato el 20 de mayo de 2026

Cabe recordar que, a normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asf dar cumplimiento a Ia cuota de regulacion, por lo anterior, estaré
atenta a la informacion de perfiles que necesiten para remitir base de datos con ap i para plazar dicha cuota

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.

€\ Responder €, Responderatodos > Reenviar

X Recibido Oficina Recuca // Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje ® publica [} Resumir este correo electronico >
o Recuca®

No suele recibir correo electrénico de luchorecuca@hotmail.com. Por qué es esto importante Muchas gracias Recibido y compartido informacion oficina. Cordialmente, ~-----—-=-—~----—-----eeoemeeme oo Lun 11/05/2026 16:17
16 Juliana Gareia Garzon (© 4 Responder &\ Responderatodos (¥ Reenviar H -

Para: luchorecuca@hotmail.com; GLORIA INES RUIZ <recursoshumanos@recuca.com> Lun 11/05/2026 1607

Cordial saludo, estimado Empresario,

RECORRIDO DE LA CULTURA CAFETERA SAS

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Empresarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrate suscrito con el aprendiz SENA, JUAN SEBASTIAN GRAJALES MOSCOSO tiene una fecha de

terminacién de contrato el 23 de mayo de 2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asf dar cumplimiento a Ia cuota de regulacion, por lo anterior, estaré

atenta a la informacion de perfiles que necesiten para remitir base de datos con ap i para plazar dicha cuota

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud.
X Vencimiento en cuota de Contrato de Aprendizaje ® pablics [ Resumir este correo electronico < >
|y Jasbleidy Beral Torres

Buena tarde Juliana, gracias por recordamos. Por otro lado, te quiero consultar acerca del proceso de monetizacion que debimos realizar a principio de afio debido a que no conseguimos un pasante. Agradezco s.. Lun 11/05/2026 16:15
16 Juliana Garcfa Garzon © € Responder & Responderatodos (7 Reenviar v v

Para: Jasbleidy Bernal Torres <dirtalentohumano@clubcampestrearmenia.com> Lun 11/05/2026 16:03

Cordial saludo, estimado Empresario,
ASOCIACION CLUB CAMPESTRE ARMENIA

Amablemente me dirijo a usted como Gestora Emprasarial asignada a la empresa, con el fin de informar que el contrato suscrito con el aprandiz SENA, ZACK VALENCIA PEREZ tiene una fecha de terminacién de contrato
el 13 de mayo de 2026

Cabe recordar que, la normatividad bajo el ACUERDO 11, la empresa cuenta con 20 dias habiles para realizar el respectivo reemplazo del aprendiz, y asi dar cumplimiento a la cuota de regulacién, por lo anterior, estaré
atenta a la informacién de perfiles que necesiten para remitir base de datos con aprendices disponibles para reemplazar dicha cuota.

Agradeciendo la atencién y quedando atenta ante alguna inquietud



Evidencia 8b: En el presente mes se contribuye en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, remitiendo listado de aprendices disponibles a las empresas
de la UAIE, con el fin de dar cumplimiento al proceso.

X Listado de aprendices disponibles @ Piblica [ Resumir este correo electronico < >

Juliana Garcia Garzon

4~ Responder 4\ Responder atodos (— Reenviar ~

G

Para: jonathan@camaraarmenia.org.co Lun 11/05/2026 15:30

Librof.xlsx
& gw
Cordial saludo estimade JONATHAN,

Atendiendo a su solicitud, y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a Ia cuota de regulacién, adjunto base de datos de los aprendices que al dia de hoy no registran contrato de aprendizaje, y se
encuentran en estado disponible en el aplicativo SGVA, pertenecientes a la Regional Quindio para que sean llamado a entrevista

- Tenga en cuenta que la demanda de aprendices es muy alta por lo que le sugerimos evaluar si puede tener interés en contratar aprendices SENA en otras dreas conexas, con aprendices disponibles en etapa lectiva con los
que puede dar cumplimiento a la cuota.

- Cesién de contratos por acuerdo de voluntades: Si no encuentran ningun aprendiz o
desarrolle su etapa productiva, bajo su patrocinio.

gin drea de interés en particular para Ia empresa, pueden optar por cederlo a otra empresa o al SENA para que algin aprendiz

- Podria buscar aprendices con modalidad virtual que vivan en su drea de influencia, o determinar si hay actividades que puedan desarrollar de manera remota y que aporte a su objeto social a fin de contratar un aprendiz
inclusive de otro departamento.

- Si cuenta con una cuota de 4 o mas aprendices, puede contratar el 25% de su cuota con estudiantes universitarios. es decir, por cada 4 aprendices, 1 puede ser de universidad y los otros 2 deben ser SENA o de entidades
habilitadas.

Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios

4 Responder > Reenviar

2 Resumir este correo electronico < >

X Listado de aprendices disponibles @ Piblica

Juliana Garcia Garzon © 4 Responder & Responderatodos /> Reenviar

Para: talentohumano@reddesenviciosdiamante.com Mié 06/05/2026 16:12

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 16:12

Aprendices disponiblesxisc

Cordial salude estimada Carolina,

Atendiendo a su solicitud, y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacién, adjunto base de datos de los aprendices que al dia de hoy no registran contrato de aprendizaje, y se
encuentran en estado disponible en el aplicativo SGVA, pertenedientes a la Regional Quindio para que sean llamado a entrevista

- Tenga en cuenta que la demanda de aprendices es muy alta por lo que le sugerimos evaluar si puede tener interés en contratar aprendices SENA en otras dreas conexas, con aprendices disponibles en etapa lectiva con los
que puede dar cumplimiento a la cuota.

- Cesi6n de contratos por acuerdo de voluntades: Si no encuentran ningtn aprendiz o ningin 4rea de interés en particular para la empresa, pueden optar por cederlo a otra empresa o al SENA para que algin aprendiz
desarrolle su etapa productiva, bajo su patrocinio.

- Podria buscar aprendices con modalidad virtual que vivan en su irea de influencia, o determinar si hay actividades que puedan desarrollar de manera remota y que aporte a su objeto social a fin de contratar un aprendiz
inclusive de otro departamento

- Si cuenta con una cuota de 4 o més aprendices, puede contratar el 25% de su cuota con estudiantes universitarios. es decir, por cada 4 aprendices, 1 puede ser de universidad y los otros 3 deben ser SENA o de entidades
habilitadas.

Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios

€\ Responder > Reenviar




Evidencia 8c: En el presente mes se remite E-card de Invitacion al Encuentro Empresarial,
gue se dara el 20 de mayo a las empresas reguladas en el tema de Contrato de Aprendizaje.

X ReINVITACION ENCUENTRO EMPRESARIAL @ Piblica

Resumir este correo electrénico >

e Juliana Garcia Garzon © 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3 - o
© Cco: igna m; i ; om; om; 1@hotmail.com; g ; y 94 mas Jue 14/05/2026 9:12
Apreciado Empresario
Reciba un cordial saludo,
En atencion a que la empresa que usted representa tiene asignada cuota de regulacion, nos permitimos extenderle una cordial invitacion al Encuentro Empresarial, espacio en el cual se abordarén aspectos claves
relacionados con el proceso de Contrato de Aprendizaje.
Para confirmar su asistencia, le solicitamos escanear el c6digo QR contenido en la invitacién adjunta, la cual estaré activa hasta el 18 de mayo 2026.
Esperamos poder contar con su participacion.
[ ]
s 2 g sSENA
Invitacion 7/\V
Encuentro
Empresarial
La coordinacion de Relaciones
Corporativas e Internacionales, tiene el
gusto de invitarle a la sensibilizacion de
empresarios donde se trataran temas
relacionados con:
+ Contrato de aprendizaje y su normativa
« Servicios Agencia publica de empleo
APE
Barrio Galan
X INVITACION ENCUENTRO EMPRESARIAL @ piblica ([ Resumir este correo electrénico < >
) uiana Garcia Garzon @© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar &
© Cco: multipropositogerencia23@hotmail.com; VIVIANA MORENO m>; GESTIONHU OLLO.COM.CO; Recursos Humanos <rhumanos@frigocafe.com>; y 126 mas Jue 14/05/2026 9:14

Apreciado Empresario
Reciba un cordial saludo,

En atencion a que la empresa que usted representa tiene asignada cuota de regulacion, nos permitimos extenderle una cordial invitacion al Encuentro Empresarial, espacio en el cual se abordaran aspectos claves
relacionados con el proceso de Contrato de Aprendizaje.

Para confirmar su asistencia, le solicitamos escanear el codigo QR contenido en la invitacion adjunta, la cual estara activa hasta el 18 de mayo 2026.

Esperamos poder contar con su participacion.

Invitacion %’%
Encuentro A
Empresarial

La coordinacion de Relaciones
Corporativas e Internacionales, t
gusto de invitarle a la sensibiliza
empresarios donde se trataran temas
relacionados con:

« Contrato de aprendizaje y su normativa
« Servicios Agencia publica de empleo
APE

Fecha: Mayo 20
Horario: 8:00 a.m. a12:00 m.

Lugar: Auditorio APE- Calle 7 # 18-21
Barrio Galan

Wi escaneando el cédigo OR. -




Obligacion 9. Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y
requerimientos formulados por la supervisién del contrato, adoptando las acciones
necesarias para garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la
obtencion de los resultados esperados.

Evidencia 9a: En el presente mes se asiste al comité de relacionamiento empresarial y con
la ciudadania el 08 de mayo de 2026.
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e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personates, f Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 12 seguridad y proteccion de los datos
se eneste yles dard el en de lo establecido legalmente.
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Obligacion 10. Las demas que se deriven del articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que senale la constituciony la Ley.

Evidencia 10a: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Obligacién11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisién de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las
actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue
oportuno en el repositorio que designe la Supervision; atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor , y proveer la informacidn que le sea solicitada dentro de los
términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de pago y para el
expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Evidencia 11a: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.



