
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CAROLINA CANO AREVALO

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1032439044

CORREO ELECTRONICO: jennycarolinacanoa@gmail.com CELULAR: 7182315

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE 

URGENCIA USS OCCIDENTE DE KENNEDY
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

KE10U07 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488426070428 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1708 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 935 FECHA
2026-04-16 
16:04:02.000

NÚMERO DE CRP 16597 FECHA
2026-04-27 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: RADIOPERADOR

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-03-01 2026-03-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $738,300

TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10,631,520

VALOR EJECUTADO $8,268,960

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $738,300

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,362,560

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 78%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9500281276 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Marzo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA 
1024517336 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

1,Operar el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando 
códigos.

Realizar actividades propias de 
radioperador , conocer códigos, establecer 
mecanismos de comunicación con las 
demás entidades.

Gestion de la referencia ( Generar informe 
de productividad por radioperador, y de 
oportunidad en el inicio de la referencia ) 
al revisar la base de datos de SIRC y 
CREAT

2-Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o 
ambulancias que den respuesta oportuna.

SE establece contactos con el Centro 
Regulador de Urgencias, las instituciones o 
ambulancias que den respuesta oportuna.

Gestión del proceso de referencia de 
manera oportuna incluyendo gestiòn de la 
ambulancia

3-Solicitar asesoría e instrucciones al médico para determinar el estado del paciente 
pidiendo remisiòn y medio de transporte.

s e solicita asesoría e instrucciones al 
médico para determinar el estado del 
paciente pidiendo remisiòn y medio de 
transporte.

Gestión propia de la ubicación de 
pacientes y repsuesta de ( diligenciamiento 
del SIRC tanto para traslados internos 
como para referencias)

4-Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus 
actividades y los equipos en óptimas condiciones velando por su mantenimiento 
preventico y correctivo.

Realziar actividades propias para 
manetener en orden, limpieza y cuidado de 
equipos e insumos asignados para la 
gestión

Desarrollo de sus actividades

5-Diligenciar en el registro correspondiente las remisiones realizadas en cada turno.
Diligeniamiento del SIRC en la gestión de 
cada paciente

Diligenciamiento completo del SIRC de 
pacientes por persona ( informe por parte 
de Lider y apoyo profesional de proceso) 
Presentaciòn de pantallazo de RUR de 
cada unidad

6-Informar al médico y la enfermera la aceptaciòn del paciente remitido y la 
disponibilidad de ambulaciòn según contrataciòn.

se informar al médico y la enfermera la 
aceptaciòn del paciente remitido y la 
disponibilidad de ambulaciòn según 
contrataciòn.

Pacientes informados ( diligenciamiento 
del libro Informativo) gestiòn diaria de 
informar a los servicios

7-Reportar al líder las novedades presentadas así como las fallas en el funcionamiento 
de los equipos.

se reportan novedades al lider cunado se 
presenta alguna falla

Reporte al lider en los turnos

"8. Identificar la estación de radio y reportar los casos particulares establecidos según la 
reglamentación"

radio listo en la frecuencia apropiada
Gestion reportada por trabajo social en el 
SIRC de manera completa, realizar 
seguimeinto a los diferentes casos

". 9. Reportar a la secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente 
según horarios establecidos y recurso médico, paramédico existente en caso de 
emergencias como catástrofes, inundaciones y alertas rojas que necesiten de prioridad."

Gestionar la base de datos de CREAT, y de 
SIRC de manera completa

Verificar la Base de datos de SIRC y 
CREAT de cada una de las unidades ( 
comparción de la base de datos de SIRC y 
CREAT ) establecer oportunidad en la 
gestión

"10. Al Identificar problemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Social 
para la gestión pertinente"

Gestionar la base de datos de CREAT, y de 
SIRC de manera completa, dar respuesta a 
solicitudes requeridas

Verificar la Base de datos de SIRC y 
CREAT de cada una de las unidades.

"11. Diligenciar de manera clara y completa todos los documentos y formatos 
necesarios para la remisión del usuario. "

Conocer la Norma y demás documentos 
relacionadosla biseguridad ayudando al 
medio ambiente desde mi puesto de trabajo

formatos diligenciados de manera clara y 
oportuna

"12. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean 
encomendados para el ejercicio de su actividad. "

Acciones de autocontrol en la gestión que 
desarrolla en el proceso de referencia y 
contrarrefernecia

Desarrollo del proceso de manera 
adecuada , oportuna

"13. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos 
hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, 
planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de 
Bioseguridad. "

Conocer la Norma y demás documentos 
relacionadosla biseguridad ayudando al 
medio ambiente desde mi puesto de trabajo

aplico normas de clasificaion de desechos

14. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulación y autogestión en las actividades 
desarrolladas

se realizan ejercicios de autocontroly 
autoregulacion

autocontrol

"15. Aplicar y participar en la actualización, formulación de las guías de atención, 
protocolos, procesos y procedimientos formulados en la institución."

se adherirrse a el proceso y protocolos de 
la institucion habilitación y acreditación en 
la Insitución

Acciones que demuetren la adherencia al 
proceso de habilitación. Acreditación

". 16. Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestación de servicios."
se utlizan los recursos de manera 
responsable

se aplican las normas del piga

"17. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de 
Calidad de la institución"

Conocer la Norma y demás documentos 
relacionadosla biseguridad ayudando al 
medio ambiente desde mi puesto de trabajo

Soportes generados de las acciones 
preventivas y correctivas que se 
encomienden

. 18. Realizar la prestación de los servicios en el marco de los convenios y planes de 
beneficio

se realizan servicios humanizados par 
beneficio del paciente

busqueda de camas y asignacion según la 
necesidad

"19. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de 
mejoramiento a que haya lugar"

se formulan y ejecutan acciones 
preventivas y/o correctivas, y/o plan de 
mejoramiento a que haya lugar

ejecucion de normas preventivas y 
correctivas

". 20. Articular las actividades de salud pública en los procesos institucionales"
se articulan las actividades de los procesos 
instirucionales

actividades isntitucionales articuladas

. 21. Las demás actividades que le sean asignadas y afines al objeto contractual 
requerido

se realizan las actividades asignadas se cumple con las actividades del contrato



KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA 
1024517336 
Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



 

 

 

 

 

JENY CAROLINA CANO AREVALO

 Nombre de contratista 

C.C 1.032.439.044 DE BOGOTA 

CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA  

NUMERO 488426070428

 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

DEBE A: 

 

JENY CAROLINA AREVALO 

C.C 1.032.439.044  DE BOGOTA

 

 

La  suma  de  $ 738.300  por  concepto  de:  El  desarrollo  de  las 

actividades como  RADIO OPERADOR  de  la  SUBRED  INTEGRADA  DE  

SERVICIOS  DE  SALUD  SUR  OCCIDENTE  E.S.E.  de  acuerdo  al  

requerimiento  institucional,durante  el  periodo  del  01  al  30 de 
MARZO de  2026 de conformidad  con lo establecido en el contrato de 

prestación de servicios No 1708-2026 
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Contract Execution
Porcentaje Recepción de artículos

Factura del contrato

Sí No

ID de pago Número de factura Fecha de asunto Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

No se encontraron artículos...

Contract Execution Documents

Description File Name Uploaded by

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
FEBRERO 2025.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
FEBRERO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO -
FEBRERO ADICIONAL.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO -
FEBRERO ADICIONAL.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
CANO-MARZO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
CANO-MARZO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
CANO-ADICIONAL MARZO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
CANO-ADICIONAL MARZO 2025.pdf

Supplier download Detail

antecedentes mayo 2025.pdf antecedentes mayo 2025.pdf Supplier download Detail

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
ABRIL 2025.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
ABRIL 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO -
ADICIONAL ABRIL 2025.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO -
ADICIONAL ABRIL 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-MAYO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-MAYO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL MAYO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL MAYO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JUNIO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JUNIO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANOS-ADICONAL JUNIO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANOS-ADICONAL JUNIO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JULIO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JULIO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JULIO FALTANTE 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-JULIO FALTANTE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-ADICIONAL JULIO
2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-ADICIONAL JULIO
2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-AGOSTO 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-AGOSTO 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-ADIOCNAL AGOSTO
2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO AREVALO-ADIOCNAL AGOSTO
2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
SEPTIEMBRE 2025.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
SEPTIEMBRE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
SEPTIEMBRE ADICIONA 2025.pdf

CTO 2800-2025 CAROLINA CANO-
SEPTIEMBRE ADICIONA 2025.pdf

Supplier download Detail
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Información general
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Documentos de certificaci…

Documento contractual
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Versiones del contrato
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

18/2/26, 18:30 Contrato de ventaEditar
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CTO 2800-2025 JENNY CAROLUNA
CANO-OCTUBRE 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLUNA
CANO-OCTUBRE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL OCTUBRE 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL OCTUBRE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
AREVALO-NOVIEMBRE 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
AREVALO-NOVIEMBRE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
AREVALO-ADICONAL
NOVIEMBRE2025.pdf

CTO 2800-2025 JENY CAROLINA
AREVALO-ADICONAL
NOVIEMBRE2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-DICIEMBRE 2025.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-DICIEMBRE 2025.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ENERO 2026.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ENERO 2026.pdf

Supplier download Detail

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL ENERO 2026.pdf

CTO 2800-2025 JENNY CAROLINA
CANO-ADICIONAL ENERO 2026.pdf

Supplier download Detail

Eliminar seleccionado Subir nuevo

Cancelar   < Evaluación del comprador >
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Inglés 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

1 CC 1032439044 CANO JENNY 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032439044 CANO AREVALO JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL call 69 n 54-23 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 1000000497 9500281276 I 2026/03/11 2026/03/10 BANCO DE BOGOTA 0 $541,800

Página 1 de 2 2026/03/10 06:13 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032439044 CANO AREVALO JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL call 69 n 54-23 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 1000000497 9500281276 I 2026/03/11 2026/03/10 BANCO DE BOGOTA 0 $541,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $0 $0 $42,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $0 $0 $42,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $541,800 $0 $0 $541,800
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JENNY CAROLINA CANO AREVALO

Responsabilidad Social en Acción: Ruta Hacia La Acreditación - ASISTENCIALES

1032439044

viernes, 20 de marzo de 2026
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1032439044

NOMBRES JENNY CAROLINA
APELLIDOS CANO AREVALO
FECHA DE

NACIMIENTO **/**/**

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SOACHA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO

SALUD TOTAL
ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD DEL
REGIMEN

CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN

SUBSIDIADO S.A.

CONTRIBUTIVO 01/11/2019 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/26/2026
19:52:51

Estación
de

origen:
2801:12:c800:2070::1

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la

26/3/26, 19:53 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=1tZ472t06s89hbzq8mqt4g==

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=1tZ472t06s89hbzq8mqt4g== 1/2



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 1032439044 CANO AREVALO JENNY CAROLINA 2019-10 Cruz Blanca COTIZANTE

CC 1032439044 CANO AREVALO JENNY CAROLINA 2026-02 Salud Total COTIZANTE
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2022 20 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2022 9 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2022 22 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2022 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 02/2022 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 01/2022 26 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 12/2021 4 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 11/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 10/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 09/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 08/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 07/2021 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 07/2021 0 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2019 5 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 01/2019 28 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Cruz Blanca 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2015 1 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Cruz Blanca 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 11/2014 29 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Cruz Blanca 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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