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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
ALEIDY JOHANA QUINTERO CARRERA 4C 6 - 57 " . . 1 0
cc 41871965 GARCIA BARRIO LA ALAMBRA 3147291504 aleidyquintero@hotmail.com PARAgEE:lfDI_ES Y 80036807 06/05/2026
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
" EXONERADO PAGO
cc 41871965 ALEIDY JOHANA QUINTERO | CARRERA4C 8 o7 | 3147201504 |  aleidyquintero@hotmail.com PARAFISCALES Y 80036807 06/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente QUINDIO LA TEBAIDA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; I BEE z 2 : £ c 6 ] 6 2 g s 6 2 {
|| BimEmet Apellidos y Nombres £1512)¢ HE £1R|=1R[F|2]2[3] 2|35z (3]  [E| are [ 'BCAFP | S |Cotzacion [ “Afiiado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS | 7 [Valorupc | AR( | 'BCARL [ 5 f & | Cotizacion] “gep | IBCCCFR |5 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
3 |8
£ g solidaridad g
1 | ccatgriges | QUINTERO CARCALEIDY. {590 N 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS010 [ 1.750.905.|-80 218900 | 1423 | 1.750.905 | 30-|-2|-~9:200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
COMPENSAR-OI
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NUumero de factura
80036807

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260506034329wUrxLP

Producto origen

Producto
*kk%k 0292

Referencia 1
181.140.130.72

Referencia 2
CC

Referencia 3
41871965

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefior

Brian Abdon Rincon Betancourt

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026

Aleidy Johana Quintero Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 41871965 de La Tebaida, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($38.048.442). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE. ($1.358.305), b) 11 pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($3.335.467) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidén y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas
y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecuciéon de las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Garantizar la identificacion
oportuna y confiable de las
empresas objeto de regulacion de la
cuota de aprendizaje en la regional,
a partir de las bases de datos
suministradas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento  Empresarial vy
Contrato de Aprendizaje,
asegurando la adecuada depuracién
y analisis de la informacioén.

Durante el periodo reportado, se
llevdé a cabo el proceso de
validacién y andlisis de la
informacién regional extraida del
reporte de la UGPP, suministrado
por la Coordinacidn de Relaciones
Corporativas. Este ejercicio de
depuracion permitio identificar y
clasificar las empresas
potencialmente sujetas a
regulacion, obteniendo los
siguientes resultados sobre un
total de 45 unidades productivas
analizadas:

Empresas para inicio de proceso:
Se identificaron 27 empresas aptas
para el envio del primer
requerimiento de regulacion.
Empresas excluidas por actividad
econdmica: 12 empresas
pertenecen al sector construccion,
las cuales requieren un
tratamiento diferenciado bajo la
normativa vigente.

Novedades administrativas: Se
detectaron 4 empresas en proceso
de liquidacién y 2 empresas cuyo
domicilio principal no corresponde
a la Regional Quindio,
procediendo con el ajuste
respectivo en la base de datos
para garantizar la integridad de la
informacién regional.

Evidencias # 1

Se anexa pantallazo de
la base de datos como

evidencia.

Contribuir a la ampliacién de la
cobertura  del contrato de
aprendizaje en la regional, mediante
la promocién y gestion de |la
vinculacion voluntaria de empresas

En el marco de las estrategias de
crecimiento de la cuota de
aprendizaje, se gestiond |Ia
vinculacion de nuevas empresas

bajo la modalidad de decreto

Evidencia # 2

Se adjunta evidencia del
registro como empresa

no obligadas, conforme a las voluntaria en el
estrategias institucionales | voluntario se completd | 5pjicativo SGVA.
definidas. exitosamente el registro en el

2

GCCON-F-087 V2




SENA

N

aplicativo SGVA de la empresa SPC

HOLDING EMPRESARIAL S.A.S.
identificado con el Nit.
901.157.596, formalizando su

participacién voluntaria en el
programa de formacion.

Asegurar la actualizacién, integridad
y calidad de la informacion
relacionada con el contrato de

En el periodo se da atencion Se
envian correos a los aprendices
qgue en el aplicativo SGVA tienen
estados: disponible, inhabilitados
por actualizacidn, procesos de
seleccidn, procesos de seleccion
abierto y contratos no
registrados.

Evidencia # 3

aprendizaje en el Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices | se da respuesta mediante correo e anexa pantallazlo§ de
(SGVA) o en la herramienta que | electrénico a las solicitudes os orreos electronicos
. enviados como
haga sus veces, garantizando  su | realizadas por los aprendices. evidencia
correcta utilizacidon para la toma de '
decisiones. Se realiza actualizacién en la
plataforma SGVA de los
aprendices en formacidon y los
cuales se presentan en la oficina
de relaciones corporativas.
Para el periodo se brinda
Promover el uso adecuado V| jpacitacion sobre el manejo de Ia
efectivo del SGVA entre los grupos | yataforma SGVA y Presentacion | Evidencia # 4

de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento de
las capacidades institucionales y al
6ptimo manejo de la herramienta.

de planta de personal a las
empresas: VELAGRO,
SUPERMERCADO MIO Y LA
ORIGINAL PIZZERIA.

Se anexa citacién de
teams como evidencia.

Garantizar la  ejecucién  del
procedimiento de regulacién de la
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos  establecidos en Ia
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables.

En el periodo se brinda apoyo enla
realizacion de las comunicaciones
de NO MODIFICA de las empresas
que presentaron la planta de
personal para el segundo periodo
(Marzo_ Septiembre) de 2026.

Se realiza requerimiento de
regulacion a la empresa
MIRADORES MI TIERRA.

Se emite resolucidn de regulacion
de las empresas LUIS GABRIEL

Evidencia #5

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a la
Dra. Nancy para
revisién y la matriz de
planta de personal.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

RESTREPE y ELITE VA SA, parael 14
de mayo se presenta para
notificacién la empresa ELITE VA
SA.

estrategias
para la

Implementar las
definidas por la regional

identificacion y vinculacién de
nuevas empresas objeto de
regulacién, contribuyendo al
cumplimiento de las metas

institucionales.

En el periodo se realiza
requerimiento de documentacion
a la empresa GRUPO

EMPRESARIAL SALATA, la cual se
registrd en el aplicativo SGVA, una

recibida la documentacidon se
procederd con la habilitacion en la
plataforma como  empresas
voluntarias.

Evidencias # 6

Se anexa pantallazo del
correo enviado como
evidencia.

Gestionar, tramitar y realizar el

seguimiento oportuno a las
solicitudes, tramites administrativos
y peticiones, quejas,

reclamos vy sugerencias (PQRS)

relacionadas con el contrato de
aprendizaje y la regulacidon de la
cuota, asegurando su atencién
conforme a los procedimientos
establecidos.

Durante el periodo reportado, no
se radicaron tramites
administrativos ni solicitudes de
PQRS relacionadas con contrato
de aprendizaje o regulacién de
cuota. Sin embargo, se da
respuesta a las CRM asignadas.

Evidencias # 7

Como evidencia se
adjunta radicados de las
CRM contestadas.

Atender con
oportunidad las observaciones,
instrucciones 'y requerimientos
formulados por la supervision del
contrato, adoptando las acciones

diligencia y

Se atiende a todas las
observaciones, instrucciones y
requerimientos formulados por el
supervisor del contrato, para
garantizar el cumplimiento de las

Evidencias # 8

Se adjunta capturas de

necesarias para garantizar el | obligaciones.
. . pantallas como
cumplimiento integral de las . o . .
L Se reciben capacitaciones desde | evidencia.
obligaciones contractuales y la . L
., la direccién general sobre el
obtencién de los resultados .
aplicativo SGVA.
esperados.
Las demds que se deriven del . . . .
, g ,| Para el periodo del informe no se | Evidencias #9
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi| . .
~ ejecutaron acciones referentes al
como todas aquellas que sefiale la . Ly
o cumplimiento de esta obligacién. | N/A
constitucién y la Ley.
4
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SENA

N

10

Apoyar técnica y
administrativamente a la
Supervision de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar
y entregar informes de avance con
el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las
evidencias documentales y realizar
el cargue oportuno en el repositorio
que designe la Supervision; atender
los requerimientos e instrucciones
del Supervisor , y proveer la
informacién que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi

como preparar los  insumos
necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento,
reportes y demas documentos
requeridos para los tramites de
pago y para el expediente
contractual, de acuerdo a su perfil,
idoneidad, experticia y/o
experiencia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias # 10

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2



N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80036807 expedido por aportes en linea
referente al mes de abril del aifio 2026.

Cordialmente,

Aleidy Johana guintero Garcia
Contratista

C.C. No. 41.871.965 de la Tebaida, Quindio

x Brian Abdon|Rincén Betancourt
Supefvisor Contrato No CO1.PCCNTR. 8935722 de 2026

Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas

GCCON-F-087 V2



A continuacién, se relacionan las evidencias al informe de ejecucidon de Aleidy Johana Quintero
Garcia, correspondiente al periodo del mes de mayo de 2026:

Obligacion No. 1

Garantizar la identificacidon oportuna y confiable de las empresas objeto de regulacion de la cuota
de aprendizaje en la regional, a partir de las bases de datos suministradas por la Coordinacidn
Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje, asegurando la adecuada
depuracion y analisis de la informacidn.

Acciones realizadas:

Durante el periodo reportado, se llevd a cabo el proceso de validacion y andlisis de la informacidn
regional extraida del reporte de la UGPP, suministrado por la Coordinacién de Relaciones
Corporativas. Este ejercicio de depuracion permitié identificar y clasificar las empresas
potencialmente sujetas a regulacion, obteniendo los siguientes resultados sobre un total de 45
unidades productivas analizadas:

Empresas para inicio de proceso: Se identificaron 27 empresas aptas para el envio del primer
requerimiento de regulacion.

Empresas excluidas por actividad econdmica: 12 empresas pertenecen al sector construccion, las
cuales requieren un tratamiento diferenciado bajo la normativa vigente.

Novedades administrativas: Se detectaron 4 empresas en proceso de liquidacién y 2 empresas cuyo
domicilio principal no corresponde a la Regional Quindio, procediendo con el ajuste respectivo en
la base de datos para garantizar la integridad de la informacidn regional.

Evidencia # 1

Se anexa pantallazo de la base de datos como evidencia.



~T B Razén social B Departamenfld  Ciudad Direccion B Télefondid Correo electrénico UGPP
900948003] __ FUNDACION PROTECCION INTEGRAL COLOMBIA QUINDIO _|MONTENEGRO| VDA LA ESPERANZA FINCA LA ESPERANZA _[3113642991 JOHANALBERTOCADAVID@GMAIL.COM 19 EMPLEADOS 9499-Actividades de otras asociacione
900960599 INVERSIONES GUACIMAL QUINDIO ARMENIA CARRERA 6 NUMERO 13 NORTE 27 APTO 804 [3104513358 . 17 EMPLEADOS realiza
900986768 CDA ARMENIA SA: QUINDIO | ARMENIA CALLE 51 NRO 1190 ARENALES 6067359588 CDARMENIASAS@GMAIL.COM 18 EMPLEADOS 7120-E y analisis técni
901012753 ALIANZA EMPRESARIAL TEMPORAL SAS QUINDIO ARMENIA CRA 14 NO 8N 63 OF 201 ED CA?AVERAL _| 7319822 CARMWILFO126@HOTMAIL.COM 533 EMPLEADOS 7820-Actividades de empresas de serv
901032415 Z QUINDIO ARMENIA CALLE 18 NORTE 14 36 3053653939 ZANARTEPLUS@GMAIL.COM 22 EMPLEADOS 8692-Act lades de apoyo terape
901035856, MAXTRANSPORTE SAS QUINDIO | ARMENIA CRA19A#38-73 7400000 CONTAIAMAXTRANS@GMAIL.COM 77 EMPLEADOS 4921 Transporte de pasajeros
901052124 CLEAN WORLD MUNDO LIMPIO SAS QUINDIO CALARCA BARRIO ECOMAR MZ D CS 21 PIS2 0 CLEANWORLDQUINDIO@GMAIL.COM 21 EMPLEADOS [8121-Limpieza general interior de edif
901052886 MADEARQ CONSTRUCCIONES S.A.S QUINDIO ARMENIA (CALLE 51#14-60 7446963 MADEARQCONSTRUCCI .COM 17 EMPLEADOS 4330-T én y acabado de edific
901093775 QUINDIO ARMENIA CRA 6 NO. 33 NORTE 50 3132528659 . 14 EMPLEADOS |4731-Comercio al por menor de combt
901093827 SINERGIA SERVICIOS EMPRESARIALES QUINDIO| ARMENIA CALLE 17 NRO 14-48 OFICINA 303A 7358665 SINERGIASERVICIOS@HOTMAIL.COM 34EMPLEADOS 7020-Actividades de consultoria de get
901105172 DE CASA MUEBLES Y DECORACION SAS QUINDIO | ARMENIA KM 1 SUR #0 - 0 VIA JARDINES 777777777 JUANJARA7S @GMAIL.COM 37 EMPLEADOS 4754-Comercio al por menor de electrc
901130852 VITAL CARE APH S.A.S. QUINDIO ARMENIA CARRERA 19 NUMERO 49-01 7328161 ITALCARE. GMAIL.COM 20 EMPLEADOS 8699-Otras actividades de atencién de
901134497 CAZA ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS QUINDIO | ARMENIA | CR151940 OF 307 CC CRISTOBALCOLON | 734793 ARQCARLOSZA@GMAIL.COM 36 EMPLEADOS 7111 Activi
901143427 TRANSPORTES DM SAS QUINDIO | ARMENIA CALLE 23 16 16 LA DIVISA 7341698 | TALENTOHUMANODMARMENIA@GMAILCOM 38 EMPLEADOS 4923 Transporte de carga por carreter
901148857 SYS OUTSOURCING QUINDIO | CAILARCA | CR19#21N-01LOCAL5 AMBARRESERVA | 7313553 SYSOUTSOURCINGO1@GMAIL.COM 43EMPLEADOS 7020-Actividades de consultoria de get
901169547 GLOBALTECH S.A.S. ZOMAC QUINDIO | ARMENIA AVENIDA CENTENARIO KRAG #256___|3206032634] ADMINISTRACION@AVIAGROINTERNACIONAL.COM 17 EMPLEADOS 0145-Cria de aves de corral
901177073 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DALUZ SAS QUINDIO | ARMENIA CRA 132439 [) CONTABDALUZED@GMAIL.COM 16 EMPLEADOS 1081-Elaboracién de productos de pan
901206528 1Y LSERVICIOSINTEGRALES SAS QUINDIO | ARMENIA BRR CENTRO CR 244222 0 SERVICIOSINTEGRALES)YL@GMAIL COM 94 EMPLEADOS 8299-Otras actividades de servicio de:
901211438 SINERGIA GERENCIAL QUINDIO | ARMENIA | CL 17 NORTE #14- 48 OF 303A MAICAO REAL 58665 SINERGIASERVICIOS20@GMAIL.COM 56 EMPLEADOS 7020-Actividades de consultoria de get
901239313 DOMINIATEMPORAL SAS QUINDIO ARMENIA CRA6705 3219153455 IANITA053090@GMAIL.COM 125 EMPLEADOS ___|7820-Actividades de empresas de serv
901243040 SE&C INGENIERIA SAS QUINDIO ARMENIA CL 45N 13 90 APT 208 7555555 SEYCINGENIERIAF@GMAIL.COM 5 EMPLEADOS |432* i eléctricas
901244657 JY D SERVICIOS INTEGRALES QUINDIO | CALARCA 'AV.CARRERA 24 #3534 SERVINTEGRALES)YD@GMAIL.COM 106 EMPLEADOS 829901 de servicio de;
901245187 INVERSIONES CUANTICAS SAS QUINDIO ARMENIA CL 165 22 GERENCIA@SSENTIDOSPEREIRA.COM No se resultados |4651-Comercio al por mayor de compu
901249261 QUINDISERVEL SAS QUINDIO | ARMENIA CALLE222270PISO2 0 QUINDISERVEL@GMAILCOM 36 EMPLEADOS éctiicas
901251955 OLDAMA S.A.S. ZOMAC QUINDIO SALENTO KM 40 VEREDA SAN JUAN DE CAROLINA 7313613 OLDAMASAS@GMAIL.COM 48 EMPLEADOS 4923-Transporte de carga por carreter.
901306850 EMPALMA SAS QUINDIO | CALARCA AV1#1-1VEREDA LA MARIA BGA 22 7312475 | DIRECCIONFINANCIERAGEMPALMA.COM.CO 36 EMPLEADOS 1512-Fabricacion de articulos de viaje,
9013073421 MORLON COMPA?IA DE SEGURIDAD PORTUARIALTDA. | OUINDIO | ARMENIA CLL71621 3234377972 CONTACTO@MORLONSEGURIDADLTDA.COM 33EMPLEADOS 8010-Actividades de seguridad orivada
Empresas en liquidacin
900966567 SERVICONLI-SERVICIO VIDAY CONFIANZA QUINDIO ARMENIA | CL2NORTE #17-07NUEVACECILALC2 | 7358784 | _ OFICINAARMENIA@GRUPOSERVICONLLCOM 165 EMPLEADOS ___[CANCELADA
901049983 3D CARPINTERIA Y DISE?0 SAS QUINDIO ARMENIA CLL5116 180 3106062070 _ COORDINACION1.FORTALECER@GMAIL.COM 19 EMPLEADOS EN LIQUIDACION
901200534 MARKETING Y WORK QUINDIO ARMENIA CR24ANORTE #13B-13 7410677 MARKETINGYWORK@GMAIL.COM EN LIQUIDACION
901247397] __ SERVICIOS ESTRATEGICOS Y ADMINISTRATIVOS QUINDIO ARMENIA BOSQUES DE PINARESMZ 1 CA 18 7339897 AGROCOLEC .CoM EN LIQUIDACION
Empresas con traslado de domicilio
901069846] ___GRUPO SEGURIDAD ARES DE COLOMBIA LTDA QUINDIO | ARMENIA CALLES3N9N 15 | 3858559 | GRUPOARESCALI@GMAIL.COM ]
901247374]  SACINGENIERIAEINVERSIONESSAS | QUINDIO | ARMENIA | CLL222265ESQUINAANTIGUO COOMEVA | 0 | CONTABILIDAD2@SACINGENIERIA.COM.CO |CANCELADA POR TRASLADO DE DOMIC

Empresas de la Construccion

Departamento

900944208 CONSTRUCTORA 1 A SAS QUINDIO ARMENIA CALLE 1 #12-30 LOCAL 1A 2 MESANCHEZ@CONSTRUCTORALA.COM 29 EMPLEADOS 4111-Construccién de edificios residen
901003899 TRES CIMAS SAS QuINDIO ARMENIA CRA179-70 ADMINISTRATIVO@TRESCIMAS.COM 35 EMPLEADOS 4112-Construccién de edificios no resic
901023509 DELTORO SUINVERSION S.AS. QUINDIO ARMENIA CARRERA 14 46 NORTE 41 ADMINISTRATIVO@CONSTRUCTORADELTORO.COM 17 EMPLEADOS 4111-Construccién de edificios residen
901036550 INVERSIONES BARRIOS FERNANDEZ S.A.S QUINDIO ARMENIA CRA19#30N-14 ISALUCU@HOTMAIL.COM 17 EMPLEADOS 4290-Construccion de otras obras de in
901132186 JORDAN CAMPESTRE SAS QUINDIO ARMENIA CR 15N SUR #10 N - 63 EDIFICIO BASAN VENTAS@CONSTRUCTORAHERMON.COM 146 EMPLEADOS 4111-Construccién de edificios residen
901157596 | SPC HOLDING EMPRESARIAL QUINDIO ARMENIA CALLE 86-04 ANDRESFELIPE16225@GMAIL.COM 29 EMPLEADOS 4290- de otras obras de in
901201475 GESTION EMPRESARIAL AGRICOLA Y TOPOGRAFICA SAS | QUINDIO ARMENIA AMERICAS CLLE 213102 GEATSAS19@GMAIL.COM 35 EMPLEADOS 4290-Construccion de otras obras de in
PIETRA SANTA SAS QUINDIO ARMENIA CALLE 21 13 51 EDIFICIO VALORIZACION CSOTOARIZA ASE@GMAIL.COM 19 EMPLEADOS 4111-C 6n de edificios residen
901290419 G&L INGENIERIA S.A.S QUINDIO CALARCA MZ 6 C A6 BRR CHAMBRANAS JUANJOBT96@HOTMAIL.COM 19 EMPLEADOS 4290-Construccion de otras obras de in
901292739 CONCRETOS DEL QUINDIO SA.S. QUINDIO| ARMENIA CRA 182661 CONCRETOSDELQUINDIOSAS@GMAIL.COM 24 EMPLEADOS 4290-C 6n de otras obras de in
900992956 ENTRE LINEAS SAS QUINDIO ARMENIA | CALLE 13N #11-13 EDIFICIO SOHO APTO 801 CATALINAC@IAENTRELINEAS.COM 33 EMPLEADOS 4390-Otras act i
901268105 DESEMPE?0 ESTRUCTURALSA.S QUINDIO ARMENIA | CALLE 13 NORTE 11-13 EDIF SOHOO OF 202 YEANRESFO11@HOTMAIL.COM 24 EMPLEADOS 4390-Otras actividades especializadas

Obligacion No.2

Contribuir a la ampliacién de la cobertura del contrato de aprendizaje en la regional, mediante la

promocién y gestion de la vinculacién voluntaria de empresas no obligadas, conforme a las

estrategias institucionales definidas.

Acciones realizadas:

En el marco de las estrategias de crecimiento de la cuota de aprendizaje, se gestiond la vinculacion

de nuevas empresas bajo la modalidad de decreto voluntario se completd exitosamente el registro
en el aplicativo SGVA de la empresa SPC HOLDING EMPRESARIAL S.A.S. identificado con el Nit.

901.157.596, formalizando su participacién voluntaria en el programa de formacién.

Evidencia # 2.

Se adjunta evidencia del registro como empresa voluntaria en el aplicativo SGVA.



Empresa Nueva Voluntaria @ Publica * Resumir este correo electronico

Aleidy Johana Quintero Garcia (& €~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar

- P - &
A
® Ppara: talentohumano.spdholding@gmail.com Vie 8/05/2026 11:22 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 11:22 AM

Cordial saludo estimado Empresario,
Damarys

Empresa SPC HOLDING EMPRESARIAL SAS
Nit.901157596

Con el fin de realizar el registro en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA, amablemente le envio la informacion
necesaria para que la empresa a la que Usted representa pueda ser habilitada en el aplicativo SGVA, como empresa Voluntaria, lo que
les permitira contratar aprendices mediante la alternativa Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

Certificado Camara de Comercio (no superior a 2 meses).
Fotocopia del Rut de la empresa.

Fotocopia de la cedula del representante legal

Los tres ultimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato laboral especial, tanto el aprendiz como el empresario deben encontrase
registrados en el aplicativo de Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de
aprendices para el cumplimiento de su obligacion legal o para la contratacion de aprendices voluntarios, asi mismo, es el instrumento
con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo de esta manera que exista una relacion
directa entre el sector productivo y los aprendices que se encuentran en formacién para la consecucién de los contratos de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato laboral especial para los aprendices

a A nnadAmina ~namen la medntinne a aesde ln antariae cnam oal fin Ao coas 1a

& dan DT

= - B a6 i

% Resumir este correo electrénico

Empresa Nueva Voluntaria @ publica

- Talento Humano <talentohumano.spcholding@gmail.com > @ N & >

Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia 13/05/2026 9:38 AM
B Marcado

M Este remitente talentohumano.spcholding@gmail.com es de fuera de su organizacion Bloguear remitente | Mostrar contenide bloqueado

: Sab 10/05/2036 9:38 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expil

[z CEDULA RPL .pdf — - RUT SPC HOLDING EMPRES.. - s PLANILLA 9503714946.pdf -
66 KB 303 KB 431 k8
XF Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia, envio documentos solicitados para su respectivo tramite.

Quedo atenta.

Aleidy Johana Quintero Garcia
Regional Quindio - Contratista
vintesro@sena edu co

3147291504

Avenida Centenario 42N-02

2 ogo SENA

[eZinstagr [eZFacebo WiTwit Livoutu Wilinke
ok ter be

TSENA

L] Bienvenido(a) ALEIDY JOHANA QUINTERO
=% | SavA

Cerrar Sesion ‘

Consultar empresa

NIT 901157596
Datos basicos

Departamento: QUINDIO Cludad: ARMENIA
Razon sociak: SPC HOLDING EMPRESARIAL SAS. Representante legal: SEBASTIAN PENARANDA CASTRO
Direccion: CRA 13 21 N 52 OF 201 ED TORREYANA Teléfono: 3122297980
Cor 6 : Regional: REGIONAL QUINDIO
Actividad econdmica: CONSTRUCCION Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: 0 bescargar
Contratos vigentes: 0 Contratos total: 0 Descargar

@ hctisar dts | @ el esado



Obligacion No.3

Asegurar la actualizacidn, integridad y calidad de la informacion relacionada con el contrato de
aprendizaje en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga
sus veces, garantizando su correcta utilizacién para la toma de decisiones.

Acciones realizadas:

En el periodo se da atencidn Se envian correos a los aprendices que en el aplicativo SGVA tienen
estados: disponible, inhabilitados por actualizacidn, procesos de seleccion, procesos de seleccion
abierto y contratos no registrados.

Se da respuesta mediante correo electrdnico a las solicitudes realizadas por los aprendices.

Se realiza actualizacién en la plataforma SGVA de los aprendices en formacion y los cuales se
presentan en la oficina de relaciones corporativas.

Evidencia # 3

Se anexa pantallazos de los correos electrénicos enviados como evidencia.

e Disponibles:

Aprendiz con Estado "Disponible” en aplicativo SGVA-Contrato de Aprendizaje @ Publica [ Resumir este correo electrénico
Aleidy Johana Quintero Garcia (@) € Responder ¥ Responderatodos % Reenviar v i~ © 22
@ Cco: Jjuanma4b647@gmail.com; samboniyaneth1@gmail.com; loaizayulie39@gmail.com; y 511 mas Vie 15/05/2026 11:39AM

(» VIDEO SGVA. (2).mp4
7MB

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Amablemente le informo que si usted ya fue contratado para realizar la etapa productiva mediante la alternativa de Contrato de
Aprendizaje y la empresa para la cual fue contratado no ha solicitado la Carta de Presentacion y aun no ha registrado su contrato en el
aplicativo caprendizaje.sena.edu.co, respetuosamente le solicito informar a la empresa para que soliciten la carta y le registren el
contrato en el aplicativo y asi su etapa productiva tenga validez.

Contrata de

nantener actusiizades tus
ipressca pueds concerntss L

L2 fBEBacFETea s sisoaracas



e Procesos de seleccidn:

Aprendiz en estado proceso de seleccién @ pablica [ Resumir este correo electrénico

)

Aleidy Johana Quintero Garcia (© 4 Responder 4 Responderatodos ~ Reenviar

A

© Cco: davix204575@gmail.com; rinconferd@gmail.com; yinedcanodazal3@gmail.com; danieloarteagal3@gmail.com; yuraninaslyl4@gmail.com; y 118 mds Vie 15/05/2026 11:41AM

» VIDEO SGVA. (2).mp4
M8

Cordial saludo apreciado Aprendiz,

Teniendo en cuenta que su estado en el SGVA, es en proceso de seleccion, acogiéndonos al manual, amablemente le informo que si la solicitud cuenta con mas de diez
(10) dias y la empresa no lo ha citado a entrevista, usted debe llamar para indagar como va el proceso, si la empresa le indica que ya contraté el aprendiz, solicitele el
favor que lo desbloquee para que pueda realizar otro proceso de seleccién.

Si agotado el tiempo la empresa no le dio respuesta, favor comunicarse con el correo ajquintero@sena.edu.co se le requerira a la empresa desbloquearlo en el
aplicativo para que nuevamente quede disponible.

>

o APRENDIZ
-

Actualizar
tus datos

en el SGVA

es estar mas
cerca de hacer
practica en una
empresa

Estés EN PROCESO DE SELECCION

Es un gusto acompafiarte durante
contratacién, por ello debes infor
oficina de contrato de aprendizaje de tu Centro de
Formacién,

e procesoy la

arnos a través de la

Recuerdal Si no has sido Contratado, es necesaric que
escribas las observaciones del resultado de la entrevista

Q nusear 2. fBac@dES

11:56a.m.
& dn 15/05/2026

e Inhabilitados por actualizacion:

Aprendiz con Estado "En Proceso de Seleccion Abierto”-Contrato de Aprendizaje @ publica [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia (© 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar v v &

© Cco: mijacaestudio@gmail.com; juanp.latorrec@gmail.com; deivy.! gmail.com; cr T 1ail.com; y 69 mas Vie 15/05/2026 12:02 PM

VIDEO SGVA. (2).mp4
7MB

L]

B

n dia apreciado aprendiz,

Amablemente me permito informar que si usted se encontraba realizando un proceso de seleccion con una empresa y este ya finalizo, debe ingresar al aplicativo como
se le indica en el video que se adjunta, por el icono consultar aplicaciones da clic en registrar observacion, donde dice observacion escribe lo sucedido con el proceso,
da clic en guardar y aceptar, esto con el fin que las empresas lo encuentren disponible y puedan realizar proceso de seleccién o que usted pueda aplicar a otra
empresa.

Por favor, recuerde ingresar al aplicativo y actualizar sus datos de contacto para que las empresas interesadas en su perfil se puedan comunicar con usted.

Copio pantallazos para que se guie:

Brocesos de sebeccmtn sbeorio

MEALS MERCADEO D

Aprendiz con Estado “En Pr.. /% (Sin asunto) X

Q Buscar m N &

12:07p.m.
& dn ]




e Contrato No Registrado:

Aprendiz con Estado "Contrato No Registrado”-Contratos de Aprendizaje @ Publica [ Resumir este correo electrénico

a Aleidy Johana Quintero Garcia (© < Responder & Responderatodos = Reenviar - i ©
© Cco: laurabravo1419@gmail.com; Juan Ceballos <jc0830210@gmail.com>; angeeldavid.27@gmail.com; manuelamunoz075@gmail.com; y 27 mas Vie 15/05/2026 11:54 AM

(» VIDEO SGVA. 2)mp4
7MB

Cordial saludo apreciado aprendiz:

Si su estado en el aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es "Contrato No Registrado” y han pasado mas de 15 dias y usted aun no tiene
empresa para la realizacion de su etapa productiva, amablemente le solicito escribir al correo ajguintero@sena.edu.co para medificar su estado en el aplicativo y
ayudarle con la consecucién de una empresa.

De otro lado le informo que si usted esta realizando su etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje y este ain no ha sido registrado en el
aplicativo debe solicitarle a la empresa la realizacion del registro en el aplicativo del SGVA, solicitar copia del contrato y afiliaciones a EPS y ARL, y hacerlas llegar a la
oficina de etapa practica del Centro Agroindustria al correo etapaproductivacyt@sena.edu.co

=% | APRENDIZ

Actualizar
tus datos
en el SGVA

s estar ma
cerca de hacer
k ctica en una
empresa

CONTRATO NO REGISTRADO

11:57a.m.
Q Buscar 15/05/2026
.2 .
e Proceso de Seleccidn Abierto
Aprendiz con Estado “En Proceso de Seleccion Abierto”-Contrato de Aprendizaje @ Piblica [ Resumir este correo electrénico
A Aleidy Johana Quintero Garcia (© 4 Responder 4 Responderatodos (> Reenviar =
O Cco: mijacaestudio@gmail.com; juanp.latorrec@gmail.com; deivy.burbano@gmail.com; cristiancamilotrejoschala@gmail.com; y 69 maés Vie 15/05/2026 12:02 PM
» VIDEO SGVA. (2).mp4 “
7MB
Buen dia apreciado aprendiz,
Amablemente me permito informar que si usted se encontraba realizando un proceso de seleccién con una empresa y este ya finalizé, debe ingresar al aplicativo como
se le indica en el video que se adjunta, por el icono consultar aplicaciones da clic en registrar observacion, donde dice observacion escribe lo sucedido con el proceso,
da clic en guardar y aceptar, esto con el fin que las empresas lo encuentren disponible y puedan realizar proceso de seleccion o que usted pueda aplicar a otra
empresa.
Por favor, recuerde ingresar al aplicativo y actualizar sus datos de contacto para que las empresas interesadas en su perfil se puedan comunicar con usted.
Copio pantallazos para que se guie:
ﬁ Consultar aplicaciones
. Processs de selecc i sbeerios
[
Aprendiz con Estado "EnPr.. /7 (Sin asunto) X

Q eusaer - fBEacBESOaEa e



Se da respuesta mediante correo electrénico a las solicitudes realizadas por los aprendices.

Ficha 3144214 - Gestién Administrativa [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia
®@ Para: Ricardo Infante <ricardoalbertoinfante04@gmail.com>

CC: ® EtapaProductivacyt
@ Publica
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 11:44 AM

Cordial saludo estimado aprendiz,

Amablemente le infermo que se procedio con la respectiva modificacion en el SGVA.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

<~ Responder & Responder a todos > Reenviar

Ricardo Infante <ric; il.com>

. toinfar g
Para: @ Aleidy Johana Quintero Garcia

CC: ® EtapaProductivacyt
A Este remitente ricardoalbertoinfante04@gmail.com es de fuera de su organizacin.
@ Respondi6 el Mar 12/05/2026 11:44 AM.

e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 11:49 AM

Ficha 3144214 - Gestion A.. /2 (Sin asunto) >

Bl Q Buscar

(© 4 Responder % Responder a todos

r2:pcBaefES0aa

> Reenviar v Hy @

Mar 12/05/2026 11:44 AM

4~ Responder % Responderatodos > Reenviar v Emy @ B

Lun 4/05/2026 11:49AM

Bloquear remitente

1210p.m.
15/05/2026

Se realiza actualizaciéon en la plataforma SGVA de los aprendices en formacion y los cuales se

presentan en la oficina de relaciones corporativas.

NOMbre. dem————
Fecha de nacimiento: FESEEE—

Libreta militar: 0
Discapacidad:

Pais: COLOMBIA
Ciudad: MONTENEGRO

Teléfono: Sripger it

Aneilido bk
Sexo: Masculino

Estrato: 1

Departamento: QUINDIO

Direccion: Vereda cantores fca Cataluna

COITe0 electroniCo: sreremtcavwe e e



Consultar contrato
Tipo de doCuments Numero de documents

CEDULA DE CIUDADANIA b Emo—

© Agregar Minsalad || & Cambiae I

B Combiar fechas

oga por embarazo extendida

Datos del contrato
Documento de identidad: GEEEG—_——
Nombre:
Entidad de formacian: SENA.
Centro: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO -ARMENIA-
Programa: TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

Inicio de lectiva: 15/06/2024 Inicio de productiva: 18/12/2025

| O Buscar (o] i " —E& e G iﬁ ’ e ﬂ Escritoio o~ & G W@ gz d) ESP ‘E;;;I:!“ﬁ =]

Se registra cesidn de contrato en el aplicativo SGVA.

2 Cambiar Estado [l & Cambiar fechas © Agregar MinSalud & Registrar prémoga

Datos del contrato

Documento de identidad:

Nombre: _. ... coiiiimos s mominos

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Inicio de lectiva: 08/07/2024 Inicio de productiva: 15/04/2026

NIT: =77 7 Razon social: COLEGIO GIMNASIO LOS ROBLES SAS.
Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estade: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 05/09/2025 Fecha fin: 02/11/2026

EPS: EPS FAMISANAR LTDA ARL: POSITIVA

Duracion en dias: 423 Duracién en dias sin suspensiones: 404



Obligacion No. 4

Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA entre los grupos de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al éptimo manejo de la
herramienta.

Acciones realizadas:
Para el periodo se brinda capacitacion sobre el manejo de la plataforma SGVA a las empresas:

Evidencia # 4

Se anexa citacién de teams como evidencia.

e SUPERMERCADO MIO

) Capacitacion en el manejo de
la plataforma SGVA a la
empresa SUPERMERCADO MIO
S....

Migrcoles

29

[ 8 AM [l Capacitacion en el manejo df]

(¥ Unirse |« (=) Chatear

6 (O  Mié 29/04/2026, de 8:00 AM a 10:00 AM

(@ Reunién de Microsoft Teams

A Usted es el organizador.

talentchumanosupermercadomic@gmail.com y Brian
Abdon Rincén Betancourt la aceptaron.



e VELAGRO SAS

Mes - = Filioanleadoe L —————
J M) Capacitacion sobre el manejo
. de la plataforma SGVA a la
empresa VELAGRO S.A.S. N...

[ 10 AM [gf| Capacitacién sobre el manq]

4 PM & Mesa de trabajo Contrato de (1 Unirse  ~ E} Chatear

(©)  Jue 30/04/2026, de 10:00 AM a 12:00PM

7 (® Reunién de Microsoft Teams

2:30 PM [§f] Capacitacién sobre la plati
& Usted es el organizador.

velagrosas@gmail.com no respondid.
Brian Abdon Rincon Betancourt la acepto.

e LA ORIGINAL PIZZERIA SAS

10 AM [g]] Capacitacidn sobre el mane|

M) Capacitacion sobre la 7
plataforma SGVA empresa LA
ORIGINAL PIZZERIA SAS
presencia...

4 PM g* Mesa de trabajo Contrato de

7

n Unirse | ~ (=) Chatear
2:30 PM [gf] Capacitacién sobre la plati]

(®  Jue 7/05/2026, de 2:30PM a 4:30PM

(8 Reunién de Microsoft Teams

14 | A Usted es el organizador.

& AM Orientaciones contratacion apre Brian Abdon Rincon Betancourt la aceptd.



Obligacion No. 5

Garantizar la ejecucién del procedimiento de regulacidn de la cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables.

Acciones realizadas:

En el periodo se brinda apoyo en la realizacién de las comunicaciones de NO MODIFICA de las
empresas que presentaron la planta de personal para el segundo periodo (Marzo_ Septiembre) de
2026.

Se realiza requerimiento de regulacion a la empresa MIRADORES MI TIERRA.

Se emite resolucién de regulacién de las empresas LUIS GABRIEL RESTREPE y ELITE VA SA, parael 14
de mayo se presenta para notificacién la empresa ELITE VA SA

Evidencia #5

Se adjunta pantallazo del correo con las comunicaciones enviado al coordinador para firma,
Requerimiento de la empresa MIRADORES MI TIERRA y pantallazo de las resoluciones.

Comunicaciones no modifica cuota @ pablica (= Resumir este correo electronico

Aleidy Johana Quintero Garcia (© € Responder % Responderatodos > Reenviar - H g
® Para: @ Brian Abdon Rincén Betancourt Mié 6/05/2026 5:20 PM
[ Marcado

e Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 5:20PM

= ACADEMIA NACIONALDEE.. ., w AGROLINE COLOMBIA S.AS... = ARCANGEL MIGUEL INTERN... ., = COLOMBIAN MOUNTAIN CO... .,

190 KB 189 KB 189 KB 189 KB

¥ Mostrar los 18 datos adjuntos (3 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo jefe,

Amablemente adjunto comunicaciones de no modifica para firma.

NIT Razén Social

900474044 RESTAURANTE EL ROBLE 5.A.S
890000377[EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA
900348004/0PTIPLANT CONSULTORES 5.A.S
900017252 ACADEMIA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AESS LTDA
901014909ARCANGEL MIGUEL INTERNATIONAL S.A.S
900805205FAGOSA S.A.S.

4519620HAROLD JIMENEZ YEPES
900361775GLOBAL LATICES S.A.S
890000216 TRANSPORTES TEBAIDA S.A

7549599JHON JAIRO SALAZAR QSPINA
901086984 DISTRIBUCIONES FERRELECTRICOS RESTREPO SAS
901555540AGROLINE COLOMBIA S.A.S.
anNAa224232ADARNIIE TEMATICOV CHITIHIRAL 10K ARRIFRNS S A €

Comunicaciones no madifi..  /® (Sin asunto) X

B Qe ctasfEBa¢dECDE s



NIT

| Razén Social

900474044 RESTAURANTE EL ROBLE S.A.S

890000377

EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA

900348004

OPTIPLANT CONSULTORES 5.A.5

900017252

ACADEMIA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AESS LTDA

901014909

ARCANGEL MIGUEL INTERNATIONAL 5.A.5

900805205

FAGOSA S.A.S.

4519620

HAROLD JIMENEZ YEPES

900361775

GLOBAL LATICES 5.A.5

890000216TRANSPORTES TEBAIDA S.A

7549599JHON JAIRO SALAZAR OSPINA

901086984

DISTRIBUCIONES FERRELECTRICOS RESTREPO SAS

901555540

AGROLINE COLOMBIA S.A.S.

900438423

PARQUE TEMATICO Y CULTURAL LOS ARRIEROS 5.A.5

900181771

EMERGIA RENOVABLE DE COLOMBIA S.A.S. E.S.P.

900230212

SENIORS CLUB SAS

801004334MI POLLO SAS

900026938§|

COLOMBIAN MOUNTAIN COFFEE C.I 5.A.S

800069925

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA - FINANCIERA COFINCAFE

Resoluciones:

Puablica

W

RESOLUCION No. 63 00345 DE 2026

Por la cual se fija la cuota de aprendices

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada

[ ]

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, por el articulo 33 de la Ley 789 de
2002 y por el articulo 23 de la Ley 2466 de 2025, y las medidas concordantes del el Decreto

Que el nume

reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, v,
CONSIDERANDO:

ral 2° del articulo 4 ° de la Ley 119 de 1994 establece como funcidn del SENA:

"Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje”.

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002

dispone que,




SENA

N

RESOLUCION No. 63 00343 DE 2026

Por la cual se fija la cuota de aprendices

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada -

Publica Reservada I:l

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, por el articulo 33 de la Ley 789 de
2002 y por el articulo 23 de la Ley 2466 de 2025, y las medidas concordantes del el Decreto
reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2° del articulo 4 ® de la Ley 119 de 1994 establece como funcion del SENA:

"Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje”.

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
dispone que,

Primer Requerimiento de presentacidn de planta

PROCESO

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

NOMBRE DEL FORMATO

PRIMER REQUERIMIENTO DE PLANTA DE PERSONAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Plblica Clasificada Pdblica Reservada I:l
No:63-2-2026-000543
631080
07/05/2026 11:15:31
Armenia,
Sefiora

ANYELA TANGARIFE DAZA
Representante Legal
MIRADORES MI TIERRA SAS
NIT aN?nN3as9




Obligacion No. 6

Implementar las estrategias definidas por la regional para la identificacién y vinculaciéon de nuevas
empresas objeto de regulacién, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales.

Acciones Realizadas:

En el periodo se realiza requerimiento de documentacidon a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
SALATA, la cual se registrd en el aplicativo SGVA, una recibida la documentacidn se procedera con
la habilitacion en la plataforma como empresas voluntarias.

Evidencia # 6
Se anexa pantallazo del correo enviado como evidencia.

. +, A A
Empresa Nueva Voluntaria @ publica [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia @ 4~ Responder % Responderatodos = Reenviar - H 58
© Para: GRUPOVSARMENIA@GMAILCOM Jue 7/05/2026 5:23PM

e Retencion: Exchange Online (10 afies) Expira: Dom 4/05/2036 5:23 PM

Cordial saludo estimada Empresaria,
MARIA CAMILA VALENCIA DUQUE
Empresa GRUPO EMPRESARIAL SALATA
NIT: 902013323

Con el fin de realizar el registro en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA, amablemente le envio la informacion
necesaria para que la empresa a la que Usted representa pueda ser habilitada en el aplicativo SGVA, como empresa Voluntaria, lo que
les permitira contratar aprendices mediante la alternativa Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:

* Certificado Camara de Comercio (no superior a 2 meses).

+ Fotocopia del Rut de la empresa.

* Fotocopia de la cedula del representante legal

* Los tres Ultimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato laboral especial, tanto el aprendiz como el empresario deben encontrase
registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los reguerimientos de
aprendices para el cumplimiento de su obligacion legal o para la contratacion de aprendices voluntarios, asi mismo, es el instrumento
con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo de esta manera que exista una relacion
directa entre el sector productivo y los aprendices que se encuentran en formacion para la consecucién de los contratos de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato laboral especial para los aprendices
SENA debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva; lo anterior, con el fin de que la

[ S A - Ll mon [ PP Jp 3 P P P Almnin
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Empresa voluntaria @ pblica = (% Resumir

Aleidy Johana Quintero Garcia (© € Responder ¥ Responderatodos (¥ Reenviar - iy @

© rara isuariousu88@gmail.com Mié 18/03/2026 12:18PM

Cordial saludo estimado Empresario,
Norberto Pefia Sanchez
Empresa FINCA LAS MARGARITAS

Con el fin de realizar el registro en el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA, amablemente le envio la informacion
necesaria para que la empresa a la que Usted representa pueda ser habilitada en el aplicativo SGVA, como empresa Voluntaria, lo que les permitira contratar
aprendices mediante la alternativa Contrato de laboral especial.

Los documentos requeridos para ser empresa voluntaria son:
Certificado Camara de Comercio (no superior a 2 meses).
Fotocopia del Rut de la empresa.

Fotocopia de la cedula del representante legal
Los tres Gltimos pagos de aportes (planilla de seguridad social).

Esto teniendo en cuenta que, para la alternativa de contrato laboral especial, tanto el aprendiz como el empresario deben encontrase registrados en el aplicativo de
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

El aplicativo SGVA es la herramienta por medio de la cual las empresas registran los requerimientos de aprendices para el cumplimiento de su obligacion legal
o para la contratacién de aprendices voluntarios, asi mismo, es el instrumento con el cual los aprendices SENA gestionan su contrato de aprendizaje, permitiendo de
esta manera que exista una relacion directa entre el sector productivo y los aprendices que se encuentran en formacion para la consecucion de los contratos de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.3.25. del Decreto 1072 de 2015, el contrato laboral especial para los aprendices SENA deberd comprender
tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva; lo anterior, con el fin de que la empresa encuentre aspirantes disponibles para la suscripcion de
contratos de aprendizaje.

¢Qué es el contrato laboral especial?

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual

ra.ceBaderErdsan ST
Obligacion No. 7

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento oportuno a las solicitudes, tramites administrativos y
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato de aprendizaje y la
regulacién de la cuota, asegurando su atencion conforme a los procedimientos establecidos.

Acciones Realizadas:

Durante el periodo reportado, no se radicaron trdmites administrativos ni solicitudes de PQRS
relacionadas con contrato de aprendizaje o regulacion de cuota. Sin embargo, se da respuesta a las
CRM asignadas.

Evidencia # 7.

Como evidencia se adjunta radicados de las CRM contestadas:

e 20260430-3626580 del 30/04/2026
e 20260428-3607728 del 28/04/2026
e 20260424-3598228 del 24/04/2026
e 20260424-3595184 del 24/04/2026



Asignacion Caso. 20260430-3626580 CRM:0114470 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Aleidy Johana Quintero Garcia (@ 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar
© Ppara: @ Jaidiver Emiliio Betancourt Arce

CC: @ Claudia Isabel Dugque Gualteros; @ Norma Violeth Plazas Silva; @ Isabel Cristina Agudelo Betancourt
e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 9:50 PM
Cordial salud estimado companero,

Amablemente le informo que se dio respuesta a la CRM dentro los tiempos establecidos

$p Summary

20260430-3626580 : cuardado No Gestionado Enviado Aleidy Johana Quintero Garcia
solicitud ResnviarEncussta  Razon para o Estado Propistario
Resumen Relacionados
Municipio Servicio
SLA
3 ARMENIA
Departamento Servicio Estado SLA principal En términos
[ QuINDio
Nivel de Solicitud Tiempo restante para B correcto
aprobacién
Sl Fecha limite de respuesta  13/05/2026
Documento adjunto
19:33
Sin archivos seleccionado: .
Correcto el 12/05/2026
02:35

LazcBa0LESOS &

Obligacién No. 8

(3 ) Acualizar Nuevo  I* Aplicarregladeennt.. [ Agregaralacola T ——————

R
& 2o

Lun 11/05/2026 %:50PM

oo @ | [ Compartir

30/04/2026 19:33

Fecha de creacion

2:15p.m.
15/05/2026

Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y requerimientos formulados

por la supervisién del contrato, adoptando las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento

integral de las obligaciones contractuales y la obtenciéon de los resultados esperados.

Acciones Realizadas:

Se atiende a todas las observaciones, instrucciones y requerimientos formulados por el supervisor

del contrato, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

Se reciben capacitaciones desde la direccidn general sobre el aplicativo SGVA.



Evidencia # 8

Se adjunta capturas de pantallas como evidencia:

Capacitaciones desde la direccién general dirigida por Luis Hernesto sobre el contrato de

aprendizaje.
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REGULACION DE CUOTA

v Ley TBS de 2002, Articulos 32 y 33.
+ Decreto 1072 de 2015,

+ Decreto 1334 de 2018,

¥ Decreto 0223 de 2026,

¥ Acuerdo 005 de 2008, SENA.

RADICACION DE INFORMACION

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3.35: Deber del
empleador de entregarle la inforrmacidn al SENA
para que éste verifigue y determine la cuota
correspondiente.

Contratos
Ahorro
Futuro

Las Abmcancier Pirccsa Pacils
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Obligacion No. 9

Las demds que se deriven del articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiale la
constituciény la Ley.

Acciones Realizadas:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia # 9.

No se adjunta evidencia

Obligacion No. 10

Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisidn de contratos, que comprende, como minimo,
elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; suministrar las
evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor, y proveer la informacién que le sea
solicitada dentro de los términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de
pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Acciones Realizadas:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia # 10.

No se adjunta evidencia



