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Bogota D.C. FECHA: __Bogota D.C marzo del 2026_

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prie

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 02 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 02 segutin forma y condiciones de pago y actividades del plan de
trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista Angela Patricia Giraldo Jerez
C.C. No. 1098706308

Direccion del a

Contratista Calle 167 No 732- 51

Correo

Electronico del
Contratista

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Prestacién de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacion
Estratégica de la Escuela Superior de Guerra “"General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de

Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a través de
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua.

Fecha de

Suscripcién 20 de enero de 2026

Fecha de Inicio

23 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento

Presupuestal)
No.

;IZZS c(iig n de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacién poliza de
cumplimiento y afiliaciéon a la ARL).

Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLQNES

(Incluido Iva) TRE(;II_ENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45.353.000,00) M/TCE, sin IVA por
ser régimen simplificado.

CDP

(Certificado De |\, 7456 ge| 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

Disponibilidad

CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No. 6426 del 20 de enero del 2026

Recurso
presupuestal

R10
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FormayY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervisién, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o continuaciéon contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20
FOSYGA(segun aplique). Pensién (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacién de recursos por parte de la Direccién
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Compromiso anticorrupcion Acta capacitacién codigo de integridad y servicio Publico
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcién
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECOP |i, de conformidad con io sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificaciéon bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.
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PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102-
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato 0 no estén estipuladas dentro
del objeto de este.

REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

modificatorio) N/A

Plazo De
Ejecucién Final
(+
modificatorio)

N/A

Nombre Del

s . MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS
upervisor A

Numero De
Resolucion De No 001 del 5 de enero del 2026
Nombramiento

Teléfono De

Contacto 3128335090
Correo .
Electrénico Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del

X N/A
Supervisor :

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Teléfono De
Contacto

Correo MIA
Electrénico

Motivo del
Cambio de
supervisor

ONES/TRASLADCEANT
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2. GARANTIAS I ,

21. 'Las obligaciones contractuales se respaIdan'"con Ia siguiente poliza: -

Pollza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedtda por Aseguradora Solidaria y aprobada
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO'DEL 2026* que cubre- Ios siguientes amparos, asi:

$9.070.600

2. 2 Modn‘lcacmn de Ia pohza N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL \

" Asesorar la revision, creacion, actuallzaCIén y articulacion de riesgos institucionales de los procesos SIG- '
: ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion Institucional.
' Consolldar y actualizar el Mapa de rlesgos ‘Institucional y publicarlo enla paglna webde la"ESDEG y
2 elaborar y presentar la informacién de avance sobre: el monitoreo y evaIuacnon a los raesgos de manera
v perlodlca
T 3 } 'ReaIizar mesas de trabajo _para Ia;ré\}isién, y ajustes de riesgos a partir de haIIazgos de inspecciones.
Asesorar y partucnpar en la planificacion de las audltorlas lnternas y externas a los procesos del S|stema '
4 Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacion del Sistema para la “auditoria combinada
de segwmlento y certificacion en Ias normas ISO aphcables :
5 Elaborar informes estado del SIG- ESDEG. mecamsmos de segunmlento ‘riesgos y acmones de mejora de
|los -procesos. d Eoou ‘
6 ‘[ Asesorar en la elaboracion y segwmlento aI proceso precontractual para el desarrollo de capaCItaCIones :
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG. e ~
7 Capacitar el personal de gestores de procesos-en gestlon de nesgos y médulo de mejoras ESDEG.
8 Capacitar al personal en la elaboracion de anallsxs de causa ¥ planes de ‘mejoramiento:-
9  |Asesorar a los procesos de la ESDEG ‘en la actualizacion de la informacion documentada.
10 Asesorar y desarrollar Ias actividades de planeamiento y reporte del proceso SOl - Seguimiento y Mejora
, . Instltu0|onal e
11 _’Part|0|par y-asesorar Ia planmcamon ‘para asegurar. Ia ‘adecuada sostenibilidad del SIG ESDEG.
12 Cumphr con las demas actividades requerldas por el supervusor del contrato y que sean acordes al obJeto .
a contratar
Guardar y mantener la debida reserva sobre ~algun tipo de mformacwn estructura o composicién |
13 organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a|
conocer de acuerdo con lo establec;do enla Dlrectlva de segundad de la.informacion.
14 iAsnstlr a Ias reuniones vnrtuales y/o presenCIaIes que sean citados por el supervisor del contrato
15 . Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejaday archives digitales, informar sobre el|
estado actual de las obligaciones especmcas objetos del contrato.
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16 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

17 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
18 responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PLAN DE TRABAJO

1 Actualizacién periédica ayudas REM Anexo 1

2 Consolidacion ajustes matriz de riesgos 2026 Anexo 2

3 Elaboracion acta de reunién verificacion y seguimiento riesgos ESDEG Anexo 3
4 Elaboracién oficio orden cambio fecha inspeccion Anexo 4
5 Elaboracion oficio orden envio plan de mejoramiento M01 Anexo 5
6 Seguimiento al plan de mejoramiento IGFM — MO1 Anexo 6
7 Capacitacion induccién SIG 2026 | SEM Anexo 7
8 Actualizacién documentos Riesgos (Politica de Gestion Riesgos ESDEG) Anexo 8
9 Solicitud y Consolidacién cotizaciones capacitacion Externa Anexo 9
10 Elaboracién Oficio solicitud cumplimiento proceso A05 Anexo 10

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes
durante la ejecucion del presente contrato, se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del
cumplimiento por parte del contratista.

- 16-03-2026 | 6012015933 4.123.000 $1.750.905 $220.600 $282.400 $9.300

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 02 segun formay
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. y
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18.18%
6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES

VALOR INCIAL CONTRATO f $45.353.000
VALOR ADICION B 0
VALOR REDUCCION 0
VALOR PAGADO ' $4.123.000
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR $37.107.000

7. ANEXOS

Planilla de pago de aportes 4
Certificado de aplicacion Retencién en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 1
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 5

Atentamente,

SUPERVISOR: [ } S%

May5¢PAOLA ANDREA Ro'@RlGUEZ VARGAS
CC No 29.687.998

Jefe de Comunicaciones Estratégicas ESDEG

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el aiio 2026 se
les dara el siguiente tratamiento: ;

/

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) ><

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrolio
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de marzo del afio 2026

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

%ZA& &l Cual &@ d@f 1k ra 51 éwra
entas de trabajo no laborales thono
fum*@ e Ht" ¢ de renta con ladable del addizylo 383
)







TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANI
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
3 CRA 74 N 163-40
02-INDEPENDIENTE
PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

L REERTA R
NUMERO DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:!

CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA
SUCURSAL / DEPENDENCIA:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

1098706308

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

6584766

I-INDEPENDIENTE

Actividades de contabilidad, tenedurla de libros,
©01- ANGELA

NO

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (2aaa/mm/dd):

6002621142

enero ANO

2026

5
2026/02/09

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION SALUD:

NUMERO AUTORIZACION:

49367782

ADMINISTRADORA

NOMBRE

No. COTIZANTES

COTIZACION

INCAPACIDAD POR

AR
APORTES VOLUNTARIOS
PLEADOR __| T

LICENCIA MATERNIDAD

FSP.
SOUDARIDAD _|
$qd

SUBSISTENCIA |
$d

LIQUIDACION

COTIZACION
$

VALOR PAGADO

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALES
COTIZANTES]  NUMERO NOMERO 5 VALOR VALOR
NOMBRE autorizacion| VAR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
- i 5d 3218 $ 219
T T e e

i
i

T

SALDO A FAVOR

LIQUIDACION.

PLANILLA

] VALOR

COTIZACION

) g af
{DENTIFIC) o | sueto | s |rrocel8| 2|2 €| o | s & 3 § CENTRO S
N FICA NOMBRE ; HEEHEIN R % VALOR| TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION TIZANTECOTIZANTE BASICO [SALARIO| G | ge " 18] 2 2| '8¢ |0 ADRES| APORTE | ADMIN [o  IBC TRADBEAJO PORTE| ADMIN | b ORTEAPORTEAPORTEJAPORTE/APORTE]
8 " * ) =
s [GRALGO — JNDEPENDIE 272000 NO 5739 PS005- [0 ¥ s218900  $q $2189001423 §109870630] $9.200 54 $q 34 | $q sd
BANITAS 1.750.804 POSITIVA 1.750.909
sz oot kA oMPANI
JBERVICIOS SEGUROS
A
2026/03/16 2:40 PM USUARIO: SOI CC1098706308 PAGINA 1 DE 1
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TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA

EL e ANTE
NUMERO DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

1098706308 || niyMERO PLANILLA:
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ || peRiopo COTIZACION QTROS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA .
6584766 || FECHA PAGO (aaaaimm/dc).
LINDEPENDIENTE
Actividades de contabilidad. teneguria de tibros,
CONTRATO 4 - ESDEG

PERICDO COTIZACION SALUD: febrero ANO

% Bancolombia

I-INDEPENDIENTES
2028

145450834

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL f DEPENDENCIA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRBUTARIA):

ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP |
NOMBRE EMPLEADOR __| __ COTIZANTE SOLIDARIDAD __ | SUBSISTENCIA _|
EX: $9 B $q

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD

No.

COTIZANTES|  NUMERO NUMERO

AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION
e 54

ADMINISTRADORA SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES

CODIGO NOMBRE VALOR PAGADO

MORA DESCUENTO |

T

SALDO A FAVOR LIQUIDACION

ADMINISTRADORA 2 TOTALES
| NOMBRE i {PAGO A OTROS R PLANILLA T VALOR COTIZACION. APORTES | MORA DESCUENTO | 'VALOR PAGADO 1
[[4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 54 - $ 9.200 59
S e & T SRR ¥

218l <5
TIPO SUBTIPO | SALARIO YPODF%%%E =
o [DENTIFICAL i UBTIPG | SALARIO T £l o INDICADO! N § .
NN {NOMBRES (oo rizantecoTIZANTE] BASICO |saLario| 3|3 £ 3| 2 | & mmmw TOTAL comizacion| VALOR| TOTAL |00 1BC | aomin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
alzlge ciaL | APORTE ADRES| APORTE IAPORTEIAPORTEAPORTE[APOR TEAPORTE
o[g| " 1S ESPECIAL
fc FRASS  JNEPERGE 77500 NG |97 “§ $28620 " Normal o BT {709870630] § 9.201 59 $d  sq sq sd  sd
WGTLA  [ONTRATO 1750908 Lt : POSITIVA 05
PATRICIA .
be
Envicios

$ 512.300

TOTAL PAGADO:

2026/03/18 220 PM  USUARIO" SOl CC1098705308 PAGINA * DE






TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
'COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

= Bancolombia

1098706308
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6584766

I-INDEPENDIENTE

Actividades de contabilidad,
CONTRATO 4 - ESDEG

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

ENERA
6012015933 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
12 :

2026/03/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
145450834

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

1 $ 282.400

9003360047 25-14

1 | '$282.400.

NIT cdDIGO , NOMBRE. =~ & @ = ¢
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS SA 1 $ 220.600
— . _SUBTOTAL: ©1 | $220.600

_ADMINISTRADORA -

2026/03/16 2:20 PM

NIT cODIGO NGOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 9.300
e : SUBTOTAL: . . -~ : 1 °$9.300 -
VALOR SIN MORA: $ 508.300

VALOR MORA:

EPT

USUARIO: SOI - CC1098706308

$ 4.000

PAGINA 1 DE 1






CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE ;
Bancode Bogotd g

Certificamos que ANGELA PATRICIA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1098706308, realizo el pago de aportes a la seguridad
social del Sefior (a) ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ con documento CC 1098706308, como se detalla a continuacién:

Numero de Planilla 6002621142 Tipo de Planilia |I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros ENERO/2026  periodo Cotizacién Salud ENERO0/2026
Fecha Pago 2026/02/09 Numero de Autorizacion 49367782

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora . EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 12,500 %

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
0,522 %

RIESGOS PROFESIONALES
Dias
Clase de Riesgo

2026/03/18 10:16 AM USUARIO: SOf - CC 1098706308 PAGINA 1 DE 1






ANEXO 1 o

REDITACION

Estado Plan de Mejoramiénto Inspeccidn 2025
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ANEXO 2

FAAPAS DE RIESGOS
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ANEXO 3

tugary Fecha | Bogotd D.C., 27-02-2026

Hora Inicio 08:00 Hora Finalizacion 12:00

i { i .
Unidad /Proceso y/e Dependencia PLANEACION ESTRATEGICA
Productora

Ausentes ] N/A

Qrden del dia:

Revisién cambios, ajustes o correccionas a los riesgos de los diferentes procesos de la Escuela superior de Guerra
para la vigencia 2026.

Moderador:

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez, Asesora Seguimiento y Evaluacion Planeacion Estratégica

BDesarrollo:

t a sefiora PS. Angela Patricia Giraldo Jerez se retine con los gestores de calidad de la escuela Superior de Guerra
con el fin de revisar fos cambios, correcciones o adiciones a los riesgos correspondientes a los procesos para la
ESDEG durante la vigencia 2026.

1. Se revisa las matrices de riesgos de acuerdo con lo remitido por cada proceso de la ESDEG, donde se
relaciona la valoracion de los riesgos definidos y consclidado por cada proceso.

2. Serecuerda la instruccion de estructuracion de 1a matriz de riesgbs de acuerdo lo establecido en la GUHA
PARA LA GESTION DEL RIESGOS ESDEG V4.

3. Serecalca la alineacion de las actividades del plan de accion con los controles generados para la mitigacién
de los riesges identificados y a gestionar para la vigencia 2025.

4. Se emite ia instruccién que de necesitarse la comeccion, adicion o ajuste podrd realizarse con el fin de
actualizar la matriz publicada en la pagina WEB de fa ESDEG.

Conclusiones:

1. Serealiza la revision de los riesgos con correcciones, ajustes o cambios correspondientes a la vigencia
2028.

2. Se relacionan los puntos a revisar en la estructuracién de estos y su alineacion con las actividades
programadas por Plan de accion vigencia 2026 .

Actividades a Realizar

Actividad Responsable Fecha de Entrega

Adiciones o ajustes requeridos por los procesos

s . : Gestores de procesos 27-02-2026
para actualizacion de malriz de Aesgos.
. . o PS. Angela Patricia Giraldo
A
Actualizacién de la matriz en la pagina WEB con Jerez 03-03-2026

ajusles

Espafiof (Colombia) - Predicciones de texte: activado B 1 Actesibilidad: es necesario investigar



ANEXO 4
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COMUNICACION INTERNA

2626-60000097E02
ESOEG. 12

Bogots D.C. - Bagotd D.C. / 11 de marzo de 2026

Corirasefia MCbicsBQCqy
Para: IGEFM

De: ESDEG

Asunto: Solicitud cambio fecha inspeccion.

Con toda atencidn me permito solicitar al Sefior Mayor Generat encargado de las funciones come Inspector
General de las Fuerzas Militares, Ia reprogramacion de la ingpeccion proyectada mediante Plan Anual de
nspeceion No.0125013279502, iniclalmente calendarizada para el mes de Julio de los comientes en ia
modalidad de inspeccion Formal Parcial & is ESDEG.

La soficitud obedece a que actuaimente Ja Institucion se encuentra adetantando actividades estratégicas

contempladas en la linea de liempo del procese de Acreditacion institucions! ante ef Ministerio de

Educacion Nacional, incluyendo de manera particular la proxima visita de los pares académicos del C
Nacional de Acreditacion (CNA).

)

En consideracion 2 io anterior, respetuosamente se propone que ig inspeccion sea aplazada para el mes
de septiembre, con el fin de garantizar et adecuado desanrolio de ambos procesos vy 1a disposicion dgtima

de los recursos institucionates.

Alentamente,

Carrera 11 No. 102-50

Cetular: 3102736040

waw esdeg.edu.cn Unibn proyeccion y Liderazgo
Publica Reservada



http://www.esdeg.edu.co

ANEXO 5

COMUNICACION INTERNA

PLAES(2

Bogota D.C. - BogoldD.C. / 12 de marzo de 2026

Contrasefia ULyOWRDEHA
"Para; IGEFM

De:  ESDEG

Asunio: Envio Plan de mejeramiento ESDEG

Con toda atencién me permito enviar al Sefior Mayor General inspector General de las Fuerzas Militares
{E3, &l plan de mejoramiento cofrespondiente a la inspection realizada en la vigencia 2025 a la ESDEG, de
acuerdo con et informe radicado No 012600000003 de fecha 07 de enero de los cormientes aprobado y
cargado a la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL.

Asi mismo se relaciona las actiyiﬁade's correspondientss a las tareas a ejecutar de las recomendaciones
emitidas por esa inspeccién para mejora y contral de Ia estrategia “Presencialidad Asistiga por Tecnclogia-
{PATT

Formalizar mediante acla. aprobada
por el Consejo . Académice Ia
-modalidad en que se regule B
Presencialidad Asistida por Tecnologia
1 {PAT}, asegurando que  su

© 1 implementacion desarrolie 1as |
dispositiones normativas - vigentes, |-
1 fortateciendo - 1a - transparencia ¥ a
calidad de los proceses.

Ulevar a Consejo Académico dejando
M1 como evidencia acla de presentacion
de 3 Estrategia PAT adoplada poria
ESDEG.

Carers 11 Ho. 102-80

Celuiar 2102720045 .

wwvev esdeg.edu. oo Uridn proyecsidn y Liderazge
Piblice Reservada



ANEXO 6

MINISTERI) DE OEFENSA NAGIONAL ) sgra: 1401
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS ANALIBIS OF CAUTA ¥ Ny .
SALITARES FIANGE MESORAMENTD [Cdige: MTN-COGRN PROCONSEIGEF M-
CONTROA SEGUMIBNTD Y EVALUATION " . 8548 V.08
i, CHON SERERAL FF 9 5Gt perte A partic de: 12052000
UNIDAL INSPECCIONATIA: ESDES FURRZA;  COMANDO GENERAL Framd, -
COGIM .
PHOKESCE ESOEG AREA ORGANIZATIVA: IERACO

1. INFORMACION DE LA MEJORA

‘ » o : P e e = T 7
CODIGT MEIORA m wawzoo w1 womare Carencia reguiatonia ess;i? ica en 1a aplicacion G2
FUENTE l S - bupecsione j TRATAMITKTD E’FECTO!

eRTiEncas e mativas ¥ BrOLEOImentaies 60 15 INPICEREANE IR CRITERID Frocedimiento
eogalidad e Prevencislidad Asistida por Teenolegha (PAT) pave & Gursa de Pyt WIPGT

HALLAZGE £stada Mayor (CEM), que, pese 2 fa existends de un arcd pe de ia Direccivnamienis Estratdgion
sobre ef tema, {3 Eseuels Superior de Guerra - ESDES, adatess de una BESCRIPCION ¥ Planeacién Poiltica de
eRgidmeniackon Inenna wspesilica; esta sitdacdn afiects o rigwosidad ¢ Eduration para ks Fuseey
soberencia det oraceso aGdbmisa . Buhlidh o BEEal 021,026,
P ieacion fiata ded Procedh para dz Estetegls de Pre: idad Asistidda por|
CORRECCIEN Tecngiogie (PAT), mediants su elaboratidn, revisitn v tedriite e apfobacidn institacionat, CECHA P _—

o o fin de Subsasar @ corenda surmativa tdemtificada y tontar cont ua marce interno
especifico que onente |3 imptementacidn dat PAT en ol Lurso ge Eztado Maver (CEM)

2. ANALISIS DE CAUSAS

Mano de gba e metge 5
. . I . Ni s cuenta con i ientos inytitucionains para su
g i 3 it g Gaees BAT -
e 4 ehiridad institucionsd parg 1 autoategia inplementacién ] 2

I3 | ]

aaut i Materiales W s Ambientales 3
, ' O S
L ]

o
i gunsieny

3. PLAN DE MEJORAMIENTO

o ACCIONES FORMUADAS ENTREGABLE FECHRFINAL AESPONSABLE
ot 10 T S (5 D s Ty L R e i)
#AT, esizbleciends dicectrices pedaggics témicas vl
gperativas clmas para su splisacin 8o 1os progiamas 3
e o TC RBTH ELENA CRRD

b jecadbmicss v cursos g ley de 3 €50EG. garsntizando Asta 30/03/2026 fC SARRIDD
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sormstive vigeste dob dMinisterio do Educacitn Nationsk )

j &) i e Detesath - N o
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ANEXO 7

] | ‘W”’*fj“:;:::"wf ACTA GENERAL Pagnab. g &
Acta N DT! :2 8 3 5 3%Qmpmx:wmca&somraisssafs-ma;as

Asynio induccidn Sisterna Integrado de Gestion ter semestn 2026

Lugary Fecha | Bogotd D.C., 16/marnf2026

HoraInicio | 10:00 Hora Finslizacion E 1130

Unidad /Proceso ¥ity Dependencia ; . -

Productora Planeacitn Estratégica

Ausenios 3 MNinguno

Chrden dat dia:

Induccitn del Sistema Integrade de Geshtn ESDEG y MIPG, dingida al personsl que cumple roles en 2 516G,
asi como, personal recientemente vincnlads 2 lg ESDEG; con a1 in de que 135 p&sanas comprendan y sean
conscientes de su contnbuciin para Ia eficacks v meiora del SIG

Moderador, i

TL (R davier Arturo Ouintern Poveds - Pregtador de Servicios Agesor SIG PLAES

Desarroli :

£l safior TC (R} Javier Cuiintero Asesor SIG-PLAES. presenta un saludo & s asistentes v les inding el objstva
de la induceion.

Previamente la Oficina de Planeacion Estratégea emvid fa convocatonia pars ia reunidn asi

Seanieis

o 5 SOV Fr 20,5

El Sr TG (R} Javier Quintero realiza unas preguntas orientadores para imiciar con ia Induccion.

Explica &l debar del Servidor Publics de "Adopdar of Sistema de Contra! Intarno v la funcidn independients de
Auditorla Interna que trata la Ley 87 de 1883 ¢ el numeral 31 del Art. 34 Ley 734/02 Codige Disciplinaric Unico.

Codige: MON-COBFRASESIRGALC 2.2 TR D Wersin 5 IS0CTIREM

hraareerds prysednt Bl CRURGR ANRn Aok 89 1s Giy WIS Sreitad Qo8 K ety it S8 Peiel R SUGENGIAL K DOTNAARES



ANEXO 8

FoAdhinEG MO HPCIONA, ¢ £

Nombre de {a Politica . Fecha Proceso-Dependencia ResponSabie de la
Apmbaaén .. Politica” =

S01 - imi v Evaluacion Instt

Politica de Gestion dz Riesgos ESDEG

u E-cw)a Supenorde Guenz Gmeml Rafael Rc‘es Prieto” adopta h Gestin lm.cwal del Riesgo como pitar de txuen zob:cmc amcuiadz conet Mode,o
Integrado de Pizneacicn v Gestion (MIPG) v el esquemadc lineas de aseg "del MECL. L3 I analiza, valora, trata, monitorea ¥
comunica jos riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos v la on de sus servicios educativos, inclsyendo de maneta
explicita: ;iesgos de gestion, riesgos fiscales, riesgos para 1 integridad piblica (conforme al Sistema de Gestidn de Riesgos para la Integridad Piblica - SIGRIPY y
riesgos de seguridad de fa informacién La Alta Direcciér define 3 ¥ revisa Ia capacidad, ef apetito v 1a tolerancaa al riesgo, promueve e ‘tono desde la cima’, y
asegura I2 implementacién ¥ mejora conuuua de controles eficaces, eficentes v efecuvos, asi como el uso de indicadores clave de riesgo (KRI) para ef seguimiento
preventive v 1a {oma de decisiones informadas.

OBJETIVO {s) DE LAPOUTICA T :

Le Esyuela Superior de Guerma© Ge-mai Rafael Reyes Prieto” adopta ta Gestion Integrai del Riesgo come pﬂa ds bucn gobxemc am..uiacla cont el \{ode.o
Integrado de Planeacién y Geston (MIPG) y el esquema de lineas de aseguramiento del MECI. La Institucion sdentifica, analiza, valora, trata, monitorea ¥
comunica fos riesgos que pucdan afectar el p de sus objetivos estraté ¥ 1a adecuada prestacion de sus servicios educativos, incluyende de manesa
explicita: nesgos de gestion, riespos fiscales, riesgos para la integridad poblica (conforme al Sistzma de Gesudn de Riesgos para 12 Imegridad Pobisca - SIGRIPY ¥
fesgos de ,egu'ldad e la informacion. La Alta Direccidn define ¥ revisa ja capacidad, ef apetito v 1a tolerancia af riesgo, promueve el ‘tono desde fa cima’, v
asegurz l2 iraplementacién ¥ mejora coninua de controles eficaces, eficientes y efectrvos, asi como ef use de indicadores ciave dz riesgo (KRI) para el seguimiento
preventivo v 1a toma de decisiones informadas

ALCANGE DETAPOUTICA . .

12 Escuela Superior de Gueua General Rafael Reses Prieto’ adopta 1a Gestion: Integral del Riesgo como pifar de tmm gobierno, articuiada con el Modeio
Integiado de Planeacicn v Gestidn (MIPG) v el esquema de lineas de aseguramiento  del MECI. La Institucién sdmnﬂcz_ analiza, valora, trata, monitorea y
comunica jos riesgos que puedan afectar ¢ cumpliniento de sus objetivos estratégices ¥ 1a adecuada prestacion de sus servicios educativos, incluyendo de manera
explicita: riesgos de gestidn, riesgos fiscales, nesgos para la integredad piblica (conforme al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Piblica ~ SIGR]P) ¥
riesgos de sev\s'xdazl de Ia nformacién, La Ala Direccion define ¥ revisa fa capacidad, el apetito v 12 tolerancia al riesgo, promueve el ‘tono desde a cima’, 3
asegura fa implementacion y mejora continua de controles eficaces, eficientes v efectivos, asi como &} uso de mdicadores clave de tiesgo (KRI) para el seguimieato
prevendvo v 1a toma de decisiones informadas

FUNDAMENTO LEGALDE LA POLITICA

La Fscuela Superior de Guerra ‘General Ratzel Raes Pricto” adopta Ia Gestion Integral del Riesgo como pilar de buea zobwmo mmulada conel \106:10
Integrado de Planeacién v Gest:on (MIPG) v ef esquama de lineas de aseguramiento del MEC] La Institucion identsfica_analiza valora trata_moustorea y

ik

cc'mm.(a fos 1iesges que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos v la adecuada piestacion de sus servicios educativos, incluyendo de manera
3 de gestion, riesgos fiscales, riesgos para 1a integridad piblica (cenforme al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica - SIGRJ.P 133
1esges de segunidad de fa informacion. Lz Alta Direccion define ¥ revisa i capacidad, ef apetite ¥ la tolerancia al riesgo, promuexe el “tono desde la cima’,

asegura |2 implementacitn y mejora continua de controles eficaces. eficientes v efecuvos, asi como el uso de indicadores clave de desgo (XRI) para ¢t seguimxento
preventivo v ia tomya de decisicnes nformadas.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA B

Lz Facarla Supmo. 3t Guerra Ccneral Rafael Reyes Pacto” adopta 12 Gestién Integral det Riesge como pitar de buen zobxemc amcul:n:a con el ‘viodem
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) ¥ el esquema de lineas de 2seguramiento y det MECI. La Institucién idenufica, analiza. valera, irata, moaitorea ¥
comunica fos riesgos que pu=daq afectar el de sus objetr égicos ¥ 1a adecuada prestacion de sus servicios educativos, incluyendo de manera
explicita: riesgos Ge gestion, riesgos fiscales, riesgos para la integridad publica (cenforme al Sistema de Gestion de Riesgos para Iz Integridad Pubfica - SIGR.IP) ¥
rtesgos de seguridad de 1o informacién. La Alta Direccion define v revisa fa capacidad, el apeiiro y la tolerancia al riesgo, promueve el ‘tono desde fa cima’, v
asegura Ja implementacion ¥ mejora continna de coniroles eficaces. eficientes ¥ efecuvos. asi come &f uso de indicadores clave de riesgo (KRI) para ef seguimeento
preveativo v ia ioma de decisiones wformadas.

REVISO VISTO BUENO . R . APRCBO -
TC. Paula Nathaiia Reyes Cely CR. Atdemar Semano Cuervo #G. Fabio Lecnardo Caro Cancelado
Jefe Planeacida Estratégica Subdirector ESBEG (E} Director ESCES

ESTRUCTURQ .. vaupd REVISION JURIDICA | TO AMINSTRATIVD VOLUIAD

CR {Rj Mario Fernando Canaies {tipa, némero y fecha)

PS. Angela Patricia Gisaldo Jerez Rodriguez Y. Va‘;\:ésjut?;xce:o Pole Aprobacién: Comité Instilucionai de
Asesora Seguimiento y Asesor Planeacién Estratégica Gestion y Desempefio
Evaluacida ESDEG

+ Pagisuas ze Poiteas

o ates - 2038
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ANEXO 9

SOLICITUD COTIZACION

R

1 wguentere@icont

S seer Arusrs Diant

Moémcz corciat saludo.

P metio ¢z ia presente, soli una pora
servicios e fare 6ride

x ptestaciin de
invernos en las si

normask
* 15U 21001 ~ Sistermas de Gestion pora Qrganizaciones Educatives
« 1SQ 21000 - Gestién del Biesge

* 3042001 - Sistemas de Hestion de intetigencia Artificial v KPH

Agracacemos Inclui an U Pronus;

L &0 la medida de io posible, ta siguienta infarmacism

* Objelivo y gicance de la lormacidn, Conter
moedaticaz £

i ¢ temario det surse, Dupcion totaly
L virtual, hibride) yasinaranical, de

Nume: Axima de part i COgiG oY i . Cerlifh a
otorgeda at finalizar 21 curso, Valor torat de i3 capa gn y condicianes o2 pago.

Adinionalmante, agradeceriames indicar cuals;
=i tiampo et para ta entrogs &

ito prev:o para los participanies y

colzacion pusde %er enviada 3 este misme correo. Enceen d

squerts informacisn
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ANEXO 10
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Engeta 0.C. - Bogotd C.C. 7 6 de mame de 2028

Contracefia wipgSEBQEA.
Para: AYUT!

Ce:  PLAES
Asento: Soficud Mapa de riesgos proczse ASE.

De manera atenta ma permifo solicitar al sefior Mayor Ayudante Diracoién Escusla Superior de Guarra, que
en cumpimienic de !as aotividades telacionadss con |3 administracidn y gestidn de los sssgos
instiucionaies, ¥ de conformidad con la aormatividad vigente, se adelante |a actuslizacisn de 13 matrz de
riesgos corsespondiente al procese ADS. Lo anferdor, teniendo ea cuenta gue, &n su cafidad de fider del
mencishade procesn, le corresponde gestionar dicha actuslizacidn conforme al comportamients del
contexto insfitucional y st anilisis DOFA elaborado para iz vigenciz 2826 de esie proceso.

En wr:emanc&-z se requierz £ emvid con fecha D8 d= marzo 2026, =n medio magnetioo 3l corres
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reatiz de gestién de rizsgos ESDEG con las amuaﬁzacmﬂa‘ gensradas.

Atentamants,

Teniente Coronel PAULA NATHALIA REYES CELY
Jefe de Planeacidn Estratépica
PLANEACICH ESTRATEGICA
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