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Bogota D.C. FECHA: Bogota D.C marzo del 2026_

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Calle 167 No 73a-51

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Objeto

20 de enero de 2026
23 de enero de 2026

No. 6426 del 20 de enero del 2026

R10

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 02 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 02 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de 
trabajo descritas en el contrato.

Valor Inicial 
(Incluido Iva)

Contratista 
C.C. No. 
Direccion del 
Contratista
Correo 
Electronico del 
Contratista

Plazo de 
ejecucion

Rec urso 
presupuestal

Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Prestacion de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacion 
Estrategica de la Escuela Superior de Guerra '“General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de 
asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de 
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de 
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua. _

CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.

f ’SC CEI 5 OR

"General Rafael Reyes pneto" 
Qolomoia

Fecha de 
Suscripcion 
Fecha de Inicio

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion poliza de 
cumpIimiento y afiliacion a la ARL).
El valor total del contrato asciende a la suma de Y CINCO MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45,353,000,00) M/TCE, sin IVA por 
ser regimen simplificado.

Angela Patricia Giraldo Jerez

No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y 
CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIQUEZ
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto.
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prietd5’
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Forma Y 
Condiciones De 
Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacion", los pages se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) 
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion, 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago 
de los aportes a Salud o continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20 
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el 
ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con Io establecido en el 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacidn de recursos por parte de la Direccion 
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de 
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Compromiso anticorrupcion Acta capacitacibn cbdigo de integridad y servicio Publico 
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta 
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de 
capacitacion la cual el supervisor del contrato deberb dar a conocer al contratista la politica 
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcibn 
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y convenios emitido por el 
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervisibn acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
formato de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de 
interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado, debera 
aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrbnicamente, debera 
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
sehaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto 
en la Resolucibn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o 
sustituyan. As! mismo, el contratista deberla haber efectuado el proceso de Validacibn de 
la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con io senalado sobre el 
particular por Colombia Compra Eficiente.

Pagina 2 de 6
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clbusula se efectuaran mediante 
consignacibn en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sehalada por EL 
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujecibn a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio 
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacibn, previa 
entrega de la certificacion bancaria y activacibn de la cuenta en el SHF.



FECHA
Modificatorio

N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

MY. PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS

No 001 del 5 de enero del 2026

3128335090
Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

1

N/A

N/A

VACACiONES/PE:RM AOS/COM!S!ONES/TF?ASl,ADOS/iNGAPACiDADES/OTRCS(tExpHque)

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro 
del objeto de este.

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.

Motive del 
Cambio de 
supervisor

TIPO DE 
MODIFICATORIO

ADICION- 
REDUCCION- 

SUSPENSION-OTROS

Nombre Del 
Supervisor__
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
TelefonolDe 
Contacto 
Correo 
Electronico

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
(+ 
modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronico

______________________________________________________________________________ Pagina 3 de 6
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora | 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse |j 
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a |) 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102- j! 
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina | 
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de y 
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD !i 
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

MODIFICATORIO 
No.
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No.

1

2

*
3

4

5

6

TO

11

12

13

14

15

i

Sk

VALOR ASEGURADO
$9,070,600

7'
8
9

HASTA 
19-07-2027

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan'con la siguiente poliza: *

Poliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada 
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO J DESDE 
Qum01 jm jento De| contrato ' -1 " g Q^2Q^6

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCIONI CONTRACTUAL '

FORMATO INFORME’DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION coNtratos prestaciOn SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

_________________________ OBLIGACIONES ESPECIFICAS_____________________________

Asesorar la revision, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionales de los procesos SIG- 
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion Institucional.

Gonsolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web'-rde la ESDEG y 
elaborar y presentar la informacion de avance sobre el monitoreo y evaluacion a los riesgos de manera 
periodica.

Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a parjtir de hallazgos de inspecciones.

Asesorar y participar en la planificaciqn de las auditonas internas y externas a los procesos del Sistema 
Integrado de Gestion SIG-ESDEG: as! comb en la preparacion del Sistema para la “auditoria combinada 
de. seguimiento” y certificacion en las normas ISO aplicables.

' - ■ ________________________________ . _________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________•_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________ __________________________ . _____________________________________________' ____________________________

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de 
los procesos. * >

Asesorar en la elaboracion y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones 
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y modulo de rriejoras ESDEG.
Capacitar al personal en la elaboracion de analisis de causa y planes de mejoramiento.
Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacion de la informacion documentada. ________

Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora 
Institucional.

Participar y bsesorar la planificaciompara asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto 
a cbntratar.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion 
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a 
cOhocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives digitales, informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

Codigo: MDN-C6GFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versi6rTl2 26/ENE/2026

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente eri la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."



16

17

18

PLAN DE TRABAJO

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

$9.30016-03-2026 6012015933 4.123.000

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FECHA 
DE PAGO

NUMERO 
DE 

PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

HONORARIOS 
MENSUALES

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por Io 
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 02 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. , '

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacibn ni vinculo laboral alguno 
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

________________________________________________________________________________ Pagina 5 de 6 
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

INGRESO 
BASE 

COTIZACION 
(40%) 

$1.750.905

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)
$220.600

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%) 

$282.400

No. 
1 

~2~

To"

________________ ACTIVIDADES DESARROLLADAS_____________
Actualizacion periodica ayudas REM
Consolidacion ajustes matriz de riesgos 2026
Elaboracion acta de reunion verificacion y seguimiento riesgos ESDEG
Elaboracibn oficio orden cambio fecha inspeccibn
Elaboracion oficio orden envio plan de mejoramiento M01
Seguimiento al plan de mejoramiento IGFM - M01
Capacitacibn induccibn SIG 2026 I SEM
Actualizacion documentos Riesgos (Politica de Gestibn Riesgos ESDEG) 
Solicitud y Consolidacion cotizaciones capacitacibn Externa
Elaboracibn Oficio solicitud cumplimiento proceso AOS

I ENTREGABLE
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacibn consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes 
durante la ejecucibn del presente contrato, se verificb y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacibn familiar, Sena e Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes del 
cumplimiento por parte del contratista.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026
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6. BALANCE

BALANCE
DESCRIPCION VALORES

$45,353,000
0
0

VALOR PAGADO
PAGO PARA ESTE INFORME
PENDIENTE POR PAGAR

ANEXOS
ANEXO

Atentamente,

CONTI ISTA:

iOS

SUPERVISOR:

IGUEZ VARGAS

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Planilla de pago de aportes___________________________________________________
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

VALOR INCIAL CONTRATO
VALOR ADICION
VALOR REDUCCION

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL 
18.18% 

$4.123.000
$4.123.000
$37,107,000

HOJAS
4 
1
5

"AffeELAR
CC NoW9l

Maybe'PAOLA ANDREA RO
CC No 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estrategicas ESDEG

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

Firma: 

No. de Cedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga
Decreto

a. Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del arti'culo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de marzo del ano 2026

/ !

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
t

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no 
proveniente de una relation laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2026 se 
les dara el siguiente tratamiento: y

" Pc '
t f





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACI6N APORTES
Banco de BogotaSOPORTE DE PAGO GENERALSOI.

NUMERO DE IDENTIFICACION:
MES MES

NUMERO AUTORIZACION: 49367782

COTIZAClONNo. COTIZANTES SOLIDARIDAD FSPCODIGO VALOR PAGADO
$ 280.20(1 Tq $c;

TOTAL APORTES A SALUD

UQUIDAClONLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVORADMINISTRADORA MORA TOTALES

COTIZACIONCODIGO COTIZACIONVALOR VALOR PLANILLA VALORNOMBRE APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

SC Tq $218.90q $c $7oq~EPS005-SANITASS.A sc"

No. COTIZANTESCODIGO MORA VALOR PAGADO
14-23-POSITIVA COMPAN1A DE SEGUROS S-A ..f Tq $9.20C*

NeVEDADE ;

ijFSP/88 Se< e I S I 8£I o IBCN° NOMBRES TOTAL TOTAL TOTAL TOTALCOTIZACIONIBC; ADMIN IBC ADMIN IBCADMIN AOMIN

3C^ENDIE '31-3C ■si: Ndrma S218.90C SC 3C 109870630 S9.20C $CS2.120.0a NO SC sc sc $0 sc
1.750.905

[TOTAL PAGADO:, $ 510.000,

PAGINA 1 DE 12026/03/16 2:40 PM USUARIO: SOI CC1098706308

IDENTIFICA 
CION

. TIPO
’ OOTIZANTE OOTIZZ

SALARIO 
BASICO

25-14 
OOLPENSI 
ONES

•• s : $ 280.20C 
i.750.90e i :

NUMERO 
AUTORIZACION

VALOR
ADRES

VALOR
ADRES

TOTAL 
APORTE

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION SALUD:

VALOR 
ADRES

I TOTAL 
APOR1

TOTAL 
aporte|aporteIaporte|aporteIaporte

l-INDEPENDIENTES
2026

No. 
COTIZANTES

$ 280.20C =PS005- 
SANITAS 
S.A

II AL I 
!TE§I 

ll)

numerqautorizacionT

?09870630e
;ONTRATO 
’restaciOn

5ERVICIOS

FSP

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CENTRO 
DE 

TRABAJO

S218.90C 14-23- 
’OSITIVA 
OOMPANI 
ADE 
SEGUROS 
S.A

INCAPACIDAD POR
_______ ENFERMEDAD 

NUMERO 
AUTORIZACION

14-23________
>UgrQTALE$; :

ADMINISTRADORA
NOMBRE

ADMINISTRADORA
NOMBRE

LIQUIDAClON 
COTIZACION

TOTALES 
DESCUENTO 

________ sc" imiiiiM

=PS005

25-14 
SUBTOTALES :

i|PAGO A OTROS RIESGOS '
..... :<.Sq

TOTAt 
APORTE

APORTES
$9.20C~

S70C" 
s oa

$9.30C

$ 90C ~

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

______ SALDO A FAVOR
PLANILLA I VALOR

.....
CCF SENA

I
■ ri^KPORTES.®: :#■;' '^LUNl^Rl^sy:

SUBSISTENCE SOLIDARIDAD EWLEADOR

TIPO DE 
SALARIO

$ 10C ~

3IRALOO NDEPE
IEREZ 'ITE
ANGELA ;ONTR
>ATRICIA ’fl

ts-IACOLPENSIONES

1.750.905

INDICATOR 
: TARIFA 
ESPEOlAL

$218.90(~ S219.60C

APORTES
$ 280.20C ’

6002621142 
enero ANO 2026 

5 
2026/02/09

DATO6 OENeRAUES DEL APQRTAWTB
CEDULA DE CIUDADANlA 1098706308 

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades de contabilidad, tenedurla de libros, 
01 - ANGELA 

NO

SUBTIPO 
ZANTE

rOTALAP0Rt£SAffl£SGOSPRflF£S«^ALES,
: INCAPACIDAD IRPir 

iVALOR

S281.10C

il if

SUBSISTENCE 
—sT

T( ■ "sc

______ TOTALES
MORA

TOTAL APQRTES A PENSldtt
APORTES VOLUNTARIOS 

EMPLEADOR j COTIZANTeT

TIPO IDENTIFICACION: 
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTAClON: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARY):

enero ANO

____________ MORA
COTIZACION I

S 90q



1

#4^



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERALSOI Bancolombia

CEDULADE CiUDADANiA

febrero ANOMES MES

NUMERO AUTORIZAClbN: 145450834

COUZACtdNNo. COTIZANTEScOdigo SOLIDARtDAD VALOR PAGAOOFSP
so’

TOTAL APORTSS ASALUD

ADMINISTRAOORA liquidaciOnLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR TOTALESMORA

cOdigo cotizaciOnNOM0RE COTIZACldNVALOR VALOR PLANILLA VALOR OESCUENTO VALOR PAGADOAPORTES MORAi)N )N
~~PS0Q5-SANITAS S.A Tq so' ~$q $ 218.90q s ijoq

No. COTIZANTEScOdigo numero:autorizacion1 VALOR PAGADO
S' S 9.20c’

PATOS-DELGOTIZANTE: $EG.URtDA0 SOCIAL
SALOP-

;$porte£|.
Vg>LUNTARI(3tS8 8

•FSP;sSUBTIPO
i i 8 II i SrN° NOMBREsl IBC TOTAL

IBC
TOTAL TOTAL TOTAL: COTiZ.AClO* COTIZACldNADMIN IBG ADMIN ADMINADMIN IBC

SOLIDARIDAD E^I^DOR EM^E.^pOSUeSISTENCIA

01S 1.750.90!' NO $ 280.20( $ C' .$<’ sc' Normal ’30' SC $0 so' $0' sc' sc$ 213.90c' 30' $ 9.20c'

1.750.905:

[TOTAL PAGADO:| $ 512.300

PAGINA I DE 12026/03/16 2.20 PM USUARIO SOI CC1098706308

ITiPO 
SOTiZANTE COTlZANTE

SALARIO
BASICO

TIPO DE 
SALARIO

25-14
: COLPENSI 
ONES

INOICAOOR]
TARIFA j 

ESPECIAL:

TOTAL 
APORTE

VALOR
ADRES

VALOR
ADRES

TOTAL 
APORTE

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION SALUD:

VALOR
ADRES

8
S

CENTRO 
DE 

TRABAJO
TOTAL 
APORTE

8
1

TOTAL 
APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE

l-INDEPENDIENTES
2026

'oc
10987063C

No. 
COTIZANTES

$ 280.20C EPS005- 
SANITAS 
S.A

J 109870630
1.750.905

s’

1.750.905

L 8
1 I

DEPARTAMENTO:
TEL^FONO:
CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL / DEPENDENCIA

EPS005________
>UblOiALES

ADMIN ISTRADORA
NOMBRE

ADMiNISTRADORA
NOMBRE

_________ SALDO A FAVOR
PLANILLA [ VALOR

liquidaciOn 
cotizaciOn

S9.30C 
$ a,30£

APORTES 
_________$ 9.20C ’

sa.zei ‘

APORTES 
__________S 280.20C'

smaod;

$ 1.70C
$1?oc|

$ 2.20c

la

|l4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A iPAGO A QTROS RIESGOS ~
I '.$0 ‘

cotizaciOn
$ 2.20c

$ 218.OOC"

42ig.Mq
sc"
W

$ 282.40C
$28240£

$ 220.60C 
t 220.601

25-14__________
ISUETOTALES"

NUMERO PLANILLA: 
periodo cotizaciOn otros 
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

S 218.90C 14-23- 
3OSITIVA 
COMPANI 
^DE 
SEGUROS

__________S.A________

P5-14 COLPENSIQNES

NUMERO 
AUTQRIZAClOt

TOTALES 
DESCUENTO $("

INCAPACIDAD por 
ENFERMEDAD 

NUMERO 
AUTQRIZAClOr

MORA

$ 280.20(j

DATOS GENERALES CetAPtANlLLA 

6012015933
febrero ANO 2026

2026/03/16

1098706308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 
6584766 

l-INDEPENDIENTE 
Actividades de contabilidad. teneduria de libros, 

CONTRATO4-ESDEG 
NO

IOENTIFICA 
CldN

NUMERO DE iDENTIFICAClON:

FSP

11 
i!

PAR

TIPO IDENTIFICAClON:
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: 

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECClON: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE: 02-iNDEPENDtENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACiON: SUCURSAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORM/v TRIBUTARIA).

jIRALDO InDEPENDIE '
308 JEREZ kiTE

ANGELA CONTRATO
JATRIC<A PRESTACIGn

EEEERVICIOS

SUBSISTENCIA 
$q

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFEStONALES
' INCAPACIDAD lRP^ 

VALOR

________ TOTALES
MORA

MORA________
$10C~

TOTAL APORTES A PENSION

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR I COTlZANTE' 

$q

14-23
SUBTOTALES"





^Bancolombia

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

145450834

IGE LMA VAC AVR VCT IRPRET TDE TAE TOP

LIQUIDACION GENERAL

$ 508.300VALOR SIN MORA:
$ 4.000VALOR MORA:

TOTAL PAGADO:

PAGINA 1 DE 12026/03/16 2:20 PM USUARIO: SOI - CC1098706308

TIPO IDENTIFICAClON:
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECClON:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTAClON:

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZAClON
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

cOdigo
EPS005

$ 282.400
$ 282.400

$ 9.300
$ 9.300

NIT
9003360047

NIT
8002514406

NIT 
8600111536

cOdigo 
25-14

cOdigo 
14-23

RIESGOS PROFESIONALES 
____________ADMINISTRADORA____________ 

NOMBRE 
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 
EPS005-SANITAS S.A 

SUBTOTAL:

__________TOTALES_________
COTIZANTES^TOTAL PAGADO

___1^
1

1 
1

J 
1

$ 220.600
$ 220.600

ING 
X

NOVEDADES
TAP COR VSP-1-, VST | SLN COM

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO: 

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

l-INDEPENDIENTES
MES: febrero
ANO: 2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE_____________________________________
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAClON: 1098706308

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades de contabilidad, 
CONTRATO 4 - ESDEG 

NO

.<»: • / .....

PENSldN
ADMINISTRADORA 

NOMBR'£.^ 
'' 25-14 COLPENSIQNES

SUBTOTAL:

6012015933 tipo de planilla: 
MES: febrero PERIODO COTIZAClON
ANO: 2026 SALUD:

12
2026/03/16 NUMERO AUTORIZAClON:





CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
BancodeBogotd

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Niimero de Planilla l-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros ENERO/2026
Fecha Pago 2026/02/09 49367782

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 12,500%

14-23- POSITIVA COMPANIA DERIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENAe ICBF (Reforma Tributaria): NO

PAGINA 1 DE 1CC 10987063082026/03/18 10:16AM USUARIO: SOI -

Certificamos que ANGELA PATRICIA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1098706308, realizo el pago de aportes a la seguridad 
social del Senor (a) ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ con documento CC 1098706308, como se detalla a continuacion:

6002621142
ENERO/2026

Tipo de Planilla

Periodo Cotizacion Salud
Numero de Autorizacion

-DU!:
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ANEXO2
MAMS DE RIESGOS

fckievo ■ T1 Orderer ' Ver •'
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Documented X

’ AM © (Idea. m. Carpeta de archr/M
Imagenes

" .. AOS & SXS/JOJE >3? p. m. Carptta de aichiead
' GUiA RIESGOS 2026
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PAGO 2
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ANEXO3

Bogota D.C., 27-02-2026Lugar y Fecha

12:00Hora FfaalizacionHora Inicio

PLANEACION ESTRATEG1CA

N/A

1.

2.

3.

4.

Condusiones:

03-03-2026

Se-ifec; 8®N-CS<:

Dx Espafiol {Colombia) Predkdones de texts: activado fH Accesfbifidad; es necesario itwesitgarbras

Se revisa las matrices de riesgos de acuerdo con Io remitido por cada proceso de la ESDEG, donde se 
relaciona la valoracidn de los riesgos definidos y consolidado por cada proceso.

Se recalca la alineacidn de las actividades del plan de action con los condoles generados para la mitigacion 
de los riesgos identrficados y a gestionar para la vlgencia 2026.

Se emite la instruction que de necesitarse la correction, adicion o ajuste podra realizarse con el fin de 
actualizar la matriz publicada en la pagina WEB de la ESDEG.

Se recuerda la instruction de estructuraddn de la matriz de riesgos de acuerdo to establetido en la GUIA 
PARA LA GESTION DEL RIESGOS ESDEG V4.

08:00
Unidad /Proceso y/o Dependencia
Productora
Ausentes

Orden del dia:___________________________________________________________________________
Revision cambios, ajustes o correcdones a los riesgos de los diferentes procesos de la Escuela superior de Guerra 
para la vigencia 2026.
Moderador: 

Fecha de Entrega

27-02-2026
_______________ Actividad_______________  
Aditiones o ajustes requeridos por los procesos 
para actualization de matriz de riesgos.

Actualization de la matriz en la pagina WEB con 
ajustes

Adiyidades a.Realjzar:________
Responsable

Gestores de procesos

PS. Angela Patricia Giraldo 
Jerez

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez, Asesora Seguimiento y Evaluation Planeacion Estrategica

Desarrollo:_______________________________________________ __ ____________________________
La senora PS. Angela Patricia Giraldo Jerez se reune con los gestores de calidad de la escuela Superior de Guerra 
con el fin de revisar los cambios, correcdones o aditiones a los riesgos correspondientes a los procesos para la 
ESDEG durante la vigencia 2026.

2. Se relacionan los puntos a revisar en la estructuraddn de estos y so alineacidn con las actividades 
programadas por Plan de action vigencia 2026

1. Se realiza la revision de los riesgos con correcdones, ajustes o cambios correspondientes a la vigencia 
2026.



ANEXO4

COMUNiCACION INTERNA

Bogota D C. - Bogota D.C. / 11 de matzo de 2Q26

Contrasefia^GblcsSQOg
Para: IGEFM

De: ESDEG

Asunto: Solicitud cambio fecha inspeccion.

i
Atentamente,

Union proyeccion yLiderazgo 
Publics Resetvada

J

2G26-G0000097E02
ESOEG. 12

Con toda atencidn me permito solicitor al Senor Mayor General encargado de tes functones como Inspector 

General de las Fuerzas Militates, to reprogramacion de la mspeccion proyectada mediante Plan Antral de 

Inspection No.0125013279S02, inictolmente catendanzada para el mes de Julio de los corrientes en to 

modaBdad de Inspection Formal Paraal a la ESDEG.

La solicitud obedece a que actualmente to Institution se encuentra adetantando actividades estrategicas 

contempfadas en la lines de tiempo del praceso de Acreditacidn Institucionai ante el Ministerio de 

Education Nacional, tncluyendo de manera particular la proximo visits de Iocs pares academicos del Consejo 

Nacional de Acreditacidn (CNA)

En consideracidn a Io anterior, respetuosamente se propone que la inspection sea aplazada para el mes 

de septiembre, con el fin de garantizar el adecuado desanolto de ambos procesos y to disposition optima 

de los recursos institucionales.

Camera fl No. 102-50 
Cellar 310273®M9 
www.esdeg.edu.co

[

I ■>: il ‘ A S! >!< 
1>. (il.LRK.A

TU*;*M*t '
r:r.rE--5ip

http://www.esdeg.edu.co


ANEXO 5

PLAES/2

Bogota D.C. - Bogota D C /12 de marzo de 2026

Be
Oontrasen a: U L.y 0 VRhtkiA

ESDEG

Acetones a ejecutarRecomendac tonesNo.

1 MOI

Proceso 

Responsable

Llevar a Consejo Academtco defando 
como evidence acta de presentacion 
de la Estraiegia PAT adoptada por la 
ESDEG

OarreraTl Ho. 102-®0

Cellar. 3102733045 
wwsv.esdeg.edu.oo

CQMyNICACtglWTERjNA

Asunto: Envio Ran de mejoramiento ESDEG

Con toda atencton me perrntto enviar al Senor Mayor General Inspector General de las Fuerzas Militares 
(E), el plan de meioramiento corresponcfiente a la inspeccton reafeada en la vigenda 2025 a la ESDEG, de 
acuerdo con el tnfonne radicado No 012600000003 de fecha 07 de enero de los corrientes aprobado y 
cargado a la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

Ast mtsnrtQ se relactona las actividades conespondientes a las tareas a ejecutar de las recomendaclones 
emi&as por esa inspecddn para msjora y control de la estrategla Tresencialklad Asislida por Tecnotogh- 
(PATT

Union prayeccion y Uderaagc
PubHea Reservada

I li^-I i N' tf 
nt <.r -R"' \

. t H)

I Formalizar mediante acta aprobada 
I por el Consejo Academico la 
I modalidad en que se regule la 

Presencialidad Asistida por Tecnologla
I (PAT), asegurando que so
I implementacion desarrolle las 

dreposiciones normativas vigentes, 
fortaledendo la transparency y la 
calidad de it® procesos.

Para: IGEFM

De:



ANEXO 6

sa

UNIDAO IWSPECCIONAOA; ESDEG FUERZA:

pr<kr$o? AftEA ORGANtZATIVA: JEMCOESCEG

a»l<50 MEJOAA

FUENH EFECTO

CRCTEWO

HALI.AZGO
BESCRIPCldttl

CORRiXGlON FECHA 2&W392S

2, ANAUSIS DE CAITSAS
Mano de obra

ACWl! Ute €1.1 > itf ,ld SftHhWiSfWl la aUMiOia w

Maautna n.: HL

□
3. PUN DE MEJORAMIENTO

TEiMTWENWGABEE

30/04/2026Acta1

M/OS/2026ProcetSImienta

21/05/20263 tonco etectfantce

$e noce necesano otitofc® los rtcsgoj voocx^nsaoaes OetssmirKt^os tfcranle <7 picinil>cacs6ft<ie! ptor.-es*?

-r< :•••: •..•: tewtkxJcs cte "S';a ecct&ft <« tjijec-1> genercx cciivshos ori ©i sissento &e <jes»»6r, inte^woo <jd COGlVI?

«A C

[AFjiCSO:................

Ci? 05CAK OfOXift iORHS CONS?

MWSfeRIO' DE OEFENSA WACIONAL 
COMANDO GENERAt DE IAS FUgRZAS 
Will FARES
CCXTRCi SEGIBMimrO ¥ EVALUA&ON 
iNgrecadH general ff w

ANAM3IS OE CAI2SA ¥ 
RANCE tHEXftAW&ttO

P&SIIMEWA CATALINA M«$ 
IRCGVI

7C RUTH ELENA CHICO 
6AWDO

TCWTH ELENA CHKO
GARRHX)

Pfocedlmiemto

OlreoaonarniemLj Estmt^ic* 
y Ptaneadon Politic a de 
Edutadon para la Fsarra 

'Toa'cc.

Sockdizar el prooeaimientc de la Esitategts Prcsentia! 
Asistida per Tt!cr>t>logw (PAT} Megwando U campiwiyon 
de 8a$ coisdieioney <te ajiSlcaaiw., respoasabilidades ¥ vso
obligator io de platefcrsnas tecnofogicas insStudonales-

o

No s« canenta cwlinearnientos irwtit uderKStes psra $u
KnpletineniacMi*

ICSTiswia teguhtoria especifica en la aplicacidn del
PAT

□ »
Q no

!fc

" 3
]D

Materials
J MO Opifeo

f-Orralaacson inmetfiata del hocedsmsento para la fstselegfe de Preienciabdad Asiytida per 
iTecnOfogia (PATl, mediante $u etabonaddn, revis.idn y tr^mile de stpratescism inMiLeeiensit 
Icon el lin rie Futeftoar » cwencLa oorrnMiva iiigntifeoa y eonsar con un marco Intemo 
lespecfficrs ova onente la iwiplemenrad&n det FAT en el torso <te Estado Mayor (CEM)

ACCIOKES KIHMULADAS
” $ Irlsv^i dr dsnirltb >a eisrattrrra

PAT, estableciendo direttrlces pedagdgirai, acasUrnicas y 
QpcratNFi claim par* Lu ftplicauiin e« pregiaruas 
aca^mlcos y tdisos de ley de la ESDEG, garantRando 
roherewa con el rooddlo educativo iiu&uctonai y (a 
nermativa vigente de! Msniscedct de t.d«CM&n NacianaE y

_— 
ffeefei piwediiTOentij leipSemeataddn estrategia PM, 
pare lo'» pregramas acaddmlcos oTrccido; por la LSDfG

fl”

elasorS. s, A ,
tc. RUM ItwCt<x>cutetLSO iZ® tsUtlUU
,w t w perms ami n'o t>E ia<,<Ni> r pftoaueciON vy«UAc jvcenwecFQR acaoEmxxj

HICW

f irn in-'pecc.TaftGs I IratamitntoF/’f'XK?
I________ ________ I I L,zaffgC»Ki .
Detaencoj normativas y proEcginyteritaies errTFTmpiemeW®Ei®''“S?na 
ittsxJirtidad d« P«>ereei»Wad AsHisda per Teenotaga (PAT) pare ei Corso de 
Esiada Mayor (CLMj, $ue, pstie a fe aristenda de on arcs jgemetnaa de U 
erfocaaon sobre el twwa, fa Escueia Sodertor do Guerra - EJPEG, adoieM <& w»a 
tegr,bniyf«a£»n irnema Kpettito; a$u tiuaodn afecs la rsgiirosldad y 
CBhepjipcia tfel oro;^ acas^iniw________ __ _______________________ ■_
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ANEX0 7

■ ACTA GENERAL

Acte N”

Asimto

Lugar y Pecha  
j 11 30Hora insoo

Pfaneacifin Estratagica  

Previanwe ia Oficlna de Pianeaclon Eslrategca ertvid te convocaWa para la reunion aai-

•* ••••" > 'if ' &

' .
. A ,V. *

■a < - ■■

•::K:

■si

El Sr TC (R) Javier Quintero nealiza wnas pregmtas orientadores para inciar con la InducctPn.

€t®» MON COL UM A35 i«3£&AC 2-j

iiwaaa

Explica el debar del Servidor Pubii<» de "Adopter el Sietema de Control Interne y te funcen ntewnctente de 
Auditorla Interna que trala la Lsy 87 de 1 &93 y el numeral 31 del Art 34 Ley 734/02 Ccdigc Disciplinario Unico.

10.00
’ Unidad/Proceso y»'o Dependencia
' Productora
Ausentes

' I -> •» s'*’ f r-i - < i >'>i ft •>

' i ',X » S’-'-JZ 's< > ' i > AX » >' ' •■ f f- tfi

<7
|gS| i.b-A.s •>•

B BBr
jfil
Wr •'■<

o ■■
•■ ■

S^;sss:,.1.i>ass..!fs;: 

sSs S SS- .

f st > H ^S| rn-Plna 
iM 1>. i RR^ 

x&wi >*$?««

j Q jfcN cor>FM ;fmc.o f$ni g mi plals

InduociOn Srstema Integrado de GesfeOn ler ®errte$tte 2O2IO

[organ det dia- ~___ J _____ __ _ i
[ Induccten del Srstema Integraete de GestiOn ESDEG y MIPS, dingica al persor43i que dimple ••pies en el SIG.
asl come, personal recientenwite vintaiWto a te ESDEG; c-cn eii Ln de qua las pewnas comptencten y sean [ 
cmsoientes de su eonPibuciCm para la eteaaa y rrw&ra del SIG.............................. [
Mtoderador____  _____.........  '>
TC (R) Javier Arturo Quintero Poveda ~ Prestedor de Servtoos Asescr SIG plaes i

Desarrolto ■ „ „ J
El seflor TC (R) Javier Quintero Asesor SIG-PLAES oresente’u’i seludo a las asistentes y les ind r.a eTobietvo ”1 
de la induccidn. ]

A> »: tto-’Wt ■>««;« •Sir'zW*:-^^ .>->-8:vSwW-■■■{. 'xW .IS-:-. *'#*;. : i*.sis
t*. Ax $• ?»> x-j ■■<#%..

j N’nquno

*■< . , p

Bogote D C.. Wmar/2026.. ......
Hora Finpfeacibn
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ANEXO8

COlinCA tfC UPJCfON-L Pt a.SVtdN : i <h'. i

Nombre de ia Polrtica

Poiittca de Gestido de Riesgos ESDEG
■‘b

o POiJncA dl r?;r?-,l ? rje ?

REVISO VISTO BUENO APROBO

ESTRUCTURO VAUDO REVISION JURIDICA.

Archtvido en; t :?G0 -! R»?:svcs i?e PoM^sas i'-atkixc --ates • 202?

La Escuela St 
Integiado de j

TC. Paula Nathaiia Reyes Cely 
Jefe Planeacida Esbaleqica

CR. Aldemar Serrano Cuervo 
Subdirector ESDEG (E)

MY. Vanessa Moreno Polo 
Jefe Jundica

MG. Fabio Leonardo Caro Cancelado 
Director ESDEG

, articulada con el Modelo 
valora, trata. motutofea y

Proceso-Dependencia Responsabte de la 
..........  ■ .Politica • • • • - 
SOI - Seguimiento y Evaluation Instiludonal

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez 
Asesora Seguimiento y 

Evaluation ESDEG

CR (R) Mario Fernando Canales 
Rodriguez 

Asesor Planeadon Estrafegica

ACTO ADMINISTRATIVO VOLUNTAD : 
l?4STfFUaONAl SOSRE LA POtinCA

sstacion de sus servkios educativos: inchiyendo de nunera 
Gestion de Riesgos para la Integridad Pubbca - SIGRIP) y 

, promueve el 'Sono desde la ciina’, y 
dare de riesgo (KRI) para ti seguimrento

: Pecha 
Aprobation

; INSTRUCCIONES RELACIOMADAS CON LA POLmCA . .......... ... • . • .
La Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Pneto’ adopta la Gestion Integral del Riesgo como pitai de buen gobiemc, articularia con el Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el esquema de tineas de aseguramiento del MEC1. La Institucidn identifies, analiza, valora. trata, moaitofea y 
ccmunica los riesgos que puedan afetiar el cumplmuen-o de sus objeuvos estrategicos y la adecuada prestatiors de sus servkios educativos, mcliryendo de manera 
explicsta: riesgos de gestion. riesgos fiscales, riesgos para la integridad publica (conforme al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publics - SIGRIP) y 
nesgos de seguridad de la mformacida. La Alta Direction define y revisa la capacidad, el apetko y la tolerancia al neseo, promueve el ‘tono desde la cima’, y 
asegura la unplernentacioii y mejora conunua de controles eficaces. eficientes y efecuvos, asi como el use de indicadores clave de riesgo (KRI) para el seguimrento 
preventivo v la tonia de detisrones mformadas.

(tipo, numero y fecha) 
Aprobacidn: Comite Institutional de 

Gestion y Desempeno

... ... O8JETIV0(s).PELA:P0UTlCA . , ,
jperror de Guerra ‘General Rafael Reyes Pneto‘ adopta la Gestidn Integral del Riesgo como pilar- de buen gobreroo, articulada con el Modelo 

Imegrado de Planeacion y Gesuon (MIPG) y el esquetna de tineas de aseguramiento del MECI. La Institucidn identifica, analiza, valora, trata: momtorea y 
ica los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos estiategicos y la adecuada prestation de sus servicios educativos.. iaduyeado de manera 

explicica: nesgos de gestion, riesgos fiscales, riesgos para la integndad publica (conforme al Sistema de Gesuon de Riesgos para la Integridad Pubbca - SIGRIP) y 
nesgos de seguridad de la information. La Alta Direction define y revisa la capacidad.. el apetito y la tolerancia al nesgo, premueve el ‘tono desde la crma\ y 
asegura la implementation y mejora contmua de controles eficaces, eficientes y efecuvos, asi como el use de indicadores clave de riesgo (KRI) para el seguimiento 
preveotivo v h toma de decisioaes informadas. 

ccmunica los nesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos estrategicos y la adecuada pte< 
expbeita. nesgos de gesticn, riesgos fiscales, riesgos para la integridad publica (conforme al Sistema de ( 
riesgos de seguridad de la infonnacidn. La Alta Direccion define y revisa la capacidad, el apetito y la tolerancia al riesgo, 
aseguia la implementation y mejora contimia de controles eficaces. eficientes y efecuvos, asi como el uso de indicadores < 
preventivo y la tonta de decisicnes informadas.

‘ _____________ FUNDAMENTOLEGALDE LAPOLITICA
La Escuela Superior de Guerra ‘General Rafael Reyes Prieto' adopta la Gestion Integral del Riesgo como pilar de buen gobtenro, 
Integrado de Plaueacidn y Gestion (MIPG) y el esqueoia de lineas de aseguramieato del MECJ La Institution idenbfica. analiza.

■ ■ : : ... , , POLfflCA . . . :• ■ .y .7
La Escuela Superior de Guena General Rafael Reyes Prieto ' adopta la Gestion Integral del Riesgo como pilar de buen gobiemo, articulada con el Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el esquema de lineas de aseguramiento del MEGI. La Institucidn identifica, analiza, valora, trata, monitorea y 
comunica los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus otnetivos estrategicos y la adecuada prestacion de <vs servicios educativos, mcluyendo de manera 
explicita:; iesgos de gestion, riesgos fiscales, riesgos para la integridad publica (conforme al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Pubbca - SIGRIP) y 
riesgos de seguridad de la infonnacidn. La Alta Direction define y revisa la capacidad, ei apetito y la tolerancia al nesgo, promueve el ‘tono desde la cima’, y 
asegura la implementation y mejora commvade controles eficaces, eficientes y efecuvos, asi como ei uso de indicadores clave de riesgo (KRI) para e! seguimiento 
pfeventivo v la toma de decrsioaes informadas. 

~ ' ....... ,. ........... ALCANCEDELAPOLiTICA ", ' "7. ? '
Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto’ adopta la Gestion Integral del Riesgo como pilar de buen gobiemo, articulada con el Modelo 
Planeacion y Gestion (MIPG) y el esquema de lineas de aseguramiento del MECI. La Institution identifica, analiza, valora, trata, monitoiea y 

comunica los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus obietivos estrategicos y la adecuada prestacion de sus servicios educativos, induyendo de manera 
cxplicita: riesgos de gestion, riesgos fiscales, nesgos para la integridad pubbca (confoime al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Pubbca - SIGRIP) y 
riesgos de seguridad de la infonnacidn. La Alta Direction define y revisa la capacidad, el apetito y la tolerancia al riesgo, promueve el tono desde la cima’, y 
aseguia la implementation y mejora conunua de controles eficaces, eficientes y efecuvos, asi como el uso de mdicadores clave de riesgo (KRI) para el seguimiento 
prevenuvo v fa toma de decisiones informadas

La Escuela Su;
iK-.egrad 
comunic
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SOMCITUD COTIZACION :i*; Resunvr SoHcrlud Cotizacicsn

P5>. /kr'rjek: P.^fkia Gf:aP.lc- Jp'f-;-:

M6»?g3 cordial saludo.
Sugeys cordial saludo.

• ISO 21001 -Sistemasde Gestion para Organtea-ciones Educates
• ISO 21001 - Sisterras de Gestion para OrgynUaciones Educat-ivas

• ISQSIOOO-GestiondelRiesgc

♦ ISO 31000- Gesi’dn del Riesgo• ISO 4200' -Ssstemas de Gesrlion de lateUgencia Artificial y KPI

• ISO 4200' - Ststemas de Gesfcw de Inteliger-cia Adifie-ial y KPIAgradecenios incluir en su pfonuesia, ea la medida de io poslble. la siguiente infonnadsn:

Ag“a<teeenaos iriclu:? en su prcpuesta. en >8 medrda gg io pc-s;ble. la cigu;en*e irformaciorr.

odjck

Respetaosamente,

IRespetuosamefite,

Solidtud G.rUzaddn S3 FteSUWi:

figDeAviij, Susays >

fig ®
C5

Carfes Gut>^r?2-(cC<<^port«^glob3:cgrii5'vSC!PH.LQnj>

r3:«; 0 P$. Ar:§*:5 PairiciS Giraido Jerez Lu?>,

exts ei Ms? 10/0^/20^6
S/..AC '■-■ •••0> 32.AiJSQ.2t-GcR-i F-QS-e? Otert.y .

c> "y : 3_ f.' 2

J ifigQvi Qo k£ •-• k-dc <-r- Or^LiQe • SSC.JilA SUPERiOk Ji SOEkRA

Brier; <:fe.
.2 isxk

Bu*r di's 5-ra. Adoeis

Q'jedo atenis 3 sr;s Lcmefka?-->s e -nquieiude? sob-re el tK?,fisr.

1^0

Cordiaiiner-.e.

Qferta comerdal Escuela Superior de Guerra - ISO 21001:2025. ISO 31000:2018 e ISO/iEC 
42001:2023 i gesumir

Adiciomlmente, agrsdecenamos Indlcar cuakiufer recuisito prev;o para las psrticipanres y 
et tlempo estimaco para la enm&g& de certificados.

•’’:rr<-. !r:qu.ntF:fQ@icorst.f:C.C;?9

C€: # ?S. :iJ:z<?r Ar.ufc Qb-wliro r'oveds: •$ NA1HAL7'*. nE?t$ CELY

Pc-: rredic gs la ptesente, solicitamos amnblemerte uno cotuacson para la piesJacion de 
seftf cios de farmacidn de audiiores inreraos-en las siguientes norrnas rntcmaclGnales:

La cor:zac:6n puecte ser enviada a este mismo coneo. En case de requerir informaclon 
adicicnal psra (a ei&boiactdn de (a propuesta. quedamos atentos para suminietrarla.

• Objat-w y alcance de la formacidn, CoBtendoo temario del curse, DuocrdB totaly 
medaiidad (pfesenctak virtual, hibrida) (sincrdruca y osiBcrdruca-, Metodclog-'a de 
ensenanza, Numero m6ximc- de participants e cost nor participant, CertificaD’dn 
Qtcrgada al flnalizar el curso, Valor total de la capacitacidn y coridiciones de page.

Adicionr:lmente, a-gractecenamas indicar cualquser requisite p-'evio para tos partiejpantes y 
el tiempc estar^do p?irr? la entregs d» certrticados.

Pcy fr<ed:o de la present®, sohcitainos antablenrente una cctiz-3c:en ,03:3 ‘-a prestacion de 
servicics de ■formacior deeuditores internes en las s.iguientes normas iniernacicnaies:

Lacoiizacian puedeserenviada a este misrno cor rec. tn case de requerir information 
sdicional para la elate?anion de ta □ropuesta. quedarnos atentos pa’axun^nrsvaria.

Business Assurance

Analista de Licitaciones

Colombia. Central Americ.s . & Caribbean Region fCCL-C AF41

No dixie contedamte 5? Ii*ne a^uns pregtnta 0 aecesita alguns adaiacbfr; adidcnal. ester § alerrtc i 

sus earfi.ontgrics y 3 citelqds? in.quietud que pusda syrgir.

♦ Obfetivo y aicance de la formaclon. Cc»nte?*ido 0 tem i J 
modaUdad {presencia:, virtual, hibrida; (gmerdnicay 
ensenanza. Numero maxims de partlcipantes o Goal? 
otorgada al finaliza? el curso. Valor total de la capacit ci

Cardainiente
Globa? Colombo Certrfcaeisn SAS
Carters Girtrertez

Id: 322S&44333

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
Asesnra Ssguimientoy Evaluacidn ESDEG

Es?;GVir!.?j Artgeia P-ytucw. de /reuefdo >5 su.'rclrcr-i.rd. adQBk) clertu yiiisrnda er la a ;Sf; 
21C01 teiK) Lj version 2026.

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Aseso'a Seguimiento y Evaluacion ESDEG

SG S - Co3omb>a

Camera 105 W 2SG- n

&0QW3 - GcKx^isa

K-sMe -<-3Sr2u5SSiF5

i

30.<5-1539 Escneis Syceno?... .....

Para: sugey& d-uvfe&sjifimufi >

CC: Q ?S. kv;er Arturo Quintero Pcveds; Q fC PAULA NAU SA?.[A PErLS CL-.Y

f'as<;• •'-S. Anqela Gifsldo Jeraz

cc- QPS Artir-c-Qvintero Pn’,ieJ3- Q ~C PAUtA NAT? i.AiJA FOlS CIQ

!

i Lj nr total y 
:aj. Metodoiogia de 

. CerbHcacido 
e 1- page.

i
r’S. A'VJ^k PzPiciii Gir^do

A&)«c nussira sM* comerajl para !a fenna-dsn de M*ms feternos. en fes nc-rraas I': 

Steemas is G«fe’> pa?a Osgarfe-eiai’es Educafeas, SO 3's&G0 20t8 ■ GestSn da fte« 

42501.2823 - Ssteraas de Gesta de isteiigerKsa fe!Sda>. hetaende ei segnimfeeto y res 

KPI.

'1501 2025 

s ISO 
"rs SSKfliSHltr



AN EXO 10

COMUNICACION ENTERMA

Bogata D.C.. - Bogota D.C. / 6 de msrzo de 2026

CantrBsefia:MrtpgSE5Q5A
Para.: AYUT1

De: PLAES

Aaunto: SoCk^ud Mapa de rieegos process A65.

Atentamerde.

Ansxo:

Co pi 9."

En coFtsecAjenc®, s-e requiere el e?iw con fecha 09 de marzo 2028, en medio magnetic© al correo 
Angelagiraido^esdea.edu.co el maps de nesgca. co?? el fei de consolidaf y pablicaren la paginaWEB, la 
matriz de gestSdn de rfesgoa ESDEG con las actua&aciones generadas..

r^ai’ERRA
| ’Onwe? !*«?*»

1 CCferff-fcSj

Uniar pfS’/ecdSn > Uds-azss
POfclca fiesewolB-

CBirera r-- Ms. -C£-£G
Cslular. 3 ‘ 02739043 
www.essttSJKSsLOP

Tersiente Coronel PAULA NATHALIA REYES CELY
Jefe de PSareeacioa Estrategloa
PLANEACION ESTRA.TEGICA

20264000g®86E02
PLAES / 1Q30G

Da rnanera atenta me permtto solicitar alsenor l^ayor Ayudarrte Dfreaaon E&csela Superior de Guerra, que 
en cumpfaiiealo de Us actividades relacionadas cars la administrac^n y gestion de bs oasgos 
insftfuciona^as, y de amfonHsdad co» la normathridad wigente, se adelante la acttfalizac&n de la matriz de 
riesgos corraspoadieme al p^oceso A05,1© anterior, teaiend® en cuenta qae, en str calidad de tfder del 
mencionado proceso, le ccnesponde gesfonar dkna actualization conforme al «>mportamferrto del 
©tmteJdo mstituclonal y a? analisis DOPA elaborad-o para la v^erecia 2026 de este proceso.

V

http://www.essttSJKSsLOP

