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Bogota D.C. FECHA: __Bogota D.C abril del 2026 e

Sefiora Capitan de Fragata /

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 03 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de

trabajo descritas en el contrato. -
1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO /
Contratista Angela Patricia Giraldo Jerez
C.C. No. .1 1098706308

Direccién del a

Contratista Calle 167 No 732- 51

Correo
Electronico del | Angela.giraldo@esdeg.edu.co
Contratista

Prestacién de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacién
Estratégica de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de
Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestidn de la ESDEG para el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a través de

herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua. _
Fecha de

Suscripcion 20 de enero de 2026

Fecha de Inicio | 23 de enero de 2026
El plazo de ejecucién del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento

eP'I::c(i’gn de los requisitos de ejecucidn (expedicion del registro presupuestal, aprobacién péliza de

) cumplimiento y afiliacion a la ARL).
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

. TRECIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS ($45.353.000,00) M/TCE, sin IVA por
(Incluido Iva) o S
ser regimen simplificado.

CDP ‘

gi::(‘:"ﬁzﬂi‘éfde No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
Presupuestal) CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del &rea presupuestal de {a ESDEG.
No.

Rp (Registro

Presupuestal) No. 6426 del 20 de enero del 2026

No.

Recurso

presupuestal R10
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FormaY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacién de recursos por parte de la Direccién
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Compromiso anticorrupcién Acta capacitacion cédigo de integridad y servicio Publico
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcién
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacién y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacién proactiva declaracién de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de conformidad con o sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.
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Valor Final (+

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102-
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacioén de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

(+
modificatorio)

modificatorio) N/A
Plazo De
Ejecucion Final N/A

Nombre Del
Supervisor

MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

No 001 del 5 de enero del 2026

Teléfono De

Contacto 3128335090

Correo _

Electrénico Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor

Nuimero De
Resolucion De
Nombramiento

Teléfono De
Contacto

Correo
Electrénico

Motivo del
Cambio de
supervisor
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Péliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

o

Cumplimiento Del Contrato 19-01-2026 |  19-07-2027 |  $9.070.600

2.2 Modificacién de la péliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

Asesorar la revision, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionales de los procesos SIG-
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion Institucional.

Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y

2 elaborar y presentar la informacion de avance sobre el monitoreo y evaluacion a los riesgos de manera
periddica.
3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.

Asesorar y participar en la planificacién de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema
4 Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacion del Sistema para la “auditoria combinada
de seguimiento” y certificacion en las normas ISO aplicables.

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de

5 los procesos.

6 Asesorar en la elaboraci.én y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

7 Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y médulo de mejoras ESDEG.

8 Capacitar al personal en la elaboracién de analisis de causa y planes de mejoramiento.

9 Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacién de la informacion documentada.

10 Ase.sorgr y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora
institucional.

11 Participar y asesorar la planificacion para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

12 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicién
13 organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

14 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives digitales, informar sobre el

15 estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.
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16 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

17 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
18 responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PLAN DE TRABAJO

1 Consolidacién ajstes z de rie os 2026 Ane1
2 Publicacién matriz riesgos ESDEG 2026 Anexo 2
3 Seguimiento al plan de mejoramiento IGFM — M01 Anexo 3
4 Asistencia mesa de trabajo (Revisién Politica Riesgos) Anexo 4
5 Cargue plan de accién Suite Visién Empresarial Anexo 5
6 Actualizacion documentos Riesgos (Politica de Gestion Riesgos ESDEG) Anexo 6
7 Elaboracién plan de necesidades capacitacion externa. Anexo 7
8 Elaboracion oficio solicitud capacitacion Anexo 8
9 Mesa de trabajo seguimiento Sistema Gestion Ambiental Anexo 9

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de laley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes
durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del
cumplimiento por parte del contratista.

e h L S : AT R
16-03-2026 | 6012015933 4.123. $1.750.9 . . .
14-04-2026 | 6012018983 4.123.000 $1.750.905 $220.000 $281.600 $9.300

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL |

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM- ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 03 segun forma y

condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. e
y
P
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" 6. BALANCE
" BALANCE

DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO - $45.353.000
VALOR ADICION 0
VALOR REDUCCION 0 ,
VALOR PAGADO $8.246.000
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR $37.107.000

7. ANEXOS

TR s i

Planilla de pago de aportes

Certificado de aplicacién Retencién en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023)
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual '

=N

Atentamente,

CONTRAT

Mayor PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS
CC N0 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estratégicas ESDEG

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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ANEXO 3

S. Angels Patricta Girside lerez

;G0 PG, HMENA CATALINA JAIVES IREGUL @& CRIR). MARIC FER?&A?\UO CANALES RODRIGUEZ
. PALILA MNATHALS REVES CELY

TAREAS RECOMEMNDATIONE..

w

Buenos dias

Cordial saludo,

Con toda atencion me permito solicitar su valiosa colaboracién para la realizacién delinforms de avance de las actividades
proyectadas para las actividades programadas en cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la inspeccion de

Comando General.

Por to anterior adjunto a este correo un archivo Excel, con el fin sea diligenciado en la columna de svidencia, relacionando la
actividad reslizada y Iz evidencia generada de scuerdo a lo planeado.

Respetuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimiento y Evaluacian ESDEG

ANEXO 4

Locine: PRUCHRES- CHLRIS FUER

LISTARD 0F ASIBTENCY eyl 13

Wigasie a paty e I5-08- 300

TEMA REVISIGN POUITICA GESTION DEL RIESGO HORA NICIO.  HORA FiN i
¥ P - : H - i

LUGAR. OFICINA PLAES ASESCRES AT CF TaS MARID FERNANTIO GANALES [FEGHAT 27 mar202s

BEIETIVG:! T ] -

1. Contirusar cor i revisidn ded proyecio de POLITICA GESTION DEL, RIESS >(} propaesta por et proseso 801 -Seg ¥ Wejora
2. Praviatredie & oficing g8 PLAES mediants 10mmee alectiiniog, oomeoss 3 (a mesa de kabaio @ 125 Sguleiies pemsonas: PS ¢¢’«VEER ARTURD QUINTERD PQVEDRA, PE
ANGELA PATRICIA GIRALDD JEREZ, a3t

. REWEON POUTICA A DT R

4 leraso APELLIDOS Y NOMBRES CORRED ELECTROKICS N TELERONG Faa
C& [Vawva fecnand Vo, Coneds € ala mde i 7
inle Smels K\»&:dtx e Eoi-rag TS T & AR .457’&%
i s g ]

S Bwaddo Toer Bala P 301 angle queddomine 3 pavar Bédloy)

P qu By Qiratens  fou moc BN onnies et (B e85 g S ?mtﬁ'm'ﬁ(

o i —_— ’“‘~\\

5 /1 s /‘/)

I¢




ANEXO 5

7S, Angela Patndia

atda Jarez

& 5. hon Slerand

¥ Yate Me:

Mi 8S. YATE Buenos dias

Qorgist saludo,

Con teda atencién me permite solicitar tu colat
SUITE VISION EMPRESARIAL.

Agradezco tu colaboracion y apoyo al presente,
Rezpetuossmente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimisnto y Evetuacion ESDEG

s &lexande Yate Merduns

% PS. Arwpeis Paty

Angetls buenas

Crordiat satudo tambisn, Se reatizs la ravisiéa y re pase ia tarea paro aprobacian

SS Yate Mendoza thon Alerander
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ANEXO 7

5. Argela Patricia Giraldo lerez [

MY, Gisalle Lorena Romera Carp

C,PALULA MATHALA REYES CELY

. Pla necasidades 2026 oa.,.

Mi MY. ROMERO,

Cordial saludo,

Con toda atencidn y siguiendo instrucciones de la Sra Tenients Coronel Jefe Planeacion Esiratégica, comedidamente me
permito enviar el plan de necesidades {archivo adjunto a este correo}, el cual corresponde a la contratacian de los servicios
de educacion, para la realizacion de los cursos en formacion de auditores y cursos de formacion de competencias para
sostenimiento del Sistema de Gestion de Catidad, para la ESDEG vigencia 2026. Lo anterior para &1 inicio de la etapa

precontractual y tos demas requerimientos gue hayen a lugar,

Agradezco su apoyso a este proceso y quedo atenta a sus drdenss e instrunciones.
Respetuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asescra Seguimiento y Evatuacion ESDEG

ANEXO 8

De: ESDEG

Astmto: Selicitud capacitacion metodoldgica riesgos COGFM

Con toda atencion me permito solicitar al Sefior Mayor General, Subjefe de Estado Mayor de Planificacion
Estratégica, su valioso apoyo para la realizacion de una capacitacion metodologica en la Gestion de
Riesgos Iinstitucionales, asi como para la revision del Modulo de Riesgos de ta plataforma Suite Vision
Empresarial, con el propdsito de efectuar los ajusies vy fa correspondiente parametrizacion, teniendo en
cuenta ia administracién centralizada a cargo det COGFM - 35

En atencién a lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a los compromisos adguiridas mediante el Acta
No. 0125013558202 dei 5 de diciembre de 2025, en la cual se establece la coordinacion y revisién de la
metodologia de Gestion de Riesgos para ol Comando General en arliculacion con J5 - ESDEG, solicito
respetuosamente se canceda la viabilidad favorable 2 la presente solicitud.

Alentamente,

Mayor Gereral FABIO LEONARDC CARO CANCELADO
Director Escueta Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Revith  TC. Pauls Haitudia Rees Caly
Jete de Planescun Esirsiegica

Flatowi PR Annaie Patricia firaidn farar




ANEXO 9

g . ) e ACTA GENERAL Faging t g §

Acta N 0 1 2 6 0 8 5 gPASN-CQG?M-fEMx:sfsaammgsg...pmgg R
. Reunidn para s revision de ia articulacién del SIG ESDEG, con of sistema de Gestion Ambiental ~

Asunto 5GA

Lugar y Fecha | Bogota D.C., 08-04-2028

Hera nicio 10:00 Hora Finalizacion 12.00

Unidad /Process y/io Dependencia . . i

Productora PLANEACION ESTRATEGICA

Ausentes i Nis

Orden del din:

1. Verificacidn compromisos acta No 0125847 de fecha 23 de abril det 2025
2. Verificacion cumplimiento politica del sistema
3. Verificacion implementacion de controles de fas actvidades asociadas alos requisitos de is narma

Moderador

PS. Angela Patricia Girsldo Jerez. Asesora Seguirianto y Evaluacion Planeacidn Estratégica

Desarrollo )

La sefors PS. Angela Patricia Giraldo Jerez inicia la reunidn con el Tin de validar ia ariculacion del 816G ESDEG con
¢l Sistema de Geslion Ambiental, se relne con la ing. Alejandra Garzén Buslamants, con @ fin de revisar los
cambios, correcciones o adicienes a los riesgos correspondientes a los procesos para la ESDEG duranie la vigencia
2026,

1. 5e realiza Iz verificacion de los compromisos adguiridos en reunones de seguirniento previas, a io cual
se determing gue contingaran-con estos en la presente mesa de rabajo, considerandn que alguna de
estas actividades se encuenira &n desarrolio y mejors por parte del process.

2. Se varifica ef cumplimiente de i politica generada v actuaiizada en ta vigencia 2025, en la cusl se
establecen los oiyetivos a alcanzar por parte del Sistema de Gestidn ambiental Con mespectc 2 esta, se
establece e cumplimientc no documentado de algunss de las actividades plarteadas. para o cual se
esteblecerdn compromisos de cumplimiente en i3 presente acta,

3. En los conyroles generados del procesn, se deberan realizar actualizaciones constames, que perrmitan
identificar mejoras para ke optimizacion de actividades y tareas que generen la mepra continua v el
alzance 8 Jos objetivos propuestos dentre del sistema.

4. S identfican fos conceptos claves tales como:
¢+ Quetes 150 80017

30 5001 e una norma nternacional que establece fos requisitos pars implementar un Sstema de Geslion de la
Catidag {SGC) en una organizacin, independiantements de su tamafic o seclor. Su abjetve principal es asegurar
que la crganizacion sea capaz de proporcionar productos y servicios gue satisfagan consistentemente los requisitos
del clierde y los legales aplicables, ¥ que busque fa mejorg continua, La versibn vigente es 180 9001 2015

i 2 Versien 5 SRAOGTAGM




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el aflo 2026 se
les dard el siguiente tratamiento:

4

/
e

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo \
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) K

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrolio
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del afio 2026

Nombres y Apelhdos: Al GELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

Con el fin de atender lo establecido e 1y Ley 22
diciembre 22 de 2023 eleual se definira si dy
ingresos por rentas de frabajo no labo
fuente @ tule de rente con 14 1abla del art
(8]



NUMERO DE IDENTIFICACION:

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO

DIREGCION: CRA 74 N 163-40  TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ (CBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

I-INDEPENDIENTE

Actividados de contabllicad.
CON

1098706308 || N(pMERO PLANILLA

DiAS DE MORA:

tenecuria e libros,
TRATO 4 - ESDEG
NO

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PERIODO COTIZACION OTROS

TES

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION

G5 GE
6012018983
marzo ANO 2026

7
2026/04/14  NUMERO AUTORIZAGION.

LINDEPENDIENTES

SALUD:! MES marzo ANO 2026

221840334

ADMINISTRADORA

NOMBRE

] No. COTIZANTES

COTIZACION

TOTAC APORTES A PENSIGN:
APORTES VOLUNTARIOS

MORA

SUBSISTENCIA

VALOR PAGADQ

P5-14 COLPENSIONES

EMPLEADOR | COTIZANTE
59

FSP.
SOLIDARIDAD __|
5q

COTIZACION
$ 1.40

ADMINISTRADORA No '“‘éﬁ’;’éﬁm‘; APDDR LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
COTIZANTES| NUMERC NUMERO N VALOR VALOR I N
topico NOMBRE AuToRlzxxClONl VALOR AUTORIZACION|  VALOR PLANILLA l VALOR COTIZACION AORES COTIZACION AORES APORTES MORA [ DESCUENTO | VALOR PAGADO
EPS00S. 1 q $ $ 218 901 $1.50 sq $ 218.90¢ 3 $ 220 00
T 7 - TR : 200
’ e i o : s
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES P INCAPACIDAD IRP el SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
1 NOMBRE | i [NUMERO AUTORIZACION] TVALOR [PAGO A OTROS RIESGOS) PLANILLA | VALGR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO |

[fa23 [(4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 ~ 1 s g B $9201 $ 6201 $9.301
. = 5 R ]

CION DETALUADA APORYES
S sy

Selss :
E |
22 x = lwlwia
e O A NOMBRES | T ke ormenael Bamns o anel 2121 0 5] 2 | & {E[Xg VALOR| TOTAL 3 CENTRO TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION o1 ICOTIZANTE BASICO |SALARIO[SI £l u 3] % | ||| = ADMIN BC OE < ADMIN
qze2 oo apeCing | APORTE ADRES| APORTE 2 TRABAO g IAPORTE|APOR TEJAPOR TEJAPORTE|APORTE]
Ofw = |~ 9|
ke FERALDG ~ oEFENE NG E T Normal & E| 5a 54 sd sq s (D
RNGELA  [CONTRATO 1.750.909 . 1.750.903
parRicia
pe
BEavicios

202610 USUARIO: SOI CC 1098706208

5 At

TOTAL PAGADO: $ 510.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BBVA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

1098706308

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6584766

I-INDEPENDIENTE

Actividades de contabilidad,
CONTRATO 4 - ESDEG

NO

6012018983 TIPO DE PLANILLA:

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: . ARO: 2026 SALUD:

DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: marzo
ANO: 2026

221840334

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

CODIGO

2514 G.OL;E@&QN@S |

$ 281.600

- SUBTOTAL: }

$ 281.600

ADMINISTRADORA

CcODIGO . 5

NIT NOMBRE
8002514406 EPS005 ) EPSOOVS-SANITAS S.A 1 $ 220.000
’ SUBTOTAL: 1 $ 220.000

» ADﬁfN‘iSfRKﬁORA i

VALOR MORA

2026/04/14 11:16 AM USUARIO: SOI - CC1098706308

NIT CODIGO NOMBRE
18600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA_ 1 $9.300
’ SUBTOTAL ‘ 1 " $9.300
VALOR SIN MORA: $508.300
$ 2.600

PAGINA 1 DE 1



