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Bogota D.C. FECHA: Bogota D.C abril del 2026_

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Objeto

 

No. 6426 del 20 de enero del 2026
 

R10

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026. /

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 03 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de 
trabajo descritas en el contrato.

Valor Inicial 
(Incluido Iva)

Fecha de 
Suscripcion 
Fecha de Inicio

Plazo de 
ejecucion

Contratista 
C.C~ No.
Direccion del 
Contratista
Correo 
Electronico del 
Contratista

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIQUEZ 
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y 
CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45,353,000,00) M/TCE, sin IVA por

23 de enero de 2026
El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion poliza de 
cumplimiento y afiliacidn a la ARL).

CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.____ _
Rp (Registro 
Presupuestal) 
Nol __
Recurso 
presupuestal

Prestacion de servicios profesionales en la categorla “H", para la oficina de Planeacion 
Estrategica de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de 
asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de 
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de 
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua. 

20 de enero de 2026
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Forma Y 
Condiciones De 
Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacion", los pages se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) 
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion, 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago 
de los aportes a Salud o continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20 
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el 
ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con Io establecido en el 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacion de recursos por parte de la Direccion 
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de 
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Compromiso anticorrupcion Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico 
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta 
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de 
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica 
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion 
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el 
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilia del pago de aportes 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
formato de publicacion proactiva declaration de bienes, rentas y registro de conflicto de 
interes y la declaration del impuesto de renta y complementario actualizado, debera 
aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignation en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefialada por EL 
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujecion a Io previsto en las disposiciones cambiarias, por medio 
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa 
entrega de la certificacion bancaria y activation de la cuenta en el SI IF.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera 
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
sehaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto 
en la Resolution No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o 
sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validation de 
la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con lo senalado sobre el 
particular por Colombia Compra Eficiente.

Pagina 2 de 6
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.
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FECHA
Modificatorio

N/A N/A N/A N/A

N/A
11

N/A

MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

No 001 del 5 de enero del 2026

3128335090
Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

1

J

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

ADICION- 
REDUCCION- 

SUSPENSION-OTROS

TIPO DE 
MODIFICATORIO

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

MODIFICATORIO 
No.

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
(+ 
modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto _ 
Correo 
Electron ico

F Nombre Del
I Supervisor 
TNumero De

Resolucion De
I Nombramiento 
[ Telefono De 
I Contacto____
rcorreo 
I Electronico 
I Motive del

Cambio de
I supervisor

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que ? 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del !■ 
objeto de este.

Pagina3de6
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora j! 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse |! 
incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a I 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102- > 
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina P 
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de I: 
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD P 
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICASNo.

1

2

3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.

4

5

6

10

11

12

13

14

15

Poliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada 
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

Asesorar la revision, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionales de los procesos SIG- 
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacibn de la gestion Institucional.

Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y 
elaborar y presentar la informacion de avance sobre el monitoreo y evaluacibn a los riesgos de manera 
periodica.

Asesorar y participar en la planificacibn de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema 
Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacibn del Sistema para la “auditoria combinada 
de seguimiento” y certificacibn en las normas ISO aplicables.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicibn 
organizacional de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a 
conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de 
los procesos.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacibn manejada y archives digitales, informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

Participar y asesorar la planificacibn para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto 
a contratar.

Asesorar en la elaboracibn y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones 
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y modulo de mejoras ESDEG.
Capacitar al personal en la elaboracibn de analisis de causa y planes de mejoramiento.
Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacion de la informacion documentada.

Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora 
Institucional.

7
8
9

DESDE 
19-01-2026

HASTA 
19-07-2027

VALOR ASEGURADO
$9,070,600

RIESGO ASEGURADO 
Cumplimiento Del Contrato

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026
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2. GARANTIAS

3. EJECUClON CONTRACTUAL



16

17

18

PLAN DE TRABAJO

2 Anexo 2
3 Anexo 3
4 Anexo 4
5 Anexo 5
6 Anexo 6
7 Anexo 7
8 Anexo 8
9 Anexo 9

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FECHA 
DE PAGO

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del artfculo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes 
durante la ejecucion del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, Sena e Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes del 
cumplimiento por parte del contratista.

NUMERO 
DE 

PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

HONORARIOS 
MENSUALES

No.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacidn ni vinculo laboral alguno 
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16-03-2026
14-04-2026

Pagina 5 de 6
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, as! mismo, sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

6012015933
6012018983

4.123.000
4.123.000

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)
$220.600 
$220.000

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%) 

$282.400 
$281.600

$9.300
$9.300

INGRESO 
BASE 

COTIZACION 
(40%) 

$1.750.905 
$1.750.905

____________ ACTIVIDADES DESARROLLADAS________
Consolidacidn ajustes matriz de riesgos 2026
Publicacidn matriz riesgos ESDEG 2026
Seguimiento al plan de mejoramiento IGFM - M01
Asistencia mesa de trabajo (Revision Polltica Riesgos)
Cargue plan de accion Suite Vision Empresarial
Actualizacion documentos Riesgos (Polltica de Gestibn Riesgos ESDEG) 
Elaboracion plan de necesidades capacitacion externa.
Elaboracibn oficio solicitud capacitacion
Mesa de trabajo seguimiento Sistema Gestibn Ambiental

ENTREGABLE
Anexo 1

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por Io 
tanto, se recibe a satisfaccibn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 03 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. /

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026
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6. BALANCE

BALANCE
DESCRIPCION VALORES

$45,353,000
0
0

VALOR PAGADO
PAGO PARA ESTE INFORME
PENDIENTE POR PAGAR

ANEXOS7.

ANEXO

Atentamente,

CONTRATLSIA;

DO JEREZ

Sl/PERVIS'

2 VARGAS

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Mayor PAOLA ANDREA RODRIG
CO No 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estrategicas ESDEG

Planilia de pago de aportes___________________________________________________
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

VALOR INCIAL CONTRATO
VALOR ADICIQN
VALOR REDUCCION

CUMPLIMtENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
27.27%

$8.246.000
$4.123.000
$37,107,000

HOJAS
2 
1
5

■

p'.

A^^^^^R^&GmL 

cc FftriewwAok
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ANEXO 3

g©PS.. Angela Patricia Giraldo Jerez

M® iS'£A.;20i:6 ski)?

TC. PAULA NATHALiA REYES CELYCC:

Buenos dias

Cordial satudo.

Respetuosamente,

ANEXO 4
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FEGHA: 27 tenWS

OBJETIVO:

0

g

C2 'i <&'

%

N TELEFONa

a
Soy___ Jisr2.?Y.. 

>

Con tods atencidn me permits sollcitar su valtosa cotebotacion para la realizacion del informe de avance de las actividades 
proyectadas para las actividades programadas en cumpUmiento a las recomendaciones reaUzadas per la Inspeccidn de 
Comando General.

Per to anterior adjunto a este correo un archivo Excel, con el fin sea diligenciado en la columns de evidencia. relacionando la 
actlvidad reatizada y la evidencla generada de acuerdo a lo planeado.

^3. 

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesota Seguimiento y Evaluacion ESDEG

3--.YE7-.^gs.'S-

___ A

Eo! ~ r&iCf
SOI

TAREAS RECOMENDAOONE...
II »s

CCf^EOEtECTW: J

<sA* -

HORA IWCl-a: i HORA FIN'
FAailAOCR CHffWMSSMARIO "ERN'iN'K.CASA FS

ROORSGUEZ few ®LAES

« -- 4 Siw’-V. : S £•<•*!#> ;*... X,

4$ 

-... r
s >

1. CoftSnuar cor. la revision de! proyecto 4e PQUTICA GESTlQN OEL :RiS.SSO, prepassla par ei ensseso SOI -Segtermenio y Mepra irwiiiucKsnal.
2. P?s»iarwste la oficina oe RAES mediante ameer eteeeswess. atmw • la mesa Iratep a ife wguentes pttsenat: PS, JAVIEP ARTURO QUINTERO “OVEDA. PS. 

ANGELA PATRICK GIRALDO JEREZ, asi

P
‘ ® Para; ® PCS. JIMENA CATALINA JAIMES IREGUI: ® CRIR). MARiO FERNANDO CANALES RODP.IGUEZ

^RA£SO | AmUDQS V

; U.C!yi^ r^J&vL 

I 3 3 GaA jQ'Wr'-rtAigSrCi

FtRMA
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ANEX0 5

PS. Angeia Patncia Giraldo jerez

V:<: rfcWiS’S >1

Ml SS. YATE Buenos dies

Cordial sakido.

Agradezco tu colaboracion y apoyo al presente,

Respetuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimiento y EvaUiacidn ESDEG

©SSJhon Atexancer Yale Mendoza 1-^
v« 5-.C*

Angela bueaas dias,

Cordial sa(udo tambien^ Sa realize la revision y se paso la tarea para aprobaddn

Re s pe tu o 5-s-f n e n te.

fiQRS

ANEXO 6

s DE GESTifrl^ORVAT > P » IT i ■* NST Cl a ■;>; CANA!© ©©©<©;r/

! N&n8<& 0<5-

tnsvivctena; Gest ESOEG S.sgc
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WfWjggEWWraW
!gl«pet:tc.;a capari'Jad via •atsrafK.i; •'dia: aludo

ties AdiUBfO

Giacjas

iffWAtspe e^trriCA

^uWAKOlTP lEGAu. QFIA :

■:■ Vz P5. I'sr: •■•:3 • k'--'’!

'•>• Pj. zS-'if' AlUifn Cxi::-::’::-.

Con toda atencion me permito solteitar tu colsboracion para la revision de! cargue de tareas realizado en la piataforma 
SUITE VISION EMPRESARIAL.

2strB:4g<c s. mnisnsUs. cs apsty-j y ?t evakiscicn <fe I? tSDE< 
y e< n-’eiorsnti^Dtc contitw •nstitw'iona:

SS Yate Mendoza Jhon Alexander

litrRe&ptnissfii* se ■«

3

. sftK’ilada cc-r -1 Me

F
& SS. Jh-or Alezcjocer Yate Mendoza

■ o&;et:vOi •nstitve ona*

Ptt> C&Srt-D
=br

jbon.yate^esdeg.edu.CQ 
; 3103724318
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ia tema de dec-siones tntorr-adas

r a>, & ’■’S. sAn^eiij Patnda ttir.sfdc- j-erez

ue:a Sj?--nor de Guena 'Genera: Raiael Reyes Pnetc' adoptala Gest'd'

lApr-cbatidB

poiivcaapiica a ia Crjmuni.tiari Acadertrca -os Gruoos de 'vwef-tj'vpos de Herts’Partes interesatiaG. inerirficados ; 
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ANEXO7

Vie l-s.47

CO. IC PAOLA NATHAUA REYES CEt¥

Mi MY. ROMERO.

Cordial saludo.

Agradezco so apoyo a este proceso y quedo atenta a sus ordenes e instrucciones.

Respetuosamente,

ANEXO 8

De ESDEG

Asunlo: Solicited capacitacion metodologica riesgos COGFM

Atentamenie,

Con toda atencion y siguiendo instrucciones de la Sra leniente Coronet Jefe Ptaneacton Estrategica, comedidamente me 
permito enviar el plan de necesldades (archive adjunto a este correol, el coal corresponds a la contratacion de los servicios 
de educacldn, para la realizacion de los curses en formacion de auditores y cursos de formacidn de competencias para 
sostenimlento del Slstema de Gestion de Calidad, para la ESDEG vigencia 2026. Lo anterior para el inrcio de la etapa 
precontractual y los demas requerimlentos que hayan a lugar.

Con tod a atencion me permito solicitar a! Senor Mayor General, Subjefe de Estado Mayor de Planificacion 
Estrategica, su valioso apoyo para la realizacion de una capacitacion metodologica en la Gestion de 

Riesgos Insliluctonales, asi como para la revision del Modulo de Riesgos de la plataforma Suite Vision 
Empresarial, con el propdsito de efectuar los ajustes y la correspondiente parametrizacidn, teniendo en 
cuenta la administracion centralizada a cargo del COGFM - J5

En atencion a lo anterior, y con el fin de dar aimplimiento a los compromises adquiridos mediants el Acta 
No. 0125013558202 def 5 de diciembre de 2025, en la cual se establece la coordinacion y revisidn de la 

metodologia de Gestion de Riesgos para el Comando General en articulacion con J5 - ESDEG, solicito 
respetuosamente se conceda la viabifidad favorable a la presente soficitud.

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimiento y Evaluacion ESDEG

Mayor General FABIO LEONARDO CARO CANCELADO
Director Escuela Superior de Guerra ‘Genera! Rafael Reyes Prieto”

Plan de necesidades 202& ca...
52S

FlBfwwA- PA Ari'T/ttl'i 'wat

I 
i 
I 
!

I 
I

Revtso TC. FeuIs Nait’slia Reyes-Cel? 
Jefe .tie FlsneBcvpr. EsfrsLegics

? PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

<® Pa -a: ’ Mv. Giselle Lorena Romero Caro



AN EXO 9

ACTA GENERAL Pagers ? & 5

Acta N'

Hora Fsnateacion 12 00 

PLANEAClON ESTRATtGICA
i

1

Moderadar 

2026

Sfc reaiffl te verificacidn de fos cxxnpromtos adquiri(K>s en retinenes de seguimiento pre vias, a to cual1

4. Se identi Scan tos conceptos claves tales como

tQi^res ISO 900P

con el 5i5^ma r«e Gestton Ambiental

3. En los controles genetados del process, se debet an reafea? actualizaciones ccnstames. que perrnitan 
idenftftcar rrrapras para la opnmizacsdr de actwdatte y tareas qua generen la mep'a ctmt*nya y el 
afcance a los objebvos propuestos dentro del sistema.

se determina qy® contmuaran sm estos en fa present® mesa de trabajo,. considerando que alguna de . * 
estas actividades se encuentra Pn desarrolto y mejora per part® cfel process. j

[ HA

ISO §001 es una norma international que estableoe te requisites para implementar un Sistema de Ges!ton de la | 
\t Calidad (SGC) en una organjzaci&n, tottepenrfenternente de sa tamafio o sector Su abjetivo principal es asegurar; 
| que la organizacton pea capaz de proporctonar productos y serviclos qua satfefagan conslstentemente los requisites | 
| del cliente y tos legates aplfcabtes, y que busque la m^ora continue. La version vigente es ISO •9001.2015. |

 

2. Se verifies el qumplimiento de la politico genecada y actuaiizada en te vigencia 2025, en la cuai se 
estabtecen Ids obfetivos a alcanzar por parte del Sistema de Gestton Ambientai Con respeetc a esta. se 
estebleoe el cumpllmtenta no docurnentado de algunas de fas actividades planteadas. para to cual se 
estebtecerdn compromi&os de curnplmento en la presente acta.

I

Oden del era:    
1. Verjficac»on corrprorrisos acta No 0125847 de fecha 23 de abn, des '’025
2 Verrficacion cumpirmiento polltea del sistema
3, Venftaacton jir^Hemerrtaddn de controtes de fas actividades asoctodas a los requisites de la norma

Q C|MDN CCjGf-M-JEMCO-eSDEG-DIESG.PLAeS

s y^gyritp [ Reunion pairata revision de a artculacton del SIG ESDEG 
i __ jjSGA_____
Lugar y Fecha | Bogota O C.. 09-04-2026  
Hora Inicio Tio OQ

Unidad /Process y/o Depends nc-a
Productora 
Ausentes

PS Angela Patncsa Giraida Jerez Asesom Segumiento y Evafaacton Planeacton ^strategics

; Desarroilc________ _ ”
'■ La seftora PS Angela Patricia Giraldo Jerez incia la reunion con el fin de vahdar la aSculacibn del SIG ESDEG con! 
el &$terna de Gestibn AmDiental se reune con fa Ing Alejandra Garzon Bustamante, con ef fin de rewar ics I 
cam&os,, cwrecoorm o adiaones a los nesgos correspondientos a tos procesos para la ESDEG durante fa vigsnete I



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del ano 2026

Firma: 

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

A: /

c

a. Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del arti'culo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Cd -J f'f ' V e
dr t 22 . r' > •
inqr, cr ; > 1 r

(b)

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no 
proveniente de una relation laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2026 se 
les dara el siguiente tratamiento: /

/
/

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaration de renta:

. ■ e 7. i < < 5 3 <*• f

4



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERALSOI BBVA

NUMERO DE iDENTIFICAClON:

marzo ANOMES MES

NUMERO AUTORIZACldN: 221840334

COTIZACldNNo. COTIZANTESCdDIGO SOLIDARIDAD FSP MORA VALOR PAGAOO
$280.20q

TOTAL APORTES A SALUD

liquidaciOnADMIN1STRADORA LICENC1A MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALES

’CODIGO COTIZAClON cotizaciOnPLANILLANOMBRE VALOR VALOR VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO)N
~=PS005-SANiTASS.A Tq S 218.900~ Tq s 1. log

No. COTIZANTESCODIGO VALOR PAGADO
Tq $9.20C"

CATOS DEL OOTTZAN-TE ■ NQVFOAPgS: SCCURQAQ SOCIAL
-ESAPARP CCF< MINEOUl

FSP1TIPO
8§ e §i I I ? 8I 8 JOR8 &N8 IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL3Ot£ACf(&ADMIN iBG ADMIN IBC COTIZAClON ADMIN IBC ADMIN

SUBSJSTENClA' SOLIDARIDAD Etvfn^ADOR EMPtEftDO

$ 286.20CS 1.750.90'’ NO C' is' $c‘ Norma $218.90C S9.20C sc'sc’ sc’ sc' sc sc' sc

frOTAL PAGADO:| $ 510.900|

PAGINA 1 DE 12026/04/14 11.16AM USUARIO: SOI CC1098706308

LigUIDACtdH DETAtLAOA APORTCS

IIDEM IFICA 
ClON

SALARIO 
BASlCO

TiPO DE 
SALARIO

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CLASE APORTANTE:
ACTIV1DAD ECONOMICA:
SUCURSAL / DEPENDENCIA:

. 25-14 
COLPENS! 
ONES

NUMERO PLANILL' 
PERIODO COTIZAC 
DIAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

$PORTES^. .
VOLUNTARIES TOTAL 

APORTE
8
1

VALOR
ACRES

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZAClON SALUD:

VALOR
ACRES

§

$109870630 
1.750.9od

CENTRO 
DE 

TRABAJO

TOTAL 
APORTE I TOTAL 

aporteIaporteIaporte^porteIaporte!

I-INDEPENDIENTES
2026

>N:

SOCIAL:
1098706308 

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

ActividadGS de contabilidad, teneduria de libros, 
CONTRATO4-ESDEG 

NO

$ 280.20C EPS005-
[SANITAS 

S.A

No. 
COTIZANTES

NUMERO AUTORIZACION [

.LA:
AClON OTROS

'cc
1098706308

MORA

■40q

jl4-23-POSITIVA COMPANlAOESEGUROS S.A~

ADMINISTRADORA
NOMBRE

TIPO IDENTIFICAClOl' 
NOMBRE 0 RAZON S< 
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECCldN: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTAClON: SUCURSAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARY):

ADMINISTRADORA_______
NOMBRE

LIQUIDACldN 
COTIZAClON

14-23
BUgTOTALgS;'

zPSOOS

APORTES
_________$9.20C~

5 3 2UtJl

S218.90C $ 1.10C~ 

»i4oq

S9.30C

COTIZAClON 
____________ S 1.

APORTES________
$ 280.20C’

PARAPISiCAl.F#

$0~ $ 220-0QC

25-14___________

Bustotales-

NUMERO 
AUTQRIZAClOr

|25-14 COLPENSIONES

TOTALES 
DESCUENTO 

SC

_________ SALDO A FAVOR________
PLANILLA I VALOR

TOTALES

$ 1 40a

VALOR
ADRES

S 281.60C

30 4
1.750.905

....
6012018983 

marzo ANO 2026
7

2026/04/14

CgDULA DE CIUDADANiA

FSP 

t q

ilsil 
!H 8

NOMBRES^XreCOTSANTE ikciCADOR

• TARlpA 
ESPECIAL

TOTAL 
APORTE

' 3IRALDO
; JEREZ 

ANGELA 
’AFRICIA

■30 s’

1.750.905

SUBSISTENCE
~ $ g

MORA________
$ 10C ‘ 

iihSS

TOTAL APORTES A PENSION
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR | COTIZANTE

$q

$ 218.90C14-23- p0 ’
’OSiTIVA i 

COMPANi
4 DE 
SEGUROS

_______ S.A______ L.

TOTAL APOR.TES A RIESGOS PRQFEgtONALES
~~"'p~nNCAPAciDAbikp\..^ 'Cj-"" ............"'~7' n~

VALOR .. IPAGOAOTROSRIESGOS'
. • . $q ' •% '' •. $o|

■ NDEPEND1E ' 
MTE 
3ONTRATO 
’RESTACldN

SERVICIOS

INCAPACIDAD POR
__________ ENFERMEDAD

NUMERO 
AUTORIZACION



BBVA

DATOS GENERATES DE LA PLANILLA

221840334

ING RET TDE TAE TOP LMA VAC AVP

liquidaciGn general

SUBTOTAL:

$ 508.300VALOR SIN MORA:
$ 2.600VALOR MORA:

$510,900TOTAL PAGADO:

PAGINA 1 DE 12026/04/14 11:16AM USUARIO: SOI - CC1098706308

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NOVEDADES
TAP. I COR | VSP;| VSTf SLN. | COM |. IGE

__
_______ i

$281.600
$281.600

NIT 
8600111536

NIT
9003360047

NIT
8002514406

cOdigo
EPS005

CODIGO 
14-23

cOdigo 
25-14

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 
EPS005-SANITAS S.A

________ TOTALES_________
COTIZANTEsTtOTAL PAGADO

J 
1

_1_
1

$ 220.000
$ 220.000

$ 9.300
$ 9.300

R1ESGOS PROFESIONALES________
____________ADMINISTRADORA
________________ NOMBRE________________
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

SUBTOTAL:

1
'l

. .’.‘s’/ ■».- ’ ! ...............

♦ < & ■

TIPO IDENTIFICAClON:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECClON:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTAClON:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

l-INDEPENDIENTES
MES: marzo
ANO: 2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAClON: 1098706308

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades de contabilidad, 
CONTRATO 4 - ESDEG 

NO

PENSION
ADMINISTRADORA

_______NOMBRE--
,25-14 COLP^NSIONSS

SUBTOTAL:

6012018983 TIPO DE PLANILLA:
MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:

7 
2026/04/14 NUMERO AUTORIZAClON:

vctT IRP


