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Version 5

12. Los pictogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen allo grado de

b

Puntaje: 4

empresa segin su Politica Integrada?

13. $Cual de los siguientes cnunciados refleja un compromiso de la Punlaje-4

&
&

P@
@

&
®

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambienlal para cumplir con los plazos.

Qammover condiciones de Irabajo seguras, proteger el medio ambienle y satisfacer al cliente,

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion Unicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna.

14. ¢ Sabes donde encenlrar los formales, politicas y
procedimientos del SIG?

Puntaje:/}

15, ¢Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de |a

empresa? Puntaje:

a. Fn el mapa de procesos del Sistema de .
a. Workflow c. Trello &:idn Inlegrado (SGI), incluido en el manual z;;re;_:jfx:rl:r:inlgrl')e:fmenle 4 cualqélef
de calidad. pan L
(Bluk-iplan d. copassl b. En los estados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea alentamente fa siguiente pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesia(s) que considere correclas

16. Seleccione TODOS los aspectos que estan eslablecidos en el Reglamento Interno deT/ra_l;a_\jU\

A - e
" R / 3
idades Obligbciones, faltas y sanciones aceso-Bistiplinario

|Punlaj9:4
/

17. De las sigulentes afirmaciones cuales corresponden a nueslira Politica Ambiental

Pumafft:

a. Reduccion de la conlaminacion y proleccion del medio ambienle

b. Cumplimiento de la normalividad ambienlal

¢. Minimizacién de la generacion de residuos

y d. Yodas las anleriores

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Geslion:

[——

Punlaje: //

a, Uso y Ahorro Eficienle de Energia y Agua

c. Geslion Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

E.}b y & son correclas

PUNTAJE TOTAL: f@//@

FIRMA DEL TRABAJADOR: K \/
n J\Up wumte

FIRMA DEL EVALUADOR: ‘(\45’[&‘,_‘,5@ D éo

OBSERVACIONES:
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1. DATOS PERSONALES
nomere ) Alpo Floacer Myntoyd DOCUMENTO alZzQleb
DIRECCION AR 30 &J # o ch ' TELEFONO - ) | QA 20

CARGO -A\! ol g’ PROYECTO CSC e dRy Uy Jep Uf-l(—[ W

TIPO DE CONTRATO Tt . ARL 7 calfuta,
JEFE INMEDIATO AAheS AT FECHA O‘ﬁf qo?"éngq
T

ETAPA INDUCCIGN I | REINDUCCION I |

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

® TRABAJADORES ., . _ RESPONSABLE sassT
® . conoc A 'l - la diree 4

mejarade la

COPASST

eclrices

o de solud
—~ clos y condiciones
en octividades SST
BRIGADAS DE - JEF% DE AREA
EMERGENCIAS I A 2 N ) K
entor egales
lerko  3poyo a SGSST
&k el ydesu |
unrauia = | | |
li fon ;a‘a’rﬁna‘ as.
conel finde |
o sl —{ |
nesy “’i#'{élﬁa'cldleh
e‘rab‘ o e
A
3. POLITICAS SIG
—_— POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
Politica SST ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
-8 § 3 Puede -
— Leempresa @ ) resultaren e';
Proleccidn de | i Lw
:?L‘alul:iEa;‘:'::ulud)dc srfentie o "4 @ -=~m_ = - =
los trubajadores w -1 :
-
Prevenir accldentes de trabajoy
- T -nl‘:t:md.dshbnrll oy Por eso, en la empresa o durante las funciones laborales:

SST y demis aplicable TS Sepropende lo
g Identificar, evaluar, valorar y. i1 e ',ut,'ﬁ';ﬂ;' bajo porticipacidn en ko
§ controlar los riesgos & prevencién '/J%«

1 — P
Asigaar recursos [ Fo A G

5 5 mentar la cultura SST en ]

I anos, téc 5 3 |E’I 3¢ prohibe ef 5 latizon los dafios Se anima a trobojadores

mm;:c? né r:ﬂt:x‘m ¥ e L : consuma . n&:f:dnw’s‘nfwuuma ofeciados a buscar ayuda

i

*Su aplicacién es obligatoria
- lirla implica i iplinarias

" mejora contlnua del SGSST ]

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

53 R &% P

@

Senibllizaciéa sobre oy Formocidn en lemos que

La empresa promueve:

prevendldn y reparte promueven fos relaciones
DERECHOS  lntepersoncles <
HUMANOS N )
. B
Sensibilizocidn sobre el camunicacién moéviles
respelo de los derechos mientras se conduce
humenor
Los lideres de las éreas estdn wnla

Pagina 1 SST-F-02 Formato de Induccion y Reinduccion V4




Cédigo SST-F-02
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE Politica Ambiental

PROTECCION PERSONAL
3 Conpianis con et Semvkly © begeridad y Salud en elliadaje
i
&% ! o4
> g ettt

=i

7t s et s trom
o 8 e o Bl I etertnn’a fa P § IGO0 da Memgcn.
e
¥ 1B tumgimiznta Nermalia m Connatlay Particlpackia

COPASST

» [nspeccionar periodicamente

5 Campranizo Ambisalal / 1 Carmear
a1
= Wrorruat il

B3 Mujora Centinua

e R —
16 Une ot o marn y ol l Sandrarvedal o [ —
T e - T
Ve

= Proponer mejoras

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
T Fisicos " i Onlanjapdinules g
LOCATIVO + —— J J /
: — . quimcos L - < :I i
X Mormas de higls
ELECTRICO - | . PSICOSOCIALES | Conidenesde g Prohibiclones Acasa laboral
i Industrial
TRANSITO = —- . i > i B -
*  BIOLOGICOS :l 2 | ~ :J ~ :l ~
ST R s T T Obligaciones de
SRR == BIOMECANICOS focis oo sataros | oy Redames
| : MECANICOS J J J
PUBLICO ) :I ~ :[ \
TAREAS DE ALTO Escals de di
RIESGO Horario de trabajo ui;‘:.:‘::‘ dls’:tl:.ﬂln‘:.rlu plnu::l[r'f::;lﬂﬂn
w J

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Ndmero Igual de

Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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Versidn 5

9. DEFINICIONES BASICAS

Cinfremudoul £atiat %

- Contraida como producto de la exposicién a fi

de riesgo Inherentes a la actividad o medic de trabgjo
- Tabla de enfermedades loborales

4

Todoe debe ser reportado e investigado

ACOSO LABORAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Se refieren a los elementos de la oficina u obras que interactian con el medic
ambiente y los camblos qua se genel nﬁ? sean positivos o nepativos, que
afectan al entorno. Es |rnpnmrm Identificar y gesuonlr eslos aspectos e
ara o

on el med
IPACTOS
. G-RECIoS . malaum.nemm. A.MIIEN‘I’N. POSITIVO
. de = Conzervaclén dela
= Generaclén de I’Jrnud-:mn del Flora y Fauna
raslduos * Reslduos
« Consumao de Papely Delernueldvn otala -plmchahln:
Energla Reullizaclén, reclclsje
= Emizlones - Alumclﬁn da la ¥ posconsumo
* Alteracién del sueloy calldad del agua » Ceneraclénde
palsaje ampleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

RESPDNSAGILIDADES
1 1

Lostrobojodores  BHjeaiwmedote  Eljele nmedioto debe  155T debe gorontisor
 deben repartor debeorentord  erientor o trobojeder Qe b recice of
roedowmentsd it SSTcnke pararechir gtancidnde  fepona en los plaos

- ACCIDENTES Y bt e __”;_ __m -
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)

OBLIGACIONES LEGALES MULTAS Y SANCIONES
: wprwsa debs ©ARL EPS y MinTreb Ca ¥ mortalen) en un plato . P : L A...im e 3
" | mebuim de 2 dics hébses Jultyinariomhe et por MinTrobom. s

apas e . rvpamoia T Por ra curmplecon procaciesenic doropurs S0 ATEL o pebepodersa” |
él Lo Adninksirodera ALldata - % S
e  Intemo e T 2 G4l erpress /
11. PROGRAMAS AMBIENTALES
Q S0 Y AHORRO EDICIENTE DE 23 USO EFICIENTE Y RHORRO DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE aismlumannlnz
\af ENERGIA fGun PAPEL

Reduce Reutiliza Recicla
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FORNATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5

13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHANLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
Plastico
Cartén
Vidrio
Papel
Metales

4

k= 9

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

NOMAS
YIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y -
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS

Cventos mpsevistos anﬁwhﬁmwﬂ*hm[
Canmilla - Extintor = Boliquin - Equipo Rescale Alturas ~ Equipo antiderrames.

' Via de evacuadion seguray l

eficiente. un lugar saguro donde
poder comprabar sise ha
evacuado a todo el personal,
alumnado y ol estado on que se

|

+ INCERDIOS g
= DERRAMES Y FUGAS -
* DESLZAMIENTOS

mer)ed SUSTANGIAS QUIMIGAS Y/0 COMBUSTIBLES
=3 =3 EJ

La senalizacion de emergencia Yy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hama las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

+ Verificar la Informacién sobre Is sustancla
‘derramada en la hoja de seguridad del
product

= Utllizer los de

= Interrumpe Ia fuente del derrame pora evitar
que siga fluysndo el producto

= Cortar el rallos
undique con material absorbente

= Limplar II derrame utllizando los pafios
absorl

= Recoger todos los reslduos en las bolsas
correspondientes.

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamenlos y las normas
de seguridad eslipuladas por la empresa, asi como, las eslablecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Conlrato de Trabajo.

: Melsse Doncdo

Firma del Trabaj!dar Firma de quien realiza la induccién
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Version 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: chﬂ (Q 4\\’7\ a Tl —‘)(‘éi DOCUMENTO: ’ dl22o 1O
CARGO : A’%Jé(l,n»‘rQ AREA DE TRABAJO: [ CS C €LY d(ﬁd(-ﬁ VN3
{ z <
TEMA: INDUCCION REINDUCCION FECHA: OL_},.O )3~ 2. S
: __ SEGURIDADY'SALUD ENEL TRABAJO-AMBIENTAL T i £ sln
Lea alenlamente las siguienles pregunias y marque con una X la(s) respuesla(s) que censidere correclas
1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que Piitale: 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esla expuesto en el Puntaje:
legrrespondan a politicas de la empresa je: 4 ldesarrollo de las actividades de sucargo _~, Je:
Al E,Polih’ca SST %) b. Palitica de Vacaciones ({a_Picaduras y C'ﬁ Fenémenos & c. [Jiomecanico d. Lecativo
ﬁ 7 mordeduras alurales
. X AL A
—_— VAN LA
2N
'k B) Politica de prevencién de consumo de e. Materiales f. Eléclrico g. Transilo h. Quimico
alcohol, labaco y sustancias psicoaclivas radiaclivos \
- N
3. Selecciene UNA afirmacién que describa por qué se debe g . . -
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Puntaje: 4 Se!ecmone LKA anrm.aclvén que desc'rma el Pm“d'fmemn i Puntaje:
= seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo
Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de g : = . b. Dirigirse a lz clinica para recibir alencion
a empresa b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compaiiero de lrabajo Hsdica
—QW . . d.Nolificar al &rea SST o Jefe Inmediato, recibir
ara evilar que se presenlen accidenles de : _m)\l o " : tais '
o3y enfermedades lahosales d. Todas las anleriores c. Conltinuar laborando normalmente encion qe primeros guxlltos y dirigirse a cenlro
meédico, si es necesario

Lea atentamente jas slguienles preguntas y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas
5. Encierre TODAS las buenas practicas que estén relacionadas con 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender
el autecuidado una emergencia

Puntaje: /1

Punfaje:

Lea alentamenle la siguienle pregunia y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correclas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién |Funtaje: /{
t

Residuos

Canecas

o AN

T s G YD UG CION A TG ARG ORI o =
Lea atentamenle las siguienles preguntas y marcque con una X la(s) respuesta(s) que considere correclas

igui leccio a 7 .
n;_ ojalZi;‘%ﬂ?::e;;:zic:x?}:ﬁ; ::S en:r:fac:r:l ::;: nz:m 9. De los siguientes documentos, seleccione en cuél de ellos se
g " P ¥ Puntaje: establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje:
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden 2
desempefiar en la empresa:
de la empresa

[

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

A
(a\aanual de Funclones

bE
b. Manual de Ingeniero de Manlenimiento b. Manual de Calidad :‘.:__'f.';
[y
C; Reglamento Interno de Trabajo c. Manual Esolérico
: , . Segun Ia ley 236 @ _
10, Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Punlaje: 4. Soqun Idley 2505 deizuzy, cuaI?s Fon I?s Puntaje:
derechos y las garantias para las victimas : i1

a. Atencion psicolégica a lravés de la ARL y b. Confidenclalldad y prohibicion de
traslado de @rea, lelelrabajo o lerminacidn confronlacién con el agresor.
contractual sin penalizacion.

c. Proleccion conlra represalias per denunciar
{estabilidad laberal reforzada por 6 meses). /[9Todas las anteriores.

Pagina 1 S8T-F-03 Formalo Evaluacion de Induccian V5 (1)
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/‘\ Cadigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
CED Version 5
:2' Los piclog;'ramas enl £l SGfQ mclpcrmile_ vrnh:ar Ia;‘pelig:io:i::d Puntaie: 13. g,cdél de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la P
e lla.sustanc a o mezcla, encierre las que Informen allo gr untaje: empresa scgfm su Politica I'nlegrada? 1laje:
toxicidad.
a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones. /

b. Ejecular obras sin considerar el impacto ambiental para cumplir con los plazos.

(@mcmr condiciones de Irabajo seguras, proleger el medio ambiente y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de gestion unicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna.

I
14. ¢Sabes ddnde encontrar los formatos, politicas y

procedimientos del SIG? Punlaje:

——

15. § Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la
empresa?
N

Punlaje: 7

4
C a. Eh el mapa de procesos del Sislema de ;. .
a. Waorkflow c. Trello 'G‘l.(s!ch'm Integrado (SGI), incluido en el manual o ngf' endg d're?lamenle = cutdqumr
do calidad. compaifiero de (rabajo.
Cguk-iplan d. copasst b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea atentamente la siguiente pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas

16. Seleccione TODOS los aspectos que estan establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

Y,

Horario de Trabajo

1505

il
=2,
Puntaje:
]

y sanciones Proceso Disciplinario

17. De las siguienies afirmaciones cuales corresponden a nuestra Polilica Ambiental

Puntaje:

T

a. Reduccidn de la contaminacién y proleccion del medio ambienle

b. Cumplimienle de la normalividad ambiental

c. Minimizacion de la generacién de residuos

d. Jodas |as anleriores

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestién:

JPumaje: ‘J

a. Uso y Aharro Eficienle de Energia y Agua

c. Geslién Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficiente de Papel

d. 3 by c son correclas

FIRMA DEL TRABAJADOR:

PUNTAJE TOTAL: }(6 l } 6

FIRMA DEL EVALUADOR: W(‘&b Méo

OBSERVACIONES:
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CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
: CED Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
PAGINA 1 DE1

A conlinuacion, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion

CLASIFICACION DE P!ELIGROS RECOMENDACIONES
GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus X Inspeccién areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacién repelente, desinfeccion de areas, uso
Biologico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras P& obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar prolocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaluras extremas protector solar, hidratacién constante, realizar pausas
Presion atmosférica ~ aclivas.
Radiaciones no ionizantes X
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos
Fibras
Quilriico Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores eliquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metalicos
Material particulado M.
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Bieossi] Caracteristicas del grupo social Planeacion de aclividades, Realizacion de pausas activas,
Condiciones de la larea trabajo en equipo, comunicacion asertiva.
Interfase persona - larea
Jornada de trabajo X
Posturas ~ ; el
) o Esfuerzo K L‘eva_n_lamlento y movimiento de_ cargas adecuado,
Biomecanicos Wisikviatiio repefi % reallzaclop fje pausas aclivas y calistenia, manterjfer una
- - buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacién de cargas ®,
. Mecanico 7I<
Eléctrico o . . . .
Locativo ,{\ Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
Coridicioras Tecnologico de trabajo, autocuidado, atender a normas de tre_m_slto,
de seguridad Accidentes de transilo reP.o Harestade.de.salis, re:pque de actosly CO[.],d e
- inseguras, atender a sefializacion, cerlificacion de
Pdblicos X compelencias (cuando se requiera)
Trabajo en alluras
Espacios confinados ¥
Sismos
Terremolos
Fenémenos Vendaval Ubicacion de sefializacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacion reconocimiento de brigada.
Derrumbe
Precipitaciones

identificado con documento Cﬁ 2~2 Q/f 06

= v
vo, DAL Alipo Floe Monloyq
declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales esloy expueslo para el cargo de A }f J j N .L-Q/

que desemperfio en la empresa/proyeclo CSC cequ co O‘F{Qj ‘*L'[\/CU _ desde la fecha WQ&&@

Souf. )

Firma del trabajador

Melesse Oonedo

Firma de quien realiza la notiticacion
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ETAPA INDUCCION

= Conocimiento y

3. POLITICAS SIG

1. DATOS PERSONALES
vousre | Qperdo Sank el Gumal(ysoomere 34 2159
DIRECCION [ZE@ et Podo o 6 TeLEFoNe 33092908

care0  Of ) | o RO PROYECTE € eSO [ PDREdr TalYs

TIPC DE CONTRATO o, ARL A_,oq cal R A
JEFE INMEDIATO g R () I FECHA 6123706

L4 TRABAJADORES "

L X ]

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

RESPONSABLE SGssT
= A 1 li

EMERGENCIAS I
- Gfrm ientor
= Manejo adecuado <6 i yapéy
emergencia efn—! 8 participacion de su
v [ uipo detrabajo
< Rytr alimer :.é:‘!lﬂ'n%adl' Bs.
¥ pri asconel finda—
. oplicar mejores
1 particiy
= P.]rln:muuun on simulacros 3 bjo

Politica SST

Proleccion de la
seguridad y solud de
los trubsjadores

Comprometida con

—{ ruddan?ude jov ] Por eso, en la empresa o durante las funciones loborales:
fermedades :
Cumplir legislacién en L l'hm's B 3
SSTy demis aplicable e Sepropende la
gonel Identificar, evalusr, valorar y . b Wl PR
_cantrolar los rlesgos J h
hgp
ASTENAT FECUISos Fomentar la cultura SST en NS
3. técnicos 7 - se, be of ! Se onlmy o trabojodor
humanos, técnicos y { trabajadares y contratlstas : praliii'e e maladaion. afectodal i buscar apid
econdmicos 00 consu
Proteger a trabajadores medlante 5 licacié Bhigstos
mejora cantinua del SGSST g P L e A

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La empresa promueve:
Senuibiliracisn sobrw L Formacidn en temas que
prevencldn y reporte promuevan las relociones
DERECHOS  laterpersonoles
HUMANOS \
v “No uzo deequipos dis
Fi el Sensibilzockdn sabre.el f.l:llfll.lnlcui:juﬂ |w'_jnwh:l-,
Comi1é de Convivencia respelo de fos derechas 5 mientras s¢ conduce
Labora! humanos
Lot lideres de las & H

REINDUCCION l I

COPASST

I e Vo L
BRIGADAS DE " JEFE DE AREA

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ﬂ' j’ -
Lo cmpresa k } -

entiende que =

|

Puede
resultar en

=

"Incumplirla Implica sanciones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratdgico de
Seguridad Vial

~ 7
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5 |

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE S =
PROTECCION PERSONAL Politica Ambiental

ar EPP's

D SguidacyIasdennilanle

4

3 Compranbia conel Jumkla

Py

isibilizai
crampioros e
o il
< Camprimiso kmdlalil Uewesr
‘ @ lemTa e,
partat Plotaxtis
COPASST [ Mtjoratontlava
* Inspeccionar periodicamente D Pt sl e | o O N T
» Proponer mejoras e A ?é [ -
g gjoras s
5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
o Disposlcl
N T i Orden Jerdrquico i
LOCATIVO - —— i
! — - qQuimicos N :l——
. o Normas de higien
ELECTRICO - i . | . PSICOSOCIALES “”::'::‘I”’I‘;; de Y m:%ﬁ':::d * Prohiblclones Acoso laboral
TRANSITO - | 3 +
5 *  BIOLOGICOS j: ~ :l . :l
— Trabajadores Obfigaciones de
NS ‘ = ) BIOMECANICOS ot salarlos Sy Reclamas
) MECANICOS =t —
PUBLICO :l ' : j 1
TAREAS DE ALTO Biicaniss Escala de di
RIESGO Horarlo de trabajo obligatarias o :;glln:!ﬂu parm n::;:;;l:mdn

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

8.

RESPONSABILIDADES
COCOLA

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién

0652 del 30 de abril del afio 2012.

Conformado por un Ndmero lgual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

SST-F-02 Formalo de Induccion y Reinduccion V4
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Version 5

ok l-.nu‘;'n

Cinfromicdind £abomt’ (&.
- Contralda como producto de la exposicién a factores
de riesgo inh tes a la aclividad o medic de trabajo
- Tabla do enfermedades laberales

Todo debe ser reportado e investigado

ACOSO LABORAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Se refleren a los elementos de la oficina u cbras que Interactian con el medio
amblente y los camblos qua se genera, ya sean © negatives, que

afectan ll onlumu. Es |mponanh ida icar y gpnst!onar @stos aspectos e
los en ol medio amblente

IMPACTOS
. Sdaiphig .AMBIENTAI. NEGATIVO . AMBIENTAL POSITIVO

= Conservaclén dela
Chncradén de . Daaradaaen del Flora y Fauna
raslduos suelo . Mduol

* Consumo de Papely - Dll'cronnlin otala aprovecl
Energla de arl Rlu“ll_:lﬂn. rld:lq]l

* Emisicnes = Alteraclénde la pesconsum:

» Alteraclén del cuslo y calldad
palsaje =m9l¢o

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

RESPONSARILIPAPES

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)

RELIGACIONESEECALES PIULTAS Y SANCIONES
Oj‘ Lo smpras debrs repartar @ ARL, EPS y MinTrobos (Geoves y mortoles) on un plao " E. ] R L z
) == B2 dm hosts 200 slerionmiriemcn i o MinTraticle
b 5 L‘_..'__.__ Jals mediotn, AL coPAs .;I_..._..‘ :ﬁ Nu#umﬂdﬁbbmhﬂ&fﬂun‘

Py e g h S U g PP e
oterckdn i T Aivir g 3 Reportor un folso ATEL s hoghn
5T i 5 ) Intems de Trebejo da lo amprosa
>

11. PROGRAMAS AMEIENTALES

Q USO Y AKORRO EDICIENTE DE
o ENERGIA

gusnmnmmum DE USO EFICIENTE Y AHORAD DE GESTIOH INTEGAAL DE
RGOA PAPEL

Reduce Reutiliza Recicla |
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12. SISTEMA GLOBALNENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

NESIDUCS

RESIDUDS v g
ORGAHNICOS RESIDUOS NO
ﬂFHOI\::I:AnI.Es A ;;'.'EEH;]LF_Q APROVECHADLES
Pléstico
Cartén Restos de
Vidrio camida.
Papel Desechos
3. Fichas de datos de seguridad Metales agricolas.
e 0“

5oy

14. ACOS0 SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

NO MAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gufa para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS

I Via de evacuadién seguray l

Gunila - Exinor - Botiqin - Equipo Rescate Alluas - Enuipa aniderames
eficiente. un lugar seguro donde
poder comprobar sl se ha

L L -

79: 8

eh gooey

L [ Tasa
evacuado a todo ¢l personal,

:Eﬁyd-g_ s L alumnadoy el estado en que se

Conlingencias mb!cnhlé! = 7' i - ! l encuenira el mismo. I

+ INCENDIOS =
* DERRAMES Y FUGAS
= DESUZAMIENTOS - m

EMERGENCIAS POR DERRAME DE
B<">] ¥l |l SALIDA > | SUSTANCIAS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

derramada en la hoja de seguridad del
producto

La senalizacion de emergencia vy

evacuacion es crucial para guiar a las

= Utliizar los dep 6n p
= Intarrumpe Ia fuente del derrame para evitar
qua siga Muyando el producto
personas de forma segura hacia las O co Hisandeirol

foe e

.

. unr;?;ul con material lhscrbun?:
salidas en caso de situaciones criticas

- = + Limplar el derrame utllizando los pafios
como incendios o terremotos absorbentes

= Recoger Lodos los reslduos en las bolsas
correspondlentes.

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamenlos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, |as establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el Conlrato de Trabajo.

e Metsso Donedo_

Firma del Trabajador Firma de quien realiza Ja induccion
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CODIGO: SST-F-08
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
— PAGINA 10E1
A continuacion, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion
RECOMENDACIONES

CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus K Inspeccidn areas, inspeccion y desinfeccion de elemenlos
Bacterias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias de gel antibaclerial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras K obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido
lluminacion
Vibracién Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacién constanle, realizar pausas
Presion atmosférica aclivas.
Radiaciones no ionizantes X
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos
Fibras
Qiifiiice Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metélicos, no metélicos -
Material particulado X
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Pl Caracterislicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacién de pausas activas
Condiciones de |a tarea trabajo en equipo, comunicacion asertiva.
Interfase persona - tarea
Jornada de trabajo
Posturas ; 5
Esfuerzo Levantamiento y movimienlo de cargas adecuado,
realizacién de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Biomecanicos

Movimiento repetitivo

Manipulacion de cargas

.>"\ ‘xxf&;&d%

Mecanico
Eléctrico
Locativo Realizar in_speccione_s a epp, herramientas, equipo_s. areas
Cordicionas Tecnologico de trabajo, autocuidado, atender a normas de Era.m.sno.
de seguridad Accidentes de transito Fepo arestado de salud, re_po_rle de actos_y °°T‘_d lhes
— r inseguras, alender a senalizacion, certificacion de
Publicos A competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos Y.
Terremotos
Fenémenos Vendaval Ubicacion de sefalizacion de emergencia, aulocuidado
naturales Inundacién reconocimiento de brigada.
Derrumbe
Precipitaciones
identificado con documento C{’ ?)q 2 I D) :l

@qoe Yo Saptieffebol

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de JG oS \Id ey

que desemperio en la empresa/proyecto CS C C/J(’LP U-Q_} ;{ﬂ @*er‘J CX

desde la fecha CH "03'2.(-

irma del trabajador

Melsso Dc’)f\aéo

Firma de quien realiza la notiticacién
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FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/0712025
EE Versién 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | QU‘P‘? (Lj Sounfie ‘jp,e bur’} DOCUMENTO: J C{J[:Sq 21 8'}
CARGO : (’)'G\ @ JIdp | AREA DE TRABAJO: CSC e_JFq W) ;—\LQE)QK.M/(_[I
TEMA: INDUCCION [ ~e~ | REINDUCCION | FECHA: OCf Q 5, 2 6

- 'SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAE BAJO AMBIENTAL 2) . e =
Lea alenramente las siguientes pregunias y marque con una X Ja(s) respuesta(s) que cons:dere correctas

1. Entre las sigulentes opciones, seleccione TODAS aquellas que Puntale: 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales estd expueslo en el Bunitatss
eomgspondan a politicas de la empresa i A _~|desarrollo de las acljvidades de sucargo ¢~ e
A yf‘foiilica SST o) Bl b. Polilica de Vacaciones f Picaduras y ’& b. Fgnémenos k c. Bipmecanico d. Locativo
@ @ / Tordeduras INafurales
uE VAN /2
53 (8 VAV
£ LA
I ‘\Mulilica de Seguridad Vial ( d. Bolitica de prevencion de consumo de e. Maleriales f. Eléclrica g. Transilo h. Quimico
Sequridad Vial taltohol, labaco y sustancias psicoaclivas radiaclivos
DO 4
A P

3. Soleccione UNA afirmacién que describa por qué se debe
implementar el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Puntaje: /’
Trabajo en la empresa

a. Para desmejorar las condiciones laborales de

4. Seleccione UNA afirmacién que describa el Procedimiento a Puntaje:
seguir para reportar un incidenle o accidente de trabajo Je:

b. Dirigirse a la clinica para recibir alencién

la empresa b. Para que nos paguen mejor a, Informar al compaidiero de Irabajo rédica
. - - d. Nolificar al area SST o Jele Inmedialo, recibir
| Para evilar que se presenlen accidentes de . " i D o 2 5 o 8 4
\“-— Eajo y enfermedades laborales d. Todas las anteriores c. Continuar laborando normalmenle ncion de primeros auxllios y dirigirse a cenlro

médico, si es necesario

Lea atentamente las siguienles pregunlas y encierre en un clrculo la(s) respuesta(s) que considere correclas

5. Encierre TODAS las buenas practicas que estén relacionadas con 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender =

el autocuidado una emeEgENCIa™y Ji"“laje' 4

Lea atentamente la siguiente pregunla y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correctas

Puntaje:

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

Residuos

Canecas

"N ; A BN - e N . AR -""’NDUCCIONAALL%O"J il R B I

Lea alenlamente las sngurenles preguntas y marque con una X la(s) respues:a (s) que considere corraclas
8. De los siguientes documentos, seleccione cuél es la norma
reguladora de las relaciones internas enlre la empresay el
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden
de la empresa

9. De los siguientes documentlos, seleccione en cual de ellos se
Puntaje: establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje:
desempeiiar en |la empresa:

a. r}lanuai de Funciones

b. Manual de Calidad B pernaa|

N

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

b. Manual de Ingeniero de Mantenimienlo

Caglamenlo Interno de Trabajo

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

c. Manual Esolérico

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los

derechos y las garanlias para las victimas : s@ Pumaje:7

a. Atencion psicologica a través de la ARL y b. Confidencialidad y prohibicion de
traslado de area, lelelrabajo o lerminacion confrontacién con el agresor.
contractual sin penalizacion.

W siziin W

c. Proteccion conlra represalias por denunciar
(estabilidad laboral reforzada por € meses). /@das las anteriores.

Pagina 1 SST-F-03 Formale Evaluacién de Induccién V5 (1)




/\ . Cadigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 20/07/2025
EED Version L

12. Los pictogramas en el SGA me permite verificar la peligrosidad
de la suslancia o mezcla, encierre las que Infermen allo grado de

Puntaje:
/

empresa segun su Polilica Integrada?

13. 2 Cual de los siguienles enunciados refleja un compromise de la

Punlaje: /]

toxicidad.

E 2

®

>
A

a. Solo curnplir con los requisitos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambienlal para cumplir con los plazos.

(@’mmover condiciones de trabajo seguras, proleger el medio ambienle y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion Gnicamenle cuando lo exjja una audiloria externa,

14. ¢ Sabes dénde encontrar los formalos, politicas y

procedimientos del SIG? Puntaje:

empresa?

15. ¢ Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la

Punlaje:7

g}n el mapa de procesos del Sislema de c. Preguntando direclamente a cualquier

a. Workflow c. Trello eslion Integrado (SGI), incluide en el manual \:;)m :ﬁero dé rabala q

de calidad. P I

b. Bfik-iplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea atentamente la siguiente pregunta y encierre en un circulo fa(s) respuesta(s) que considere correclas

16. Seleccione TODOS los.aspectos que estan establecidos en el Reglamento Inlerno de Tﬁ/baj\o

]

P

Puntaje: //

23

io de ajo

Hor,

ades Obliga Mﬂciones

iplinario

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: 7

a. Reduccion de la conlaminacion y proteccion del medio ambienle

b, Cumplimienlo de la normalividad ambienlal

¢. Minimizacion de la generacion de residuos

/_.d. Eias las anleriores

A

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Geslién:

|

ra
Puntaje: /

a. Uso y Ahorro Eficiente de Energia y Agua

c. Geslién Integral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficiente de Papel

(/?\a,h y ¢ son correclas

PUNTAJE TOTAL: L& / /@

FIRMA DEL EVALUADOR: W[“&S@ Mdo

OBSERVACIONES:

~—
FIRMA DEL TRABAJADOR:
L 4%
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

Cadigo SST-F-02
Fecha 28/07/2025
Version 5

1. DATOS PERSONALES

nomere  1DCUN BJ; ‘)L( Gf‘;b Q@“ N (22,
pReccioN e e A

pocumento ¢ (359 G4
TeLeroNo 31 32(U [TL G

CARGO oleraIo( PROYECTO. CF € @AY Lio) PeowHAJ
TIPO DE CONTRATC Lo "ARL o ol oty o~
JEFE INMEDIATO LQon=o Al FECHA 20 [ 7S

INDUCCION I ZS |

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

ETAPA

RESPONSABLE sasst

TRABAJA DORES 5t

= Caonocimiento y

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

= Mangjo adecuada
emergencia
Administrar y m:

3. POLITICAS SIG

Politica SST

los trabajadoies

Cumnplir legislacién en
SST y deimds aplicable

Asignar recdrsos
humanos, técnicas y
econamicos

Comprometida con

| Proteger a trabajadores mediante
me|ora continua del SGSST

La empresa promueve:

REINDUCCION I |

ntener

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

,
q‘ { Puede -Q-Fr -
Lo empresa ‘ &) resultar en ”
Proteccion de la entiende que -
seguridad y salud de @ -

Seprotibe it boo Pyl
prevencidn ﬁ
et
Se socloltran los dofios Se anima a trabojadores
asociedos o su consume u[mmnhumrmdg

*5Su eplicacién es obligatoria
*Incumplirla implica sanciones disciplinarias

COPASST

SE RSN

B < 3 g g

A

Por eso, en la empresa o durante las funciones laborales:

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratdgico de
Seguridad Vial

Regulacian do la

o Senstbiliracidn sobee Formacidn en temas que
‘ [prevencién y reporte promueven las relaciones

- Interpersonoles

& L —1o I‘HJMANOS
Ly s 4
Funclonomiento del Sensibllizocitn sobre el
Comitd de Comvivencio respela deJas derechas '
Loborol ‘hurnanos
laz 4 conlap

Pagina 1

velocidad

No usa de equipos de
comunicacion moviles
mientras se conduce

L
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Cédigo SST-F-02
FORNIATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Versién 5
POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE 200 . s ANTFORRDA
e ey Politica Ambiental e L

03 Campromlys can el Semich O Saquildady Slad enaiTianaje
| l N
= - & 4
e PP oy gLy B

T iy
Tprarrn v 4 D e ulag y rdooain & feag o
(8 mey =
e B Cumpmiants Komath
- % bampromise Amblalal 23 T Curnptr
AT RS,
L_ roemateas o8
paes

o * Reportar los danos y ante =)

] COPASST [ Melora conllaua
| B * |nspeccionar per amente ::--:.m.:_ ?; B et e e e o s
o = Progponer EEErLTe B 60 see 0 60

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
= dentificacién de la rescripelones de
F|S|COS : “memprl:n d. I F Lpr:lﬂ @ onIn lnrirqulm J ul’ml“:“
LOCATIVO J
—  qQuiMIcos | |
ELECTRICO -+ | | PSICOSOCIALES e Prohibiciones Acoso laboral
. ] Industrial
TRANSITO = | _J s J
' BIOLOGICOS | |
b= ™ - Trabajadores Ohligaciones de
NATURALES T % BIOMECANICOS transitorios Salafict Frt skl Raclaminy
! MECANICOS / .
pUBLICO o L =
AS DE ALTO 0 Escala de [
RIESGO Horario de trabajo nhﬁ:;"':]“:s A !:‘ :II::'“ pam nd:nrglr‘:l;mdn

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

1L >} mplea [l \0 i
-w- :-_.L

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA
Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPoggggﬂDADES Conformado por un Numero lgual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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Version 5

Cnfromedad Likigal &
- Contralda como producto de la exposicidn a factores
de riesgo inherentes a la actividad o medio de trabajo
- Jabla de enfermedades laborales

Todo debe ser reportado e Investigado

RSPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 48 ;

Se refieren a los elementos de la oficina u obras que Interactuan con el medic

ambiente y los camblos que se gn.un,u%a £ean positives o negal que
alectan al entorno. Es importante identificar y gestionar estos aspactos e
I para mis los i gativos en el medio ambiente
ECT! IMPACTOS IMPACTOS
. PSPECIOS .malmm.nzmm. AMBIENTAL POSITIVO
= C di - = Conservaclén de la
= Generaclén de + Degradacién del Flora y Fauna
residuos. suslo = Reslduos
» Consumo de Papaly = Deforastacién o tala aprovechablex:
Energla de arboles Reutllizaclén, reciclaje
» Emislones = Al de i ¥
= Alteraclén del sueloy calldad del agua » Generaclén de
palsaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

RESPONSABILIDADES
i [

'_EPORTE Dg.

ACCIDENTES Y SRR M m

J A e o Lignlbitll sasTn otesladen
ENFERMEDADES LABORALES =
(ATEL)
a8
_ | OBLIGACIONES LEGALES ATy Sones
A e P Nistra® 4 Jem i e oy

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

) USO Y AHORRO EDICIENTE DE 9 USO EFICIENTE Y AHORRD DE USO EFIGIENTE Y AHORRO DE ' GESTIGN INTEGRAL DE
ENERGIA ‘ AGUA ’ PRPEL BESIDUOS

. DeO® ¢

Reduce Reutiliza Reclda t
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13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUQS
APROVECHADLES

Plastlco
Cartén
Vidrlo

Papel

Metales

} <o

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gufa para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestion del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS
lwlldn- o vida nbegrdad fiska
i an oms 4k s e

Canilla -mﬂw~M1mFEmeethsrﬁﬂnlﬂ@W |

+ INCENDIOS
* DESUZAMIENTOS 1
& X H mw_u;mmm5 Via de evacuacidn seguray
.Ilut::lms eficiente. un lugar seguro donde
i poder comprobar si se ha
SISMO3 evacuado a todo ¢l persanal,

alumnadoy ol estado en que se

"‘"‘i@:&‘:’:’“_"‘ﬂ'ﬂ“(, g n = B i . l encuentra el mismo, '

EMERGENCIAS POR DERRAME DE
l— SUSTANCIRS QUIMIGRS Y/0 COMBUSTIBLES

= Verlficar la Informacion sobre [a sustancla

d da en la hoja de ridad del

producto

= Utllizar los elementos de proteccidn personal

. Ia del para evitar

qua siga fuyendo el producto
O « Cortarel

la senalizacién de emergencia vy

evacuacion es crucial para guiar a las

personas de forma segura hacia las e o Yatarial atsorbante
salidas en caso de situaciones criticas + Limplar el derrame utliizando los pafios
como incendios o terremotos mbshentes

= Recoger todos los reslduos en las bolsas
correspondlentas.

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad eslipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Codige Sustanlive del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

— Metsso Donedo

Firma del Trabajador Firma de quien realiza 1a induccion
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NOMERE DEL PARTICIPANTE: I UC[ an 'ﬂ) 40 f[\@‘m]ﬁ/‘g DOCUMENTO: ’ q /] agj) G,G\ ()

CARGO : Oqu' OV B ' AREA DE TRABAJO: C,SC é’ém %1‘!]
TEMA: ¥ INDuCCION 21‘ REIN §i |

Lea atenlamente .'as s:gulentes pregunlas ¥ marque con una X Ia(s) respue.stars) que cnnsldere correctas

1. Entre las slguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esta expuesto en el =
5P Puntaj Puntaje:
rrespondan a pol:u::as de la empresa desarrollo de las actividades de su cargo ~
é‘jalilica SST t § b. Polilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fenémenos ¢. Bjppmecanico ( catwn
mordeduras Nalurales ! :
=, VAN Al /2 A
=
€. Pplilica de Seguridad Vial hPolilica de prevencidn de consumo de e. Materiales f. Eléclrico &J;énsilo h. Quimico
( Sogurldad Vinl ohol, labaco y sustancias psicoaclivas radiaclivos
G'“ G (D
= DO %t 1 %
2 A i
. Selecc i é i . " 7 7 [
? ircclone Uqu atimatlon q'.J? Hesttita p_nr guése.iehe ﬁ— 4. Seleccione UNA afirmacion que describa el Procedimiento a .
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Puntaje: 2 5 = Puntaje:
= seguir para reportar un incidente o accidente de lrabajo
Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compariero de lrabajo b. _Dinglrsc a la clinica para recibir atencién
la empresa dica
T 7 = —
'931‘3 evilarque sa presenlen accidenles de d. Todas las anleriores c. Conlinuar laborando normalmente ( = c:gl c?i;a‘ ?rea cxdl] u'i.'J - ig'rrl?eid'am. ret:l'blr
abajo y enfermedades laborales i i Nchce prineresantiosyaingree:a .geniro
médico, si es necesario

Lea alenlamenle las siguienles preguntas y enclerre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas
5. Encierre TODAS las buenas pricticas que estén relacionadas con 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender
el autocuidado una-emergencia

Pumajeﬁ"‘

Puntaje:

Lea atentamenle la siguienle preguata y und con una linea la(s) respuesla(s) que considere correctas {

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién |Puma}e: L

Residuos
Canecas
g R R L L8 RN [ BNV . DUCCION AL CARG Tl A A e B0 Torimel i B8 4 3

| Lea atentamente las s:gwenfes pregunfas y marque con una X fa(s) respuesta(s) que considere correclas

;é DuE| l;:-‘; sng‘;:nlensles I‘:OF:mzr!ml:'r::::::::]eac:gl ‘::sI: nc:l'ma Q 9. De los siguientes documentos, seleccione en cual de ellos se L,‘
guincers . ’ra e P ¥ Puntaje: establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje

trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden ot

desempeidiar en la empresa:
de la empresa

@mﬁl de Funciones

b. Manual de Calidad

P Y

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

MAMUAL
BE

b. Manual de Ingeniero de Manlenimienlo

c. Manual Esotérico

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los ‘ @ 5 \_
. A Puntaje:

derechos y las garantias para las victimas :

f@eglamanlo Interno de Trabajo

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

a. Atencién psicologica a Iravés de la ARL y b. Confidencialidad y prohibicién de
Iraslado de area, leletrabajo o lerminacion conlronlacion con el agresor.
conlractual sin penalizacion.

c. Proleccion conlra represalias por denunciar ¥
(eslabilidad Iaberal reforzada por 6 meses). 9635 las anlerieres.
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Version 5

12. Los pictogramas en el SGA me permite verificar |a peligrosidad
de la suslancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de

Punlaje:

-

Punlaje: }""

13. ;Cual de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segln su Politica Integrada?

toxicidad.

Xz
X

a. Solo cumplir con los requisilos del cliente para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

=
aromover condiciones de lrabajo seguras, proleger el medio ambienle y salisfacer al clienle.

o

d. Aplicar mejoras al sislema de geslién Gnicamenle cuando lo exija una audiloria externa.

14. ¢ Sabes dénde encontrar los formatos, politicas y

Puntaje: I

15. ;Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la

Funlaje:4\

procedimientos del SIG? empresa?
a -
2. En el mapa de procesos del Sislema de i

a. Workflow c. Trello (‘Jsliﬁn Inlegrado (SGI), incluida en el manual E Pregl.mtando dlreqlamcn(e aicgalgied

compaiiero de lrabajo.
de calidad.
(@-iman d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.
Lea alentamente la siguiente pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas i

JPunlaja: &,,

16. Seleccione TODOS los aspeclos que esldn establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

A —
Permisg, 6& 'ID Capaadadcs

N

Obliaciones, faltas y saptiones Proceso Disciplinarj 0
N~ _— \ R L
17. De las siguientes afirmaciones cuales corres tra Polluca Ambiental Puntaje:
a. Reduccion de la conlaminacion y proteccién del medio ambiente b. Cumplimienlo de la normatividad ambiental
c. Minimizacion de la generaclén de residuos @Uas las anleriores [
18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestion: Puntaje: AN

a. Uso y Ahorro Elficienle de Energiay Agua c. Geslion Integral de Residuos

,b ¥ ¢ son correctas

..{_--"'

b. Uso y Ahorro Eficiente de Papel

PUNTAJE TOTAL: [\(&)! /‘%

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR:

FIRMA DEL EVALUADOR: Nb(‘\&scb Mdo
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FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

SST-F-06
VERSION: 3
FECHA: 2101/2024
PAGINA 1 DE 1
A continuacion, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacién
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA Rl
Virus v Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biologico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras v obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion
Fluidos o excrementos B vacunacion
Ruido il
lluminacién
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica activas.
Radiaciones no ionizantes g
Radiaciones ionizantes .
Polvos orgénicos e inorganicos il
Fibras
Qiiifiies Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metélicos, no metalicos |
Material particulado L
Gestion organizacional '
Caracteristicas de la organizacion
Psi . Caracteristicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas
sicosocial — g 3 T
Condiciones de la tarea trabajo en equipo, comunicacion asertiva
Interfase persona - tarea .
Jornada de trabajo 1~
Posturas L e
. o = — = l?eva.r!tam:enio y mowr_mento de.carg.as adecuado,
Biomecanicos — — realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
Movimiento repetitivo v buena higiene postural, no exceder pesos permitidos
Manipulacién de cargas [
Mecanico -
Eléctrico L ) ) _ )
Locativo — Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
Condiciones Tecnolégico = de trabajo, autocuidado, atender a normas de tre_m.suo,
de seguridad Accidentes de transito L FEpo war estegode:salad, rs.:po_r{e de actos‘y corld i
— inseguras, atender a sefalizacion, certificacion de
Publicos ol competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos [
Terremotos g
Fendmenos Vendaval I~ Ubicacion de sefalizacién de emergencia, autocuidado
naturales Inundacién - reconocimiento de brigada
Derrumbe l/
Precipitaciones
Yo, Dbﬂﬂ\ n

BUH(YG’\C{O Qﬂlv\mr&l

identificado con documento 0‘ /. 66;) 6{/‘1 [(

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de

pmado v

Firma del trabajador

que desempefio en la empresa/proyecto OSC 6\%“% OZOQ‘{’\\JCS desde la fecha %I /]/2 25
/__-f"""

. Metsse Donctdo

Firma de quien realiza la nolificacion
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1. DATOS PERSONALES

Nnowsre  Fe(n urd 2 ACdmbarm r:uC‘\ |l pocumento 2] 332 L)
DRECCION (oo O 4 TeLerono - 22U 389 ¢ O

CARGO OPecato /7 PROYECTO  CyC Clruuy DeRuAAS

TIPO DE CONTRATO o AL A & [pufTen
JEFE INMEDIATO £ Ao R FECHA SO M

ETAPA INDUGCION I )( [ REINDUCCION I |

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

COPASST

« Informar su estado de salud
= Reportar ATEL

BRIGADASDE _
EMERGENCIAS

Manejo adacuado

3, POLITICAS SIG

- POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
PO' ltl ca SST ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

a® Puede L
La empresa k ) ~ resultar en - .
entlende que = @ <

A

@ Se prohibe asistir bojo

] sus efectos i
Enwmrhadmsfp. . S
e =goteas o e

Prolegera mbq-dnr-smadrlm
m-]un continua del SGSST

Proteccian de la
sepuridad y sulud de
los trabujadores

Prevenlr accidentes de trabajo y
ml‘lmndld.hbonlu

Cumplir legislacién en
SST y dermnds aplicable

Md' ldmllﬁnr. mmv..vo!onr\r

ASTpnar recursos
humanos, técnicos y
econdmicos

Comprometida con

*Su aplicacidn es obligatoria
*Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

AR e

@ - ?J; Usa del cinturdn de

Semlblﬂm:-’dnsm Faumocidn en temas que

revencidn y reporte promuevan los refociones
Inferpersonales
HI.IM.INDB
caclon maviles

o 3
- 8
Funcionamiento del Sensibfiracidn sabre 2l el ok
Comité de Convivencia reipelo de los derechos mlentros se conduce
Laboral humonos
Loz Iideres de las drzas estin compiometldas conla prevendin
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE s & .
TGN PEREGRAL Politica Ambiental R
3 Compromiss conel Samvkel Qlequridady Salnd ennlTabajy
& 4
i
e o
T P CrmpEnknle Kemalio = Consallay Farticipaciin
< ComprenlsoAmbzatal -y L
& 200 E—‘.',L"."T ==
& A Mejora canllsua
o e o@ e et e
.m#’_ld‘hu ,@ lwmlnmam
5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
N -
Identifica; dela I nes de osiciones
) S Fisicos prcoerlind e r QndenieRtiiicn o~
i 3 J J
KSR .~ - quimicos N | N e :
Normas de higlene
ELECTRICO - | | . PSICOSOCIALES f‘:m:d‘ vl,?u::?:ld Prohibiciones Acoso laboral
TRANSITO - - _ J
- b - mowecos L | o | .
Pl - = - cAn Tabajadores s Obligaciones de -
NATURALES * - . BIOMECANICOS andtoriol slpray amos
! ' MECANICOS I / J
Pk RE‘o\S DEA ¥ :ﬁ!,, B )
TA LT0 . j
RIESGO Horarlo de trabajo n?:l‘l‘::::s dJ_s:] ;.Il':ln para e;:}:hro:;ldm

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

i fe! 1 brad ‘3 .
—)- ‘-_T--
|

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

-_
Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares

de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPOE(S,&B,III_.‘I\DADES Conformado por un Niimero Igual de
Representantes del Empleadory de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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Incekontc o v 1l

Enfromatid duskiontt €L

- Contraida como producto de la exposicién a factores

I de riesgo inherentes a la actividad o medio de trabajo
- Jabla de enfermedades laborales
% Todo debe ser reportado e investigado
ACOSO LABORAL :
ST : A
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
::"rl;lg;::n all::gmmsm&l::otﬁ:l uobras qu: lntuerv:‘em-n con el
afectan Ily!nlnmn. Es [r:parunt'. ida':’ '¥‘ur y gmlamr :il';'s':su:::'hgu:
Impactos para minimizar I n el madio
.-“5"‘:“’5 .msmrm. NEGATIVO . AMBIENTAL POSMIVO
. Cnmumo d'a FeCUrsos = Contaminaclén » Conservaclén de la
ruldllos X duele &= . :I:slﬂd{n:: iy
'E:’.""z':“"“' BRRElY e i Reutlizacion, reciclaje
= Altaracién de Ia ¥ posconsumo
- A.lmr:clﬁn delsueloy <alldad delagua = Ceneraclén de
palsaje empleo
10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
RESPONSABILIDADES
'_EP D&.
| ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)
OBLIGACIONES LEGALES
L e = s

\ gl

o el Thes ; 4 e b - )
L cab unu-.-u-aa.uuqm
mum—mmmmm“w

umawm«u—m{&mu

otencién y p

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

Q‘ USO Y AHORRD EDICIENTE D
= ENERGIR

éusn EFICIENTE Y AHORRO DE SO EFICIENTE Y AHORRD DE GESTIGH INTEGRAL DE
L _ PAPEL RESIDU0S

\ \ &, @
Reduce Reutiliza Recicla i :

'SST-F-02 Formalo de Induccion y Reinduccion V4
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14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

16. EMERGENCIAS

e s es

(M~ ) &3 [SALiDA >
3 <=0 1|

La senalizacion de emergencia vy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

Tew rorndm oo g s

[§

13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHADLES

RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico
Cartén
Vidrio

Papel

Metales

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

agricolas.

3

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las

Canilla - Extintor - Boliauln - Equipe Reseate Alluras - Equips antldemames

L L
71:8

He recibido a salisfaccién la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamenlos y las normas
de sequridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestion del talento humano.

EMERGENCIAS

ain ) | -1

2pag Via de evacuacién scgura y

‘ Bed Tl S eficionto. un lugar segura donde
poder comprolrr sise ha
evacuado a todo ¢l persenal,

alumnado y el estada en que s

==

EMERGENCIAS POR DERRAMIE DE
SUSTANGIAS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

« Verificar la Informacién sobre la sustancia
derramada en la hoja de seguridad del
preducto

= Utliizar los el de

la fuente del

. para svitar
‘que siga Nuyendo el producto

« Cortar el i

« Limplar e derrame utllizando los pafios
absorbentes

= Recoger todos los reslduos en las bolsas
correspondlontes.

Melsso Ooncdo_

Flrma del Trabajador

Firma de quien realiza 1a induccién
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Version 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | :[_a/] er(d(o L {d\l\'\buo V DOCUMENTO: l 4 \ 3?)2L{S

CARGO: Op.por - areapetrasase: | OC CSCHD De@o frl\l'QS
TEMA: U wouccion [¥~ | rempuccion FECHA: @/ /’/Lr ,Z,S

: _ SEGURIDAD VSALUDENELTRABAJO-AMBIENTAL A
Lea afenlamenle las siguientes preguntas;y marque con una X la(s) respuesla(s) que considere correctas 7

1. Enlre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales estd expuesto en el Puritaie: Jk

correspondan a politicas de la empresa desarrollo do las actividades de su cargo L Ale

jlilica SST (% b. Polilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fendémenos cgomeca'nico { wca!ivo
s

AA | 22 &

A

G?f. Palilica de prevencion de consumo de e. Maleriales I. Eléclrico L E)fénsi!o h. Quimico
cohol, tabaco y suslancias psicoaclivas radiactivos

Puntaje:

jolnica de Seguridad Vial
Seguridad Vial

Foou

A 1

3. Seleccione UNA afirmacion que describa por qué se debe ! ’ » ’ , s
implementar el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Puntaje: A-Seletcions Ui anrm'am‘én s v Pmced'[me"lo - Puntajez
seguir para reportar un incidente o accidenle de trabajo

Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de

b, Dirigirse a la clinica para recibir alencion

fa-amprasa b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compaiiero de Irabajo médica
= i i d. ?oliﬁcar al area SST o Jefe Inmedialo, recibir

'%r a evilar que se presenten accidentes de d. Todas las anleriores c. Continuar laborando normalmente ncion de primeros auxilios y dirigirse a cenlro

abajo y enfermedades laborales o r :

médico, si es necesario
Lea atenlamente las siguientes preguntas y encjerre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas {
5. Encierre TODAS las buenas pricticas que estén relacionadas con ) 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para alender :
+ Puntaje: - s Punlaje:

el autocuidado una emergencia

L =4 »
/2

Lea atentamente la siguienie pregunta y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correclas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

Resliduos
Canecas
£ T A S el T LY ___ INDUCCION AL CARGQ: = i A
| Lea alenfamen!e Ias siguienles preguntas y marque con una X la(s) respuesta(s) que considere correclas
. Del ]:5 SIQ;TMES Idoa_:umer!tols, selecc:onf cldles s nm]'ma 9. De los siguientes documentos, seleccione en cuél de ellos se

tegy ? e as. g acuone’s miarnas l.m T8 aemprosa y.e Puntaje: eslablecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje:
{rabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden desempefiar en la empresa:
de |a empresa P :

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

E@nual de Funciones

b. Manual de Calidad Trorace

b. Manual de Ingeniero de Manlenimiento

¢. Manual Esolérico

(39]&111%!0 Interno de Trabajo

a3 | 2365d @
10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Punlaje: ‘ 1. Segun s ey o <Ak, cuat?s =on loz 5 Puntaje: x

derechos y las garantias para las viclimas :

a. Atencion psicolégica a través de la ARL y b. Confidencialidad y prohibicion de
traslado de area, leletrabaje o lerminacien confrontacion con el agresor.
contraclual sin penalizacion,

c. Proleccion conlra represalias por denunciar
(estebilidad laberal reforzada por 6 meses). Qd. T9das las anteriores.

Pégina 1 S5T-F-03 Formalo Evaluacion de Induccién V5 (1)
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12. Los pictogramas en el SGA me permite verificar la peligrosidad
de la suslancia o mezcla, encierre las que informen allo grado de
toxicidad,

13. ¢ Cudl de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la

Puntaje: empresa segun su Politica Integrada?

Puntaje: ﬂ

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para cvilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

l< Plomaver condiciones de Irabajo seguras, proleger el medio amblenle y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslién Gnicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna.

14, ; Sabes ddnde encontrar los formatos, polilicas y

15, ¢Dénde puedo veo la organizacion de los procesos de la

Punlaje: -i——

procedimientos del SIG? Puntale: empresa?
Ié‘j?el mapae procesos del Sislemads c. Pregunlando dLreclamer;le a cualgquier
a. Workllow c. Trello i6n Inlegrado (SGI), incluido en el manual i a
n compaiiero de lrabajo.
de calidad.
alk-lplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el crenograma de capacilaciones anuales.
Lea alentamenle la siguiente pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correctas h
16. Seleccione TODOS los aspectos que estan eslablecidos en el Reglamento Interno de Trabajo Punlaje:
A =
~ J
*
= =
Permisos Horario de Trabajo, Incapacidad Proceso Disciplifiario

h@ones, faltas y<anciones

1

17.De las SEQUIEMS cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: L"—

a. Reduccion de la conlaminacion y proleccion del medio ambiente

b. Cumplimiento de la normatividad ambiental

c. Minimizacién de la generacion de residuos

@as las anleriores

i

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestion:

[———

F’untaje:;—’—

a. Uso y Ahorro Eficienle de Energiay Agua

c. Geslion Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficiente de Papel

}‘a,b y ¢ son correclas
—

PUNTAJE TOTAL: n%/ /{ %

FIRMA DEL TRABAJADOR:

s
Tre Femnda Py 3 g lonoea

FIRMA DEL EVALUADOR: N/fo(cssor Mtlo

OBSERVACIONES:

Pagina 2
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CODIGO: SST-F-06
@ FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
E@ Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
G ' PAGINA 1 DE 1
A continuacion, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion
CLASIFICACION DE P!ELIGROS RECOMENDACIONES
GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus v Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacién repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias de gel antibaclerial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras i obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras v salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido v
lluminacién
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacién constante, realizar pausas
Presion almosférica activas.
Radiaciones no ionizantes v
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos e
Fibras
g Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Quimico ; ; e S
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metdlicos, no metalicos v
Material particulado v
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Psi ; Caracteristicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
sicosocial — : y s :
Condiciones de la tarea trabajo en equipo, comunicacion asertiva.
Interfase persona - tarea S
Jormada de trabajo v
Posturas [ . el
. o =Ae— = I_.eva_r!tam[ento y rnowrpmnto de_ cargas adecuado,
Biomecanicos — — realizacién de pausas activas y calistenia, manlener una
Mo_\.rlmler?to repelitivo [ buena higiene postural, no exceder pesos permilidos.
Manipulacién de cargas |
Mecanico -
Eléctrico L o ] )
Focative [ Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
e Tecnologico de trabajo, autocuidado, alender a normas de tra.mlsno,
de seguridad Accidentes de transito - rep_orlar Estaeiderelng, op qne de ados. y corld e
— inseguras, atender a sefalizacion, cerlificacion de
Publicos Vv competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos v
Terremotos =
Fendmenos Vendaval v Ubicacién de sefializacion de emergencia, aulocuidado,
nalurales Inundacién v reconocimiento de brigada.
Derrumbe v
. Precipitaciones [
Yo, ':}Qnamjo HTO\I“ (O mO\ b\ identificado con documento 64 %5,2,(.(3

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de O WCQAO v

que desemperio en la empresa/proyecto CSC/ G‘ﬁw@s 02(:)3‘1’\' WCS desde la fecha b ‘ D, } ],S
’” roe o ﬂ..‘m W[(m MAO

Firma del trabajador Firma de quien realiza la notificacion
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE r]—G A Ma ,/CQ (\.{ 0(( cgef’/}CL DOCUIVIENTO [ OQKG@Z@T?
DIRECCION H_, Al ANUAAG A TELEFONO ) D8 BD

proYECTO CS C BJEDQ col [ep detes 64

AL _AAa sl eqfaz

JEFE INMEDIATO

TIPO DE CONTRATO (@)
Tg:: kL,

FECHA 2~ _9,-2:5

ETAPA INDUCCION
2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

TRABAJADORES e

= Canocimienlo

RESPDNSABLE SGSS

ar st estado de ¢
y condiciones

on activid,

3. POLITICAS SIG

Politica SST

sepuridad y s
los trabajodores

- trabajoy. J

enfermedades laborales

Cumplir legislacién en
SST y demds aplicable

1}
Identificar, evaluar, valorary
controlar los rlesgos

Comprometida con

ASIgAar recursos
humunos, técnicos y

‘Fomantar la cultura 55T en ]
econgmicos

hhnjldaruvmmﬁﬁas
|
P teger 2 Jadores n di i
‘mejora continua del SGSST

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

NEL : 1‘l‘
R 8
Lo empresa promucve:

Farmacidn on temas que

Sensiblitzacitn sobre =
prevencidny reporte A prociuevan los relaciones
DERECHOS Inferpersonales

T HUMANGS

[ f % »
Funcionamiento del Sensibillzzcion sobre el
Comité de Convivenclo ~ respeto de fos derechas

Lobaral humanos

-
]

Los lidores de las conla

REINDUCCION I l

Manejo adecuado

Pagina 1

COPASST

BRIGADAS DE  JEFE DE AREA !Q»
EMERGENCIAS | Glimblirkion L
Cu

itqa !sgalel

e Lg;,ﬂ&,,;

!d-!l II'? in UB I
joras

.Ifa ¥ up?quISGSSI

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1 / p Puede H
La empresa z ) é. resultar en ©o ;'* 2
entiende que & gl o ? ]

‘ﬁ' = e

Por eso, en ls empresa o durante las funciones laborales:
Sepropende la

gy = s K2
e

Se probibe el Se sockalizan fos dofios Seanima v robojodores

consume asociodos @ su consumo ofectodos o buscar ayuda

*Su aplicacién es obligatoria
“Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratégico de
Seguridad Visl

Uso diel elnturan de
<eguridad

No uso de equipos de
camunicacién moviles
mientras se conduce

S8T-F-02 Formato de Induccion y Reinduccion V4
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE ey q mb , [ A
PROTECCION PERSONAL Politica iental TS
4 Compromiso canel Semvich Q SeguidodySaled ol Taabafs
I
2 ] & 4
.‘ o ol wp Nt
P T
ﬂ-ﬂm 4 Lrmraaon de pwl o y adoore Ga g
R a3 campimlznts Normaliva m Convallay Farliclpachin
% ampremiso Ambizalal
Iu-unbuu. =
w-nlh-yw
ﬁ_l COPASST & mummum
= Inspeccionar periddicamente &t et et et A st st e
= Proponer ﬁ‘tt‘le‘&b = -‘-" o"’® Imnm&::nmnm
5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 8. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
- < N
= d dela P d Isposlc
: .  Flsicos empress J orden SugnIpeaioo i
LOCATIVO «— 4
[ ——  quimicos r:l :l
ELECTRICO - | Candicones de Normas de biglene
=), /-~ . PSICOSOCIALES adinketin Vastidusa Acoso labaral
TRANSITO - — | ) :l——f
. " BIOLOGICOS ~ :l 5 ~
P ey - e adires Obligaciones de
NATURALES * T N, BIOMECANICOS o sl wbsjadores
| \ MECANICOS :l—/ J
PUBLICO 4 3 e >
TAREQESD(E: 10 Horario de trabajo m d;:'..lih.:l para ?m':lltﬂ:ldan
plinarias e

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos -

psicosociales que afectan la salud en los lugares

de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Nimero Igual de

Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

Paginz 2 SST-F-02 Formato de Induccion y Reinduccidn V4
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9. DEFINICIONES BASICAS

Enframudad Logumat '&

- Conlraida como producte de la exposiclén a fact
do riesgo Inherentes a la actividad o medie ds irabajo
~Tabla de enfermedades laborcles

Todo debe ser reportado e investigado

ACOSO LABORAL

RSPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES €

Se refieren a los el de Ia oficina u ob con sl medio

ambiente y los cambies que se genera, sean posltiw; o negativos, que

afectan al entorno. Es importante identificar y g.?llm:;]r eslos aspectos o
o

Impactos para minimizar los imp g an el m
IMPACTOS
. sgecios .Analsuw.nzwmvo . AMBIENTAL POSTIVO
* Ci clén = Conservaclén de la
. cenenddn de . Denr:dnddn del Floray Fauna
Co de Papel Darhruuclé tal k “m ables:
L nwmo e P3| - o N o tala
Y de Reutllizaclén, reclcla)e
- Alt -rumm- s ¥ posconsumo
. Alnrulﬂn del sueloy calidad del agua = Generaclén de
palsaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
RESPONSABILIDADES

QEPORTE o, N v

|y e i 5

AccibENTES Y ¢ e T
ENFERMEDADES LABORALES '
(ATEL)

OBLIGACIONES LEGALES

réima de 2 dios hibles

[ da Rlesgas Loborales (A ‘.n_'- = =4
11. PROGRAMAS AMBIENTALES

% hw—&b«womnjmm—ym-nm

\ Mm&mr%whm*ﬂm
n ﬁmﬁh

USO ¥ AHORRO EDICIENTE DE GESTIGH INTEGRAL D
ENERGIA RESIOUOS

e

Pagina 3 SST-F-02 Formato de Induccion y Reinduccion V4

2. USD EFICIENTE Y AHORRO DE USO EFICIENTE ¥ AHORRO DE
AGUA PPEL

. ©0e

|
|
Reduce Reutlliza Recida ;
|
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E;Eﬂ Version 5

12. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS 2
ORGANICDS RESIDUOS NO
APROVECHARLES APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES.
Plastico

Cartén Restos de
comida.

Vidrio
Papel Desechos
Metales agricolas.

L L)

ROERT! o

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS

Emprevis | wﬂu
e mamm-#mﬁmzh xs-%‘«'i"”"

Via de evacuadion segura y l

Camilla - Extintor - Botlquin - Equipa Rescale Al :wu;- tiderram
eficiente. un lugar seguro donde
poder comprobar s se ha

LS L T

TI q = e

1 = Taa
evacuado a todo el personal,

= jf@!—" . | alumnadoy el estado en que se

L
Ea

EMERGENGIAS POR DERRAME DE
SUSTANCIAS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

[ <1=>17

= Verificar la Informacién cobre la sustancia
derramada en la hoja da seguridad del

producto

= Utllizar | dep 16
La senalizacion de emergencia vy . insarea il —
evacuacion es crucial para guiar a las :“"‘“W“""“’“m 0

rtar &l rollos
un dlque con materlal absarbente

« Limplar el derrame utllizando loz pafios
absorbentes

personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas

como incendios o0 terremotos
= Recoger lodos los reslduos en las bolzas
correspondientes.

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me compromelo a cumplir con los reglamentos y las normas
de sequridad eslipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cédigo Suslantivo del Trabajo y en el Contralo de Trabajo.

C L«wo.:&:m 1\49(“&569 Dt‘l)a_do__

Firma del Trabajador Firma de quien reallza 12 Induccién

Pzagina 4 SST-F-02 Formalo de Induccion y Reinduccion V4



/‘\ Codigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
E:Eu Version

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | l ‘Ohgmm wnrz[((%’“ V,bc‘@)n'\&\ DOCUMENTO: | f\ C)O] CP) 68 ZOSZ
CARGO : Q 7 '\L \‘m Ol AREA DE TRABAJO: | (S @CDS fm:))q e
TEMA: .. INDUCCION [ L~ | REINDUCCION FECHA: fp ’LF /2’% [

4 _ SEGURIDADYSALUDENEL TRABAUO-AWBIENTAL = :
Lea atentamente las siguientes preguntas,y marque con una X la(s) respuesla(s) que considere correclas
1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que % 2, Seleccione TRES (03) peligros a los cuales estd expuesto en el
5 Puntaje: N Puntaje:

cougespondan a politicas de la empresa desarrollo de las actividades de su cargo .
Wiﬂca SST %) b. Polilica de Vacaciones a, Picaduras y b. Fenémenos ¢ Blpmecanico L E):alivu

a - " mordeduras Nalurales

o=, = ‘ VAV /2\

AR YO AL
PN ==
( Pglitica de Seguridad Vial d. Pglilica de prevencién de consumo de e. Maleriales . Eléclrica g. Jransito h. Quimico
Sequridad Vial 'aledhol, labaco y suslancias psicoaclivas radlaclivos /
DO
3. Seleccione UNA afirmacién que describa por qué se debe i z . h )
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Puntaje: - Sulenclops UNA anrm_acl_én s desc.”ba = pedredimisnto Puntaje:
seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo
Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compariero de \rabsjo b.'Drnglrse a la clinica para recibir atencién
la empresa médica
7 _ - ~Nolificar al area SST o Jefe Inmedialo, recibir
’}ara evilar que se presenlen accidentes de . " ( [ 2 - . = e !
[abajo y srfermedades laborales d. Todas Ias anleriores c. Cenlinuar [aborando nermalmente _clnn de primeros _auxn!los y dirigirse a cenlro
meédico, si es necesario

Lea atentamenle las siguientes pregunlas y encjerre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas
5. Encierre TODAS las buenas précticas que estén relacionadas con L 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender

el autocuidado una emergancia
t
><‘ [

Lea atenlamente la siguiente pregunta y una con una linea la(s) respugsta(s] que considere correctas

Puntaje:

Puntaje:}_,_«

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

Residuos
Canecas
AL DS i Te Tl I S N IR TSN L % MNDUCGIONML:G@EOh o ———e TR
- Lea alenramenle las siguienles preguntas y marque con una X la(s) respuesfa(s) q'ue con.srdere cumentas
:é Duela':irsal%ZIT:?;;‘::]E:IE:’;’r:::’::::'f:::‘l :::: n::[-ma 9. De los siguienles documentos, seleccione en cual de ellos se
g 3 . P ¥ Puntaje; establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje: =
trabajador, que sirve de gufa y herramienta para mantener el orden N
desempenar en la empresa:
de la empresa

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

@nual de Funciones

b. Manual de Calidad

b. Manual de Ingeniero de Mantenimienlo

( @giamenlu Interno de Trabajo

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

¢. Manual Esotérico

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son |os

derechos y las garantias para las viclimas : 5 Fuolajs; -

a. Alencidn psicoldgica a lravés de ia ARL y b. Conlidencialldad v prohibicion de
traslado de area, teletrabajo o lerminacién confrontacién con el agresor.
coniraclual sin penalizacion.

c. Proteccion conlra represalias por denunciar
(eslabilidad Iaboral reforzada por 6 meses). G@'cdas las aniericres.

Pagina 1 SST-F-D3 Formato Evaluacien de Induccion V5 (1)
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-

12. Los pictogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de
toxicidad.

Punlaje:

13, ¢Cual de los siguienles enunciados relleja un compremiso de la
empresa segun su Politica Integrada?

Puntaje: L

S®
@ G

a. Sole cumplir con los requisilas del cliente para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impacle ambienlal para cumplir con los plazos.

(aromuver condiciones de Irabajo seguras, proleger el medio ambiente y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion Ginicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna.

14. ;Sahes dénde encontrar los formatos, polilicas y
procedimientos del SIG?

Puntaje: -s"

i

15. ¢ Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la

empresa? Puntaje:

aNEn el mapa de procesos del Sislema de . .
5 4 c. Pregunlando direclamenle a cualquier
a. Workllow c. Trello @uqn Integrado (SGl), incluido en el manual compariaro de Irabajo,
~ de calidad.
Q»k—iplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.
Lea alenlamente la siguiente pregunla y encierre en un clrculo la(s) respuesla(s) que considere correclas k

16. Seleccione TODOSWUE estan establecidos en el Reglamenlo Interno de Trabajo

|Pun!aje: ‘é’/

S

Permisos

) (&

Proceso Diyc' inario

17. De las siguiantes—aﬁrﬂwﬁés cuales cor@buﬂgﬂ_a_uu Stra Polilica Amblental

Puntaje: L

a. Reducci6n de la conlaminacion y proleccion del medio ambienle

b. Cumplimiento de la normalividad ambienlal

c. Minimizacion de la generacion de residuos

’j’cdas las anleriores h

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parle del Sistema de Gesli6n:

|Punlaje: ;

a. Uso y Ahorro Eficiente de Energiay Agua

c. Geslion Inlegral de Reslduos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

:ﬁ.\,:u,b y ¢ son correclas

—

FIRMA DEL TRABAJADOR: 5 Z — 3
C €M

g

FIRMA DEL EVALUADOR: IN/|{essen Dc’)f\cl:[o

OBSERVACIONES:

P2gina 2
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CODIGO: SST-F-06

FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD

VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
‘ PAGINA 1 DE 1
A conlinuacién, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA RECUNERLACIGNES
Virus v Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biolégico Ricketsias de gel anlibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras 1/ obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido v
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica activas.
Radiaciones no ionizantes V
Radiaciones ionizanles
Polvos organicos e inorganicos -
Fibras
Buiiss Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no melalicos il
Material particulado "/
Gestién organizacional v
Caracleristicas de la organizacion L
Psicosocial Caracteristicas del grupo social [V Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
Condiciones de la tarea L trabajo en equipo, comunicacion asertiva.
Interfase persona - tarea v
Jornada de trabajo il
Posturas i ’ T
. o Esfuerzo L'evantamlento y movnmlento de cargas adecuado,
Biomecanicos — — realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
Movimiento repetitivo buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacién de cargas
Mecanico
Eléctrico
LocatG = Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
T — Tecnologico de trabajo, autocuidado, atender a normas de trgn_mto.
de seguridad S orlEES e T2reis 174 repgrtar eslado de salud, reipqrte de actos_y coqducmnes
— inseguras, atender a senalizacion, certificacion de
Publicos . competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas .
Espacios confinados
Sismos [’
Terremotos v
Fenémenos Vendaval L Ubicacién de sefalizacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacién L~ reconocimiento de brigada.
Derrumbe L
Precipitaciones L

Yo, CWI\M N\ﬂlcg(//’\ Pﬂj{’/[ A< identificado con documento A O%é’% 2%2,
declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de Q@&j‘gﬁi dl OID]C)\
que desemperio en la empresa/proyecto CE)C C’ﬁ—\ﬂ()@j O%QD{'] NOS desde la fecha rl l' nf’rlg

) Melso Dc’)nr,t(o
Firma del trabajador

Firma de quien realiza la notificacién
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1. DATOS PER
MOMBRE

G Yelma Rermu 2

&55364 3

DOCUMENTO

2, RESPDNSAB!LIDADES EN EL SGSST

- TRABAJADORES RESPONSABLE sGssT

@ = Fartcipar en actividoc

3. POLITICAS SIG

Politica SST

Su prioridad

_[

Proleecion de la
seguridad y salud de
los trabajadores

Fravenir accidentes de trabajo y
£l e ok enfermedades laboralas
Cumplir legislacién en —

SST y dernds aplicable

Conel
finde

ASIENGr recursos
humanos, tecnicos y
£condmicos.

Comprometida con

Fﬂm!nhr IlaullmSST en
hhjudomymnulm:

Plnl-nr._lnbl]qdoics madiante
‘mejora continua del SGSST

_{

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

,®

J

La empresa promucve:

Sentibliizocién sobre i Formacidn en lemas
preventldn y reporte m’ pmmnh!dmmnm

DERECHOS Interpersonoles
\ HUMANOS

an
Funcfanamiento del Senuibiliracién sobre &l
Comitd de Convivencia respeto de Jos derechos

Laboral humancs
Los lideres de las dreas estd conla

preccioN  T-(2adablya (A TELEFoND 3] 65—52 Zike

CARGO Acer (o b lnEq | PROYECTO  CrC e Py PDeq rHyd/
TIPO DE CONTRATO AT SRt Abg ol
JEFE INMEDIATO By Dol FECHA ' D¢f—( ) ~2%
ETAPA INDUCCION I X I REINDUCCION I I

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

0 adecuada

Participacién ¢n simulacros

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Vi % Pucde ® &
Laempresa resultar en "
entiende que ‘\ ﬁ ? : ? v

“R’

Por eso, en la las funciones laborales:

& ==~ = 5%
Se prohibe ef ?% Sesocialiron los dafios Se oninwr o trobajadores
consumao asec/ados o su consumo fas o buscar oyuds
*5u aplicacién es obligatoria
“Incumplirla implica sanciones disciplinarias
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
22N

PGEQY

Plan Eatratéglco de

Seguridad Vial x

Uso dél cinturdn de

~

sepuridad

Q‘- No uso de equipos de
comunicacion medviles

mientras se conduce

BTE

SST-F-02 Formato de Induccion y Reinduccion V4
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~ PN

EEE s o

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE itica Ambi
PROTECCION PERSONAL Politica biental

Empresa

g D e e v,
gl oy
— B tumplinienta Kemathe = Conliay Panticlaaciéa
I Lampremiso mblanlal @ 10 Cugas
= reqiangs egeien,
Lot] RS e
COPASST Mo fnln
il = [nspeccionar penodicamente R — o@ . arnat v gt e i B i
, © s momraia i mecarcn 7 unicte i L L Imarindad. 1,
} = Proponer mej e B L 3
5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
' N\
T Flsicos . ':“pr:ﬂd‘h orden " Ordin Jechato l”’sl'lun'-lfldlzm ;
LOCATIVO - .
- Quimicos :‘ 5 :l
5 M de higl
ELECTRICO - | L. psicosociaLes | Sngclonss de “yaegoridad Prohibiciones Acosolaboral
N / Industrial
TRANSITO - | 5 ‘ /
BIOLOGICOS :l - :l :' F:
e - . Trabajad Obligaciones de
NATURALES * ] BIOMECANICOS gsganied Salarlos il Reclamos
} \ MECANICOS J / :.:
R T ETASDE LTO a, o
AR A 5 e ek i
RIESGO Horarlo de trabajo et e ’ml::i b m:...ﬁl,;t:mn

L J

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

RESPONSABILIDADES COPASST

J

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012,

RESPOESE‘SE‘ADADES Conformado por un Ndmero lgual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

Pagina 2 SST-F-02 Formalo de Induccion y Reinduccion V4
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h;{;mmfml Lt &

- Contralda como producto de la exposicién a facter
de riesge Inherentes a la actividad o medio de trabajo
- Jabla de enfermedades laborales

Todo debe ser reportado e Investigado

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 46)

Se refieren a los elementos de la oficina u obras que Interactian con el mc

amblente y los cambios que se gon-ra.!ﬁ: sean positivos o negatives, que

afectan alentorno. Es lrlnpb'l‘!nnll identilicar y gestionar estos aspectos e
o ¥

impactos para r en el medio ambiente
IMPACTOS IMPACTOS
. e . AMBIENTAL NEGATIVO . AMBIENTAL POSMIVO

s d . & * Conservacidn de la

» Generaclén de » Degradacién del Flora y Fauna
reciduos suele Residuos

= Consumo de Papely = Deforestacién o tala aprovechables:
Energla de a Reulllizaclén, reciclaje

= Emislones « Alteraclén de la ¥ posconsumo

= Alteraclén del suslo y calidad del agua = Ceneraclén de
palzaje : empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

RESPONSABILIDADES

‘.gp ORTE Dg.

ACCIDENTES Y
ENFERMEPADES LABORALES
(ATEL)

MULTAS Y SANCIONES
AT Ve i ¥
il L

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

(@7 UsO Y RHORRO EDICIENTE D éuso EFICIENTE Y AHORHO DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE ; GESTIGH INTEGRAL IE
of ENERGLA RGUA PAPEL . BESIOU0S

| X[
| Reduce Reutiliza Reclcl ' | g E

— | y 7._' 4
S8T-F-02 Formalo de Induccién y Reinduccion V4
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14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

16. EMERGENCIAS

Mwm- i Integiidad Flsica da
<l Sl e, L el

- INCENDIOS
DESUIZAMIENTOS
mm"ﬂ

= INTOXICACIONES

= SISMOS

Canlingenciss amblentales

= DERRAMES Y FUGAS

= DESUZAMIENTOS
(W<~ &3 [ SALIDA ]

<> T

Lla sefalizacion de emergencia y
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

N A= 2

13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUQS RESIDUOS

~fOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ,\,.',ﬂjfj?;',’h et nr~nEr,w£:?-mu s
Plastico
Cartén Restas de
Vidrio comida.
Papel Desechos
Metales agricolas.

3
a7 e

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Canill - Extintor - Batiquin - Equipo Rescate Alturas - Equipo sntidsrrames

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabaje y en el Contrato de Trabajo.

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

EMERGENCIAS

ﬁ goooy Via de evacuacién segura y
‘ Bvd ellciente. un lugar seguro donde
jpoder comprobar si se ha

evacuado a todo el personal,
alumnado y ol astada en que se

J‘ B J
B B

EMERGENCIAS POR DERRAME DE
SUSTANCIAS QUIMICRS Y/0 COMBUSTIBLES

= Verificar la lnrnm'l'uidn sobrala wmn:.la
ja de
producto
= Utllizar los el de pi 1én p

= Interrumpe Ia fuente dal derrame para svitar
que siga fluyendo el producto

= Cortar el derrame utllizando rollos formanda
un dlque con materlal absorbente

» Limplar el derrame ulllizandoe los pafios
absorbentes

= Recoger todos los reslduos en las bolsas
cofrespondlantes,

Metsse Do

Firma del Trabajador

Firma de quien realiza la Induccién

Paginz 4 SS8T-F-02 Formalo de Induccion y Reinduccion V4
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FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

Cadigo SST-F-03
Fecha 28/07/2025
Versién

YA

olwe. G

| &08L 326 13

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: %;‘ Bg DOCUMENTO:
CARGO : H"ﬁsora\ Q mb mﬁk AREA DE TRABAJO: Q& %m% wpo I'-IJUO}
TEMA: INDUCCION [} | REINDUGCION FECHA: 19-19- ’ZS

v i = SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO-AWBIENTAL = S

Lea atenfamente .'as sigulenles preguntag y marque con una X la(s) respuesla(s) que considere correctas

i i 1
1. Entre las SigulEnl.ES opciones, seleccione TODAS aquellas que Puntaje: 2. Seleccione TRES [.DT".) peligros a los cuales esla expuesto en e Puntaje: "
espondan a politicas de la empresa desarrollo de las actividades de su cargo A
a-Pdlilica SST Ly b. Politica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fenémenos C yiomecanico k Locallvo
C % mordeduras Nalurales
st : VAN /2\
= (® LA |
_/dlilica de Seguridad Vial ld. Pylilica de prevencian de consumo de . Maleriales . Eléclrico C yT ransilo h. Quimico
Sequridad Vial Icphol, tabaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos
DO o 4
A
Siselecciong Uth armacion Hus describa por qus se deby . _l_ 4. Selecclone UNA afirmacién que describa el Procedimiento a
implementar el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Puntaje: . : 5 Puntaje:
3 seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo
Trabajo en la empresa

a. Para desmejorar las condiciones laborales de
la empresa

b. Para que nos paguen mejor a. Informar al companiero de lrabajo

b. Dirigirse a la clinica para recibir alencion
ddica

ra evilar que se presenlen accidenles de
4abajo y enfermedades laborales

d. Todas las anlericres ¢. Conlinuar laborando normalmenle

d. Plalificar al drea SST o Jefe Inmedialo, recibir
alencién de primeros auxilios y dirigirse a cenlro

Lea alenlamente las siguientes pregunlas y encierre en un circulo la(s) respuesia(s) que considere correctas

el aulocuidado

5. Encierre TODAS las buenas précticas que eslén relacionadas con

6. Encierre TODOS los recursos que sean nec
una emergencia

N

Puntaje:

médico, si es necesario
esarios para atender "
B Punta;e:k—'

Lea alentamente la siguienle pregunta y una con una\ﬁnaa'ﬁfs) respuesla(s) que considere correclas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

\
a

P

Residuos

Canecas

Lo e

_ INDUCCIONALCARGO. 0 s SR R T

Lea alentamen!e las stgmentes preguntas y marque con una X la(s) respuesfar.s) que constdere r:orrectas

de la empresa

v. De los siguientes documentos, seleccione cuél es la norma
reguladora de las relaciones internas enlre la empresa y ol
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden

Puntaje: L—

desempeiiar en la empresa:

9. De los siguientes documentos, seleccione en cuil de ellos se
establecen la funclones y responsabilidades del cargo que va a

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

_‘;:%nual de Funciones

b. Manual de Ingeniero de Mantenimiento

b. Manual de Calidad

c. Raglamenlo Interno de Trabajo

c. Manual Esolérico

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los
derechos y las garantias para las victimas :

Puntaje: J’b

a. Alencion psicoléglca a lravés de la ARL y
Iraslado de area, lelelrabajo o lerminacion
contraclual sin penalizacion.

b. Confidencialidad y prohibicion de
conlrontacion con el agresor.

—
’c:.}leedﬁm <ontra represalias por denunciar
lahilidad laboral reforzada por § meses)

d. jndas las anteriores

Pagina 1
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12. Los pictogramas en el SGA me permite verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de

f?'

Puntaje:

13. Cuil de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segtin su Politica Integrada?

Puntaje: L,

tnxicld’aA\
7

A %
A

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

arumover condiciones de lrabajo seguras, proleger el medio ambienle y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sistema de geslion Gnicamenle cuando lo exija una audiloria externa.

14. ;Sabes dénde enconlrar los formatos, politicas y
procedimientos del SIG?

Puntaje: ﬂ"‘

15. ¢Doénde puedo veo la organizacién de los procesos de la
empresa?

Puntaje: L

(a' elipade procesosidel Sisteniaide c. Pregunlando directamenle a cualquier
a. Workflow c. Trello slign Inlegrade (SGI), incluido en el manual e i q
compaiiero de {rabajo.
de calidad.
}uk—iplan d. copassl b. En los estados financicros de la empresa. Id. En el cronograra de capacilaciones anuales.

Lea alentamente la siguiente pregunla y encierre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas

\
7

16. Seleccione TODOS k:s.a/‘gzsftos que estin establecidos en el Reglamenlo Interno de Trabajo

Puntaje:

| v
Horario de Trabsj

T

Permisos

(o

hLlQiones,

faltasy’sanciones Prageso Disciplingrdo
"

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: «kL”'

a. Reduccién de la conlaminacién y proleccién del medio ambienle

b. Cumplimienle de la nermalividad ambiental

¢. Minimizacién de la generacion de residuos

d. Jodas las anteriores
L

18. Selecclone los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestién:

Puntaje: 'l"_

a. Uso y Ahorro Eficienle de Energiay Agua

c. Geslidn Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

d.

Lb y ¢ son correclas

Vi

FIRMA DEL TRABAJADOR: hl.l-l
M.—J

PUNTAJE TOTAL: j\% / %

’L:Lu FIRMA DEL EVALUADOR: "\/bl‘&o Méo

OBSERVACIONES:

Pagina 2
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FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL. TRABAJO

cODIGO: SST-F-06

VERSION: 3
FECHA: 2/01/2024
PAGINA 1 DE 1

A continuacidén, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion

CLASIFICACION DE PELIGROS

RECOMENDACIONES

GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus il Inspeccion areas, inspeccién y desinfeccion de elemenios
Bacterias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras v obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos YasHacion
Ruido v’
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidrataciéon constante, realizar pausas
Presion atmosférica Z activas.
_ Radiaciones no ionizantes v
' Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos [
Fibras
Quitico Liquidos Uso adecuado de epp, conocer h_ojas de seguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metalicos [
Material particulado v
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
T Caracteristicas del grupo social Planeacion dg acﬂvidagies, Realiz‘aciép‘ de pausas aclivas,
Condiciones de la tarea trabajo en equipo, comunicacion asertiva.
Interfase persona - tarea
Jornada de trabajo %
Posturas v ) e
' o Esfuerzo L_eva_r!lamlento y mowr_men{o de‘ cargas adecuado,
Biomecanicos — — realizacion de pausas activas y calistenia, maniener una
Mavimiento repetitivo buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacién de cargas
Mecanico
Eléctrico o . . )
-~ Localivo " Realizar m_specciongs a epp, herramientas, eqmpo;;, areas
- — de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Condiciones Tecnologico -
de seguridad Accidentss de Tansio = rep_ortar estado de salud, re_pqrte q; actosly con_*l_d:cmnes
— inseguras, atender a senalizacion, certificacion de
Publicos Ll competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos v
Terremotos v
Fenomenos Vendaval e Ubicacion de sefializacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacién v reconocimienlo de brigada.
Derrumbe v
ecipitaciones L~

identificade con documento 6;? SS% 45

P
vo,_2re O |may BQrmUdLQ
declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expueslo para el cargo de (}Q&YO\ f—\mbl@ﬁ-ﬁﬂ l
que desemperio en la empresa/proyecio C& 6‘%@7\0108 D@fb [‘} =‘OS desde la fecha Zﬂ" 1 2.‘ ?,g

o) Lol 2 Melsse Donctlo

Firma del irabajador Firma de quien realiza la notificacion
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1. DATOS PERSONALES

vowre Tl

(eoJLart{j Zambyamn

DOCUMENTO [OY 3 6'?3 Q(S

DIRECCION  (BusCud 0 iAo

ARG opegy o

TIPO DE CONTRATO™ o/ 1

TeteFono . 9 U2 A 22 Q.

JEFE INMEDIATO o)l .ent=r

ETAPA INDUCCION

[ ¥ |
2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

TRABAJADORES

g
t L} !i

Cono

. ar su estade de solud
= Reportar ATEL
= |nformar actos y condiciones

. on actividades S51

3. POLITICAS SIG

‘Politica SST

Proteccidn de la
seguridad y sulud de
los trabojadores

Cumplir legislacién en

§ SST y demds aplicable ——
Identificar, evaluar, v orary
controlar los rlesgas
i

ASIpnar recursos -:deailtlrll:' =Ten

hurn.‘mo:,‘ n‘.-_c.'ni:cs ¥ .“l&']l anlath
econGmicos — T rRistas

Proleger a LrabaJadores medlante

-me]ora cantlnus del SGSST

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

i
@

Lo empresa promueve:

Sanyiblitracidn sobre
prevencidn y reporte

|- promuevan fos relaciones
- DERECHOS Interpersonoles
i j HUMANOS
1] 2
Funcionomiento del Senublitzacion sabre el
Comité de Convivencla respeto de los derechos
Laboral humanes
Los lideres de las dreas estd: tonla

Formockin e temos que

prOYECTO (C§(C € )PULOY \){@d("‘l\f.ﬂj
AL Ay (alpa e
FECHE  2DQA{2-2¢
REINDUCCION I__I

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Puede
resultar en

=

* 8

«® !
La empresa ‘ < 0

entiende que =
|

Por eso, en la empresa o durante las funciones laborales:
@

se prohibe ef
consumo

Seprogende lo

L
T

Se prohibe asistir bojo
sus efectos

=

*Su aplicaci6én es obligataria
®Incumpliria implica sanciones disciplinarias

=1
Sz soclolizan los daflos
esociodes @ su consuma

Se onima g bobajodores
ofectodas o buscar ayuda

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratéglco de
Seguridad Vial

Uso dol ginturdn de

segiridad

R

No uso de equipos de
comunicacion moviles
mlentras se conduce
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Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5
 pMTIoA NERRANA
A s TN

‘@ Compromlse conel Samieh Qinpuigeay s e planp
T @&
3 . 4 Combuiomen wgim y eidden.
PP e

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE v .
PROTECCION PERSONAL Politica Ambiental

P33 prytors s st
i o P y it e

s I ampimhate Normaliv  Cannullay Partielyackn

3 tampioniso Amlnalal A=) | nema [
=) partos bicesantse e

Eutlon tonllsva

n.l:-—-_-;r--—d-ﬁh'-;—- .? P By e WYt PnGe o D
0 61 W0 0 [ 60 AKCVI0S [ €0

6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

r D y f )
-T Fisicos ™ it Orueiiockiuiien i
LOCATIVO - ~  QuimIcos r:l J :I ‘
ELECTRICO .| ~ PSICOSOCIALES Cﬂ:ﬂ::lﬂxh Nﬂ’;:‘:w:..f:i;.l?l 3 A 15 -
] J ——
TRANSITO - - mowdecos M - ) ]
NATURALES T “ e " BIOMECANICOS s e s “"EEE‘ i
\ MECANICOS " J
F\'JBL!C(: ; :l E"l_' geaind & |
TAREI;tIggGEOALTO Horarlo de trabajo uil‘i‘:l::r:’ J a::ﬁm., Hﬂ:‘ ‘:.mrfl';bs'dm

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

-_?-—\
+

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Nimero lgual de

Representantes del Empleador vy de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5

@ -’llc r.n'.nl. .f. «’1 ' M

Enfomdid Loouf
- Contralda como producto de la exposicién a facter
de rl-:go inhorantos o la actividad & medio do | trabajo
- Tabla de enfermedadas laborales

ﬁ\ Todo debe ser reportado e investigado

ACOSO LABORAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 4

Se refieran a los elamantos de Ia oficina u obras que Interactian con el m-dio
ambiente y los camblos que se genera, ya sean positivos o nagatives, que
alectan al entorno. Es impcmnm ident icar y gestionar estos aspectos e

impactes para -] en ¢l medio
IMPACTOS
. SpELTCS .AHBIENIALHEGAIND. AMBIENTAL POSITIVO
* Conzervaclén de la

c-n-nchn d- Dagraﬂleldn del Flora y Fauna
rasiduos uelo * Residuos
= Consumao de Papely . anmm:ldn otala aprovechablex
En arboles Reutllizaclén, reciclaje
Emisiones . All-n-:lén dela ¥ posconsumo

= Alteraclén del suelo y ealidad del agua = Generaclénde
palsaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

n:,_sgou;fnnn_nhtvzs

'._EPORTE D¢,

' ACCIDENTES Y
‘snﬁsmmnzs LABORALES
(ATEL)

om.lcaclcmss l.ssm.:s

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

1USO Y AHORRO EDICIENTE DE
o EN

3

aesnﬂu lmmns

ie

Pagina 3 ' SST-F-02 Formato de Induccion ¥ Reinduccion V4

2 USO EFICIENTE Y AHORRO DE US0 EFICIENTE Y AHORARO DE
AGUR PAPEL




/\ Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
']
QE‘ Version 5
12. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIOUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

RESIDUDS
APROVECHADLES

Plastico
Cartén
Vidrio

Papel

Metales

Restos de

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA
DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gufa para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestion del talento humano.

EMERGENCIAS

Camilla - Extintor - Batiquin ~ Equipa Reacatc Alturas - Equipo antiderrames

L L
L}
=
alumnado y el estado en que se

L encuentra ef mismo. J
EH B

EMERGENGIAS POR DERRAME DE
(< %] eI [SALIDA > SUSTANCIAS QUIMICRS Y/0 COMBUSTIBLES

3 je=f—>

La senalizacion de emergencia vy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

Via de evacvadidn seguray I

e eficiente. un lugar segura donde
- pader comprobar si seha
evacuado 3 toda el persanal,

= Verificar |a Informaclén sobre la sustancla
enla hoja de Idad dal
producto
= Ullizar los el dep 101

= Interrumpe la fuente del derrame para evitar
que siga Muyendo el producto

= Cortar el rollos
un dique con materlal absorbente

= Limplar el derrame utllizando los pafios
absorbentes

= Recoger todes los reslduos en las bolsas
carrespondientes.

He recibido a satisfaccién la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cadigo Suslantivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

e aj;laﬂ Liimbo oo Melsso D_Qﬂgtlo__#

Firma del Trabajador Firma de quien realiza la Inducclén

Pagina 4 SST-F-02 Formato de Induccion y Reinduccién V4



ohol, tabaco y sustancias psicoaclivas

Z50) @-‘,;N
& o

/’\ Codigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION ¥ REINDUCCION Fecha 28/07/2025
E;Eu Version
. T 7
NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | ' !76‘4 = kQD[‘G(LjD Ao DOCUMENTO: ] A &IB@?‘ IS
Lo A" Y
CARGO : quzr&\{b AREA DE TRABAJO: C& é;‘fg&p,o% DQEDHNOS
TEMA: ﬂuoucc‘fsN REINDUCCION FECHA: 13- /’ - ’29 {
T _ SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO-AMBIENTAL " A
Lea alentamente las siguientes preguntas y ynarque con una X la(s) respuesta(s) que considere correctas
1. Entre las siguienles opciones, seleccione TODAS aquellas que P 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales est expuesto en el Puntales
correspondan a politicas de la empresa niaje: desarrollo de las actividades de su cargo r_u e
@nmica SST = g b. Palilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fenémenos C 9Iumecém‘ca ( d. Lodalivo
H = mordeduras Nalurales
s : AL
=) VAN FAVAN
L~ X
. Pplitica de Seguridad Vial Cﬁi‘?lilica de prevencién de consumo de e. Maleriales . Eléclrico @énsim h. Quimico
/ Sequrldad Vial h

radiaclivos

7

3. Seleccione UNA afirmaciéi: que describa por qué se debe
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa

Puntaje: ﬁ_

Procedimiento a
de trabajo

4. Seleccione UNA afirmacién que describa el
seguir para reporlar un incidente o accidente

Puntaje: J’\/

a. Para desmejorar |as condiciones laborales de

b. Para que nos paguen mejor
la empresa “ RgHen el

b. Dirigirse a la clinica para recibir alencién

a. Informar al compaiiere de lrabajo o
médica

ra evilar que se presenlen accidenles de

d. Todas las anteriores
0ajo y enfermedades laborales

lificar al 4rea SST o Jefe Inmedialo, recibir
ncion de primeros auxilios y dirigirse a cenlro
médico, si es necesario

¢. Conlinuar laborando normalmenle

Lea alentamente las siguientes pregunias y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas

5. Encierre TODAS las buenas préclicas que estén relacionadas con
el autocuidado

D

Puntaje:

6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender
una emergencia

JPunta_[e: L

=) e

Lea atentamente la siguiente pregunla y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correclas

|

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

JPuntaje: -L---

Residuos

Canecas

INDUCCION AL CARGO.

o i

Lea arenlamenle ras srgwenfes Eregunfas ¥ marque

con una x la(s) respuesta(s) que consrdere correctas

reguladora de las relaciones internas entre la empresa y el
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden
de la empresa

e los siguientes documentos, seleccione cuél es la norma
Puntaje:

9. De los siguientes documentos, seleccione en cuél de ellos se
eslablecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a
desempeifiar en la empresa:

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

/)

/
[

aﬁmuai de Funciones

b. Manual de Ingeniero de Manlenimiento

b. Manual de Calidad

(@Iamenlu Inlerno de Trabajo

c. Manual Esolérico

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Puntaje:

Punlaje: L

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los
derechos y las garantias para las victimas :

b. Confidencialidad y prohibicién de
conlrontacion con el agresor.

a. Atencién psicoldgica a través de la ARL y
traslado de area, leletrabajo o lerminacion
cenlractual sin penalizacién.

c. Proleccitn conlra represalias por denunciar

(eslabilidad |zboral reforzada par & meses). CBTodas l2s anteriores.

Pagina 1
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/\ Cadigo SST-F-03
PN FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
GEB Versién 5

12. Los pictogramas en el SGA me permite verlficar Ia peligrosidad
de la suslancia o mezcla, encierre las que informen allo grado de

Punlaje: _b,_,

13. ¢Cual de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segun su Politica Integrada?

Puntaje: } s

toxicidad.

Y&
5@
@ ®

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecutar obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

ch'mmover condiciones de lrabajo seguras, proteger el medio ambiente y salisfacer al cllenle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion Gnicamenle cuanda lo exija una audiloria externa.

r

14. ¢ Sabes dénde encontrar los formatos, politicas y

procedimientos del SIG? Puntaje:

Puntaje: L

15. ;Dénde puedo veo la organizacion de los procesos de |a
empresa?

fa. En ¢l mapa de piocesys del Shleina e c. Pregunlando directamente a cualquier
a. Workflow c. Trello Geslion Inlegrado (SGI), incluido en el manual oGk 4 q
, compariero de lrabajo.
de calidad.
A=
( Buk-iplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea alenlamente la siguiente pregunta y encierre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas

\

16. Seleccione TODOS los aspectos que estin establecidos en el Reglamenlo Interno d%
- o

Puntaje: u-—_-

- i° P
/ ("
[~
Permisg; Horario de Trabgjo capacidad [s] iiga\c]tﬂes,faltas

ciones Proceso Disciplinagfdo

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Polilica Ambiental

Puntaje: D—s

a. Reduccion de la contaminacian y proleccién del medio ambiente

b. Cumplimienlo de la normalividad ambiental

¢. Minimizacién de la generacién de residuos

Todas las anleriores
{

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parle del Sistema de Gestién:

Puntaje:jl

a. Uso y Ahorro Eficiente de Energia y Agua

c. Geslién Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Elicienle de Papel é;s-?b y € son correclas
— ey
PUNTAJE TOTALH% M% FIRMA DEL TRABAJADOR:{—Q }Ol a %4 W\m FIRMA DEL EVALUADOR: ‘(\/b“ 0 (bﬂfah[o
" S5
OBSERVACIONES:

Pagina 2 SST-F-03 Fermalo Evaluacion de Induccion V5 (1)



: CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
PAGINA 1 DE 1
A centinuacion, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a sequir para su mitigacién
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA RECOMENDACIONES
Virus il Inspeccidn areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Baclerias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacién repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias - de gel antibacterial- alcohol para desinfeccién. Uso
Picaduras [ obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido -
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica . aclivas.
Radiaciones no ionizantes v
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos L
Fibras
Quimi Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
uimico : 2 L =2
Gases y vapores eliquetado de sustancias quimicas, venlilacion
Humos metélicos, no metalicos L
Material particulado 1
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacién
Psi ; Caracteristicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
sicosocial — : i e z
Condiciones de la tarea trabajo en equipo, comunicacién asertiva.
Interfase persona - tarea
Jornada de trabajo 3~
Posturas il > -
. - =2 — L.eva_n_tamlenio y mowr_ntenlo de_carg.as adecuado,
Biomecanicos Niovimiento repeitive reahzacnop fje pausas activas y calistenia, mantepgr una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacion de cargas [
Mecanico
Eléctrico ] ) . . )
Locativo Zd Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
Coridicioiaa Tecnologico _de trabajo, autocuidado, atender a normas de trgn_snto,
de seguridad Accidentes de transito j/ " pdar St teEa reipqne de actos_y °°F‘,°' ielenes
— inseguras, atender a senalizacion, certificacion de
Publicos Ll competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos e
Terremotos il
Fendmenos Vendaval " Ubicacién de sefalizacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacidn L reconocimiento de brigada.
Derrumbe T
Precipitaciones L
Yo, 7,102% janleoraidd  2oimbrenno

identificado con documento /l O U%éa d IS

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de TO WJTO\FO
que desemperio en la empresa/proyecto C‘QC (':%WC/DS (—X»‘POH n!o% desde la fechan !‘ I ’Z"QS
’{{O'tbf AN —Z,MMIO/W\O ‘\@[“&S@ {}'XYJJD

Firma del trabajador

Firma de quien realiza ia notificacién



FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Codigo SST-F-02

Version 5

1. DATOS PERSO

NomBRE [ My ”‘:\;\_EOF\ BU\/‘\'\ )1'\’-! -ACDA G‘Q DOCUMENTO Cf Id 6 Lﬂ 2 S 3

DIRECCION [ 3 (AN

s Lordochl

TIPO DE CONTRATO “H1

TELEFONO S]S'C?S g s
PROYECTO  (CSC € JP ) Pe,of +vd)
A Calputa A

JEFE INMEDIATO R wreX

FECHA  2(/~({2-2%¥

ETAPA INDUCCION I b I

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

ain pr
ul cumplimis

3. POLITICAS SIG

Politica SST

P'roleccion de lo
sepuridad y solud de
los trubsjadores

_[ lenlrmldmls&hhh]ny ]
____ enfermedades laborates

Cumplir legislacién en

SS8T y demds aplicable 1
g fl:"df Identinicar, evoluar, valorary
_ controlar los rlesgos
Asigaar recursos '%'5"‘“"' a‘mﬁl’en
o humanos, técnicos y vmmw

ecanomicos

1
[ N : o
nmelora continua del SGSST ]

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La empresa promueve:

Formacién en temas que

Sensiblitzacin sobre Sy
? ‘ prevencidn y reporte promuevan los relociones
o In onales
it —
A

MANOS
iy A T
Funclonomiento del Sensiblliracién sobre el
Comitd de Convivencla ﬂ!Pﬂa de fos derechos
Laboral

humanes

Lot lideies de las dreas estd tidas conla

REINDUCCION

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

ey

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

- { y Puede .Q i’
La empresa ‘ resultar en

entiende que = Y e

1 == 5>
e

Por eso, en la empresa o durante las funciones laborales:
= ropende la
Sapmmbzm!:mbqp mfﬂﬂpudﬂllcﬂla‘
prevencida "E

S*ﬂmh'buf se.sodameuewam S¢ onima o lrabujodores
‘osociodos @ 3u consuma afectadas o buscar oyuda

*Su aplicacién es obligatoria
“Incumplirla implica sanclones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratéglca de
Seguridad Vial

@

“No uso de equipos de
comunicacion moviles
micntras se conduce
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COPASST

= [nspeccional adicaments

|

= Propaner m

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

0 P mt
1 Ut st e raracn 3 ot da b Leadrariaal.

| Frreanta ou s cort st

Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5
POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE 2ee 5. ' i
PROTEC £i5 | CERSONAL Politica Ambiental e
; {3 compremise conel Sankha Qfequidad ySalnd enelliadaje
Empresa : @ é}l
.v; =
T 1 Camplmlents Nematio @ Gy Farliclpacki
% 1 Cumte
BB m

=] partaa

&3 Mefora Conlizua

N
@ .nm-mla

6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

- ~
it dela Disposiciones
" Flsicos empresa arden Orden jerirquica finales
LOCATIVO - j—‘
— —=  Quimicos \ :.
Neormas de higlene
ELECTRICO - | | . PSICOSOCIALES “’“.i‘.ﬂ?..":: de it kit J
§ Industrial
TRANSITO - :l_—J
) BIOLOGICOS Fl
p S b, J =il Obligaciones de
- r . Trabajadores
NATURALES T 5 BIOMEGANICOS tnsitorlos s s jodares
| | MECANICOS
PUBLICO )y
TAREAS DE ALTO Escala d:
Descansos
Ri Horario de trabajo y faltas para comprobacién
ESEO obligatorios disciplinarias de faltas

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Numero lgual de

Representantes del Empleadory de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

Pagina 2 SST-F-02 Formato de Induccidn y Reinduccion V4




Cadigo SST-F-02

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Versién 5

Ineeconte o Jrat I

Enfromudod Lidveal &
- Contraida como praducto de la exposicién a factores
de riesgo Inherentes a la actividad o medie de trabajo
- Tabla de enfermedades laborales

Todo debe ser reportado e Investigado

ACOSO LABORAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 465

Se refieren a los elementos de la oficina u obras que interactian con el
ambiente y los camblos que te ntmralﬁ': sean peuitlvus © negativos, que
afectan al'entorne. Es impuﬂanu Identificar y g'osl nar astos aspectos o

para g en el medio
PECTO! IMPACTOS IMPACTOS
. o .mmznm. NEGATIVO . AMBIENTAL POSMTIVO
* Consumo de recursos = Contaminacién * Conservaclénde la
» Generaclén de » Degradaclén del Floray Fauna
::“Iduec % i :Dunlo gt = Reslduos
+ Consumo de Papel » Deforestaclén o tala sprovechables:
Energla 2 de arbolas. Reutllizacldn, reclclaje
« Emislones = Alteraclén dela ¥ posconsumo
= Alteraclén del suelo y calldad del agua . ngtucldn de
palzaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

'RESPONSABILIDADES

QEPORTE o,

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL) ’

Tb’ménclon!s LEGALES

@1 L, 27N
| T ‘o ARL EPS y M (Groven y mortles] on un plozs

a’

‘.‘: S84 Hagocid -‘="‘_—““*. "; ts COPASSY, resporaable ST I

Riosgon Loborcies ARL] et gerisor b

i I

‘"Sﬂ EFIGIENTE Y ANORRD DE USO EFICIENTE Y AHORRO D
Raun PAPEL

Reduce Reutiliza Recicla

Pagina 3
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/\ Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
@E Version 5
12. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
& RESIDUOS HESIDUOS RESIDUOS
__=F iy Y ] APROVECHABLES ORGANICOS e " 05

APROVECHABLES

Pldstico

Restos de

Cartén

Vidrio comida.
Papel Desechos

Metales agricolas.
[ 3 &%

[ 3, Fichas de datos de seg

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

b e s

NOMAS

/7.
! VIOLENCIA
15. MANUAL DE FUNCIONES P
3 = Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.
16. EMERGENCIAS
‘Evenion imprevistct que ponen e mnwmm Mrmﬂw EMERGERCIS
dalios en edificaciones y of media. squleren ot =
Carnila - Extinlr  Bollouin  Equpa Rescate Alurss - Equpo snidarrames
7 L L =
. : g @l - 1
- . ooooy
~ INTOXICACIOHES - Ya«a j .n::?n:m:’:;ﬂﬁuo
* ATENTADOS poder comprobar s seha
» SISMOS evacuado a todo ol personal,

Brigadas | alumnadoy el estado en que se

Wﬂlil{nm!-hlgl I L ) : = L encuentra el misma, J
: I:Em“:vrum ﬁ -
* DESUZAMIENTOS
EMERGENCIAS POR DERRAME DE

(m<>~] &3 [[SALIDA S| SUSTANGIAS QUIMIGAS Y/0 COMBUSTIBLES
- j<=—f—>)

la sehalizacion de emergencia Yy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

un dlque con materlal absorbente

- Ll.mpllr el deulme utllizande los pafos.
absorbente

= Recoger lodos los reslduocs en las bolsas
cofrespondlantes.

= Verlficar la rnfnrmlcldn sobre la sumr'mr-
l de
= Utllizar dep 18
= Interrumpe la fuente del derrame para evitar
que siga fluyendo el producto

He recibido a salisfaccién la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamenlos y las normas
de seguridad eslipuladas por la empresa, asi como, las eslablecidas en el Codigo Suslantivo del Trabajo y en el Conltralo de Trabajo.

e e s Melsso Ooneddo

Firma del Trabajador Firma de quien realiza 12 induccion
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/\ Cadigo SST-F-03
I XN FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
CED Versién 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: [ W i ( (v bf\ (’L)Z{Gf} C\ ACOSP‘ DOCUMENTO: l qA (.Ié CYSE
CARGO : COW_,Q/CCb(— AREA DE TRABAJO: C’:‘C @_,f\_,\?\_f,\d) DapO[ (W@
TEMA: | IVNDUCCION [Ij Rempuccion [ | FECHA: /’B /"L,.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL IRABAJD&A‘MBIEN?T._ Sl - | e
Lea atentamente las siguientes preguntasyy marque con una X la(s) mspuesra(s) que consrdere correcras
1. Entre las slguienl:e_s opciones, seleccione TODAS aquellas que Puntaje: E‘ 2. Seleccione TRES ('03) peligros a los cuales estd expuesto en el imiia: &
orrespondan a politicas de la empresa desarrollo de las actividades de su cargo
@ 5 Palitica SST =) = - b. Polilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fendmenos Q ﬁomecénlco (|9, Locatlvo
- —
: mordeduras Naturales ! :
L — JAVAN Z\
E./P ilica de Seguridad Vial Q ;l.)olilica de prevencién de consumo de e. Maleriales f. Eléclricc |g. Fransila h. Quimico
Segurldad Vial cohol, labaco y sustancias psicoaclivas radiaclivos
i
DO N
£ -
f
Selecci i ba ﬂ irmaci
.3 Selecclons L x afivmacion aus deser B que suiela 4. Seleccione UNA afirmacién que describa el Procedimiento a g L
implementar el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Puntaje: g e S . Puntaje:
seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo
Trabajo en la empresa

a. Para desmejorar las condiciones laborales de b. Dirigirse a la clinica para recibir alencion

2 ue no 2jol a. Informar al ariel rabaj v
la empresa b. Para que nos paguen mejor nfor: al compaiiero de Irabajo médica
-~ :} ; : {d. Nolificar al area SST o Jefe Inmedialo, recibir
-, J°ara evilar que se presenten accidentes de . : Q s ¥ i s
i LT J
abajo y enfermedades laborales d. Todas las anlericres c. Conlinuar laborando normalmente m:gggn st:ilee zr::;z: f?:xllius y dirigirse a cenlro

Lea alentamente las siguientes preguntas y enclerre en un clrculo la(s) respuesta(s) que considere correclas
5. Encierre TODAS las buenas practicas que estén relaclonadas con 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender
el autocuidado una emergencia

VA

Lea atentamente la siguiente pregunta y una con una linea Ja(s) respuesla(s) que considere correclas

Puntaje:

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

Residuos

Canecas

odna e, LT SR SR T L i il 3 VD UC CIONA G CAR GO 0 s 0,
g Lea alentamente las srgutentes preguntas y marque con una X la(s) respues:e{.s) que considere carrecfas
. De los siguientes documentos, seleccione cuil es la norma
reguladora de las relaciones internas entre la empresa y el
trabajador, que sirve de gufa y herramienla para mantener el orden

de la empresa

establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a
desempenar en la empresa:

'(@nual de Funciones

9. De los siguientes documentos, seleccione en cual de ellos se
Puntaje: j‘/

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

s
b. Manual de Ingeniero de Manlenimienlo b. Manual de Calidad '!.-;-'_';:
LRma
=oresice
( @Iamnnlu Interno de Trabajo ¢. Manual Esolérico ; g
L
o gt
4 . . 11, Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los N h7
10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Puntaje: ‘l/- derechos y las garantias para las victimas : g ‘y Punlaje:

&. Alencian psicoldgica a lravés de ia ARL y b. Cenfidencialidad y prohibicién de
traslado de area, lelairabajo o lerminacion confrontacion con &l agresor.
conlractual sin penalizacién.

c. Proteccion contra represalias por denunciar
(eslatilidad laboral reforzada per 6 meses). d@ocas las anteriores.

Pagina 1 S8T-F-03 Formalo Evaluacion de Induccién V5 (1)



- Cédigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5

12. Los piclogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de
toxicidad.

Punlajes:

Punlaje: ‘u_"

13, ¢Cudl de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segin su Polilica Inlegrada?

=

O @

5 ©

@ (

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

grnmover condiciones de Irabajo sequras, proleger el medio ambiente y salisfacer al cliente.

d. Aplicar mejoras al sistema de gestion Gnicamenle cuando lo exija una auditoria externa.

14. ;Sabes ddonde encontrar los formatos, politicas y
procedimientos del SIG?

1
Puntaje: L

15. ;| Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la
empresa?

Punlaje: L

=
" ..
Q a. Bh el mapa de procesos del Sislema de <
a. Workflow c. Trello Geslion Inlegrado (SGI), incluido en el manual & fireguniande, drectamenie aicuslquier
. companere de lrabajo.
de calidad,
g @:k‘iplan d. copass! b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea atenlamente la siguienle pregunlta y encierre en un clrculo la(s) respuesta(s) que considere correclas

16. Seleccione TODOS los aspeclos que estan establecidos en el Reglamenlo Interno de Trabajo
— —

\
Punlaje:_ga"

/

orario d

Tmisos ajo

Incapacida) bligaciones, faltas y,ganciones

g ‘
Proceso Disciplifiario

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje:

a. Reduccién de Ia conlaminacian y proleccion del medio ambiente

b. Cumplimiento de la nermalividad ambiental

c. Minimizacién de la generacion de residuos

/

9 Todas las anleriores .

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Geslion:

Punlaje: 4’/

a. Uso y Aharro Eficienle de Energiay Agua

c. Geslién Inlegral de Residuos

b. Usa y Ahorro Eficienle de Papel

f

‘l:5 aby c son carreclas

PUNTAJE TOTAL: ‘@ ’Il%

FIRMA DEL TRABAJADOR: fN\‘\JN\K" E},J! ¢

FIRMA DEL EVALUADOR: /e {EYY,AO

OBSERVACIONES:
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CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 210112024
PAGINA 1 DE 1

A conlinuacién, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion

CLASIFICACION DE PELIGROS

RECONENDACIONES

GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus il Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccién de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biologico Ricketsias de gel anlibacterial- alcohol para desinfeccién. Uso
Picaduras L obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido v
lluminacién
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacién constante, realizar pausas
Presién atmosférica activas.
Radiaciones no ionizantes v
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos L~
Fibras
Gitiirnico Liquidos Uso _adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacién
Humos metélicos, no metalicos L
Material particulado
Geslién organizacional
Caracteristicas de la organizacién
Psicosocial Caracteristicas del grupo social Planeacion de actividades, Realizacion de pausas aclivas,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Condiciones de la tarea

Interfase persona - tarea

Jornada de trabajo

Biomecanicos

L Posturas

Esfuerzo

Movimienlo repetitivo

Manipulacion de cargas

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permilidos.

Condiciones
de seguridad

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnolodgico

Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
reportar eslado de salud, reporte de actos y condiciones

Accidentes de fransito

inseguras, atender a sefializacion, certificacion de

Publicos

NAEANRNNARY

competencias (cuando se requiera)

Trabajo en alturas

Espacios confinados
Sismos v
Terremotos v
Fenémenos Vendaval v Ubicacion de sefializacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacion ,/ reconocimiento de brigada.
Derrumbe v/

Precipitaciones

y

e Prosh

identificado con documento Q 4 L\‘(‘—-)Ll‘ 256

vo__ i [indon

Y
declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de COF‘MO

que desemperio en la empresa/proyecto C@C éﬁ\(ﬁlc’Dﬁ (JQ\OOA.Né desde fa fecha ?ﬂl"i 2”:5

e

p,

Firma del rabajador

Nle[‘ISSd Dc')f\c,klo

Firma de quien realiza la notiticacion




Cadigo SST-F-02
FORMATO DE INDUGCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Versién 5
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE ,A({’/f‘[ NIn Py pocumento (OO A qq€9g
DIRECCION rl & -;,! e L,Q&Q 4 TELEFONO
CARGO

PROYECTO

S 3 e JVeRuck o)

A L erde g
=

m ARg ol pdhes

TIPO DE CONTRATO r]Q
Keh2ontd

JEFE INMEDIATO

FECHA 7Q-03—- 2

ETAPA INDUCCION

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST
> TRABAJADORES "

imiento y "
plimiento d:

RESPONSABLE SGSST

e

e 0od® oo e

Politica SST

Su proridad

Proteccion de la

=

Identificar, evalusr,  valorar y
controlar los rlesgos

Cumplir legislacion en
S5T y demds aplicable

ASTEIAr recursos
humanos, técnicos y
econdmicos

Cempromelida con

anu\whdgnnss‘rm
vénnlnﬁslu

meJora contlnua del 5G55T

Proteger a trabajadores mediante ]

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

@

Furmacidn en temos que

prum.rmnmufaﬂunn
Intespersonales
Mumnos

o

La empresa promueve:

Sensibliirocion sobre
prevencidn y reporte

Y

Funcionomiento del Sensiblilcocién sobre el
Comité de Convivencio respeto de los derechos
Laboral humanos

Lozlideres de las dreas eatdn compromelidas con la prevencldn

REINDUCCION I l

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Manejo adecuado

Participacid simulacros

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Puede
resultar en

o/
e~

A

La empresa
entiende que

2 Se propende fo
Se prohibe asistir bajo
porticlpacion en la
& == K
i
Se prohibe cf Se soclalizon los daflos Se anima o trabojodores
conume ‘asociodos 6 su consumo ofectodos a buscar oyuda

*Su aplicacién es obligatoria
“Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

AT,
s

No uso de equipos
camunlcaclon moviles
mientras se conduce
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A e
[
(et

F Compramiso Amblanhal

& -

CGFASST
i §
| B

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspeccionar pe
Propaner mejoras

Codigo SS8T-F-02
FORMATO DE INDUGCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5
POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE e . -
PROTECCION PERSONAL Politica Ambiental ﬂ' “’“‘ " a_iil

= = @

0 Pt st e o e A an.
8 Ut mnrsite du rn s i Ut b sl

6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Dicguidady3dad inallandje

& &

——
D b Vi .

& Comsilay Parlcipuchia

B Cumplimlents Keernalivo

[EMejora tonllauy

@® e sl ponfo s
S ieed
0 s 1 €0 Lt D 4
s

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

cocoLAa

Fisicos mpm‘“dgl. dia de Orden Jerdrquico
LOCATIVO - :.—' ,:l ~
— QUIMICOS -
Normas de higlene
ELECTRICO - — . PSICOSOCIALES &';ddls‘:::d' ¥ seguridad J Prohibiciones Acose laboral
< Industrial
TRANSITO -« |
poldsicos M Fl ;
: Obligaciones de
Trabajadores
e M| Salarios empresa y
NATURALES ‘ . BIOMECANICOS tramsilorios ] \abajedorss I
! \ MECANICOS :—
PUBLICO )
TAREAS DE ALTO Escala de di
Descansos
1 Horario de trabajo yfaltas para comprobacié
RIESGO obligatorios J disciplinarias md:‘f:’u:‘ "

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES COPASST

¥
-_b- ! -—--

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril del afio 201.2.

Conformado por un Ndmero lgual de
Representantes del Empleadory de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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Cédigo SST-F-02

FORMATO DE INDUCGION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5

Cnfeomudied Lokt tg‘

- Contralda como producto de la exposicién a factores
de rlesgo Inherentes a la actividad o medio de trabajo
- Tabla de enfermedades laboroles

Todo debe ser reportado e Investigado

ACOSO LABO RAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES < -

Sa rofieren a los elementos de Ia oficina u obras que Interactan con el me
ambiente y los cambios que se genera, ya sean positivos o negativos, que
-iocun al entorno. Es Imporhntt ident lcar y gestionar estos aspactos &

param g en el medio amblente
IMPACTOS IMPACTOS
. ASPECIOZ .AM BIENTAL NEGATIVO . AMBIENTAL POSITIVO
Cnnlumn de recursos = Contaminaclén = Conzervacidn de la
= G * D dacién del Flora y Fauna
res|duos suelo * Reslduos
= Consumo de Papely . Dolnnmclﬂn otala aprovechables:
Energla ll'boh Hlu‘\lllllclﬁrl. reciclaje
» Emislanes teracién dela ¥ posconsumo
= Alteraclén delsueloy calldld delagua - Gcnlndér\ de
palsaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

'RESPONSABILIDADES

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)

_ - OBLIGACIONES LEGALES
. el o e
La ® 1 _“-"Am —.-4:1-“" § }
de occldentoda, Jole inedioro, COPASST,

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

liESllﬂH IIITEIEHRI. O

iew

US0 Y RHORRO EDICIENTE DE
ENERGIR

& USD EFICIENTE Y AHORRO DE
AGUA

N
Reduce Reutiliza Recicla
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Codigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5

13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

NESIDUOS

RESIDUOS
APROVECHABLES
Plastico

Cartén Restos de
Vidrio il
Papel
Metales

&%

;<

ORGANICOS
APROVECHABLES

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES
o Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como guia para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

1o EMERSIENGIAS RECURSOS INTERNOS PARA ATENDER
e gl . : L St
e R e = |
cenp L L Y
Sanes =4 { = win/) | T b |
+ EAPLOSION! £ W ia ién
N * INTOXICACIONES iy = Ga«a iz tﬂ;—m‘l‘:.mdn:u?: donds
. ;‘r:‘d:;ms pudﬂmnmﬂ seha
~ Brigadaz am;;?:nl mldopg’::: ';l

Contingenelas amblentales I I sacntaelmima. '

+ DERRAMES Y FUGAS
E = E

EMERGENGIAS POR DERRAME DE
I =l SUSTANGIAS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

(3 j<f—=>] 1|

La sefalizacion de emergencia vy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

= Verificar la Informacién sobre la sustancia
en la hoja de del
producto

= Ullizar los de pi

=l Ia fuente del para evitar
que siga Muyendo el producto

= Cortar el al rollos
un dique con materlal absorbente

= LiImplar el derrame utllizando los paios
absorbentas

+ Recoger todos los reslduos en las bolsas
correspondientes.

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me compromelo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Cadigo Sustanlivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

fiTego lopers Melsso Doncdo_

Firma del Trabajador Firma de quien reallza la induccién
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Codigo SST-F-03

PN FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
GEB Version 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | Di @) P)mqf\{:wo Q,OH’Q/]’O DOCUMENTO: l /]OO,_)C?' quﬂF)q

CARGDE HO)( OQ/ W - AREA DE TRABAJO: CSC_ C@g(,@ ()?/QQ;" \\f@
TEMA: INDUCCION 7 IJRE]NDUCCION FECHA: fLO O’(s,— ’1@ \

i PRI - & _ SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO-AMBIENTAL L
Lea atentamente Jas slguten!e.s preguntas y marque con una X la(s) respuesta(s) que considere correctas i
1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que Puntaje: 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esta expuesto en el Puritale: b
cougespondan a polilicas de [a empresa i desarrollo de las actividades de su cargo e
’—fa./Pb!ilica SST () b. Polilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fenémenos E -taaiomecénlco oca|lvo
-
mordeduras Naturales ! i ! f
“Rolili / déuh’lica de prevencién de consumno de e. Maleriales f. Eléclrico £ 8\ Transilo h. Quimico
( laléohol, labaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos C
A /
a
|

4. Seleccione UNA afirmacioén que describa el Procedimiento a

3. Selecclone UNA afirmacié. que describa por qué se debe [
Puntaje seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo

implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaje en la empresa

a. Para desmejorar las condiciones laborales de

Punta}e

2 5 b, Dirigi clinic ibi i0
b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compaiiero de Irabajo Dirgitse a 2 clinica para recibir atencion

la empresa médica
*’?a evitar que se presenlen accidenles de i 5 < uFi_ﬁ capay e:nrea SST 0 Jele Inn?ep feto, reckir
oy enfermetiadles laborales d. Todas las anleriores c. Continuar laborando normalmente aténcion d_e primeros :_-mxilios y dirigirse a cenlro
meédico, si es necesario
Lea atenlamenle las siguientes preguntas y engierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correctas ,{
5. Encierre TODAS las buenas practicas que esién relacionadas con Puntaje: A_ 6. Encierre TOPOS los recursos que sean necesarios para alender Puntaje: '1_
el autocuidado una emergencia

Lea atentamente la siguiente pregunta y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correclas i

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién |Punla]e: lﬁ

Residuos

Canecas

G R e s A i A INDUCCION AL CAR GO TS v i Tl s PURST. 0N 0
Lea atentamente las siguientes preguntas y marque con una X la(s) respuesla(s) que cansndere correclas

De los sigulentes documentos, seleccione cuél es la norma g "
g ' 9. De los siguientes documentos, seleccione en cual de ellos se

regul::ldura de Ias. re]aclone_s internas e_nLre la empresa y el Puntaje: ﬂ establecen la funciones y responsabilidades del cargo que vaa Puntaje: J-—
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden d .
esempeiiar en la empresa:

de la empresa
{@nual de Funciones

b. Manual de Calidad -y

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

b. Manual de Ingeniere de Manltenimienlo

¢. Manual Esolérico hd /24

Qeglamenlo Inlemo de Trabajo

P

derechos y las garantias para las viclimas :

. I 365 de 202. @
10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Puntaje: l 11:Segun(zley 2 a2024, Cual?s S ]?5 sa Punla]e:J’_

a. Alencién psicologica a lravés de la ARL y b. Confidencialidad y prehibicién de
Iraslado de area, leletrabajo o lerminacion confronlacion con el agresor.
contraclual sin penalizacion.

¢. Proteccion contra represalias por denunciar
(es'ahmdad !sboral reforzada por 6 meses). ( d. jndas las anleriores.
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12. Los pictogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de

Puntaje: _k_

empresa segln su Politica Integrada?

13. ¢ Cual de los siguientes enunciados refleja uin compromiso de la

=

Puntaje:

3

5@

toxicidad,

&

@ P

a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

( c. promover condiciones de Irabajo seguras, proleger el medio ambienle y salisfacer al cliente.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslién Gnicamente cuando lo exija una auditoria externa.

14. ¢ Sabes dénde encontrar los formatos, politicas y

Puntaje: L

15, ¢ Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la

Puntaje: J,—\

procedimientos del SIG? empresa?
f?n el mapa de pracesos,cel Sislemajoe, c. Preguntando directamenle a cualquier
a. Workflow c. Trello eslién Integrado (SGI), incluido en el manual St = i
2 compaiiero de Irabajo.
de calidad,
@-iplan d. copassl b. En los estados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.
Lea alentamenle la siguienle pregunta ¥ encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas 2

16. Seleccione TODOS los aspectos que estin establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

Punlaje: L

~

©

qrariode T

Perm iD

/

ajo <ncapacidades>

&

ligaciones, faltas4f sanciones

\_ Proceso Disciplinagio
— — []

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: -L

a. Reduccion de la contaminacion y prolecclon del medio ambienle

b. Cumplimiento de la normalividad ambienlal

¢. Minimizacin de la generacién de residuos

—

I~ ;
d. Tgdas las anleriores

(Y

18. Selecciene los Programas Ambienales que hacen parte del Sislema de Gestién:

—

Puntaje: —“‘"

a. Uso y Ahorro Eficiente de Energiay Agua

c. Geslion Inlegral de Residuos

b. Uso y Aharro Eficiente de Papel

Vo
(f d.}! Y € son correclas

PUNTAJE TOTAL: ﬂ% / /@

FIRMA DEL TRABAJADOR: mcao LO heTU

FIRMA DEL EVALUADOR: Nb[‘-&p [}tho

OBSERVACIONES:
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CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD | VERSION: 3
) Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
PAGINA 1DE 1
A conlinuacion, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su miligacién
CLASIFICACION DE P!ELIGROS RECOMENDACIONES
GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus Inspeccién areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biologico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras v salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido el
lluminacién
Vibracion Uso adecuado de epp, dolacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica B activas.
Radiaciones no ionizantes -
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos il
Fibras
itiliaiss Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metalicos Ll '
Material particulado v
Gestion organizacional v~

Psicosocial

Caracteristicas de la organizacion

Caracteristicas del grupo social

Condiciones de la tarea

Interfase persona - tarea

Jornada de trabajo
Posturas

ii

Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Biomecanicos

Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacién de cargas

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Mecanico
Eléclrico o . ) . )
Locativa Ve Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
- — de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Condiciones Tecnoldgico i
diSavrEd A oiidentes de Ensin - reportar estado de salud, reporte de actos y condiciones
g Bi inseguras, atender a senalizacion, certificacion de
Publicos N competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos s
Terremotos Ll
Fenomenos Vendaval v Ubicacion de sefalizacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacion [ reconocimiento de brigada.
Derrumbe [

Precipitaciones

02D AP0 Yomor0

identificado con documento 4 m;)q ("Oﬂéq

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de Q UX d/ \M
que desempeno en la empresa/proyecto Cﬁc 6599\603 DB@(’\ )‘[@ desde la fecha Zo OB'_

Firma del trabajador

Meksso Donctlo

Firma de quien realiza la nolificacidn
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FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5

1. DATOS PE@SONALES

NOMBRE Dle N Dc{ N0 De(’qq C(':)

DOCUMENTO

(0433934 3¢

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

RESPONSABLE SGSST

y condiciones

on actividades S57

3. POLITICAS SIG

Politica SST

Proteccian de la
sepuridad v solud de
los trabojadores

Prevenir accidentes de trabajo y
enfermedsdes laborales

Cumplir legislacién en
SST y demis aplicable

ASIgnar recursas
humanos, técnicos y
econdmicos

Camprometida con

u:bu]ldotﬂvmrmum:

Pralegera l'nh]ndums mldlmh
meJora continua del

J

¥y

[ Fomentar la cultura SST en ]
J

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

P (R 68
La empresa promueve:
" Sensiblliracidn sobre mmuﬂdnmlmmswe
Pprevencidn y reporta promuevan los 1ddaciones
Interpersonales
et s

b

ﬁm:loﬂamlmlo del Sensidlitzacion sobre el
de Convivencia fespelo de os derechos
Mbomf humanes

Loz lideres de las dreas estin comprometldas con la prevencitn

DIRECCION (3  Clmet A A TELEFONO 3]3S 2 A

CARGO T Cenbic o PROYECTO  CSC @)@y dof Deoyte
TIPO DE CONTRATO AR ~ ARL colea e,
JEFE INMEDIATO Rb ) JonR FECHA 2202 ~2.%
ETAPA INDUCCION | X I REINDUCCION P

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

;
\ Wi
La empresa z ) %
entiende que =
v |

Pucde
resultar en

=

= Sepropende la
J Sepwdh’hnim.lrbnja
@ Sl =
.
se pm:m: of Se soclolizon fos doflos Se onimu a rabojodores
asaciodos @ su consume ofectadas o buscor ayudo

*Su aplicacién cs obligataria
"Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estraléglco de
Seguridad Vial

Lo del cinturon de
seguridad

comunicacion moviles
mientras se conduce

Pagina 1 SST-F-02 Formalo de Induccién y Reinduccion V4
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Version 5
POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE 22 . A * nigd
PROTELCION PERSORAL Politica Ambiental -
53 3 Campramiso conel enicl QirguidadySatadan sl Tanfe
Empresa : j ' @ é}‘
- 2 5N o 1

b, st = i

TEm—— 1B Complinlenta Kermaltio

amente los

I Campromiss Amblealal @

Tl Cungle i
&0 BIE= et
[ Mejoracontinua

i et s e L S,
0 Ut bt e i 3 st 30 s dmatomrsind. 3, angnn
0 00 KEE [ 0 ainon ) 60
[y

COPASST

inar periodicamente

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
- — < ,
1 - Fisicos —_—— e~ Sndenjedimuio b
QCATIV 3
Lacatve I —=  QuiMICOS El:‘ L
ELECTRICO « | | psicosociags | Condicones de "";Eiu;{}.:?m Prohlbiciones
TRANSITO - | = J
~ gowsices M I |
| e | NG Obligaciones d
T T~ BIOMECANICOS prorin Saiseiog ,;‘:f;_';;,‘_’,' esiamey
| MECANICOS J &
PUBLICO ) 3
TAREAS DE ALTO e Escalado Proced
RIESGO Horatlo de trabajo obligatorios J dhz;.lilnl:,ﬂn para :::}:Irr:::ddn

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

- |
¥

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucidn
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Nidmero Igual de

Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

Péagina 2 SST-F-02 Formato de Induccién y Reinduccion V4




Cédigo SST-F-02
Fecha 28/07/2025

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
CED Versién 5

9. DEFINICIONES BASICAS

@ eechnty o eatiag

Enfoanedad Lo 'a‘

- Contraida como producto de la exposicidn a factores
da riesgo Inharentes a la actividad © madio de trabajo

-~ Tablo do enfermedades Inbornlu

Todo debe ser reportado e Investigado

ACOSO LABORAL

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES {

Se refieren a los elementos de la oficina u obras qul Interactian con el me
ambiente y los cambios que se ganera, N positivos o nagatives, que
elr y gestionar estos aspectos ¢

afactan al enterno. Es mpnmnt- Identifi
Impactos para q en el medlo ambiente
IMPACTOS
. FSpECTOS .AMBrmrnL NEGATIVO . AMBIENTAL POSTIVO
» Consumo de recursas * Contaminaclén = Conservacldn de la
* Generar de + Degradacién del Flora y Fauna
residucs suelo . Hulduel
+ Conzumo de Papely * Deforestaclédn o tala provechables:
Energla de arbolas neuuuudan, reciclaje
Emulo = Alteracién de la ¥ posconsumo
0 A!hnﬂﬂn del sucloy calldad del agua = Ceneraclén de
palzaje = emplco

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
RESPONSABILIPADES

‘,EP ORTE Dé'.-

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)

-

_ OBLIGACIONES LEGALES
| o et roerir o AL 75y b (e y et i
mximo de 2 dios hobdes RNl Atenchiay s

n-u—ptupnﬁu-tripnﬁm-l.ﬂ-hu

A I qn-ru—mq w
Nt

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

) USO Y AHORRO EDICIENTE OE 33 USD EFICIENTE ¥ AHORRO DE
ENERGIA % RGUA

U/SD EFICIENTE Y AHDRAD DE
PAPEL

Reduce Reutiliza Recicla

SST-F-02 Formato de Induccién y ReLinduccifm V4
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Cédigo SST-F-02

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Versién 5

13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

NESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
Plastico
Cartén
Vidrio
Papel
Metales

Restos de

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS
YIOLENCIA

DE GENERO

15. MANUAL DE FUNCIONES

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS

P i e

‘ Bed 18 eficiente. un lugar seguro donde
poder comprobar sise ha
evacuado a todo el personal,

Erigadas - alumnado y el estado en que se

L
' encuentra ¢l mismo. I

EMERGENGIAS POR DERRAME DE
SUSTANCIRS QUIMIGAS Y/0 COMBUSTIBLES

-l =g—>]

La senalizacion de emergencia
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

ooooYy Via de evacuation seguray

= Verificar [a Informacién sobre [a sustancla
derramada en la heja de seguridad del
preducto

= Utilizar los de

= [nterrumpe Ia fuente del derrame para evitar
que siga Nuyendo el producto

o

« Cortar el rolios d
undlque con e

= Limplar el derrame utllizando los pafos
absorbentes

= Recoger todos los reslduos en las bolzas
correspondlentes.

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las eslablecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Contralo de Trabajo.

EF" b Melsso Donedo

Firma del Trabajador Firma de quien realizz 1a induccién
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Cadigo SST-F-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | [7 (2N 1)3(‘[10 [@: a\:l)o DOCUMENTO: | ] mw 6(,(’36
CARGO : _ Udo{' " | area oE TRABAJO: P éf?_z\@/ﬁ %FJ Nd‘)
TEMA: mouccion [ ¥ | ReINDUGCION FECHA: = ;Z&I Ao=rrs

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-AMBIENTAL. = Wi

v ol

Lea a!enlamenle las siguienles preguntas y marque con una X la(s) respuesta(s) que considere correclas 7

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esla expueslo en el Pl L_
cprrespondan a pomlcas de la Empresa desarrollo de las actividades de su cargo e

(-/bhlu:a SST b. Polilica de Vacaciones a. Picaduras y b. Fenémenos '( _cﬂnmm:a‘nico E.Ecaliuo

1 mordeduras Nalurales ! : C_

VAN /2)
Al

Puntaje:

Qalmca de Seguridad Vial [d. }’nlil:'ca de prevencion de consumo de e. Maleriales f. Eléclrico ( g. Trapsilo h. Quimico
( Saguridad Vial ohol, labaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos

N7
DO %

3. Seleccione UNA afirmacién que describa por qué se debe p_,_ o 2
. ¥ & : 2 4. Seleccione UNA afirmacién que describa el Procedimiento a

d 2 d
implementar el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Puntaje; seguir para reportar un incidenta o accidente de trabajo Puntaje:

Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de

b. Dirigirse a Ia clinica para recibir atencién

b. ue nos paguen mejor a. Infol al compaii e Irabajo Zg
la empresa Para que paguen mej nformar pafiero d j edica
T ara evilar.qle s presenlen acidentes:de d. Todas las anleriores c. Conlinuar laberandoe normalmenle (d. ngg:?jrealr? reaisST o_l._l'efe IQEI}Ef!IaIO. FECIIW
bajo y enfermedades laborales : " : ie primeras auxilios y dirigirse a cenlro
meédico, si es necesario

Lea alentamente las siguientes pregunlas y encierre en un circulo Ja(s) respuesta(s) que considere comeclas
5. Encierre TODAS las buenas préclicas que estén relacionadas con Puntaje: 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para alender
el autocuidado i s una emergencia - e

Lea atentamente la siguiente pregunla y una con una linea la(s) respuesta(s) que considere correcltas

Puntaje: L_

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de |as tres canecas para disposicién

o
. e

Residuos

Canecas
g = ; ] _INDUCCION! AE;CARGO" P I Yo et

= Lea a!entamenle Ias srguteme.s pregunfas ¥ marque con una n una X la(s) respuesla(s) que considere correclas

)& los:siguientes dof‘.umer!tus, selecclone cudl es Ia riomia 9. De los siguientes documentos, seleccione en cuél de ellos se

reguladora de las relaciones internas entre la empresa y el E
f 3 Puntaje: establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden 2
desempeifiar en la empresa:

de la empresa

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

( Dﬂanual de Funciones

b. Manual de Ingeniero de Manlenimienlo b. Manual de Calidad

¢. Manual Esolérico

( 9eglamenlo Interno de Trabajo

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los Puntaie: ’
derechos y las garantias para las victimas : Sl

a. Alencion psicologica a través de la ARL y b. Confidencialidad y prohibicién de
traslado de area, lelelrabajo o lerminacion confronlacién con el agresor.
conlraclual sin penalizacion.

c. Proleccién contra represalias por denunciar
(eslabilidad laboral reforzada por 6 meses). C?das |las anterioras

Pagina 1 S$ST-F-03 Formalo Evaluacién de Induccidn V5 (1)
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12. Los pictogramas en el SGA me permite verificar la peligrosidad

de la sustancia o mezcla, encierre las gue informen alto grado de
e L S

toxicidad. . -

Puntaje:

Puntaje: A——

o 3
13. ¢ Cual de los siguienles enunciados reflleja un compromiso de la
empresa segun su Polilica Inlegrada?

&)

a. Solo cumplir con los requisilos del cliente para avilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.

@'ﬂma\mr condiciones de Irabajo seguras, proteger el medio ambienle y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion Unicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna.

14. ¢ Sabes dénde encontrar los formatos, politicas y
procedimientos del SIG?

Punlaje: _5/"

15. (Dénde puedo veo |a organizacién de los procesos de la
empresa?

Puntaje: F

'2.31 el mapa de procesos del Sislema de ; -
a. Warkflow c. Trello lion Inlegrado (SGI), incluido en el manual e ngf" mlando cure(':tamenle Acuniquier
de calidad. companero de lrabajo.
|~
(guk-ipian a copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.
Lea atentamente la siguiente pregunla y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas [

16. Seleccione TODOS los aspecios que estin estableci n el Reglamento Inlgnﬁﬁﬁﬁﬁo\
el lasen

Puntaje: k—h

- £
. i/ {
D
s
Permisos Horario de Trabafo Incapacidad bligaciones, faltas y sdnciones

- 3

Procesa Disci

naric ‘\

17. De las siguienw cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental I Puntaje:

a. Reduccién de la conlaminacion y proteccién del medio ambiente b. Cumplimiento de la norinatividad ambiental

c. Minimizacidn de la generacion de residuos ( 'Eljudas las anleriores 1
T N

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gesti6n: Puntaje:

a. Uso y Ahorro Eficienle de Energia y Agua

c. Geslidn Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

m‘y © son correclas

FIRMA DEL TRABAJADOR: -
&

- 5 Firma DEL EvaLUADOR: NE[esscr ME(O

PUNTAJE TOTAL: [\Q) / /\%

OBSERVACIONES:

Paginz 2
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/\ CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD

VERSION: 3
@E@ Y SALUD EN EL TRABAJO FI?CHA: 2/01/2024
PAGINA 1 DE 1
A continuacion, se describen los peligros asociados a la aclividad a realizar y las recomendaciones a sequir para su mitigacion
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA RESONMERDACIONES
Virus il Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Bioldgico Ricketsias . de gel antibacterial- alcohol para desinfeccién. Uso
Picaduras " obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de

Mordeduras

salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos

vacunacion
Ruido L~
lluminacion
Vibracién Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica aclivas.
Radiaciones no ionizantes ¥
— Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos i
Fibras
Qiitiiico Liquidos Uso .adecuado de epp, conocer hf)jas de scjzgu.ridad,
Gases y vapores P etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metalicos L
Material particulado v
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Psicosoeial Caracteristicas del grupo social Planeacion de_ aclivida‘lzles, Realizgciép de pausas activas,
Condiciones de la tarea trabajo en equipo, comunicacion aserliva.
Interfase persona - tarea A
Jornada de trabajo -
7
‘ Ez;:z:zg ‘,,( L_evap.tamiento y mov]r_niento del cargas adecuado,
Biomecanicos = = = realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
Movimiento repefitivo buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.
Manipulacién de cargas v
Mecanico |
Eléctrico s _r . . . .
Locativo 74 Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
9 - = de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Condiciones Tecnologico - s
de seguridad Accidentles de transito )V reppdar seldiio de Salu, reipo_rte de ac{os‘y cm?‘cllcmnes
— inseguras, atender a sefializacion, certificacion de
Pdblicos v competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
Sismos =
Terremotos L~
Fendomenos Vendaval L~ Ubicacién de sefializacion de emergencia, autocuidado,
naturales Inundacién L~ reconocimiento de brigada.
Derrumbe L
- Precipitaciones ; L
vo_Yeen (o (O2bnap

a identificado con documento/ l( Jflé):’ 2 'QL, %6

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de__ (" (Qrt{/ /C’ ‘OT

que desempefio en la empresa/proyecto c% &‘I“IM’!OS mll\% desde la feChaiZf]_/J_" 2' 25
& - = Metsso Doneido

Firma del trabajador

Firma de quien realiza ia notificacion
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1. DATOS PERSONALES
NOMBRE &30 M@\’\QD&UO M DOCUMENTO ailsSeelrs
DIRECCION Scm‘sec\m “Pedoreosio rEeFoNe 2 @2F9GQRR.

CARGO [,y FROYECTO _[)Qj’x}cio‘: do anL.cr)ﬁs e
TIPO DE CONTRATO =0 ARL | \CDC\V (X
JEFE INMEDIATO Uiksiioy “Soran FECHA -0
D05 %
ETAPA INDUCCION I >~ I N REINDUGCION I |

2, RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

COPASST

L BN B BN B BN BN B )

1 BRIGADAS DE ' JEFL‘D!E‘ARE} :
{1+ JEFEDEARER ( .
EMERGENCIAS . T m!mxm#
1 li ¥ 8poyo &l SGSST
| conlap: ﬁ’%‘ﬂﬁi 161 de su T
e ufpoue‘lrabso ! ' |

- Re tmaﬁq-aqracanda edidas

V fﬂs-'ﬂimircof- slfinde |

e y ics armejora
a1 Bt ] ’:;:‘:::;‘,:.,g e
I
3. POLITICAS SIG
2. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
PQI [t| ca SST ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
T Y d 3 Puede =

La empresa ‘ ) resultar en ;
entiende que - E% . ! A
1 Rk o

Fs

Por eso, en la empresa o durante las funciones laborales:

Su prioridad

Provenir aceldentes de trabajo y
enfermedades laborales
Se propende la

I -
Identificar, evaluar, valorary ) Slpmhibemm'ba}n . porticipacidn en Jo
contealar los rlesgos = prevencidn ‘k

T s

Fomentar la cultura ST en % mle
Se prohibe of Se onima o trabajod.
trobajadores y contratistas ] et q % st il W e i
i

Proteger a trabajadores mediante *Su aplicacién es abligstoria
mejora cantinua del SGSST “Incumplirla implica sanclones disciplinarias

Cumplir legislacién en
SST y demds aplicable

Asignar recursos
humanos, técnicos y
econdmicos

Comprometida con

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

B2 D ¢ C

&

b
Fd /l‘ U inur o de

Regulacidn de la

La empresa promucve:

Sensibiliracién sobre - ,. Formacidn en (emas que

prevenddn y reporte promueven los refaciones
DERECHOS  llerperioncles Q
HUMANOS Q;

No uso de cquipos de
camunicacion moviles

ﬁl! b
clongmi Sensiblilzacién sabre el -
gﬂldncb:"m;"c‘w respeto de los devechos mientras se conduce
Laboral humanos

dalas dreasestin o ! n
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE Politica Ambiental ~ Pl i B

PROTECCION PERSONAL

Empresa 1:lllllrllm!ll!lllrﬂlll Oll||.l.ll"l|llllll;rlll|l
‘ = 4% , &
Ca hilizar ) PP ——
2 oo st s s
K et

e 5 ctrun e,
T, e e Sn T

L]
F Lamproniso Amelaalal /] 0 Cumels
& oo ﬁ e
@ 5 2Ao= Plerfersiaind

) Trabz|adores

obligatoriamente los EFP'S
riar [os danos y faltantes

4

COPASST —e 2 Mejora Conlisua
3
¢ |nspeccipnar periodicamente: 6 Prtaceion antartal g et on s cortamwaciin, o e R R P
0 e scntarnbir e s | andnds S bl .\b (o]

0% ] 60 asnoe £ €0
[

« Proponermejoras

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
n de !
= Fisicos empresa e orden = Ordestjeflizglico) m’?’l?a‘l‘:n"
LOCATIVO - g
— —— qumces M e :I:
y o deh
ELECTRICO - .| L . PSICOSOCIALES canﬂ:::du" e Nm;“::;n:ld:‘d““ Prohlblciones Acoso laboral
0 Industrial ]
TRANSITO =~ | . J
\ “* BIOLOGICOS :l_ S | :l:
s 4 d N Trabajador Obligaciones de
NATURALES N % BIOMECANICOS arshoror s Pl chimt S
! \ MECANICOS ) L
PUBLICO - E:‘ -~
AREAS DE ALTO a de sancl
RIESGO Horarlo de trabajo it B l o2 comprsoacin

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
RESPONSABILIDADES COPASST

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece |a resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPOggégHDADES Conformado por un Nimero Igual de
Representantes del Empleadory de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.

Paginz 2 SST-F-02 Formazto de Induccion v Reinduccion V4
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Version 5

9. DEFINICIONES BASICAS

n"n(; el £l &

= Confralda como producto de la exposicién a factores

de rlesgo Inherentes a la actividad o medio de trabojo
- Jabla de enfermedades laborales

Tedo debe ser reportado e Investigado
ACOSO LABORA
eswn | GESSEENE  ASPECTOS EIMPAGIOS AMBIENTALESH
Coeominn e - g

Se refieren a los elementos de Ia oficina u obras que Interactdan con el medio
amblente y los camblos que se genera, ur sean positivos o negativos, que
afectan al entorno. Es !rlnpcnmu identificar y gestlonar estos aspectos e
b Hcs npe :

F P g en el medio amblente
. ASPECTGS .Amsrmngg.\m . malémf;gssmvo
+ Consumo de recurscs. = Contaminacién * Conzervacién de Ia
» Generacidn de * Degradacién del Floray Fauna
residucs suelo » Reslduos
* Consumo de Papel y . clén o tala aprovechables:
Energla de arboles Reutllizaclén, reciclaje
* Emislones » Alteracién de la ¥ posconsumo
* Alteraclén del suelo y calldad del agua = Generaclén de
palsaje emplea
10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
RESPONSABILIDADES
ePORTE p )
[ £

Los trobojodires u;-a.h'l;’ﬂm nﬂih}.@um DISST debe gorantisr
debsirporir  Gebrodenird  weslord obojader  qua reclce el

rmedowments o ife  SSTenk v mwlﬂ-ﬁl* Nn‘!l-h!l:
8 ACCIDENTES Y SRk  Tipens e

ENFERMEDADES LABORALES &
(ATEL)

OBLICACIONES EEGALES FVLTAS Y SANCIONES
- h-ﬁ—'mm-mﬂrmrﬂ*[&mr-ﬂ-_h %
¢ : ! . maads
" | masina da 2 dica hbles "& ::-mnmm?&;‘-n--ﬂw
o o :
L k 4 il ATEL o méeks 15 cin hétyles con |
P s krmadioto, PASST. eipomactie ST [l Por o cumple con proced

daraperia e ATEL o wbejdersa

L " Ao da R b aredes (AR | daba o !
iy prestaciones derivados del \  Regortor un fokho ATEL 1a somalders uro Foto grove wagin ol Reglomanto.
P \nterns de Treboja du o wmprasa.

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

Q USO ¥ AHORRO EDICIENTE DE 3 USD EFICIENTE Y AHORRO DE
\uf ENEAGI AGUA

USO EFICIENTE ¥ AHORRD DE GESTION INTEGRAL DE
PAPEL RESIOUOS

| ef

Reduce Reutiliza Recicla

I

¥
1
1
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13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS 7 RESIDUOS NO

APROVECHABYES I\FI]OI:E CH APROVECHADLES

Plastico

Cartén Restos de

vidrio comlida.

Papel Desechos
Metales agricolas.

{3 {2

L)

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS

YIOLENCIA
15. MANUAL DE FUNCIONES
: Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacién. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.
16. EMERGENCIAS
[mmrmunmhﬂfwﬁyﬁlqmnﬂuw | EMEB'GEN'QIAS
' W\"l'-.‘ﬂ-!";mn"';-- ﬁsﬁ'v!:ﬂs.!s-b;.'ww‘!Q"Iﬂ!."'"“é""""ﬁ? [
. 7 g :
¥ ==}
* % nudemwndﬁasfgulan
-~ * eliciente. un lugar seguro donde
- poder comprobar sise ha
- evacuado a todo el personal,
alumnadoy e estado en que se

I encuentra el mismo, I

EMERGENCIAS POR DERRAME DE
=P SUSTANCIRS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

|- j<f—=>) 1|

La senalizacibn de emergencia vy
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios o terremotos

= Verificar la Informacién sobre la sustancia
derramada en Iz hola de seguridad del
producto

« Utiizar los de

v Ia e del
que siga fluyendo el producto

= Cortar el | il
un dique con materlal absorbente

para evitar

» Limplar el dereame utliizands los pafios
absorbentes

= Recoger todos los reslducs en las bolsas
correspondlentes.

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me compromelo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Conlrato de Trabajo.

é)C{CIfG’?” HW’LSU LQQ QH MehJSU D:;./]qab.

Firma del Trabajador Firma de quien realiza la induccion
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FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

Codigo SST-F-03
Fecha 28/07/2025
Version 5

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: | Ed qg { M_)(\J Q[VQ, DOCUMENTO: l =l |Jq 2/ 9
CARGO : W 5+ c l a 1Y AREADE TRABAJO: | = ¢C 2 ey tu) ) D-0R \]/(;4\/6
TEMA: INDUCCION | REINDUCCION FECHA: ] (- H— Z,C

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANBIENTAL

Lea alentamenle las siguienles preguntas y marque con una X lafs) respuesta(s) que considere correclas

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que

Qa2

ynlilica de Seguridad Vial

Seguridad Vial

@ Sl

ol, labaco y suslancias psicoaclivas

Puntaje: 2. Seleccione TRES (03) peligros a los c sta expuesto en el Puntai e
(Correspondan a politicas de la empresa s /] ~|dedarrolla de las acjhﬂt%gs de su cargo :
@ Pdlitica SST b. Politica de Vacacuones l L :ﬁlcaduras y K:ﬁhnémenos “~—_c/Biomecanico d. Localiva'
/ ardeduras alurales ! : !
/’-\\ ‘ﬁl\d:t
I lilica de prevencion de consumo de 8. Maleriales [. Eléclrico g. Transito h. Quimico

radiaclivos

3. Seleccione UNA afirmacién que describa por qué se debe
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa

Pols
Puntaje: \N

4. Selecciono UNA afirmacién que describa el
seguir para reportar un incidente o accidente

Procedimiento a
de trabajo

Puntaje: /I

a. Para desmejorar las condiciones laborales de
la empresa

b. Para que nos paguen mejor

a, Informar al compaiiero de lrabajo

b. Dirigirse a la clinica para recibir alencién
édica

NPara evilar que se presenlen accidenles de

:bajo y enfermedades laborales d. Todas las anleriores

¢. Conlinuar laborando normalmente

d.)Nolificar al area SST o Jefe Inmedialo, recibir
lencion de primeros auxilios y dirigirse a cenlro

Lea atentamenle las siguientes pregunlas y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correctas

5. Enclerre TODAS las buenas précticas que estén relacionadas con
el autocuidado

Puntaje:

G. Encierre TODOS los recursos que sean nec
UHHE

Zi

médico, si es necesario
esarios para alender
s Punlaje /’

B

~——Tea alenlamente la siguiente pregunta y una con unaW la(s) respuesla(s) que considere correclas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las tres canecas para disposicién

Residuos

Canecas

ﬁﬂulu e

TR T

_INDUCCION AL CARGO

Lea alenlamente Ias i

preguntas y marque con una X /la(s) respuesta-rsj que cansrdere carrecras

De los siguientes documentos, seleccione cuil es la norma
reguladora de las relaciones internas entre la empresa y el
trabajador, que sirve de guia y herramienta para mantener el orden
de la empresa

Puntaje:

desempeiiar en la empresa:

9. De los siguientes documentos, seleccione en cual de ellos se
establecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

(gnual de Funciones

@

b. Manual de Ingeniero de Manlenimienlo

b. Manual de Calidad

‘C)Reglamenlo Interno de Trabajo

= -
(> e
c. Manual Esolérico gy
ey
S

10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia.

P

Puntaje: 4

11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los
derechos y las garanlias para las viclimas :

@ % Puntaje: 4

a. Alencion psicoldgica a Iravés de la ARL y
lraslado de 4rea, lelelrabajo o lerminacion
conlraclual sin penalizacion.

b. Confidencialidad y prohibicion de
confronlacién con el agresor.

c. Proleccidn conlra represalias por denunciar Z]

(eslabilidad laboral relorzada por 6 meses).

7 s

Dodas las anleriores.

Pagina 1
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Version 5

12, Los pictegramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la sustancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de
toxicidad.

Punlaje: 4

13. ¢ Cual de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segln su Politica Integrada?

Puntaje: _t‘

@

S

O®
SACH

a, Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.

b. Ejecular obras sin considerar el impaclo ambienlal para cumplir con los plazos.

c. Promover condiciones de Irabajo seguras, proleger el medio ambienle y salisfacer al clienle.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslion tnicamenle cuando lo exija una audiloria exlerna,

14, ;Sabes dénde encontrar los formatos, politicas y

procedimientos del SIG? Fulaje:

N

15. ¢Dénde puedo veo la organizacion de los procesos de la
empresa?

Punlaje: 1

a. En el mapa de procesos del Sislema de ciPleqiiniandoiiaciamentata:cuglaaier
a) Workflow c. Trello Geslion Integrado (SGI), incluido en el manual ik q
% compaiiero de lrabajo.
de calidad.
b. Buk-iplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.

Lea alenlamenle la siguienle pregunla y encierre en un circulo [a(s) respuesta(s) que considere correctas

16. Selecciene TODOS los aspeclos que estan establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

Puntaje: -4

O de Trabajo

Incapacidades

Obligaciones, faltas y sanciones Proceso Disciplinario

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: 4

a. Reduccion de la contaminacion y proleccién del medio ambienle

Cumplimienlo de la normatividad ambiental
Vs

c¢. Minimizacion de la generacion de residuos

b.
b~
7 a) 3
. Todas las anleriores

‘8. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestion:

—IPunlajE: /’

a. Usa y Ahorro Eficiénte de Energiay Agua

c. Geslion Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

7

&

a,by c son correclas

FIRMA DEL EVALUADOR: MQ [m q D)/](_[L_‘)

PUNTAJE TOTAL: (8//6

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR:
é? D{nr (}'rmVBQ ,u’i H

PPagina 2
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Condiciones de la tarea

Interfase persona - tarea

Jornada de trabajo

CODIGO: SST-F-06
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD VERSION: 3
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 2/01/2024
PAGINA 1 DE 1
A continuacién, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a sequir para su mitigacion
CLASIFICACION DE PELIGROS
GRUPO DESCRIPCION APLICA S A
Virus N Inspeccion areas, inspeccién y desinfeccién de elementos
Bactlerias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccién de areas, uso
Biolégico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras )( obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presion atmosférica ) activas.
Radiaciones no ionizantes ~
Radiaciones ionizantes
Polvos organicos e inorganicos
Fibras
Bt Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacién
Humos metalicos, no metalicos »
Material particulado 7=
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
; : Caracteristicas del grupo social
Psicosocial

Planeacion de actividades, Realizacion de pausas activas,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Biomecanicos

Posturas

Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacion de cargas

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas aclivas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Condiciones
de seguridad

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnoldgico

Accidentes de transito

Pablicos

Trabajo en alturas

Espacios confinados

Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, dreas
de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
reportar estado de salud, reporte de aclos y condiciones
inseguras, atender a sefalizacion, certificacién de
competencias (cuando se requiera)

Sismos

Terremotos

P

Fenomenos

Vendaval

naturales

Inundacién

Derrumbe

Precipitaciones

Ubicacion de sefializacion de emergencia, autocuidado,
reconocimiento de brigada.

vo Ed g ongal.e

identificado con documento C(l ’S. C/Zl :;l

declaro que he sido nolificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto para el cargo de [VU‘L C{{ 9 ‘-b/
que desempedio en la empresa/proyecio  CSC €Jﬁu cod D (QP J(° '(\\/Qf desde la fecha [ 'C"D:?—Z G

égg?.r %ﬂ?@&u Q. M

Firma del trabajador

Melu e Doaash

Firma de quien realiza la notificacion
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.DATO ES
;OMB'T*ES PER’;):SL\EO« Madiner Plomwew DOCUMENTO was &34y
DIRECCION K \gmedro 3 wa Pedecsetn Hadableac = TELEFONO 8[&\.\2:5\.\2,03
CARGO ST PROYECTO €30S e Parhviy
TIPO DE CONTRATO obra_ Tobov ARL A XO\
JEFE INMEDIATO Mawd  vOsaue B c@ 7o FECHA A& (g3 Do) &
ETAPA INDUCCION REINDUCCION

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

COPASST

TRABAJADORES | s . RESPONSABLE SGssT
« Conoclmiento y ! !

rmar su estado de salud
ortar ATEL

. y condic .
—_ curmplimionte de

U et |

BRIGADAS DE ! Jj;FEDE)\REA |

EMERGENCIAS

;i CUmPIui lantoraqurslws legeles

BpOYya al'| sGssr
prp ml::mL_ld a.%u ] ,
e {1 bajo ! |

"'F' l‘:zrn erﬁed’[dasr
1‘ i &e

) llcf:; ras ud

a

Dﬂ B? mlclqecichah

; qle
1 ! t—1
0 salest
3. POLITICAS SIG
— POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
Politica SST ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
P ) f' Puede @
La resultar en ot
Proleceidn de la enﬁ::‘:::::e k ? : ¥
sepuridad y sofud de v = Z =
los trabujadores ﬂ ém
LS
e m:'ﬁm:rht::h' J Por eso, en la empi od las funcit laborales:
. Cumplir IL‘I]i-:Iuci:"m en 1 S
g S A I IdentiNicar, evaluar, valorar v s"mﬁ’"” st:fm:nr’lﬂ
| _ cantrolar o3 rlesgos J J%
1 F
é Asignar r\.‘CUI'.‘-a:- Fomentar la cultura SST en dnimaa o
e [ trabajsdoresy contratlstas ) i ?% cfectatos s bseos oy

1
Proteger a trabajadores mediante *Su aplicaci ; =
plicacién es obligatoria
um‘]“"'““u"“'d'lm ] “Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

GEEv

ST ) 4,, Plan Estratégico de
Lf)\ ‘ \ Saguridad Visl o
S
® - R
Lo empresa promueve: Regulaclsn dis la
o Sensibliirosidn sobre Formecidn en temos que

, : prevencidny reporte promueven los refaciones ﬂ

2o o, DERECHOS  [ntepersonoles M

> HUMANDS

&

No uso de equipos de
comunlcoclon moviles
mientras

'
mmmwudzr Senuibllzocidn sobre el g
Cormitd de Convivendii respalo de los derechos s s¢ conduce
Laboral humaonos
Loz lideres de las dreas estin compromelidas con la prevenclén

Pagina 1 SST-F-02 Formalo de Induccién y Reinduccion V4
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE s, O, T |
PROTECCION PERSONAL Politica Ambiental | e

3 cempramizs con el umichy O sepurioadysaled e eiTnaje

& '

: SN )
" r—Ln--M

i
e 4 Eracn da petor 3 FRALEdA ba T
s, et o

Trabajadores ——— #p Cumpimbnts Kermalira @ (mmllayFarticipackin
| obligaloriamente los EPP'S T Campronise Ambiralal /] 1 Cumcte Frva—
A @ 0s danos v faltantes - 8 @ Tw:nﬂ’ns? -""'"'m-::'l

COPASST [EMejora Conllaua

* Inspeccionar Fenﬁd\{ameme Pl ererrr sy .? e s s o
= Proponer mejoras B e B eam g e

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO
én de la F d Disposlel
T -~ Fisicos emprasa arden 3 Grden jerdrquico slin-l-:ﬂu
LOCATIVO - — < :l_—'
| —_— e QuIMICOS -
{ . Normas de higlene
ELECTRICO + | . PSICOSOCIALES | Couenes de Y ssgurdad Prahibiclones Acoso laboral
3 industrial
TRANSITO «— | J
* BIOLOGICOS K :l . | .
, " - Obligaciones de
E ) e - Trabajadores
FATURALES < . BIOMECANICOS transitorlos Salados. (mpaay Raclamos
| MECANICOS =
PUBLICO 2 2
TAREAS DE ALTO Diieanies Escala d i
Horarlo de trabajo y faltas para comprobacién
RESE0 ohigstodos disclplinartas de faltas

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

y ¥
_ -_)-_)-

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPONSABILIDADES

COCOLA Conformado por un Numero Igual de

Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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(‘u{.nun.l.u! Labiwal’ ﬁ

- Contraldo como producto de la exposicidn a faclores
de riesgo Inherentes a la actividad o medio de trabajo
- Tobla de enfermedades laborales

Todo debe ser reportado e Investigado

RSPEGTOS E IMPACTOS AMBIENTALES §

Se rafleren a los elementos de Ia oficina u obras que Interacidan con el medio
ambiente y los camblos que se gonmﬁa sean positives o negativos, que
afectan al entorno. Es importante identificar y g:*:ﬂon:lr eslos aspectos e
i losi Ivos en el medio

para losimp g
IMPACTOS IMPACTOS
. R ecToS . AMBIENTAL NECATIVO . AMBIENTAL POSTIVO
* C di = C * Conservacién dela
= Generacion de = Degradacién del Flora y Fauna
duos suslo Reziduos
= Consumo de Papely = Deforestacién o tala aprovechables:
h Energla de arboles Rautllizaclén, reciciaje
3 e S s A aepy + Emisiones = Alleracién de la ¥ posconsumo
ot s ' = = Alteraclén del suslo y- calidad delagua + Ceneraclén de
od palsaje emplec

i

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

ORT gs‘spousfn‘mmzs
o s
ACCIDENTES Y oo
ENFERMEDADES LABORALES """"':':.."“"'
(ATEL) 2
OPLIGACIONES LEGALES
;“2;“"4?41-“.' inTrcboja (Groves y mortoles) an un plazs Nt
L ba reclizor * ﬂAﬂn-u-na-mu--QE
orticipocitn de: azeid Jafa emediato, ntagr "'-Ass'nwud-m Pox na cumple e .‘ - 4 ATEL ol rebmdersa” | 3
v o S | Roperiar oo ATEL s comudrs s ok v segin o Reglomarts
. e e T oo rorme
8. USO EFICIENTE Y AHORRO DE i Ik
‘ ey ’ USOERGENTE | BHORRD DE G s

Reduce Reutiliza Recicla

, ne
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12. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

| RESIDUOS RESIDUOS
| ORGANICOS
7 APROVECHABLES CrCicoo
Plastico

" s Ellqu;ﬂadﬂ. Cartdn Restas de
! comida.

l Vidrio

— |

Papel Desechos

Metales agricolas.
e F') )

b e MR

[ 3. Fichas de datos de seguridad

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS

Camilla - Extinter - Boliguin - Equipa. Rnulc.lllluru - Equipo anlidersames

L L o W
sl Z z
j/ ﬁ 'aE_j oug%-?f r\mdrmmaﬁdnumvj

' Bea 1 = eficiente. un lugar seguro donde

peder comprobar sise ha
evacuado 3 todo el personal,
Brigadas alumnaday el estado en que se

L™

EMERGENGIAS POR DERRAME DE
) (<) &3 | SUSTANCIAS QUIMICRS Y/0 COMBUSTIBLES

<>

= Verificar Ia Inforrmacién zobre la sustancia
derrsmada en la hoja de seguridad del

producto
; = Utllizar los di
La senalizacion de emergencia vy s 1a fuente del pora evitar
evacuacion es crucial para guiar a las i T R

= Cortar el e
un digue con materlal sbsorbente

personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas

+ Limplar el derrame utllizando los pafios
como incendios o terremotos entes

absorb

= Recoger todos los residuos en las bolsas
correspondientes.

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me compromelo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas pgr la empresa, asi como, las establecidas en el Cadigo Sustanlivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

Melissa Doaado

Firma de quien realiza la induccién

] Firma del Trabajador
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L
NOMBRE DEL PARTICIPANTE: I TAhSq Mau/kAc DOCUMENTO: | lodS 8 AU | Dq‘

CARGO : § Sy area pE TRABAJO: | CS(C. 2 JPU (o dae Jr(—u ,)(-r
TEMA: NDUCCION [ DL | REINDUCCION FECHA: I(._,.Qg,z 4

SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO - AMBIENTAL
Lea alentamenle las siguienles pregunlas y marque con una X la(s) respuesla(s) que considere correctas

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que . 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esla expuesto en el .
< Puntaje: e Punlaje:
correspondan a politicas de la emprosa |desarrollo de las actividages de su cargo
&. Pdlilica SST = b. Polilica de Vacaciones / ( a. Pikaduras y ( ( b. Pendmenos c. ecanico d. Localivo
n . deduras lurales
® & AL
<& ; AV
L) F
7= -
( yolillca de Seguridad Vial (_|d:Polilica de prevencion de consumo de e. Maleriales 1. Eléclrico g. Transilo h. Quimico
alcohol, labaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos

3. Selecci i ion que describ. deb s = i -

Lo e Uqu allrmact QUE Qestiiod p_orqué 28,0808 . 4. Seleccione UNA alirmacién que describa el Procedimiento a

implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Puntaje: sequir para reportar un incidente o accidente de trabajo Puntaje:

bajo en la empresa guirp P 3l

a Fara desmejorar las condiciones laborales de / " . b. Dirigirse a la clinica para recibir alencién

{:mpresa b. Para que nos paguen mejor a. Informar al compafiero de Irabajo médica
~ - Para evilar que se presenlen accldentes de d. Todas las anleriores c. Continuar laborando normalmente d[ lo}[ﬁczr aI:rr: o "'I"jmE '::IITE.T-'IHIO. recilbir

bajo y enfermedades laborales 2 i alencién de primeros auxilios y dirigirse a cenlro
médico, si es necesario

Lea atentamente las siguientes preguntas y encierre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas

5. Encierre TODAS las buenas practicas que estén relacionadas con _ 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender
Puntaje:

el autocuidado /\ una emergemcia,

/B

Lea alentamenle /a siguienlte pregunta y una con una linea Tafs) respuesla(s) que considere correctas

Puntaje:

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las lres canecas para disposicién |F‘untaje:

Residuos

Canecas

i i a3 h <1 FHIENE) LraY " INoUcClON'AL CARGO L

il Lea afentamente .'as siguienles preguntas y marque con una X la(s) respuesra{s) que considere correclas
Je los siguientes documentos, seleccione cuél es a norma
reguladora de las relaciones internas enlre la empresa y el
trabajador, que sirve de guia y horramienta para mantener el orden
de la empresa

9. De los slgulentes documentos, seleccione en cudl de ellos se
Puntaje: eslablecen la funciones y responsabilidades del cargo que va a Puntaje:
~ desempeiiar en la empresa;: 4

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras (}nual de Funciones
WANUAL
cabioan
b. Manual de Ingeniero de Manlenimiento b. Manual de Calldad Trorana
-2
T
lorinio
qacglamenla Interno de Trabajo c. Manual Esolérico ‘: v?
.
i
; i i 11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los i 4
10. Seleccione opciones del ahorro de agua y energia. Punlaje: derechos y las garantias para las victimas : ﬁ Puntajc

a. Alencion psicoldgica a lravés de la ARL y b. Confidencialidad y prohibicién de
Iraslado de Area, lelelrabajo o lerminacitn conlronlacion con el agresor.
conlraclual sin penalizacion.

¢. Proleccion conlra represalias por denunciar
(estabilidad laboral reforzada por 6 meses). 9ﬂdas las anleriores.

Pagina 1 SST-F-03 Formato Evaluacion de Induccién V5 (1)




Cédigo SSTF-03
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025
Version 5

12. Los piclogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad
de la suslancia o mezcla, encierre las que informen alto grado de

Puntaje: 4

13. ¢Cudl de los siguientes enunciados refleja un compromiso de la
empresa segln su Politica Inlegrada?

Puula}.o./[

lox:‘_ciz‘!’a&.-\

O®
® P

a. Solo cumplir con los requisilos del cliente para evilar sanciones.

b. Ejecular cbras sin considerar el impaclo ambienlal para cumplir con los plazos.

(e

d. Aplicar mejoras al sislema de geslién Unicamente cuando lo exija una auditoria exlerna.

omover condiciones de trabajo seguras, proleger el medio ambiente y salisfacer al clienle.

/<
14. ;Sabes donde encontrar los formatos, politicas y
procedimienlos del SIG?

Puntaje:

=

15. ;Dénde puede veo la organizacion de los procesos de la

presa? Punlaje:

(;}n ™ mape e peogssne dul sl c. Preguntando directamenle a cualguied
a. Workflow c. Trello eslion Inlegrado (SGI), incluida en el manual i g‘ 8 4
= compaiiero de lrabajo.
de calidad.
{ ak-iplan d. copassl b. En los eslados financieros de la empresa. d. En el cronegrama de capacilaciones anuales.

Lea atenlamente la sigulenle pregunla y encierre en un circulo la(s) respuesta(s) que considere correclas

16. Seleccione TODOWECIOS que estan establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo

Puntaje: d\

e,

Horarig rabajo

Permisos

Incapacidades

linario

17. De las siguientes afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental

Puntaje: 1

a. Reduccian de la conlaminacion y proleccion del medio ambienle

b. Cumplimienlo de la normalividad ambienlal

¢. Minimizacién de la generacion de residuos

@adas las anleriores

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sislema de Gestién:

Puntaje; /(

a. Uso y Ahorro Eficiente de Energiay Agua

c. Geslion Integral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficienle de Papel

4
y d. 2b y ¢ son correclas

FIRMA DEL TRABAJADOR:

PUNTAJE TOTAL: ’[6 / / @

FIRMA DEL EVALUADOR: Me{'{ S J a ODA Otb

OBSERVACIONES:
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A continuacion, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su mitigacion

CLASIFICACION DE PELIGROS

RECOMENDACIONES

GRUPO DESCRIPCION APLICA
Virus X Inspeccion areas, inspeccién y desinfeccion de elementos
Baclerias de trabajo (epp- dotacién), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biolégico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion. Uso
Picaduras obligatorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras X salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccion,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido
lluminacion
Vibracion Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
Presién atmosférica activas.
Radiaciones no ionizanies ~
Radiaciones ionizanles
Polvos organicos e inorganicos
Fibras
Quiimico Liquidos Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad,
Gases y vapores eliguetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metalicos, no metalicos
Material particulado X
Gestidn organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Psicosocial Caracteristicas del grupo social Planeacién de aclividades, Realizacion de pausas activas,

Condiciones de la tarea

Interfase persona - tarea

Jornada de trabajo

trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Posturas

Esfuerzo

Biomecanicos

Movimiento repetitivo

Manipulacién de cargas

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Mecanico

Eléctrico

Locativo

e | PSR

Condiciones

Tecnoldgico

de seguridad

Accidentes de transito

Publicos

Trabajo en alturas

Espacios confinados

Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
de lrabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
reportar estado de salud, reporie de aclos y condiciones
inseguras, atender a sefalizacion, certificacién de
competencias (cuando se requiera)

Sismos

Terremotos

Fendomenos

Vendaval

naturales

Inundacion

Derrumbe

Precipitaciones

Ubicacion de sefializacion de emergencia, aulocuidado,
reconocimienlo de brigada.

Yo, 6%) J h

@ Machnes

identificado con documenlo ( QJS 6)3 Liﬂ [ 'QU

declaro que he sido notificado de los riesgos a los cuales estoy expueslo para el cargo de gYT

que desemperio en la empresa/proyecto C.S‘C ‘e-:P(DQP oS Qb@df ‘A\/‘\) f desde la fecha f{—Qj‘Z .(

4,

Firma del irabajador

Meksca O

Firma de quien realiza la nolificacion



Cédigo SST-F-02
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha 28/07/2025

Version 5

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE fudfuwu Tunnlo Jeva J&;;,., i DOCUMENTO (0956397 94

DIRECCION ¢ 2// ,W ¥ o718 ¢ oS 7 TELEFONG 3176557545

CARGO R PROYECTO .| lg(0uchq

TIPO DE CONTRATO e ARL - Wt Colfzly g

JEFE INMEDIATO FECHA  ©3/ft/tozg

INDUCCION l & I

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

ETAPA

TRABAJADORES e RlESPONSABLE SGSST
Y

or su estado de salud
ar ATEL
mor actos y condiciones

»ar en actividades SST

3. POLITICAS SIG

Politica SST

Proteceion de [a
scgutidad y solud de
los trobojadores

Prevenir oceldentes da trabajoy

J

e enfermedades [sborales
Cumplir legislacidn en
55Ty demis aplicable
Identificar, evaluar, valorar y
cantralar las rlesgos

ASTEnar recursos Fomentar la cultura SSTen

Compromelida con

[

hurnanos, técnicos y trabajadores y contratistas
economicos 1 =
Proleger a trabaladores mediante
mejora continua del SGSST

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

/:;’ h? \ )“ ¥

| GRE

AR
La empresa promucve:

Seniibiliracidn sobre 3y

Formoceidn cn temas que

prevencldny reporte promuevan los relaciones
DERECHOS  Intempenonoles
HUMANOS
Sensibilizocldn sobre <l
reipalo de los derechos L
humanos

Los lidares da las dreas estin compromelidas con I prevencidn

REINDUCCION I |

M

COPASST

BRIGADAS DE JEFE];E fREJ!'. C - 3
EMERGENCIAS - cpm l Tamor Hll a5 legales
danejo adecuade ) | C‘... limiento apoyo &l SGSST
f-conil POrtiCipacion de: tr"
5?0 de trabgjo

nas ¢

R

o
[ | sbsst

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

b Pucde

resultar en

o0 {

&)

A

La empresa
entlende que

Por eso, en la empresao d las N
i Se um‘b:numrauju S¢prpehdeio
i g Pporticipocién en la
prevencidn g
ﬁ e, T
Se prohibe ef Se soclalizan los doflos Se onima o trobofodores
cansuma osoc/odos a su consume ofectades o buscor oyudo

*Su aplicacién es obligatoria
implica sanci

p

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Eslratégico de
Seguridad Vial

ST
/%

comunica urlun 11164
mientras sc cr_\nﬂuc«,
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Politica Ambiental

Empresa

* Sumini

* Inspeccionar periodicamente
* Proponer mejoras

'%...—--- e ot A

‘2 Compronls con el Jamvicl ©lepuisady Salzd en titianajn

& & &

T
Fanen 3 e s, 4 Donracain &2 pulira y rebcamings rempn.
ke e b

B Comullay Farliclpaciia

'a-l:lnjlllllsuﬂllhlm

T Cunglr
LT
roaralivos y da
@ Bt
EIMejora tontlaua
B e T - R
W 0 utn B 60t [ 53

6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

-
T Identificacién de la Prescripciones de Disposiclanes
flsicos empresa ordan Orden jerdrquico MNnales J
a LOCATIVO
. quiMICOS Fl :I'
{ Normas dthlllunr
ELECTRIRD: ol . PSICOSOCIALES | Condone:de v seguridad Prohibiciones Acoso laboral ]
ustria|
TRANSITO - — ) )
\ BIOLOGICOS j ~ :l
” Nt T T Trabajsdores . Obligaclones de
NATURALES TS5 . BIOMECANICOS \randhtorlos ] arlos | o Redamos
i MECANICOS j
PUBLICO
TAREAS DE ALTO kit Escala de sanclones Procedimiento
RIESGO Horarlo de trabajo obllgaterias y foltas para comprobacidn
disciplinarias de faltas

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

8. COMITE DE CONVIVENC]A LABORAL - COCDLA

RESPONSABILIDADES
cocoLA

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012.

Conformado por un Numero lgual de
Representantes del Empleador y de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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('n’,l il Lodor? &

~ Coniroida como producte de la exposiclén a factores
de riesgo Inherentes o la actividad o medio de trabajo
- Jabla de enfermedades laborales

Todo debe ser reportado e investigado

ACOSO LABO RAL

By (A
; '?. i Gnal ASPECTOS E IMPRCTOS AMBIENTALES €22/
e ".,,3.] m'l J,, Aulﬂipro oAl oz Se refleren al los elementos de la oficina u obras que Interactdan con el medio
lﬂ‘ﬂl o amblente y les camblos qua se gunnnlﬁq sean positivos o negativos, que
m.m 5 ¥ por parta da afectan sl entorno. Es unparum- Identificar y gestionar estos aspectos e
‘ Jerd s, mm s P para los Imp en el medio ambiente
. i 1MPACTOS IMPACTOS
'_”’h - . S RCIOS .malsmunemmo. AMBIENTAL POSITIVO
mulu.' g B causa * Consumo de recursas. + Contaminacién » Conservacién de I
dumqm + Generacidn de » Degradaclén del mn'y";'mm: v
trabajo, u!gpdndr la um.mg_h del g uos cue 2 Reﬂﬂuﬂ-
— C e + Consumo de Papel y = Deforestacién o tala
- 3 e I ot PRG0N LARIAL Encrgla e arboles u.umlnmn. reciclale
— '-'-‘:‘" R hn =N ” e h . ﬁ:‘mml‘;r:d 1suel e iy Lonenaciande
e yd 54 { b 4 2 e = Alterac el sueloy cal elagua = Generaclén di
> = ' t _.Awuhw palsaje empleo s
: e S < i

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

'RESPONSABILIDADES

EISST cs

Salslensth

ACCIDENTES Y .:‘:;3.:_;:

ENFERMEDADES LABORALES ST
(ATEL)
P e ES RECPLES MULTAS Y SANCIONES

@ s By et ik LT .- ‘ .
;_ .u-.a.m.mu.. SARL FERY nlreboga LSRR S e P A ;
e i 5 i.-- ey
articocion det ccabdertod fals Feaedior, a COPASST, resporactis h P et o Pkt g O EL G

La Adminktrodara de Loborokes JARL) deba gorontizor o
Loy 3 o g 2 : Lo

P Mﬁm&h*—

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

) USO Y AHORRO EDICIENTE DE B USO EFICIERTE Y AHORRO DE
" EHERCIN ‘ G ’ usummmmnonno DE ugsn%pgml}ggm;

, @8® (-
. |
Reduce Reutiliza Recicla |
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12. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO 13. CLASIFICACION DE RESIDUQS SOLIDOS

s T

NESIDUOS

4] |
| REFIDUOS ORGANICOS
= - =3 o Alln:l\r:cSAuLEs APROVECHABLES
stico
2 Eliquetado, E— Cartén Reslos de
( ‘ Vidrio comida.
Papel
B 3, Fichas de datos de seguridad Metales agricolas.
43 [ ) 5

=0 JHE

14. ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

NOMAS
VIOLENCIA

DE GENERO

Documento que detalla las
responsabilidades, tareas, y requisitos de
cada puesto de trabajo dentro de una
organizacion. Sirve como gula para los
empleados, define perfiles laborales, y
facilita la gestién del talento humano.

16. EMERGENCIAS

EMERGENCIAS
n o R B Tk B e o
it o media anblen & 24 e =
Camilla - Extintor - Batiquin - Equlps Raseale Mlluras - Equlpe anliderrames
Emerganclas '

* INCENDIOS L L |

- DESUZAMIENTOS R L ER L o ﬁ o= wiin [} t‘

. ONES &Em s oA 2 2 (rlrdviv s Via de evacuacidn se
— - s T\~ & 54 e
- : :::ﬁxbc.\um Vv 3 . - ‘ Bea 1 eliciente, un lugar seguro donde

TADOS e . o poder comprobuar sise ha
SISMOS. evacuado a todo el personal,

alumnadoy el estado en que se

Cantingencias smblentales = I encuenta el mismo. |

= INCENDIOS
= DERRAMES Y FUGAS
+ DESUZAMIENTOS -

EMERGENGIRS POR DERRAME DE
SUSTANCIAS QUIMICAS Y/0 COMBUSTIBLES

(3 j<f>0 1|

la senalizacion de emergencia y
evacuacion es crucial para guiar a las
personas de forma segura hacia las
salidas en caso de situaciones criticas
como incendios 0 terremotos

* Verlficar la Informacién sobre Ia sustancia
derramada en la hoja de seguridad del
producto

= Utilizar los dep

= interrumpe la fuente del deframe para evitar
que siga Nuyendo el producto

« Cortarel liizando rolios
un digue con materlal absorbente

+ Limplar el derrame utllizando les panos
absorbentes

= Recoger todos los reslduos en las bolsas
cotrespondlantes.

He recibido a salisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me compromelo a cumplir con los reglamentos y las normas
de seguridad estipuladas por la empresa, asi como, las eslablecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

e
by Melcssa_Doaado

F Firma del Trabajador Firma de quien realiza la induccién
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NOMBRE DEL PARTIGIPANTE: l deuj \ /\_j Jo _!Cq DOCUMENTO: ‘ o4 SEIY2E {.

CARGO : IV'I(,P ﬁgg. DL.Q{\—(—Q{ AREA DE TRABAJO: | ST QS-PC( co§ Dep> ‘,‘L/DI
TEMA: Y inouccion [ /& | remouccion FECHA: [4#63, 26

' SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO - -AMBIENTAL
Lea atentamenle las siguienles pregunlas y marque con una X la(s) respuesta(s) que consrdere correctas

1. Entre las siguientes opciones, seleccione TODAS aquellas que- & 2. Seleccione TRES (03) peligros a los cuales esld expueslo en el .

. Puntaje: S Puntaje:
correspondan a politicas de la empresa desarrollo de las actividades de su cargo
a. Polilica SST ¥) b. Politica de Vacacienes / a. Picaduras y b. Fenémenos c. Biomecanico d. Localivo

m ’y mordeduras Nalurales
i @ an | fa

g ;@.‘ v & @ LA

c. Palilica de Seguridad Vial d. Palilica de prevencion de consumo de e. Maleriales f. Eléctrica g. Transito h. Quimico
Sequridad Vial alcohol, labaco y suslancias psicoaclivas radiaclivos.
&> . ; AU
DO %
?' SRR UNAARTon quo e sl guésédahs - 4. Seleccione UNA afirmacién que describa el Procedimienlo a
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Puntaje: % L Puntaje:
seguir para reportar un incidente o accidente de trabajo
Trabajo en la empresa
a. Para desmejorar las condiciones laborales de b. Para que nos paguen mejor { a. Informar al compaiero de Irabajo b. _Dl.nglrse a la clinica para recibir alencion
la empresa médica
L : . d. Nolificar al area SST o Jefe Inmedialo, recibir
Para evilar que se presenten accidenles de E - < A > S <
bajo y enfermedades laborales d. Todas [as anleriores c¢. Continuar laborando normalmente ale_anf:mn tfe primeros auxilios y dirigirse a cenlro
medico, si es necesario
Lea nte las siguientes preguntas y encierre en un circulo la(s) respuesla(s) que considere correclas

S. Encierre TODAS las buenas priclicas que estén relacionadas con
el aulocuidado

L Di
Puntaje: /\ 6. Encierre TODOS los recursos que sean necesarios para atender Puntaje: /{

una emergencia

L7 B X

Lea alenlamente la siguiente pregunta y una con un}%aoa"fal(s) respuesta(s) que considere correclas

7. Una con una linea cada uno de los residuos con alguna de las lres canecas para disposicion IPuntaJe:

Residuos

Canecas

[ __INDUCCIONAL CARGD

Lea atentamente las :;:gurentes preﬂun!as Yy marque con una X la(s) mspuesla(s) que con.s:dere correclas
Je los siguientes documentos, seleccione cuél es la norma
reguladora de las relaciones internas entre la empresa y ol Puntaje: 7

=S

9. De los siguientes documentlos, seleccione en cual de ellos se

1 i ilidad je:
trabajador, que sirve de gufa y herramienta para mantener el orden establecen Ia funclones y responsabilidades del cargo que va a Punti/s 7

desempefiar en la empresa:
de la empresa P p

/Carlanual de Funciones

b. Manual de Calidad Wiien

[

a. Manual de Urbanidad y Buenas Maneras

b. Manual de Ingeniero de Manlenimienlo

¢. Manual Esolérico

( aeglamenlo Inlerno de Trabajo

10. Seleccione_opciones del ahorre de agua y energia.

: 11. Segun la ley 2365 de 2024, cuales son los | @
Puntaje: dis i Puntaje:
derechos y las garantias para las victimas :

a. Atencidn psicoldgica a lravés de Ja ARL y b. Confidencialidad y prohibicién de
lraslado de area, leletrabajo o terminacidn confronlacion con el agresor.
contraclual sin penalizacion.

¢. Proleccion conlra reprosalias por denunciar, A
(estabilidad Jaboral reforzada por 6 meses). (d. Togdas las anleriores.
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:l:x:ziz::[annia o mezcla, encierre las que informen allo grado de Puntaje: empresa segtin su Politica Integrada?

12, Los piclogramas en el SGA me permile verificar la peligrosidad 4 13. ¢Cual de los siguientes enunciades refleja un compremiso de la P\lnlajm‘%
r |
a. Solo cumplir con los requisilos del clienle para evilar sanciones.
@ b. Ejecular abras sin considerar el impaclo ambiental para cumplir con los plazos.
@ @ @ {%mmover condiciones de lrabajo seqguras, proteger el medio ambiente y sallsfacer al cliente.

d. Aplicar mejoras al sislema de geslién Gnicamenle cuando lo exija una audiloria externa.
14. ¢Sabes dénde encontrar los formates, polilicas y Fidiitaja: /l 15, ¢ Dénde puedo veo la organizacién de los procesos de la Puntaje: 7

S®

procedimientos del SIG? empresa?

g}n el miggla e pracksos el Sisleni de c. Preguniando direclamenle a cualquier
a. Workflow c. Trello slion Integrado (SGI), incluido en el manual 2 g, q

# compaiiere de lrabajo.
de calidad.
(91:k—iplan d. copassl b. En los eslados financicros de la empresa. d. En el cronograma de capacilaciones anuales.
Lea atenlamenle la siguienle pregunta y encierre en un clrculo fa(s) respuesta(s) que considere correctas
16. Seleccione TODOS los aspectos que estan establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo IPumajn:/I
T U
2 / 7 e
isos Horario de Trabajo Incapacidades Obligaciones, laltas y sanciones Proceso Disciplinario

17. De las siguienles afirmaciones cuales corresponden a nuestra Politica Ambiental Punlaja:4
a. Reduccion de la conlaminacion y proleccién del medio ambiente b. Cumplimienlo de la normalividad ambiental l
c. Minimizacion de la generacion de residuos d. )odas las anleriores

18. Seleccione los Programas Ambienales que hacen parte del Sistema de Gestién:

Puntaje:/[

a. Uso y Ahorro Eficienle de Energia y Agua c. Geslion Inlegral de Residuos

b. Uso y Ahorro Eficiente de Papel DI.L‘I y ¢ son correclas

PUNTA.JE TOTAL: ( @ / [ @ FIRMA DEL TRABAJADOR: (‘.:, < 75_,’7 = FIRMA DEL EVALUADOR: MQh S S d O.‘) [](_53:]
7

OBSERVACIONES:
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A continuacién, se describen los peligros asociados a la actividad a realizar y las recomendaciones a seguir para su miligacion

CLASIFICACION DE PELIGROS

RECONENDACIONES

GRUPO DESCRIPCION APLJCA
Virus N Inspeccion areas, inspeccion y desinfeccion de elementos
Bacterias de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e higiene
Hongos personal), aplicacion repelente, desinfeccion de areas, uso
Biolégico Ricketsias de gel antibacterial- alcohol para desinfeccién. Uso
Picaduras Y- obligalorio de EPP, informar diariamente sobre estado de
Mordeduras ' salud, aplicar protocolo de limpieza y desinfeccién,
Fluidos o excrementos vacunacion
Ruido
lluminacion
Vibracién Uso adecuado de epp, dotacion manga larga, uso de
Fisico Temperaturas extremas proteclor solar, hidratacion constanle, realizar pausas
Presion atmosférica activas.
Radiaciones no ionizantes X,
Radiaciones ionizantes
Polvos orgdnicos e inorganicos
Fibras
Qiifics Liguidos Uso adecuado de epp, conocer h_ojas de sgguridad,
Gases y vapores etiquetado de sustancias quimicas, ventilacion
Humos metélicos, no metalicos
Material particulado R
Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion
Psicosocial Caracleristicas del grupo social Planeacién de actividades, Realiz_acién de pausas activas,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Condiciones de la tarea

Interfase persona - tarea

Biomecanicos

Jornada de trabajo
Posturas . e
Eefuetzo Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas aclivas y calistenia, mantener una

Movimiento repelitivo

buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Manipulacién de cargas
Mecanico
Eléctrico . . . . .
Locativo Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos, areas
. = de trabajo, autocuidado, atender a normas de transito,
Condiciones Tecnologico g
de seguridad Acciiantes datEraio reportar estado de salud, reporte de actos y condiciones
SO X inseguras, atender a sefalizacion, certificacion de
RGeS competencias (cuando se requiera)
Trabajo en alturas
Espacios confinados 5
Sismos X
Terremotos
Fendmenos Vendaval Ubicacion de sefializacion de emergencia, aulocuidado,
naturales Inundacion reconocimiento de brigada.
Derrumbe

Precipitaciones

identificado con documento { QY & @3% 2D ]

vo ludvin g Ty
[ [
declaro que he sido nolificado de los riesgos a los cuales estoy expueslo para el cargo de l Vlﬁl QQJ ‘JLG/I‘ {’e_,

que desempeiio en la empresa/proyecto TS C <Py do Of’ff)-./'ptvéj

/

%

desde la fecha (4 I -Z2 G

e

7

Firma del trabajador

Melissa Danadd.

Firma de quien realiza la notificacion
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1. DATOS PERSONALES

1250285 19&

%299 Je69 1 £5

\ Lo ')/acon Cha

ARL <

2. RESPONSABILIDADES EN EL SGSST

TRABAJADORES

directrices
r su estado de salud

s y condiciones

ividudoes SST

3. POLITICAS SIG

Politica SST

Proleccian de la
sepuridad y solud de
los trabujodores

Prevenlr accidentes de trabojo y
enfarmedades laborales
l
Identlficar, evaluar, valorar y
<ontrolor fos rlesgos

Cumplir legislacion en
SST y demds aplicable

Asignar recursos
humanps, técnicos y
economicos

Comprometida con

Fomentar la cultura SST en
um]idomymnmm
]

Proleger a trabsjadores medlante
mejora continua ddss&'il’

POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

e @
T Qs

Formaocidn en temas que
promuevon los relociones
Interpersonoles

P

‘.

prevencién y reporte

&

Funclonamiento del Sensiblizacidn sobre ol
Comitd de Con respeto de las derechas
humanos

Loz lideres de las dreas estdn comprometidan con la prevendén

nomere /5 Pen'pe mu A2 c. DOCUMENTO
DIRECCION ¢y ) ]¢ H oo0-0& TELEFONO
CARGO 9'Nn7or PROYECTO

TIPO DE CONTRATO | Er .

JEFE INMEDIATO Lo wing

ETAPA INDUCCION REINDUCCION I I

FECHA £ Je motz ©

COPASST

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Participacion en simulagros

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

& &

A

Puede
resultar en

=

La empresa
entiende que

Por eso, en la empresa o di las funci laboral
A Sepropende fa
S'FMM 5 "D""" participacidnen la
prevencidn g
Smethd u:ouukmnlm dafloz Se onima o trobojodores
aseciodos a su consumo ofectadas o buscar oyudo

*Su aplicacién es obligatoria
*Incumplirla implica sanciones disciplinarias

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

| Cinturom de
ridad

7

R

No uso de equipos de
comunicacion mdviles
miantras se conduce
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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE see — C PouneA poconana
PROTECCION PERSONAL Politica Ambiental ‘,ﬁ"‘" : ‘L'"““:m
3 Limpromisacent] fankly Qfeguridad y Saled eniTrana)s
i& , & A
Te—— gpcympllnlesto koimathio = Conalay Particlpaciia

% Complamiso Ambdizanal @

o) B2 o
% 3 Mejora conliaua

M * [nspeccionar periodicamente I rovrlerarim Lamprarragrirae o? TR —
: Lot da e 3 coiads el besdaryiind XA
8 ¢ Proponer mejoras

revan
Qe et I = cstaeu 1 63
(=

5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 6. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
- dentil! dela P o anes
i ) g, T FisIcos empresa orden : Oeden jeriegsilco mlpl’l:’a‘!‘:s i
LOCATIVO { ———  quimicos :l :‘ = . :l:
ELECTRICO — Il . PSICOSOCIALES c";ddl:l‘;'l':r" de Nnr;::l:géa?:lgduu Prohibiclones Acoso laboral
10— f < = *
R e ~* BlOLOGICOS :l :r :l :l:
A b S - v Trabajado Obligaciones de
HATURALES T N, BIOMECANICOS trandierios Aaluler ol Mt
4 \ MECANICOS —4
PUBLICO ) :.
a de P dii
TARE;IE;)GEOALTO Horarlo de trabajo DT’“"‘“ = y faltas. para comprobacién
2 cbligaterios disciplinarias faltas

7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

RESPONSABILIDADES COPASST

-“-’ - i - -
¥
-—’.- P --‘ -
|

T

8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA

"

Busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, conforme lo establece la resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012.

RESPOggégﬁDADES Conformado por un Ndmero Igual de
Representantes del Empleadory de los
Trabajadores con sus Respectivos Suplentes.
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9. DEFINICIONES BASICAS

Enfremedind Lot &

- Contraida como producto de la expesiclén a factores
de riesgo Inharentes a la actividad o medic do trabajo
" - Tabla de enfermedades laborales

Tado debe ser reportado e Investigado

v,

]

ACOSO LABORAL

RSPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES |

X

Se reflaren a los elementos de Ia oficina u obras que Interactuan con el medio
amblente y los camblos que se genera, ya sean positives o negativos, que
afectan al entorno, Es. irlnpo‘runn identilicar y gestionar eslos aspectos e

para g en el meadlo
ECTOS IMPACTOS IMPACTOS
. ot . AMBIENTAL NEGATIVO . AMBIENTAL POSITIVO
* Consuma de recursos » Cantaminaclén = Conservaclén de la
» Generaclén de = Degradacién del Flora y Fauna
razlduos suelo * Rezlduos
» Consumo da Papely * Daforastacién o tala 8 hables:
Energla de arboles Reulllizaclén, reclclaje
» Emislones s Alteraclén dela ¥ posconsumo
« Alteraclén del sueley calidad del agua * Ceneraclén de
palsaje empleo

10. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

RESPONSABILIDADES

'.EPORTE Dg.

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL)

OBLIGACIONES LEGALES FULTAS Y SANCIONES
@ Iy W X5, s \ \
h-—_r:-‘::wcmyﬂvmﬁdﬂhﬂ-nr--ﬂ-uw— & P cporammrte i ATEL b mpree i e e
T T S e e FOPARST sesst W
A, :u‘ﬂc,yuhd-:mum 3

11. PROGRAMAS AMBIENTALES

/) USO Y AHORRD EDIGIENTE DE {8 USO EFICIENTE Y AHORRO DE USO EFICIENTE ¥ AHORRO DE GESTION ITEGRAL DE
. EHERGIA ‘ AGUA ? PAPEL RESIOUOS

y

) ®29 (/AR
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