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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, mayo 29 de 2026

Sefiora

Liliana EugeniaToro Marulanda
Supervisoradelcontrato nro. 9132536 de 2026
Coordinadordel area de turismo y gastronomia
Centrode la Innovacidn Agroindustriay Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9132536 de 2026

Hugo Ivan Huertas Angulo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1057571644 de Sogamoso,
Boyaca; en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contratola sumade CUARENTAY OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MILTRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($48.638.303). Estasumaserd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mesde febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente alos meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILCUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTAY DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_099 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONALINTEGRAL, ASICOMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALY EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE TURISMO Y GASTRONOMIA, EN ELCENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientarla formacién profesional
integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando
la guia, asesoria y | Acompafiamiento salidas etapa | Fotografias recorridos 1 al
acompanamiento  profesional | productiva. 15 Mayo.

requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de
aprendizaje

Desarrollar  actividades  de
orientacion y evaluaciénseguinla
programacion académica
establedda en los procesos
formativos del centro de formacion, | Reunién informativa tecndlogo
2 en lasfechasy lugares previamente | guianza turistica convocatoria
planeados, vy utilizando los|abierta.

métodos y recursos pedagdgicos
gue sean acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

Realizar el seguimiento formativo | Acompafamiento a los
a los aprendices en la etapa|aprendices en su proceso |Formato de activacién
3 productiva, conforme a los|formativo en la resolucién de | etapa productiva en el mes
lineamientos y procedimientos |problemas en el &mbito [de mayo.

establecidos. productivo

Actualizar las siguientes [ Evaluacién juicios de valor
actividades en el aplicativo Sofia | etapa productiva fichas Ficha:
4 Plus en un plazo maximo de cinco | Programa: 2854784 — 2779714
(5) dias habiles desde su|-— 2854820 — 2895601
realizacién: creacién de rutas, | Tecndélogo en guianzaturistica.

Enlace encuentro—captura
de pantalla encuentro.

Captura de pantalla juicios
de evaluacién.
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asociacion de aprendices vy
emisidn de juicios de evaluacion.

Comunicar oportunamente ante
la coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién enSOFIA Plus.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

Mantenerladocumentacion de la
ejecucion de laformacién aldia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucidn
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad
gue requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacidn.

Citacion comité académico 22
mayo aprendiz ficha 2895601.

Captura de pantalla correo
de citacion.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA,
y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el

procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Drive portafoliodel instructor—
etapa productiva Guianza
turistica.

Link one drive portafolio del
instructor.

Participar activamente en las
reuniones periédicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyartécnicao profesionalmente
laintegralidadenla formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a |Ia
formaciénprofesionalintegral.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
estaobligacion

No aplica.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando
se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de
investigacion aplicada,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
estaobligacidn

No aplica.

GCCON-F-087V2




SENA

N

innovacion pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucionaly alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Realizar las actualizaciones
necesarias enmateria de
certificacion de competencia
laboral, asimismo, participaren

Se adjunto certificado en el
primer informe del afio
(febrero)

No aplica.

10 | losprocesos queel SENAadelante
para certificar habilidades
pedagodgicas y técnicasde
acuerdocon elplan estratégico
institucional
Usarlos elementos de protecddn | Para este mes se usaron los | Fotografiarecorridos.
personal cuando ello fuere|debidos elementos de
necesario segln la actividad|proteccién personal para el
1 desarrollada por el contratista y|acompafiamiento  de los
prendas de vestir adecuadas |recorridos finales.
acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Hacer entrega del camé La entregadel carnet sg hara al | No aplica
12 | institucional una vez se dé por momento  de . terrpmar el
terminadoel presente contrato. contratoy en evidencias
Para este mes no se desarrollan | No aplica.
Las demas que seanconexas y actividades en el marco de esta
13 complementarias conelobjetodel | obligacién ya que no existi6 la

contratoy deacuerdocon las
necesidades delservicio.

necesidad, ni hubo asignaciéon
desde la supervision.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 137126 San Luis - Guatapé 13 -04 - 2026 16 - 04 - 2026
2 155626 Guatapé - Abejorral 21-04 - 2026 24 -04 - 2026
3 172926 San pedro milagros - Guatapé 28 —04 - 2026 30-04 - 2026
4 188226 Tamesis - Jericéd 04 —-05 - 2026 06 —05 - 2026

Para el tramite de la cuentame permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el No 9503682958
de la planilla, operadoraaportesenlinea en el periodo del mesde abril.

H)s'ﬁ IV'{H {l‘“""*‘!‘. Ahs*ll

Hugo Ivan Huertas Angulo
Contratista

C.C.No. 1057571644

Recibi a satisfaccion:

Cordialmente,

Liliana Eugenia Toro Marulanda

Cedulade Ciudadania 42.692.132
Coordinadoradel area de turismo y gastronomia
Supervisordelcontrato nro. 9132536 de 2026
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de mayo 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoriay acompafiamiento profesional requerido alos aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje.
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Obligacidn 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacion segin la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechasy lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativasy

estandares del SENA.

Reunién en Guianza Tutistica-20260512 090614-Grabacion dela reunion.mp4

1 Aportes en Linea - Pagoexit X @ Correo: Hugo lvan Huertas /X 5 Calendar |Microsoft Teams X # Inicio - OneDrive B Reunién en Guianza Tutlstic. X =+ -

c 2% senad.sharepoint.com/t Fic NDELD! anza ama.. & W in} K
@© Cémobloguearop... 4% Guia02G102Pmp..  » YouTube & Maps @ InsureTech | Charles.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
- - . £ = N
@8 Reunionen Gui... Q) Sin etiqueta ~ A Buscar g e ? Hugo Ivan Huerta... I\HJJ

@ 0 Grabar v T Cargar J Descargar 1y Favorito -+ Lista de reproduccién 5 Teams 22 Visualizacien ~ [ Compartir v

Transcripcién > B

Trsnseripeion
& Descargar

(on]

Q. Buscar Comentarios
— Uy, sumerceu us us mas esconuiau. 1o e
soy de un de los municipios frios de Meta Anlisis
que se llaman San Juanito de Calvario Meta
20:09 / 53:42 3 y guedan en medio del parque Chingasa.
Llevames 6 afios desarrollando Turismo.
" L
’ﬁ Johan Alejandro Cortes Vanegas 19:45
Okay.
Okay.

Queé lindo, Rafael, hermano. Muchas
gracias por tu participacién. Y bueno, yo
también creo, muchachos y chicas que para
nosotras como equipo ejecutor, digamos
que este pilotaje para nosotros realmente
esto es casi que nuevo. Me refiero, pues, a
la convocatoria abierta v aue tenaamos

. : = o ST 7 g 851 m.
H O Buscar & M @ €vc ~amzwEo e 15/05/2026
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientosy procedimientos establecidos.

Autoguardado v
Archivo  Inicie  Inserftar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat O Comentarios ¢ Compartir ~
Eﬂ X Calibri “12 - General ~| | [ElFormato condicional ~ EH Insertar ~ D D

e

0 W~ | N K $ « % o | [BEDarformato comotabla~ | B Eliminar ~ & &

Pegar - Analizar Crear PDFy  Crear PDF y compartir

- ¥ v B ‘i 24 [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ datos compartirvinculo con Outlook
Portapapeles N Fuente N Alineacién ~ Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad Adobe Acrobat ~
G12 - £ || bayron.87.bo@gmail.com -

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l:‘ Publica Clasificada l:‘ Plblica Reservada D

10 1. Informacién de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificadén (T /| oo o e documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto Correo electrénico
1 €.C/PEP / Extranjeria /Otro]
- cc. 1017151612 Bayron Arlem Ortiz Alvarez 3106029712 bayron.87.bo@gmail.com |
5 Departamento Ciudad Persona en situacién de discapacidad ¢Cudl es la situacién de discapacidad que presenta?
" Antioquia Medellin si( } Ne ([ x ) N/A

15 2. Informacién académica

1 Codigo / Nombre centra de formacion: Nimero de Grupo - ficha: Nively Programa de formacign: Modalidad de formacion:
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 2895601 Tecnologia en Guianza Turistica Virtuzly Presencial
17
Fecha inicio de et Fecha fin de et
Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una |X el tipo de solicitud =cha iniclo € stapa echafince stapa
18 productiva: productiva: =
‘ - Tl seleccisn Modificacisn F2 Indiv @ K [ | [
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar M - —p—+ o
7 = o : 12:28 p.m.
A Buscar / & ; 14/02/2026

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividadesen el aplicativo Sofia Plus en unplazo maximode cinco (5)
dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociaciéon de aprendices y emisién de juicios de

evaluacion.

1 Aportesen Linea - Pagoexii X @y Comreo: Hugo Ivan Huertas ¥ Calendar |Microsoft Teams X % Inicio - GneDrive % B Reunién en Guianza Tutlstic X

C 2% outlookcloud.microsoft, oLT ® W %

® Cémobloquearop... 4% Guia02G102Pmp..  » YouTube & Maps @ InsureTech | Charl @ Adobe Acrobat

il
o
8
&1
®
&
(o

Todas las carpe... ~ | < claudia

| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
= W~ 8 Pa~ & & 52 : ReportMessage ~ [ Adobe Acrobat Sign for M. ~ & Viva nsights - . 0
> Favoritos :
s [] Resultados
~ hihuertas@sena.edu.co
Todos los resultados
v & Bandejadeentr.. 2035
» [ Hugo van Huertas Angulo ot 7T GANZATWAISICA
7 Borradores 38 RV: Para certificacion Jue 16/04 —
al B> Elementos enviados Mo hay vista previa disponible. et SACARCE0 P02
W Elementos eliminadas : o —
o £3 Correonodessada 7 )
(& Notas
e
L & Archivo oo o
£ Historial de conversaci...
8 Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Hugo Iv.

#8 Ira Grupos

o -

dy) ESP

m,
15/05/2026

H A Buscar

!
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Obligacion 6 - Mantenerladocumentacion de laejecucion de laformacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda

novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

1 Aportes en Linea- Pagoexit X @4 Bandejadeentrada:Hugol, X @3 Calendar | Microsoft Teams X ® Inicio - OneDrive # Reunién en Guianza Tutisti
c 2% outlook.cloud.microsoft/m: JEtNDIANSThNn NhNmL D ® &
@ Cémobloquearop.. 4% Guia02G102Pmp.. » YouTube & Maps @ InsureTech |Charles.. @ Adobe Acrobat
Todas las carpe... v | € citacion comite = Q @ =3 f9 @3 &
| g = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
— 5 Correo (2 Chats [§ Archives & Personas ¢ Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona = Marcade 0 Importancia alta & Parami - '9
=]
» Favoritos Para: @ Silvana Farley Castrillon Hemandez: ®Maria Feranda Vergara Vila; y 6 mas Wi 13/05/2026 1057
— D Resultados
. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 10/05/2036 10:57
- hihuertas@sena.edu.co .
~  Resultados principales
v & Bandeja de entr... 2035 Lilians Eugenia Toro Marulanda P I 7 Citacion = comite Santiago Vallsio.. .,z Citacion s comite Alejancro Garcin.
7 Borradores 38 L)' Citacion comite de cvaluncion . Mié 1057 wokE 183k8
al = FmsiserEds Cordial saludo para t... Bandeja de entr...
% Mostrar los 6 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
T Elementos eliminados | Citacion a comi.. +5
£ Correo nodeseado 7 ) L Descargart
, f Liana Eugenia Torc Marulanda 7 reriese
(7 Notas Citacién comite academicod Mié 10:56
@ T Archivo psi Bandeja de entr...
£ Historial de conversaci.. [ Citacion = comi... Cordial saludo para todos,
EjcaiparsidelbEaueda . ‘g Sergio Murie P Adjunto a este correo comparto las citaciones correspondientes al Comité de Evaluacién y
> In-Place Archive -Hugo Iv. Citacién a comité de evaluacié..  27/03/2026 Seguimiento, el cual se realizara el préximo 22 de mayo. Les recordamos que su asistencia
Ne suele recibir corre Bandgja de entr... es muy importante para el adecuado desarrollo del comité.
oo [ . |
&3 Ira Grupos s = . . » i
B &) 1. SERGIO AND... = +3 A continuacion, se relacionan los datos de la reunion:
. A% Liliana Eugenia Toro Marulanda 2 Fecha: 22/05/2026
Cltac‘:lé‘n Clom‘\té evaluacién SBE...d 1j/03/2025 Hora: 9:00 am
Cordial saludo para t... . . .
ordal = ° el ugar: Sala de reuniones - Sede Casa de la Convencion.
g L Salad Sede Casa de la C
| Citacion 3 comi..  +1

Agradezco de antemano su puntual asistencia.

; = P . 905 a. m.
H L Buscar . : % P 170572026 Lo

Obligacidn 7- Llevar los registros de la ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGAYy la plataforma institucional designada.

Link portafolio del instructor

GUIANZATURISTICA
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Obligacion 11 - Usar los elementos de protecciéon personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada porel contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

%o el guamo o '

N

10
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