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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, mayo de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143881 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143881 de 2026

LUZ AYDA CELIS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 30206610 de Barbosa, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA' Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El
SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidn de la formacidn,
asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
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el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidon y Autoevaluacidn
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos

Realizar el acompafiamiento a las
comunidades asignadas con los
siguientes Grupos:

3421176 Programa Mentalidad
empresarial e ideas de negocio,
municipio de Barbosa

3423383 programa Fortalecimiento
del Modelo Organizacional En
Productores Del Sector
Agropecuario municipio de
Landdzuri

3428145 programa Mentalidad
empresarial e ideas de negocio
Puente Nacional — Alto Guamito
3439769 programa Fortalecimiento
del Modelo Organizacional En
Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Santa
Helena del Opon

3439249 programa Fortalecimiento
del Modelo Organizacional En
Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Santa
Helena del Opén Corregimiento de
Cachipay

3439842 programa Fortalecimiento
del Modelo Organizacional En
Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Guavata
3446719 programa Fortalecimiento
del Modelo Organizacional En
Productores Del Sector
Agropecuario municipio de La
Belleza

3472105 programa Calculo De
Costos Por Orden De Produccidon
municipio El Pefién Pueblo Nuevo.

Registros fotograficos del
desarrollo de los procesos
de formacién impartidos en
los diferentes grupos de
aprendices.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”
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Acompafiar a la poblaciédn campesina; en la
planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formaciéon con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para el

seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Actualizacidn de la matriz de
seguimiento a la formacion en
OneDrive.

Apoyo como gestor de proyectos.
Apoyo como gestor en la solicitud
de caracterizacion de fichas.

Capturas de pantalla de la
actualizacion de la matriz de
seguimiento en el OneDrive.
Captura de pantalla de los
correos de solicitud de
caracterizacion de fichas

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Envio de manera oportuna de la
programacion de actividades y las
agendas de desplazamiento del mes
de mayo, con la informacién de
lugar, horarios y fechas de atencién
a los grupos asignados

Capturas de pantalla del
envio del formato de
programacion de
actividades y de las agendas
de desplazamiento del mes
de mayo, en los tiempos
establecidos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Reportar la informacién para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacidon de
unidades productivas.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Participar y apoyar en el proceso de
inducciéon de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

GCCON-F-087 V2




SENA

N

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participacién en la reunién mensual
de seguimiento operativo del
programa, el dia 17 de abril

Registros fotograficos de la
participacion en la reunién
mensual de seguimiento
operativo del programa.
Listado de asistencia.

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn
general, regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

12

Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos solicitados.

Elaborar Informe de ejecucién
contractual e informe de evidencias
documentales correspondiente al
mes de abril y presentado al
Supervisor del contrato.

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucioén
contractual del informe de
evidencias  documentales
correspondiente al mes de
mayo.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En  consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los organos de
control fiscal vy disciplinario, de ser
procedente.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”
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15 | Validar novedades académicas y | “Para el periodo del informe no se
disciplinarias de los aprendices conforme al | ejecutaron acciones referentes al
reglamento del aprendiz: Reintegros, | cumplimiento de esta obligacién”
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacidn, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Disefiar planeacion pedagodgica, | Link de la carpeta de
Instructor, adjuntando los formatos | guias de aprendizaje, instrumentos | Portafolio del Instructor,
actualizados del sistema Integrado de | de evaluacién material de trabajo, | con los archivos organizados
gestion dispuestos en la plataforma | planes de trabajo y formato de | por comunidad atendida y
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de | juicios evaluativos debidamente | grupo, segun indicaciones
procesos formativos, presentado minimo los | diligenciada para cada resultado de | dadas.
siguientes soportes: a. Plan de trabajo | aprendizaje de los programas de las | Link del portafolio del
concertado con el aprendiz para el desarrollo | diferentes rutas de atenciéon del | Instructor - Titulada, del
de la ruta de aprendizaje, segun guia para | programa CampeSena y del | programa Técnico e
desarrollar los procesos formativos. b. Guia | programa de titulada Técnico en | promotoria parala
de aprendizaje. c. Actas con los planes de | promotoria para la asociatividad | asociatividad solidaria.
mejoramiento académicos para aprendices | solidaria. Ficha 3511559 Ficha 3511559
que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.
17 Participar en la formulacién y ejecucidn de los | Realizar formulacién del programa de | Proyecto formativo titulado:

proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

formacion titulada: Técnico en
promotoria para la asociatividad
solidaria, asociado a la Ficha:
3511559

Programa: Técnico en
promotoria para la
asociatividad solidaria

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 La Belleza - Vereda
20826 El Rubi 13/04/2026 16/04/2026
2 El Pefién Vereda San
Francisco - Landazuri —
23426 Vereda Chorol6 22/04/2026 24/04/2026
3 El Pefién Vereda San
Francisco - Landazuri
28226 Vereda Chorol6 6/05/2026 8/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503284069 Operador APORTES EN LINEA referente al mes de
abril 2026

Cordialmente,

— e
LUZ AYDA CELIS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 30206610

e
WW\ o
|
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143881 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2026

OBLIGACION 1

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos

EVIDENCIAS
Registros fotograficos del desarrollo
de los procesos de formacion
impartidos en los diferentes grupos
de aprendices

FICHA: 3421176- Programa Mentalidad empresarial e ideas de negocio, municipio de Barbosa

Actividad de aprendizaje: Realizar la formulacién y socializacion de la propuesta del proyecto, en
coherencia con la problematica identificada en la zona, aplicando la Metodologia de Marco Légico
(MML)

Descripcion de la actividad: Los estudiantes demostraron su capacidad analitica mediante la
entrega de una ficha técnica y la estructura detallada de la idea de proyecto, complementado con
una sustentacion oral donde validaron la viabilidad y el rigor metodolégico de su propuesta ante el
grupo.

GD-F-007 VO3
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FICHA: 3423383 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Landazuri

Actividad de aprendizaje: Definir roles, funciones y documentacion béasica del modelo
organizacional segun recursos disponibles y caracteristicas del mercado.

Descripcion de la actividad: Se efectud orientacion al fortalecimiento y apropiacién conceptual de
la terminologia asociativa abordada en la actividad, asi mismo como ejercicio practico, se realizd
una visita a una finca de un productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de
chequeo para la implementaciéon de las Buenas Practicas Agricolas (BPA). Durante el recorrido
evaluaron aspectos como el manejo del cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de
insumos, las practicas de higiene, el manejo de residuos y la proteccion del suelo y el agua. Los
aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, identificando el nivel de cumplimiento y
las oportunidades de mejora en la unidad productiva. Finalmente, se socializaron los hallazgos y
recomendaciones para fortalecer las practicas productivas conforme a los lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario..
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Actividad de aprendizaje: Interpretar y registrar informacion utilizando formatos definidos por la
organizacion campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo  ajustes segun los
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos.

Descripcion de la actividad; Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo,
los aprendices interpretaron y procesaron informacion técnica utilizando los formatos de su
organizacion para elaborar un registro detallado de ajustes al modelo organizacional, basandose
en un analisis previo de los procesos de seguimiento y verificacion.

En el marco de la sesién, se llevé a cabo la socializacién de la Resoluciéon ICA 30021 de 2017
(actualizada por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA). Durante su intervencién, se brindaron las directrices para la
certificacion en Buenas Practicas Agricolas (BPA), complementadas con una retroalimentacion
técnica del instructor sobre el diligenciamiento de registros. Esta dinamica promovid la participacion
activa de los asistentes, resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos
necesarios para la implementacién de los estandares de calidad en sus fincas
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FICHA: 3428145 Programa Mentalidad empresarial e ideas de negocio, municipio de Puente
Nacional Vereda Alto Guamito

Actividad de aprendizaje: Realizar la formulacién y socializacién de la propuesta del proyecto, en
coherencia con la problematica identificada en la zona, aplicando la Metodologia de Marco Ldogico
(MML)

Descripcion de la actividad: Cada equipo de trabajo consolidd y present6 el Taller 3 (Ficha técnica
del proyecto formulado. Este insumo técnico permitié avanzar con éxito en la formulacién, logrando
una total coherencia entre las alternativas de solucion planteadas y la problematica real identificada
en la zona mediante la aplicacién estructurada de la MML
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FICHA: 3439769 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Santa Helena del Opén

Actividad de aprendizaje: Interpretar y registrar informacion utilizando formatos definidos por la
organizacidon campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo  ajustes segun los
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos.

Descripcion de la actividad: Durante la visita técnica a la finca de un productor local, los aprendices
aplicaron una lista de chequeo integral para evaluar la implementacion de las Buenas Practicas
Agricolas (BPA). En el recorrido se examinaron areas criticas como el manejo del cultivo, la
infraestructura, el almacenamiento de insumos, la higiene, la gestion de residuos y la proteccién
ambiental. Esta actividad permiti6 identificar tanto el nivel de cumplimiento como las oportunidades
de mejora en la unidad productiva, culminando con la socializacién de hallazgos y recomendaciones
alineadas con los parametros del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) para fortalecer los
procesos de certificacion.

Por otra parte, se desarrollé un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, donde los
participantes interpretaron y procesaron informacién técnica utilizando los formatos oficiales de su
organizacion. A partir del andlisis de los procesos de seguimiento, los aprendices actualizaron la
carpeta organizacional y registraron la documentacién, planes y procedimientos necesarios para el
avance del grupo. Cada jornada cerrd con una retroalimentacion del instructor, espacio que permitié
consolidar conceptos clave sobre asociatividad, promover el trabajo colaborativo y afianzar los
conocimientos practicos adquiridos.
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Ficha: 3439249 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Santa Helena del Opén Corregimiento de Cachipay

Actividad de aprendizaje: Interpretar y registrar informacién utilizando formatos definidos por la
organizacion campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo  ajustes segun los
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos.

Descripcion de la actividad: Durante la visita técnica a la finca de un productor local, los
aprendices aplicaron una lista de chequeo integral para evaluar la implementacién de las Buenas
Practicas Agricolas (BPA). En el recorrido se examinaron areas criticas como el manejo del cultivo,
la infraestructura, el almacenamiento de insumos, la higiene, la gestion de residuos y la proteccion
ambiental. Esta actividad permiti6 identificar tanto el nivel de cumplimiento como las oportunidades
de mejora en la unidad productiva, culminando con la socializacion de hallazgos y recomendaciones
alineadas con los parametros del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) para fortalecer los
procesos de certificacion.

Por otra parte, se desarrollé un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, donde los
participantes interpretaron y procesaron informacion técnica utilizando los formatos oficiales de su
organizacion. A partir del andlisis de los procesos de seguimiento, los aprendices actualizaron la
carpeta organizacional y registraron la documentacion, planes y procedimientos necesarios para el
avance del grupo. Cada jornada cerr6 con una retroalimentacion del instructor, espacio que permitié
consolidar conceptos clave sobre asociatividad, promover el trabajo colaborativo y afianzar los
conocimientos practicos adquiridos.
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Ficha: 3446716 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de La Belleza Vereda el Rubi

Actividad de aprendizaje: Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociacion
campesina establecidos en la ley 2219 de 2022. segln la naturaleza del negocio campesino y su
contexto productivo.

Descripcion de la actividad: La jornada inici6 con una charla técnica sobre modelos
organizacionales rurales. Bajo la guia del instructor, los aprendices trabajaron en equipo para
disefiar un modelo asociativo ideal para sus veredas. Se enfatizé la relacion directa entre la
organizacion asociativa y la implementacion de las BPA. Los aprendices identificaron como la
asignacion clara de responsabilidades y la estructura formal permiten fortalecer los procesos
productivos y optimizar la comercializacion. La sesion tedrica cerré con una retroalimentacion para
consolidar conceptos clave sobre el trabajo colaborativo.

Posteriormente, se realiz6 una visita técnica a una finca local para aplicar una lista de chequeo de
BPA. Durante el recorrido, los aprendices evaluaron aspectos criticos como la infraestructura, el
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manejo de insumos, la higiene, el cuidado del suelo y la gestion de residuos, identificando el nivel
de cumplimiento real de la unidad productiva. La actividad finaliz6 con la socializacion de los
hallazgos y la propuesta de oportunidades de mejora
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Ficha: 3439842 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de Guavata vereda Helechal y Mesa

Actividad de aprendizaje: Interpretar y registrar informacion utilizando formatos definidos por la
organizacion campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo ajustes segin los
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos.

Descripcion de la actividad: Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, los
aprendices interpretaron y procesaron informacion técnica utilizando los formatos de su
organizacion para elaborar un registro detallado de ajustes al modelo organizacional, basandose
en un analisis previo de los procesos de seguimiento y verificacion.
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Ficha: 3502580 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector
Agropecuario municipio de La Belleza Vereda el Rubi

Actividad de aprendizaje: Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociacion
campesina establecidos en la ley 2219 de 2022. segln la naturaleza del negocio campesino y su
contexto productivo.

Descripcion de la actividad: La jornada inici6 con una charla técnica sobre modelos
organizacionales rurales. Bajo la guia del instructor, los aprendices trabajaron en equipo para
disefiar un modelo asociativo ideal para sus veredas. Se enfatizé la relacion directa entre la
organizacion asociativa y la implementacion de las BPA. Los aprendices identificaron cémo la
asignacion clara de responsabilidades y la estructura formal permiten fortalecer los procesos
productivos y optimizar la comercializacion. La sesion tedrica cerré con una retroalimentacion para
consolidar conceptos clave sobre el trabajo colaborativo.

Posteriormente, se realizé una visita técnica a una finca local para aplicar una lista de chequeo de
BPA. Durante el recorrido, los aprendices evaluaron aspectos criticos como la infraestructura, el
manejo de insumos, la higiene, el cuidado del suelo y la gestién de residuos, identificando el nivel
de cumplimiento real de la unidad productiva. La actividad finalizé con la socializacién de los
hallazgos y la propuesta de oportunidades de mejora

OBLIGACION 4

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

13
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EVIDENCIAS
Capturas de pantalla de la
actualizacion de la matriz de

seguimiento en el OneDrive.
Captura de pantalla de los correos de
solicitud de caracterizacion de fichas

Planeacién febrero 2026 Modificaco_19_02.2026 O ¢

A2 Buscar heramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

© uwascas. (O

\chivo Inicio Insetar  Compartir Disfodepégina Fémulas Dotos Revsar Vista Automatiar Ayuda  Dibuo O Comentros | | v ponersaaidia | | 2 idicion v
Dv Ov O |cvifuepoyv 11 v A N K § v &v §v g [ =v % @v | ceenal v v B | By By By v Gy Hv v Qv aAv| Sy By v
w07 v v
[ -
g a 5 w w | o N ] e oot
R0 - = - [ o =
w = = = = o . =
I
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OBLIGACION 5

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del envio del
formato de programacion de
actividades y de las agendas de
desplazamiento del mes de mayo, en
los tiempos establecidos.

Agenda_LuzCelis_6-8_y_11-14_MAY @ piblica

[ Resumir este correo electrénico

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/04/2036 15:17

€]

i) PROGRAMACION ACTIVIDA...

m Agenda LuzCelis_11-12_MA.. ,

{5 Agenda_LuzCelis_6-8_MAY....

Se ha guardado en OneDrive Seha guardado en OneDrive

« @ Informe Apoyo_Formacion ..

Se ha guardado en OneDrive Se ha guardado en OneDrive

@ Informe Apoyo Formagon C... ,

A 5 archivos adjuntos (467 KB)

S ha guardado en OneDri

L Descargar todo

~

v

Apreciado ingeniero muy buenos dias, espero que se encuentre muy bien, de manera
respetuosa me permito enviar las agendas de desplazamiento relacionadas a
continuacion:

Agenda_LuzCelis_6-8_MAY_Landazuri
Agenda_LuzCelis_11-14_MAY_SantaHelena,

OBLIGACION 10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinaciéon académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo  establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

EVIDENCIAS

Registros  fotograficos de la
participacion en la reuniéon mensual
de seguimiento operativo del
programa.

Listado de asistencia..
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OBLIGACION 12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
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SENA

como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del Informe de
ejecucion contractual y del informe
de evidencias documentales
correspondiente al mes de mayo.

(GESTION CONTRACTLAL.

NFORIE MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Pitkca & | Pibia ifeacss Pabaca Rsirata

NS RIS MENSLIAL EIECICION CONTRACTUIAL
[rr————

seru
GREGOHI MUIZ MEDINA
s CONTRATE o, CO1 PECNTR 5143581 da 3036
visor profesina 613

e Gestitn Ageoamorsaral el e

o
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un

e g S s cor valn ot il contesto s s CUARENTA Y
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ot 5 e 0 2075, oo Ll . CUATRO, MILLONIES DENTO NOVENTA ¥ OCHD MIL QUSENTOS
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OBLIGACION 16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje..

EVIDENCIAS

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

ﬁ Monica Liliana Lobo Castillo > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 >

o
-3

FERBFEREE

Nombre -

BERLAIN QUIROGA RINCON

FANY YANETH FORERO MOGOLLON

JAIVER STIWER GARCIA VARGAS

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

ROSIBEL VEGA FONTECHA

SANDRA MILENA DIAZ GASTELBLANCO

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

VENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

Portafolio Instructores

2. CAMPESENA > COMPLEMENTARIA & &

Modificad... ~  Modificad... ~

4 de febrero Beriain Quiroga Trir 15 elementos
15 g2 marzo Fany Yanetn Forero 6 siementos
7 ge abri Jaiver Stiwer Garcia 8 elementos
10 ¢e marzo Monica Liliana Lobx 9 elementos
10 de marzo Lizeth Johana Siem 5 elementos
9 ge febrero da Ceiis Guei 9 slementos
11 ge marzo Rosibel Vega Fonte 7 elementos

13 ge febrero Sangra Milena Diaz 6 elementos

4 de febrero Viviana Farley River 5 elementos

4.0e febrero Yenny Patricia Ariza O elementos

Tamaiio del ar...

Compartir

83 Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

83 Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

83 Compartida

& Compartida

15



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/2.%20CAMPESENA/COMPLEMENTARIA/LUZ%20AYDA%20CELIS%20GUERRERO?csf=1&web=1&e=baXYhj

SENA

Link de la carpeta de Portafolio del
Instructor, con los archivos
organizados por comunidad
atendida y grupo, segun
indicaciones dadas.

Link del portafolio del Instructor -
Titulada, del programa Técnico e
promotoria para la asociatividad
solidaria. Ficha 3511559

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafelio Instructores > 2. CAMPESENA > COMPLEMENTARIA > LUZ AYDA CELIS GUERRERO & @&

FEFEFEFEEEREC

# Compartir

Nombre -

5421176_MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS D

G000

53423383_ FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIOMAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

5428145 MENTALIDAD EMPRESARIAL £ IDEAS DE

=600
3439249 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIC
3439769 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIC
3439842 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIC
3446716 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIC
3472105_CALCULO DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCION

53502580_ FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIOMAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

P Buscar

© Copiarvinclo (@) Afiadir acceso directo a Misarchivos . Descargar 7 Sincronizar

Modificad...

9 de marzo

9 demarzo

9 0emarzo

9 0emarzo

9 demarzo

9 gemarzo

9 de marza

30 de abril

30 de abril

Modificad...

Luz Ayda Celis Guer

Luz Ayda Celis Guer

Luz Ayda Cells Guer

Luz Ayda Calis Guer

Luz Ayda Cells Guel

Luz Ayda Calls Gual

Luz Ayda Celis Guer

Luz Ayda Celis Guer

Luz Ayda Celis Guer

Tamaiio del ar...

2 elementos
2 elementos
2 elementos
2 elementos
2 elementos
2 elementos
2 elementos
2 elementos

2 elementos

&£ B

¥ Crdenar v

2

Compartir -

& Compartida

&5 Compartida

25 Compartida

25 Compartida

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

Luz Ayda Calis Gu..

= v @ Detalles

> Portafolio Instructores > 2, CAMPESENA > COMPLEMENTARIA > LUZ AYDA CELIS GUERRERQ > 3421176_MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO & &

i}
[
[

@ Compartir

Nombre - Modificsd... -  Modificad.. -  Tamafiodelar... -
1.PLANEACION DE LA FORMACION 9 de marzo Luz Ayda Celis Gue 3 elementos
2EJECUCCION DE LA FORMACION 9 de marzo Luz Ayda Celis Gue 1 elemento

A Buscar

2 Copiarvinculo  (7) Afiadir acceso directo a Misarchivos L Descargar g Sincronizar

Compartir -

& Compartida

28 Compartida

Actividad

& 8

FF Ordenar v

?

Luz Ayda Celis Gu. @

= v ED Defalles

> COMPLEMENTARIA > LUZ AYDA CELIS GUERRERO > 3421176 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO > 1.PLANEACION DE LA FORMACION & &

s}
]
-
-}

2 Compartir

Nombre ~ Modificad... «  Modificad.. ~  Tamafiodelar.. «
Planeacion Pedagogica 9 de marzo Luz Ayda Celis Gue 1 glemento
Programa de formacion 9 de marzo Luz Ayda Celis Gue 1 elemento
Ruta de Aprendizae 9 de marzo Luz Ayda Celis Gue. 0 elementos

P Buscar

© Coplarvincule (@) Afadi acceso directoa Misarchivos L Descarger £ Sincronizar

Compartir -

88 Compartida

&8 Compartida

£ Compartida

Actividad

&£ & 7 u.;amc;n;m.@

F Ordenar ~

= v @ Detlles

> COMPLEMENTARIA > LUZ AYDA CELIS GUERRERO > 3421176 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO > 2.EJECUCCION DE LA FORMACION & &

B}
-

@ Compartir

Nembre - Modificad... -  Modificad.. ~  Tamafiodelar. -

Activided de sprendizzie Mentalidad empr., 9 de marzo Luz Ayda Cells Gue. 6 elementcs

£ Busar

& Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo aMisarchives |, Descargar 49 Sincronizar

Compartir ~

8 Compartida

Actividad

» 2EJECUCCION DE LA FORMACION > Actividad de aprendizaje Mentalidad empresarial e ideas de negocio & &

k]

Nombre - Modificad.. - Modificad.. -  Tamafiodelar... -
1.Guis de sprendizaje 9de marzo Luz Ayda Celis Gue 1 elemento
2. Plan de trabsio 9de marzo Luz Ayda Celis Guer 1 elemento
3. Instrumentos de Evaluacon 9de marzo Luz Ayda Celis Gue Oelementos
4, Material de Formacion 9de marzo Luz Ayda Celis Guer 5 elementos
5. Registro de Inasistencias 9de marzo Luz Ayda Celis Gue: O elementos
6 Reporte de Jutios Evalustivas 9de marzo Luz Ay Celis Guer 0 elementos

Compartir

&8 Compartida

&8 Compartida

8 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

& Compartida

Actividad

& OB 7 LzAydaCeliEGu. @

F Ordenar v

= v ED Detalles

OBLIGACION 17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica
establecida.




o
SENA

N

EVIDENCIAS

Proyecto formativo titulado:
Programa: Técnico en promotoria
para la asociatividad solidaria

ﬁ Monica Liliana Lobo Castilo > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 Portafalio Instructores > 2. CAMPESENA > TITULADA > ADMINISTRACION CAMPESENA < &

[ Nombre - Medificad... ~  Modificad.. ~  Tamanodelar.. -  Compartir « Activ

& 4511559 - TECNICO EN PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA AyeralasB00..  YennyPatricia Ariza 2 elementos & Compartida

DA L1 1C

C.C. No. 30206610
CO1_PCCNTR_9143881
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 23 de Abril del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20826 13 de abril de 2026 16 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander — CGAO La Belleza — Vereda el Rubi

La Belleza - Caserio El Rubi

Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3446716 programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 13/04/2026
Desplazamiento Vélez — La Belleza — Vereda El Rubi
Actividades ejecutadas: Orientar formacién integral en la ficha 3446716

e Durante la sesion, los aprendices socializaron en equipos su propuesta de modelo organizacional
basico, definiendo roles, funciones y documentacidon necesaria para el funcionamiento de una
organizacion, en el marco de la Ley 2219 de 2022. En las presentaciones se evidencié el uso adecuado
de la terminologia asociativa y creatividad en la exposicion. La actividad se relaciond con la
implementaciéon de Buenas Practicas Agricolas (BPA) en sus unidades productivas, resaltando la
importancia de la organizacidon y la asignacion de responsabilidades para fortalecer los procesos
productivos y mejorar la comercializacion.

La actividad concluyé con una retroalimentacion del instructor, mediante la cual los aprendices
reforzaron y apropiaron conceptos clave relacionados con la organizacidn asociativa, promoviendo la
participacion activa y el afianzamiento del aprendizaje desarrollado durante la sesidn

Dia 2: 14/04/2026
Actividades ejecutadas:

Como parte del ejercicio practico, se realizaron visitas a finca de productores de la zona, donde los
aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementacion de las Buenas Practicas Agricolas
(BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del cultivo, la infraestructura, el uso y
almacenamiento de insumos, las practicas de higiene, el manejo de residuos y la proteccién del suelo y
el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, identificando el nivel de
cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva. Finalmente, se socializaron los
hallazgos y recomendaciones para fortalecer las practicas productivas conforme a los lineamientos del
Instituto Colombiano Agropecuario.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 15/04/2026

Actividades ejecutadas:

. Se efectud orientacién al fortalecimiento y apropiacién conceptual de la terminologia asociativa
abordada en la actividad, asi mismo como ejercicio practico, se realizd una visita a una finca de un
productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementacion de
las Buenas Practicas Agricolas (BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del
cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de insumos, las practicas de higiene, el manejo de
residuos y la proteccion del suelo y el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista,
identificando el nivel de cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva.
Finalmente, se socializaron los hallazgos y recomendaciones para fortalecer las practicas productivas

conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario.
Dia 4: 16/04/2026

Desplazamiento La Belleza Vereda El Rubi— Vélez

RESULTADOS:

Exposicidn sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organizacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

2. Registro fotografico de actividades realizadas

3. Compromiso presupuestal

4. Autorizacion reconocimiento y orden de pago

5. Formato legalizacidon transporte informal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar estrategias de trabajoen | Aprendices Mayo
equipo
Diseiar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento Mayo

CONCLUSIONES:

Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR .9143881 GREGORIO RUIZ MEDINA
Profesional GO9

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GTH-F-087 V.02



GTH-F-087 V.02



lauueosguwed) @ AQ paltemod

r

COA S80-3-405

*ajuaw|e8a) oppa|qelsa 0] 3p ojudjwyjdwnI U3 3JU3|PUOdsa L0 OJuUI)Wele) [3 BJEP SI| A ‘OJUBINOP 3)S3 UJ SOPEUIIEW|E UBRUINIUI 35 anb sajeuossad
SOjep 50) 3p ug3j0.d A peplndas e) seziuesed e 3dwosdwod as ‘YN3S 3lezipuasdy ap [eUOIIEN OPIAISS [3 ‘sa|BUDSIad SOIEQ 3P UPIIIBI04d ‘TTOZ 3P TBST A3 eucd opsande 3Q

232l

7599 | LAY O
353 %ﬁi 7 R R @

o ifaf
s : 7
0 7 et i ST T
D “«&49 T6ITYS 7L PP e300 2 533
\n& 5OLONRSIE .\s..m%.ﬁ\\o\%pp_s@ EES9Lbo)| O 292l
L 2k % i
s ~e7] 7 YRl B R A ARy

-

Jizb5T us

3 LR OR -V P (LI 1) DYy

B0 J Lﬂ.. Frep

SO R TSOTFESE] TS TNO 5T TYSITESS| SR R
= L2 TS T, .n.\t\anmu\\.ibm\ﬁuﬁ Q\,N\Oﬂ\nm%\ :q\\s.n.w <~.~§W

N3 TVNOIDVZINYOYO O1IAON 13d OLNIINIDITV.LYOL ewelboid 91 /9p¢ eYdly e] Us [elbaju] [euoisajold UQIDeWIOS Jejuslio

B/ & J8M e/ ST Eob by ,‘.mvcnﬂm\Qu»\w.\\Q\ $68bb92G PIALO 1 OH \B\R
Ve 2
V7Y VO AT 3T Yy O TP A LZB19L g PP I VO
55 1583 QNgayuoq0 i vaohyosim ¢>
SN e VN (5PEAE S 0 3B5LoF LD N L S T
]J%.U«&Nalvaﬂﬁ Wizg 9hgeeg “e mkd.\v.s..: RSBEOhZTITY ~.umudfd>#(1$.>
zogsuhﬂv Wil zﬁﬂ% “bajonosnL OOINQUIDTTI OIN¥0) \Eﬂﬁws ﬁﬂw s | g | OLNIWN0G “oN SOQMIdVASIVEWON | ON
ORVNDIdOYDY JOI53S TIT SIF0IONT0dd

{s) oALLIrmO

9202 ONV 130

149V

30 SIW 13 9T-Elvja / VIONILSISV 30 OULSIDIY

M

vN3S
@)



https://v3.camscanner.com/user/download
Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3446716 programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN 
PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

13-16

ABRIL


lauuedguied) WM AQ palemod

i

<

|

COA S80-1-409

*ajuawjedal op1IA|GeIs 0] 9p OJUBIW|dWINT U3 2JuUAIPUOds3II0I OJUSIWEIRI] |3 BIBP 53] A '0JUIINIOP 315D UD SOPRUIEW|E ULUINIUA 3s anb sajeuossad
s01ep 50| ap uoAoud Apepundas ejieziuesed e 3)awosdwod as ‘YN IS a[ezipuaidy ap (BUOIIRN OIIIAIRS |3 'S3|BUOSIDd SOIEQ 3P UP[IIAI0d ‘TTOZ P T8ST A1 e7 02 opiande 3Q

P10 =7 ZIIVe] .MuMW.ﬂ%\M RIS LOE L | zrd o=/ AN
ﬂ\\ﬁm IV H) w.\vWNw.g P N4 So7H NHJW porM
S5 o] J vo5 ) EE N2 hipp Asvy ] Q S IqEFTT Y W]
e w.wmﬁm :o\obizssu b y
<> t\» leeQi TR 113 A CT ARV N IhIFELOV| T2 \2L o0l
zooﬁ_ﬂ_ﬂ_"h\.o vl | semalov. || oMo 02INQULIIY C34¥OD :.ﬂhﬁwo ‘uo | w0 | g | OUANN00 o T ™
OlIVNDIdOYDY ¥OLD3S 13d

S3Y01DNA0Yd N3 TYNOIDVZINYDYO 0TIAOW 13d OLNIINIDITV.LHOS eweiboid 91/94p€ eydl | ua [esbaju] [euoisajoid ugiewlio] Jeyuslig | (5) 0AL3IE0

702 ONV 130 TIdY_ 30 S3IW 1A 9T-CLv|a/ VIINILSISY 30 OY1SI9Y

A\/4

VNIS
@



https://v3.camscanner.com/user/download
Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3446716 programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES 
DEL SECTOR AGROPECUARIO

13-16

ABRIL


SENA Version: 02

N o

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 13 de abril de 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 23/04/2026

En desarrollo de la comision No. __ 20826 durante los dias, 13,14,15 y 16 del mes de __abril de_ 2026 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/04/2026 VELEZ - LA BELLEZA VEREDA EL RUBI MOTO S 50.000,00
16/04/2026 LA BELLEZA VEREDA EL RUBI - VELEZ MOTO S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.9143881  |Cargo: PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.04.29
13:51:50-05'00"

0

Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 29 de Abril del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23426 22 de abril de 2026 24 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander — CGAO El Pefidn — Landazuri

Pefion Vereda San
Francisco — Landazuri
Vereda Chorolé

Orientar Formacion Profesional Integral en las fichas 3472105y 3423383 programas CALCULO
DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCION y FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 22/04/2026
Desplazamiento Vélez — El Pefidn— Vereda San Francisco

Actividades ejecutadas: Orientar formacién integral en la ficha 3472105

. Se inicié con una charla magistral donde se expusieron los conceptos basicos y las tipologias de
costos, ademas se realizaron preguntas orientadoras que funcionaron como una herramienta de
autodiagndstico para medir el nivel de conocimientos previos de los aprendices.

La actividad concluyd con una retroalimentacidon del instructor, mediante la cual los aprendices
reforzaron y apropiaron conceptos clave relacionados con los costos, ademads se orientd sobre la
Certificacidon de BPA, el diligenciamiento de los registros, promoviendo la participacidn activa y el
afianzamiento del aprendizaje desarrollado durante la sesidn.

Dia 2: 23/04/2026
Desplazamiento El Pefidn - Vereda San Francisco — Landazuri - Vereda Chorold
Actividades ejecutadas: Orientar formacién integral en la ficha 3423383

Se efectud orientacién al fortalecimiento y apropiaciéon conceptual de la terminologia asociativa
abordada en la actividad, asi mismo como ejercicio practico, se realizé una visita a una finca de un
productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementacién de
las Buenas Practicas Agricolas (BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del
cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de insumos, las practicas de higiene, el manejo de
residuos y la proteccion del suelo y el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista,
identificando el nivel de cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva.
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Finalmente, se socializaron los hallazgos y recomendaciones para fortalecer las practicas productivas
conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario.

Dia 3: 24/04/2026

Desplazamiento Landdzuri Vereda Chorolé— Vélez

RESULTADOS:

Exposicidn sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organizacion

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

2. Registro fotografico de actividades realizadas

3. Compromiso presupuestal

4. Autorizacion reconocimiento y orden de pago

5. Formato legalizacidon transporte informal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar estrategias de trabajoen | Aprendices Mayo
equipo
Diseiar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento Mayo

CONCLUSIONES:
Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades
programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
LUZ AYDA CELIS GUERRERO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR CONTRATO No. Va Q
CO1.PCCNTR .9143881 GREGORIO RUIZ MEDINA %ﬂwx A ot
Profesional GO9 '
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3472105
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Orientar Formación Profesional Integral en la ficha  3472105,  programa CALCULO DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCIÓN, municipio de 
El Peñón - Vereda San Francisco  
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Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3423383,  programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO, Municipio de Landázuri vereda Choroló
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 22 de abril de 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 29/04/2026
En desarrollo de la comision No. ___ 23426

durante los dias___ 22,23 y 24

del mes de __abril de_ 2026 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/04/2026 VELEZ - EL PENON VEREDA SAN FRANCISCO MOTO S 50.000,00
24/04/2026 LADAZURI VEREDA CHOROLO - VELEZ MOTO S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.9143881  |Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
QM Firmado digitalmente
) | 27 por Javier Gonzalez
Franco
\ Fecha: 2026.05.04
Firma: Firma: ! Firma: | 09:05:20 -05'00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 11 de Mayo del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28226 6 de mayo de 2026 8 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander — CGAO El Pefidn — Landazuri

Pefion Vereda San
Francisco — Landazuri
Vereda Chorolé

Orientar Formacion Profesional Integral en las fichas 3472105y 3423383 programas CALCULO
DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCION y FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 6/05/2026
Desplazamiento Vélez — El Pefidn— Vereda San Francisco
Actividades ejecutadas: Orientar formacién integral en la ficha 3472105

. A través de un "Diagndstico de Supervivencia", los aprendices analizaron historias de vida de
productores locales para identificar fugas de capital y rentabilidad mediante preguntas orientadoras;
posteriormente se consolidd el aprendizaje mediante una socializacién grupal donde los equipos
expusieron los resultados técnicos y financieros ante sus companeros, permitiendo una validacion
colectiva de la viabilidad econdmica de sus proyectos.

En el marco de la sesion, se llevé a cabo la socializacion de la Resolucion ICA 30021 de 2017 (actualizada
por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA). Durante su intervencion, se brindaron las directrices para la certificacion en Buenas
Practicas Agricolas (BPA), complementadas con una retroalimentacidn técnica del instructor sobre el
diligenciamiento de registros. Esta dinamica promovid la participacion activa de los asistentes,
resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos necesarios para la implementacion
de los estandares de calidad en sus fincas

Dia 2: 7/05/2026
Desplazamiento El Pefién - Vereda San Francisco — Landazuri - Vereda Chorold
Actividades ejecutadas: Orientar formacién integral en la ficha 3423383

Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, los aprendices interpretaron y
procesaron informacién técnica utilizando los formatos de su organizacidn para elaborar un registro

GTH-F-087 V.02
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detallado de ajustes al modelo organizacional, basdndose en un andlisis previo de los procesos de
seguimiento y verificacién.

En el marco de la sesion, se llevd a cabo la socializacion de la Resolucion ICA 30021 de 2017 (actualizada
por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA). Durante su intervencion, se brindaron las directrices para la certificacion en Buenas
Practicas Agricolas (BPA), complementadas con una retroalimentacién técnica del instructor sobre el
diligenciamiento de registros. Esta dinamica promovid la participacion activa de los asistentes,
resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos necesarios para la implementacion
de los estandares de calidad en sus fincas

Dia 3: 8/05/2026

Desplazamiento Landazuri Vereda Chorol6— Vélez

RESULTADOS:

Exposicion sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organizaciéon

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

2. Registro fotografico de actividades realizadas

3. Compromiso presupuestal

4. Autorizacién reconocimiento y orden de pago

5. Formato legalizacidon transporte informal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar estrategias de trabajoen | Aprendices Junio
equipo
Disefiar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento Junio

CONCLUSIONES:
Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades
programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
LUZ AYDA CELIS GUERRERO

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
SUPERVISOR CONTRATO No ' Q
CO1.PCCNTR .9143881 GREGORIO RUIZ MEDINA %W/\ W%Mw
Profesional G09 /

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3472105
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3423383
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 6 de mayo de 2026

Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 11/05/2026
En desarrollo de la comision No. __ 28226 durante losdias___ 6,7 y8 del mes de __mayo de_ 2026 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/05/2026 VELEZ - EL PENON VEREDA SAN FRANCISCO MOTO S 50.000,00
8/05/2026 LADAZURI VEREDA CHOROLO - VELEZ MOTO S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.9143881  |Cargo: PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado
[ .- digitalmente por
Javier Gonzalez

\ Franco
Fecha: 2026.05.12
Firma: 11:40:47 -05'00"

Firma: Firma:




