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 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Vélez, mayo de 2026 

 
 

Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143881 de 2026 

Cargo del supervisor profesional G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez    

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mayo de 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143881 de 2026 
 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30206610 de Barbosa, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y 
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El 
SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente ejecutados en el 
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO    PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a 
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS 
M/CTE ($4.665.060) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026 
 
OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 
así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento 
de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 
la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina – CampeSENA, en el Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente. 
 
Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos 

Realizar el acompañamiento a las 
comunidades asignadas con los 
siguientes Grupos: 
3421176 Programa Mentalidad 
empresarial e ideas de negocio, 
municipio de Barbosa  
3423383 programa Fortalecimiento 
del Modelo Organizacional En 
Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de 
Landázuri 
3428145 programa Mentalidad 
empresarial e ideas de negocio 
Puente Nacional – Alto Guamito 
3439769 programa Fortalecimiento 
del Modelo Organizacional En 
Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Santa 
Helena del Opón 
3439249 programa Fortalecimiento 
del Modelo Organizacional En 
Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Santa 
Helena del Opón Corregimiento de 
Cachipay 
3439842 programa Fortalecimiento 
del Modelo Organizacional En 
Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Guavatá  
3446719 programa Fortalecimiento 
del Modelo Organizacional En 
Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de La 
Belleza  
3472105 programa Calculo De 
Costos Por Orden De Producción 
municipio El Peñón Pueblo Nuevo. 
 

Registros fotográficos del 
desarrollo de los procesos 
de formación impartidos en 
los diferentes grupos de 
aprendices. 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 
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3 Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato.  

Actualización de la matriz de 
seguimiento a la formación en 
OneDrive. 
Apoyo como gestor de proyectos. 
Apoyo como gestor en la solicitud 
de caracterización de fichas.  

Capturas de pantalla de la 
actualización de la matriz de 
seguimiento en el OneDrive. 
Captura de pantalla de los 
correos de solicitud de 
caracterización de fichas 

5 
 
 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  

 

Envío de manera oportuna de la 
programación de actividades y las 
agendas de desplazamiento del mes 
de mayo, con la información de 
lugar, horarios y fechas de atención 
a los grupos asignados 

Capturas de pantalla del 
envío del formato de 
programación de 
actividades y de las agendas 
de desplazamiento del mes 
de mayo, en los tiempos 
establecidos.    

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente.  

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

7 Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas.  

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

9 Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas.  

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 
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10 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Participación en la reunión mensual 
de seguimiento operativo del 
programa, el día 17 de abril 
 

Registros fotográficos de la 
participación en la reunión 
mensual de seguimiento 
operativo del programa. 
Listado de asistencia. 

11 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos solicitados. 

Elaborar Informe de ejecución 
contractual e informe de evidencias 
documentales correspondiente al 
mes de abril y presentado al 
Supervisor del contrato. 

Capturas de pantalla del 
Informe de ejecución 
contractual del informe de 
evidencias documentales 
correspondiente al mes de 
mayo.  

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

14 Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles en 
la plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea asignado. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 
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15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el registro de 
la información, cuando aplique.  

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el desarrollo 
de la ruta de aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje.  

Diseñar planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación material de trabajo, 
planes de trabajo y formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje de los programas de las 
diferentes rutas de atención del 
programa CampeSena y del 
programa de titulada Técnico en 
promotoría para la asociatividad 
solidaria. Ficha 3511559 
 

Link de la carpeta de 
Portafolio del Instructor, 
con los archivos organizados 
por comunidad atendida y 
grupo, según indicaciones 
dadas. 
Link  del portafolio del 
Instructor -  Titulada, del 
programa Técnico e 
promotoría para la 
asociatividad solidaria.  
Ficha 3511559 
 
 
  
 

17 Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 

Realizar formulación del programa de 
formación titulada: Técnico en 
promotoría para la asociatividad 
solidaria, asociado a la Ficha: 
3511559 

Proyecto formativo titulado: 
Programa: Técnico en 
promotoría para la 
asociatividad solidaria 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 
de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 20826 

La Belleza - Vereda  
El Rubi  13/04/2026 16/04/2026 

2 

23426 

El Peñón Vereda San 
Francisco - Landázuri –
Vereda Choroló 22/04/2026 24/04/2026 

3 

28226 

El Peñón Vereda San 
Francisco - Landázuri  
Vereda Choroló 6/05/2026 8/05/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 
planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503284069 Operador APORTES EN LINEA referente al mes de 
abril 2026  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
________________________ 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO 
Contratista 
C.C. No. 30206610 
 
 
 
 
___________________________ 
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143881 de 2026 
Cargo del supervisor profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES  

PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2026 
 

 
OBLIGACION 1 
Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto 
del contrato según asignación de 
grupos 
 
EVIDENCIAS  
Registros fotográficos del desarrollo 
de los procesos de formación 
impartidos en los diferentes grupos 
de aprendices 

 
FICHA: 3421176- Programa Mentalidad empresarial e ideas de negocio, municipio de Barbosa  

 

Actividad de aprendizaje:  Realizar la formulación y socialización de la propuesta del proyecto, en 
coherencia con la problemática identificada en la zona, aplicando la Metodología de Marco Lógico 
(MML) 
 

Descripción de la actividad: Los estudiantes demostraron su capacidad analítica mediante la 
entrega de una ficha técnica y la estructura detallada de la idea de proyecto, complementado con 
una sustentación oral donde validaron la viabilidad y el rigor metodológico de su propuesta ante el 
grupo.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

< 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FICHA: 3423383 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Landázuri 

 

Actividad de aprendizaje:  Definir roles, funciones y documentación básica del modelo 
organizacional según recursos disponibles y características del mercado. 
 

Descripción de la actividad: Se efectuó orientación al fortalecimiento y apropiación conceptual de 
la terminología asociativa abordada en la actividad, así mismo como ejercicio práctico, se realizó 
una visita a una finca de un productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de 
chequeo para la implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). Durante el recorrido 
evaluaron aspectos como el manejo del cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de 
insumos, las prácticas de higiene, el manejo de residuos y la protección del suelo y el agua. Los 
aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, identificando el nivel de cumplimiento y 
las oportunidades de mejora en la unidad productiva. Finalmente, se socializaron los hallazgos y 
recomendaciones para fortalecer las prácticas productivas conforme a los lineamientos del Instituto 
Colombiano Agropecuario..  
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Actividad de aprendizaje:  Interpretar y registrar información   utilizando formatos definidos por la 
organización campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo   ajustes según los 
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos. 
 
Descripción de la actividad; Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, 
los aprendices interpretaron y procesaron información técnica utilizando los formatos de su 
organización para elaborar un registro detallado de ajustes al modelo organizacional, basándose 
en un análisis previo de los procesos de seguimiento y verificación.   
 
En el marco de la sesión, se llevó a cabo la socialización de la Resolución ICA 30021 de 2017 
(actualizada por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto 
Colombiano Agropecuario (ICA). Durante su intervención, se brindaron las directrices para la 
certificación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), complementadas con una retroalimentación 
técnica del instructor sobre el diligenciamiento de registros. Esta dinámica promovió la participación 
activa de los asistentes, resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos 
necesarios para la implementación de los estándares de calidad en sus fincas 
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FICHA:  3428145 Programa Mentalidad empresarial e ideas de negocio, municipio de Puente 
Nacional Vereda Alto Guamito 
 

Actividad de aprendizaje:  Realizar la formulación y socialización de la propuesta del proyecto, en 
coherencia con la problemática identificada en la zona, aplicando la Metodología de Marco Lógico 
(MML) 
 

Descripción de la actividad: Cada equipo de trabajo consolidó y presentó el Taller 3 (Ficha técnica 
del proyecto formulado. Este insumo técnico permitió avanzar con éxito en la formulación, logrando 
una total coherencia entre las alternativas de solución planteadas y la problemática real identificada 
en la zona mediante la aplicación estructurada de la MML 
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FICHA:  3439769 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Santa Helena del Opón 
 
Actividad de aprendizaje:  Interpretar y registrar información   utilizando formatos definidos por la 
organización campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo   ajustes según los 
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos. 
 
Descripción de la actividad: Durante la visita técnica a la finca de un productor local, los aprendices 
aplicaron una lista de chequeo integral para evaluar la implementación de las Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA). En el recorrido se examinaron áreas críticas como el manejo del cultivo, la 
infraestructura, el almacenamiento de insumos, la higiene, la gestión de residuos y la protección 
ambiental. Esta actividad permitió identificar tanto el nivel de cumplimiento como las oportunidades 
de mejora en la unidad productiva, culminando con la socialización de hallazgos y recomendaciones 
alineadas con los parámetros del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) para fortalecer los 
procesos de certificación. 
 
Por otra parte, se desarrolló un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, donde los 
participantes interpretaron y procesaron información técnica utilizando los formatos oficiales de su 
organización. A partir del análisis de los procesos de seguimiento, los aprendices actualizaron la 
carpeta organizacional y registraron la documentación, planes y procedimientos necesarios para el 
avance del grupo. Cada jornada cerró con una retroalimentación del instructor, espacio que permitió 
consolidar conceptos clave sobre asociatividad, promover el trabajo colaborativo y afianzar los 
conocimientos prácticos adquiridos. 
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Ficha:  3439249  programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Santa Helena del Opón Corregimiento de Cachipay 
 
Actividad de aprendizaje:  Interpretar y registrar información   utilizando formatos definidos por la 
organización campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo   ajustes según los 
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos. 
 

Descripción de la actividad: Durante la visita técnica a la finca de un productor local, los 
aprendices aplicaron una lista de chequeo integral para evaluar la implementación de las Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA). En el recorrido se examinaron áreas críticas como el manejo del cultivo, 
la infraestructura, el almacenamiento de insumos, la higiene, la gestión de residuos y la protección 
ambiental. Esta actividad permitió identificar tanto el nivel de cumplimiento como las oportunidades 
de mejora en la unidad productiva, culminando con la socialización de hallazgos y recomendaciones 
alineadas con los parámetros del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) para fortalecer los 
procesos de certificación. 
 
Por otra parte, se desarrolló un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, donde los 
participantes interpretaron y procesaron información técnica utilizando los formatos oficiales de su 
organización. A partir del análisis de los procesos de seguimiento, los aprendices actualizaron la 
carpeta organizacional y registraron la documentación, planes y procedimientos necesarios para el 
avance del grupo. Cada jornada cerró con una retroalimentación del instructor, espacio que permitió 
consolidar conceptos clave sobre asociatividad, promover el trabajo colaborativo y afianzar los 
conocimientos prácticos adquiridos. 
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Ficha:  3446716  programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de La Belleza Vereda el Rubi 
 
Actividad de aprendizaje:  Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociación 
campesina establecidos en la ley 2219 de 2022.  según la naturaleza del negocio campesino y su 
contexto productivo. 
 

Descripción de la actividad: La jornada inició con una charla técnica sobre modelos 
organizacionales rurales. Bajo la guía del instructor, los aprendices trabajaron en equipo para 
diseñar un modelo asociativo ideal para sus veredas. Se enfatizó la relación directa entre la 
organización asociativa y la implementación de las BPA. Los aprendices identificaron cómo la 
asignación clara de responsabilidades y la estructura formal permiten fortalecer los procesos 
productivos y optimizar la comercialización. La sesión teórica cerró con una retroalimentación para 
consolidar conceptos clave sobre el trabajo colaborativo.  
 

Posteriormente, se realizó una visita técnica a una finca local para aplicar una lista de chequeo de 
BPA. Durante el recorrido, los aprendices evaluaron aspectos críticos como la infraestructura, el 
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manejo de insumos, la higiene, el cuidado del suelo y la gestión de residuos, identificando el nivel 
de cumplimiento real de la unidad productiva. La actividad finalizó con la socialización de los 
hallazgos y la propuesta de oportunidades de mejora 
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Ficha:  3439842 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de Guavatá vereda Helechal y Mesa 
 
Actividad de aprendizaje:  Interpretar y registrar información   utilizando formatos definidos por la 
organización campesina de acuerdo con el modelo definido, permitiendo   ajustes según los 
resultados del seguimiento y acuerdos colectivos. 
 

Descripción de la actividad: Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, los 
aprendices interpretaron y procesaron información técnica utilizando los formatos de su 
organización para elaborar un registro detallado de ajustes al modelo organizacional, basándose 
en un análisis previo de los procesos de seguimiento y verificación.  
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Ficha:  3502580 programa Fortalecimiento del Modelo Organizacional En Productores Del Sector 
Agropecuario municipio de La Belleza Vereda el Rubí 
 
Actividad de aprendizaje:  Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociación 
campesina establecidos en la ley 2219 de 2022.  según la naturaleza del negocio campesino y su 
contexto productivo. 
 
Descripción de la actividad: La jornada inició con una charla técnica sobre modelos 
organizacionales rurales. Bajo la guía del instructor, los aprendices trabajaron en equipo para 
diseñar un modelo asociativo ideal para sus veredas. Se enfatizó la relación directa entre la 
organización asociativa y la implementación de las BPA. Los aprendices identificaron cómo la 
asignación clara de responsabilidades y la estructura formal permiten fortalecer los procesos 
productivos y optimizar la comercialización. La sesión teórica cerró con una retroalimentación para 
consolidar conceptos clave sobre el trabajo colaborativo.  
 

Posteriormente, se realizó una visita técnica a una finca local para aplicar una lista de chequeo de 
BPA. Durante el recorrido, los aprendices evaluaron aspectos críticos como la infraestructura, el 
manejo de insumos, la higiene, el cuidado del suelo y la gestión de residuos, identificando el nivel 
de cumplimiento real de la unidad productiva. La actividad finalizó con la socialización de los 
hallazgos y la propuesta de oportunidades de mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 4 
Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato. 
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EVIDENCIAS  
Capturas de pantalla de la 
actualización de la matriz de 
seguimiento en el OneDrive. 
Captura de pantalla de los correos de 
solicitud de caracterización de fichas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBLIGACIÓN 5 
 
Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 
 
 
EVIDENCIAS  
Capturas de pantalla del envío del 
formato de programación de 
actividades y de las agendas de 
desplazamiento del mes de mayo, en 
los tiempos establecidos.   
  

 

OBLIGACION 10 
Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular CampeSENA 
para tal fin y generar las respectivas 
evidencias.  
 
EVIDENCIAS  
Registros fotográficos de la 
participación en la reunión mensual 
de seguimiento operativo del 
programa. 
Listado de asistencia..  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

  
 
 
 
  
 
 
 

OBLIGACION 12 
Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
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como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados. 
 
EVIDENCIAS  
Capturas de pantalla del Informe de 
ejecución contractual y del informe 
de evidencias documentales 
correspondiente al mes de mayo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 16 
Mantener actualizado el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos formativos. 
b. Guía de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje.. 
 
EVIDENCIAS  

 

LUZ AYDA CELIS GUERRERO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/2.%20CAMPESENA/COMPLEMENTARIA/LUZ%20AYDA%20CELIS%20GUERRERO?csf=1&web=1&e=baXYhj
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Link de la carpeta de Portafolio del 
Instructor, con los archivos 
organizados por comunidad 
atendida y grupo, según 
indicaciones dadas. 
Link  del portafolio del Instructor -  
Titulada, del programa Técnico e 
promotoría para la asociatividad 
solidaria.  Ficha 3511559 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 17 
 
Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando 
sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programación académica 
establecida. 
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EVIDENCIAS  
 

Proyecto formativo titulado: 
Programa: Técnico en promotoría 
para la asociatividad solidaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO 
C.C. No. 30206610 
CO1_PCCNTR_9143881  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  23 de Abril del 2026  

PRESENTADO A: JAVIER GONZÁLEZ FRANCO subdirector (E) de Centro 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
  20826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
13 de abril de 2026 16 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
La Belleza - Caserio El Rubí  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander – CGAO La Belleza – Vereda el Rubí  

Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3446716 programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO 
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día 1: 13/04/2026 

Desplazamiento Vélez – La Belleza – Vereda El Rubí 

Actividades ejecutadas:  Orientar formación integral en la ficha 3446716 

• Durante la sesión, los aprendices socializaron en equipos su propuesta de modelo organizacional 
básico, definiendo roles, funciones y documentación necesaria para el funcionamiento de una 
organización, en el marco de la Ley 2219 de 2022. En las presentaciones se evidenció el uso adecuado 
de la terminología asociativa y creatividad en la exposición. La actividad se relacionó con la 
implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) en sus unidades productivas, resaltando la 
importancia de la organización y la asignación de responsabilidades para fortalecer los procesos 
productivos y mejorar la comercialización.  

La actividad concluyó con una retroalimentación del instructor, mediante la cual los aprendices 
reforzaron y apropiaron conceptos clave relacionados con la organización asociativa, promoviendo la 
participación activa y el afianzamiento del aprendizaje desarrollado durante la sesión 

Día 2: 14/04/2026 

Actividades ejecutadas:   

Como parte del ejercicio práctico, se realizaron  visitas a finca de productores de la zona, donde los 
aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del cultivo, la infraestructura, el uso y 
almacenamiento de insumos, las prácticas de higiene, el manejo de residuos y la protección del suelo y 
el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, identificando el nivel de 
cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva. Finalmente, se socializaron los 
hallazgos y recomendaciones para fortalecer las prácticas productivas conforme a los lineamientos del 
Instituto Colombiano Agropecuario. 
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 Día 3: 15/04/2026 

Actividades ejecutadas:   

• Se efectuó orientación al fortalecimiento y apropiación conceptual de la terminología asociativa 
abordada en la actividad, asi mismo como ejercicio práctico, se realizó una visita a una finca de un 
productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementación de 
las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del 
cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de insumos, las prácticas de higiene, el manejo de 
residuos y la protección del suelo y el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, 
identificando el nivel de cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva. 
Finalmente, se socializaron los hallazgos y recomendaciones para fortalecer las prácticas productivas 
conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario. 

 Día 4: 16/04/2026 

Desplazamiento La Belleza Vereda El Rubi– Vélez 

RESULTADOS:  
Exposición sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organización 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de asistencia.  
2. Registro fotográfico de actividades realizadas 
3. Compromiso presupuestal 
4. Autorización reconocimiento y orden de pago 

5. Formato legalización transporte informal.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Aplicar estrategias de trabajo en 
equipo  

Aprendices  Mayo  

Diseñar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento  Mayo  

CONCLUSIONES: 
Se evidenció el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades 
programadas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO  

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

SUPERVISOR CONTRATO No.  
CO1.PCCNTR .9143881 
Profesional G09 

 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS   
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

13/04/2026 50.000,00$            

16/04/2026 50.000,00$            

100.000,00$          

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

LUZ AYDA CELIS GUERRERO GREGORIO RUIZ MEDINA JAVIER GONZALEZ FRANCO

No. CO1.PCCNTR.9143881 PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

LA BELLEZA VEREDA EL RUBI - VELEZ MOTO

En desarrollo de la comisión No. __ 20826_________durante los días___  13, 14, 15  y 16________del mes de _  abril____de__2026______se informa que en los tramos 

detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VÉLEZ - LA BELLEZA VEREDA EL RUBI MOTO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Código Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboración: 23/04/2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez, 13 de abril de 2026 Código Regional : 68

Firmado digitalmente 
por Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 2026.04.29 
13:51:50 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  29 de Abril del 2026  

PRESENTADO A: JAVIER GONZÁLEZ FRANCO subdirector (E) de Centro 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
  23426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
22 de abril de 2026 24 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Peñón Vereda San 
Francisco – Landázuri 
Vereda Choroló 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander – CGAO El Peñón – Landázuri 

Orientar Formación Profesional Integral en las fichas  3472105 y  3423383  programas CALCULO 
DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCIÓN y FORTALECIMIENTO DEL MODELO 
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día 1: 22/04/2026 

Desplazamiento Vélez – El Peñón– Vereda San Francisco 

Actividades ejecutadas:  Orientar formación integral en la ficha 3472105 

• Se inició con una charla magistral donde se expusieron los conceptos básicos y las tipologías de 
costos, además se realizaron preguntas orientadoras que funcionaron como una herramienta de 
autodiagnóstico para medir el nivel de conocimientos previos de los aprendices. 

La actividad concluyó con una retroalimentación del instructor, mediante la cual los aprendices 
reforzaron y apropiaron conceptos clave relacionados con los costos, además se orientó sobre la 
Certificación de BPA, el diligenciamiento de los registros, promoviendo la participación activa y el 
afianzamiento del aprendizaje desarrollado durante la sesión.  

Día 2: 23/04/2026 

Desplazamiento  El Peñón - Vereda San Francisco – Landázuri - Vereda Choroló 

Actividades ejecutadas:  Orientar formación integral en la ficha 3423383   

Se efectuó orientación al fortalecimiento y apropiación conceptual de la terminología asociativa 
abordada en la actividad, así mismo como ejercicio práctico, se realizó una visita a una finca de un 
productor de la zona, donde los aprendices aplicaron una lista de chequeo para la implementación de 
las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). Durante el recorrido evaluaron aspectos como el manejo del 
cultivo, la infraestructura, el uso y almacenamiento de insumos, las prácticas de higiene, el manejo de 
residuos y la protección del suelo y el agua. Los aprendices participaron en el diligenciamiento de la lista, 
identificando el nivel de cumplimiento y las oportunidades de mejora en la unidad productiva. 
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Finalmente, se socializaron los hallazgos y recomendaciones para fortalecer las prácticas productivas 
conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario. 

Día 3: 24/04/2026 

Desplazamiento Landázuri Vereda Choroló– Vélez 

RESULTADOS:  
Exposición sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organización 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de asistencia.  
2. Registro fotográfico de actividades realizadas 
3. Compromiso presupuestal 
4. Autorización reconocimiento y orden de pago 

5. Formato legalización transporte informal.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Aplicar estrategias de trabajo en 
equipo  

Aprendices  Mayo  

Diseñar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento  Mayo  

CONCLUSIONES: 
Se evidenció el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades 
programadas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO  

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR CONTRATO No.  
CO1.PCCNTR .9143881 
Profesional G09 

 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA  3472105 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA  3423383 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
22

Abril

6

Orientar Formación Profesional Integral en la ficha  3472105,  programa CALCULO DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCIÓN, municipio de 
El Peñón - Vereda San Francisco  



https://v3.camscanner.com/user/download
23-24

Abril

6

Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3423383,  programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO, Municipio de Landázuri vereda Choroló



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22/04/2026 50.000,00$            

24/04/2026 50.000,00$            

100.000,00$          

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

LUZ AYDA CELIS GUERRERO GREGORIO RUIZ MEDINA JAVIER GONZALEZ FRANCO

No. CO1.PCCNTR.9143881 PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

LADAZURI VEREDA CHOROLO  - VELEZ MOTO

En desarrollo de la comisión No. __  23426_________durante los días___ 22, 23  y 24________del mes de _  abril____de__2026______se informa que en los tramos 

detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VÉLEZ - EL PEÑON  VEREDA SAN FRANCISCO MOTO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Código Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboración: 29/04/2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez, 22 de abril de 2026 Código Regional : 68

Firmado digitalmente 
por Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 2026.05.04 
09:05:20 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  11 de Mayo del 2026  

PRESENTADO A: JAVIER GONZÁLEZ FRANCO subdirector (E) de Centro 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
  28226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
6 de mayo de 2026 8 de mayo de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Peñón Vereda San 
Francisco – Landázuri 
Vereda Choroló 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander – CGAO El Peñón – Landázuri 

Orientar Formación Profesional Integral en las fichas  3472105 y  3423383  programas CALCULO 
DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCIÓN y FORTALECIMIENTO DEL MODELO 
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día 1: 6/05/2026 

Desplazamiento Vélez – El Peñón– Vereda San Francisco 

Actividades ejecutadas:  Orientar formación integral en la ficha 3472105 

• A través de un "Diagnóstico de Supervivencia", los aprendices analizaron historias de vida de 
productores locales para identificar fugas de capital y rentabilidad mediante preguntas orientadoras; 
posteriormente se consolidó el aprendizaje mediante una socialización grupal donde los equipos 
expusieron los resultados técnicos y financieros ante sus compañeros, permitiendo una validación 
colectiva de la viabilidad económica de sus proyectos. 

En el marco de la sesión, se llevó a cabo la socialización de la Resolución ICA 30021 de 2017 (actualizada 
por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto Colombiano 
Agropecuario (ICA). Durante su intervención, se brindaron las directrices para la certificación en Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA), complementadas con una retroalimentación técnica del instructor sobre el 
diligenciamiento de registros. Esta dinámica promovió la participación activa de los asistentes, 
resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos necesarios para la implementación 
de los estándares de calidad en sus fincas 

Día 2: 7/05/2026 

Desplazamiento El Peñón - Vereda San Francisco – Landázuri - Vereda Choroló 

Actividades ejecutadas:  Orientar formación integral en la ficha 3423383   

Mediante un taller grupal enfocado en el fortalecimiento asociativo, los aprendices interpretaron y 
procesaron información técnica utilizando los formatos de su organización para elaborar un registro 
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detallado de ajustes al modelo organizacional, basándose en un análisis previo de los procesos de 
seguimiento y verificación.   

En el marco de la sesión, se llevó a cabo la socialización de la Resolución ICA 30021 de 2017 (actualizada 
por la 082394 de 2020), a cargo de la ingeniera Ingrid Rosso, funcionaria del Instituto Colombiano 
Agropecuario (ICA). Durante su intervención, se brindaron las directrices para la certificación en Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA), complementadas con una retroalimentación técnica del instructor sobre el 
diligenciamiento de registros. Esta dinámica promovió la participación activa de los asistentes, 
resolvieron dudas, logrando el afianzamiento de los conocimientos necesarios para la implementación 
de los estándares de calidad en sus fincas 

Día 3: 8/05/2026 

Desplazamiento Landázuri Vereda Choroló– Vélez 

RESULTADOS:  
Exposición sobre panorama real del contexto actual en el que se desenvuelve la organización 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de asistencia.  
2. Registro fotográfico de actividades realizadas 
3. Compromiso presupuestal 
4. Autorización reconocimiento y orden de pago 

5. Formato legalización transporte informal.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Aplicar estrategias de trabajo en 
equipo  

Aprendices  Junio  

Diseñar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento  Junio   

CONCLUSIONES: 
Se evidenció el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades 
programadas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LUZ AYDA CELIS GUERRERO  

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR CONTRATO No.  
CO1.PCCNTR .9143881 
Profesional G09 

 
GREGORIO RUIZ MEDINA 

 
 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA  3472105 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA  3423383 
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Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3472105 programa CALCULO DE COSTOS POR ORDEN DE PRODUCCIÓN, Municipio de 
El Peñón, Vereda San Francisco  
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Mayo

Orientar Formación Profesional Integral en la ficha 3423383  programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES 
DEL SECTOR AGROPECUARIO, municipio de Landázuri, Vereda Choroló



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

6/05/2026 50.000,00$            

8/05/2026 50.000,00$            

100.000,00$          

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez, 6 de mayo de 2026 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Código Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboración: 11/05/2026

En desarrollo de la comisión No. __  28226_________durante los días___ 6, 7  y 8________del mes de _  mayo____de__2026______se informa que en los tramos 

detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VÉLEZ - EL PEÑON  VEREDA SAN FRANCISCO MOTO

LADAZURI VEREDA CHOROLO  - VELEZ MOTO

ORDENADOR DEL GASTO 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

LUZ AYDA CELIS GUERRERO GREGORIO RUIZ MEDINA JAVIER GONZALEZ FRANCO

No. CO1.PCCNTR.9143881 PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Firmado 
digitalmente por 
Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 2026.05.12 
11:40:47 -05'00'


