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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

Paul Tamayo Caviedes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8863938 DE 2026
Coordinador académico

Instructor grado 19

Centro de disefio y manufactura del cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo 2026

Referencia: No 8863938 del ano 2026

LAURA MARIA HENAO VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43626334, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). ESTA
SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER
PAGO POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA COP ($4.579.580), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026. B) NUEVE (9)
PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2026. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999),
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CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2026.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2026

Objeto: 5_9201_56 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTARY EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y

MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecucion mensual de actividades

DISTANCIA Y/O VIRTUAL

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el disefio,
planeacion,
actualizaciény
desarrollo curricular
de los programas de
formacién profesional
integral, de
conformidad con los
lineamientos
institucionales, las
politicas nacionales y
las directrices del

centro de formacion.

Participe en la reunion del 28 de
abril proyecto productivo

Reunion~28

/04/2026 p

o I o

royecto

productivo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Reuni%C3%B3n%2028-04-2026.docx?d=w591c16de67064962b570f963008a385d&csf=1&web=1&e=kCPvjI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Reuni%C3%B3n%2028-04-2026.docx?d=w591c16de67064962b570f963008a385d&csf=1&web=1&e=kCPvjI
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Desarrollar las
acciones de formacion
profesional integral en
las modalidades
presencial, a distancia,
virtual y/o etapa
productiva, aplicando
las estrategias
pedagdgicas,
metodoldgicas y
tecnoldgicas definidas
por la entidad, segun
las guias vigentes de
formacién profesional
integral, garantizando
el cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje.

Se realizan conferencias con las
fichas virtuales en etapa lectiva

Se califican evidencias

Se hacen seguimientos a etapa
productiva

Se evallan bitacoras
Se mandan a comité aprendices

qgue no han cumplido con las
evidencias pendientes

Se mandan a desertar aprendices
gue no ingresan a la plataforma

Resumen conferencias 3070155

Resumen conferencias 3118393

Resumen conferencias 3185987

Copia del libro de calificaciones
3185987

Copia del libro de calificaciones
3118393

Copia del libro de calificaciones
3070155

Nancy Coral 27/04/2026

Citacion a comité 3070155

Deserciones 3185987

Deserciones 3118393
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Resumen%20conferencias?csf=1&web=1&e=qmLXZf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Resumen%20conferencias?csf=1&web=1&e=iqvXgc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Resumen%20conferencias?csf=1&web=1&e=jK07QO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203185987%20mayo.xlsx?d=w5ac91f04b18f455884728b3a7b34da0b&csf=1&web=1&e=U70evA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203185987%20mayo.xlsx?d=w5ac91f04b18f455884728b3a7b34da0b&csf=1&web=1&e=U70evA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203118393%20mayo.xlsx?d=w581f65613be0407782e9418c0cd06ee4&csf=1&web=1&e=bI4pzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203118393%20mayo.xlsx?d=w581f65613be0407782e9418c0cd06ee4&csf=1&web=1&e=bI4pzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203070155%20mayo.xlsx?d=w3c333deed4f6478996fed49d376d0758&csf=1&web=1&e=tFRr10
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Copia%20del%20libro%20de%20calfiicaciones/Copia%20del%20libro%20de%20calificaciones%203070155%20mayo.xlsx?d=w3c333deed4f6478996fed49d376d0758&csf=1&web=1&e=tFRr10
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Recordings/Nancy-20260427_113243-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=FxzHP1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Recordings/Alexandra-20260427_110546-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=K0Kqwv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Adicionales/Citaci%C3%B3n%20a%20Mayo%202026%203070155.pdf?csf=1&web=1&e=cxjkbP
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Adicionales/Acta%20mayo%20deserci%C3%B3n%202026%203185987.pdf?csf=1&web=1&e=bGxsg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Adicionales/Acta%20mayo%20deserci%C3%B3n%202026%203118393.pdf?csf=1&web=1&e=fz9XqE
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Emitir los juicios
evaluativos
correspondientes
segun el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral, registrando la
informacion en los
sistemas
institucionales, dentro
de los plazos 'y
procedimientos

establecidos.

Se evaluan resultados de
Aprendizaje

Reporte juicios evaluativos 3185987

Reporte juicios evaluativos 3118393

Reporte juicios evaluativos 3070155

Entregar
oportunamente los
soportes y
documentos
requeridos para la
inscripcion, matricula,
certificacion y
seguimiento de
aprendices,
asegurando la

integridad, veracidad y

Se envia papeleria de Aprendices
gue quieren iniciar etapa practica
con el fin de afiliara arl e
inscripcion a practicas

Alexandra Martinez

Juliana Marin

Alexandra Martinez

Nancy Coral

Deicy Johanna Toro
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Juicios%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203185987%20mayo.xls?d=wde34ffeeb43e4e5abf46077ff79b3af5&csf=1&web=1&e=svWJc1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Juicios%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203118393%20mayo.xls?d=w7b40da265c0f4f7fa237274b0128424e&csf=1&web=1&e=1pvkpk
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Juicios%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203070155%20mayo.xls?d=wed95f6e7779b4aff9fd12df1e93dfa70&csf=1&web=1&e=Doy97x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Etapa%20pr%C3%A1ctica/2923753/ALEXANDRA%20ISABEL%20MARTINEZ?csf=1&web=1&e=d15eYw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Etapa%20pr%C3%A1ctica/2923753/Juliana%20Mar%C3%ADn?csf=1&web=1&e=cNPd5o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Etapa%20pr%C3%A1ctica/2923753/ALEXANDRA%20ISABEL%20MARTINEZ?csf=1&web=1&e=wiIQLT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Etapa%20pr%C3%A1ctica/2977192/Nancy%20Coral?csf=1&web=1&e=nVhz3L
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Etapa%20pr%C3%A1ctica/3070155/DEICY%20JOHANNA%20TORO%20MU%C3%91OZ?csf=1&web=1&e=7kviU2
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oportunidad de la
informacion

reportada.

Promover la
permanencia de los
aprendices en el
proceso formativo y
participar en
actividades de
bienestar al aprendiz
conforme a las
directrices del centro

de formacion.

Se envia por los grupos de
whatsapp la informacidn que nos
compartes desde bienestar al
Aprendiz

Aportar en proyectos
de investigacion
técnica o pedagodgica,
procesos de
autoevaluacién,
registro calificado,
promocion del
portafolio institucional
y demas actividades

que el centro de

Envié disefos para Colombia
moda y tecnocuero 2026

Disefios Colombia moda

6106 G idg ==
o -elp=in

“e
BELEE GUMLN mEmm-

296000 nmumm

20 Hit @i mie
e =0 mal =@
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Propuestas%20Colombia%20moda%202026.pdf?csf=1&web=1&e=3OG2ur
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formacién requiera
segun las necesidades

y su objeto misional.

Hi® Qlemien

- TEFoeE- -

e *e L]

WEEE T See e

- aoe eocce

Velar por el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz, el Sistema

Integrado de Gestiony

Se envian a comité los aprendices
qgue no cumplieron con planes de
mejoramiento

Se envian deserciones

Citacion a comité 3070155

Citacion a comite 2977192

Deserciones 3185987

Deserciones 3118393
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3070155/Adicionales/Citaci%C3%B3n%20a%20Mayo%202026%203070155.pdf?csf=1&web=1&e=cxjkbP
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Comit%C3%A9%20MAYO%202026%202977192.pdf?csf=1&web=1&e=Hd2pWe
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3185987/Adicionales/Acta%20mayo%20deserci%C3%B3n%202026%203185987.pdf?csf=1&web=1&e=bGxsg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/3118393/Adicionales/Acta%20mayo%20deserci%C3%B3n%202026%203118393.pdf?csf=1&web=1&e=fz9XqE
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las normas en materia
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de
acuerdo con la

normatividad vigente.

Cumplir con el pago y
reporte oportuno de
los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, en los
términos exigidos por
la normatividad
vigente y/o requeridos
por el centro; ademas,
presentar los
documentos y
soportes de ejecucién
contractuales
requeridos para
garantizar el pago de

honorarios.

Se paga la seguridad social segun
lo que corresponde para el
periodo

Seguridad social mayo

Participar en
reuniones, eventos y/o

actividades

Participe en la reunion de
proyecto productivo 2026

Reunion 28/04/2026 proyecto
productivo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Seguridad%20social.pdf?csf=1&web=1&e=kFhq7V
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Reuni%C3%B3n%2028-04-2026.docx?d=w591c16de67064962b570f963008a385d&csf=1&web=1&e=u0FgEC
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/Mayo/Adicionales/Reuni%C3%B3n%2028-04-2026.docx?d=w591c16de67064962b570f963008a385d&csf=1&web=1&e=u0FgEC

SENA

programadas por el

centro de formacion.

10

Contar con la
certificacion vigente
de la Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y/o
“ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” de

acuerdo con la

Certificados vigentes

Certificado

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LAURA VILLEGAS

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos ticnicos y mormativa - NIVEL

AVANZADO

Certificado

[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LAURA MARIA HENAO VILLEGAS

dermentsh s Commpes

Orientar formacksm E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/CCL%20orientar%20procesos%20presenciales%202023.pdf?csf=1&web=1&e=QzmScS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lhenao_sena_edu_co/Documents/Laura%20Henao_Portafolio%202026/CCL%20orientar%20procesos%20elearning%202025.pdf?csf=1&web=1&e=bOffni

4
SENA

N

modalidad de
formacién en la que

este programado.

11 | Brindar apoyo técnico | Se hace seguimiento a los _
Aprendices en etapa practica de o U
de acuerdo con su las fichas:
idoneidad, en la 2789042
2879877
supervision de 2923753 O e——
2977826
contratos cuando sea 3035864
3070155
requerido. 2977192
12 | Responder por los

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
garantizando su
correcta utilizacion,
conservacion y
devolucion al término
de la ejecucion
contractual; una vez
finalizado, quedar a
pazy salvo con el

almacén.

Doy buen uso a la plataforma del
curso donde doy mi formacion

GCCON-F-087 V2

11



SENA

N

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84705537 enlace operativo] referente al Abril de

2026

Cordialmente,

levra Ma Vopao V
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GCCON-F-087 V2



SENA

N

LAURA MARIA HENAO VILLEGAS
Contratista
CC43626334

Paul Tamayo Caviedes

Supervisor del contrato No. 8863938 DE 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARIA HENAO VILLEGAS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977192 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA USABILIDAD, ESTETICA, FUNCIONALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MERCADO
OBJETIVO.
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8- ELABORAR MUESTRAS FiSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

5/11/26 6:22 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

FICHA 3185987 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

OBJETIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL

6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA USABILIDAD, ESTETICA, FUNCIONALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MERCADO

8- ELABORAR MUESTRAS FISICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/11/26 6:22 AM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

38.00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3118393 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/11/26 6:22 AM
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DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

OBJETIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL

6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA USABILIDAD, ESTETICA, FUNCIONALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MERCADO

8- ELABORAR MUESTRAS FISICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

5/11/26 6:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

FICHA 3235982 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA USABILIDAD, ESTETICA, FUNCIONALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MERCADO
OBJETIVO.

8- ELABORAR MUESTRAS FISICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 3070155 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

6- DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN LA USABILIDAD, ESTETICA, FUNCIONALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MERCADO
OBJETIVO.

8- ELABORAR MUESTRAS FISICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  166.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA MARIA HENAO VILLEGAS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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