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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, abril del 2026 
 
Señor  
RAFAEL PACHECHO CABANA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101385 

Dinamizador CampeSENA 
SENA REGIONAL MAGDALENA 
SANTA MARTA 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del 
año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9101385del año 2026 
 

RAFAEL FELIPE CORREDOR RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.634.004 de Santa Marta, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($52.470.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: A) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.770.000,00) cada 

uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios personales como Promotor Campesino en la implementación de procesos de 
extensión campesina y fortalecimiento comunitario para la transición agroecológica y la generación de 
valor en las producciones de los Núcleos Campesinos identificados en la regional. 
 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar y contribuir al desarrollo del 
diagnóstico territorial y la construcción del 
Plan de Acción 
de los Núcleos Campesinos seleccionados, 
teniendo en cuenta los lineamientos 
técnicos y 
metodologías asociadas a la extensión 
campesina de las Estrategias CampeSENA y 
Full Popular. 

* Se Participo en la 
elaboración del encuentro 
inicial,diagnostico 
Agroecológico y plan de 
accion de la Estrategia 
CampeSENA y Full Popular 
año 2026 a los  núcleos 
campesinos de los 
municipios de: reten,san 
pedro de la sierra,zapayan, 
aracataca  y a su vez en la 
preparación de el Plan de 
acción de estos mismos 
núcleos 

campesinos. 

-fotográficas. 
-Lista de asistencia. 

2 Facilitar espacios de aprendizaje e 
intercambio de saberes campesino a 
campesina y campesina 
a campesino en y entre los Núcleos 
Campesinos seleccionados. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

3 Acompañar y dinamizar los Planes de Acción 
de los Núcleos Campesinos seleccionados en 
la 
implementación de las prácticas 
agroecológicas y sustentables priorizadas, 
de acuerdo con los 
lineamientos técnicos y momentos definidos 
en las Estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

 Se realizo 
encuentros de 
saberes enfocado 
en los ejes 
temáticos dentro 
del marco de la 
implementación de 
plan de acción al 
núcleo sabanas de 
san angel 

fotográficas. 
-Lista de asistencia 

4 Recopilar, socializar y facilitar la réplica en 
las comunidades y territorios de las 
experiencias, 
innovaciones y buenas prácticas campesinas 
en la transición agroecológica desarrolladas 
e 
identificadas en los Núcleos Campesinos. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

5 Elaborar y presentar informes de gestión y 
avance sobre las actividades realizadas y los 
resultados obtenidos en los Núcleos 
campesinos y comunidades. 

*Presenté informe de 
actividades realizadas 
durante el mes abril al 
Supervisor de Contrato. 
* Realice cargue de 
formatos al drive de la 
estrategia con los planes de 
acción de cada nucleo 

Soportes GC y GF 
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6 Asistir y participar en las reuniones, 
formaciones o sesiones de trabajo 
convocadas en desarrollo de las estrategias 
CampeSENA y Full Popular a nivel regional, 
zonal y nacional. 

*Asisti: a reunion 
estrategica en articulación 

con el equipo regional en aras 
de la creación del plan de 

acción en los Núcleos 
campesinos de la Regional 

Magdalena 
CampeSENA  

Evidencia fotográfica. 
Listado de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
COM 3826 Santa Marta -sabanas de 

san angel- Santa Marta. 

11/03/2026 12/03/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647366755 de la planilla, operador SOI 

referente al mes de Marzo.  

 

Cordialmente, 
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RAFAEL CORREDOR RUIZ 
CONTRATISTA 
C.C. 7.634.004 de Santa Marta 
 
 
 
RAFAEL PACHECHO CABANA 
DINAMIZADOR CAMPESENA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101385 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

 Obligacion1:  
* visita al núcleo campesino del reten y elaboración del diagnostico agroecológico
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* visita al núcleo campesino corregimiento de san pedro la sierra y elaboración del 
diagnostico agroecológico 
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* visita al núcleo campesino del municipio de Aracataca (ascadesocop) y la elaboración del 

diagnostico agroecológico 

 

 
 

 
 
 
 
 

* visita al núcleo campesino del municipio de Aracataca (Biohuellas) y la elaboración del 
diagnostico agroecológico  
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* visita al núcleo campesino del municipio de Zapayan y la elaboración del diagnostico 
agroecológico  
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OBLIGACION 5 
* Realice cargue de formatos al drive de la estrategia con los planes de acción de cada núcleo 
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Obligacion 6 
 
* Asistir y participar en las reuniones, o sesiones de trabajo de las estrategias CampeSENA con equipo 
regional 
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Obligacion 3 

* Se realizo encuentros de saberes enfocado en los ejes temáticos al núcleo campesino Sabanas de san 

angel 

 

 

 

 



 

14 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

 

 


	Control de Cambios
	Obligacion1:


