SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefiora
NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 9032896
Coordinador
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032896 del afio 2026

Patricia Castafno Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41951544 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($ 70.015.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 1.697.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S 6.365.000,00 M/CTE) cada
uno. c¢) y un pago final proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S 4.667.667 ).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el

Centro de Formacion.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar técnica, administrativa y | Reunion del equipo de previos de | Listado de asistencia
operativamente la|la regional para aprobacién de
implementacion de la politica de | contexto, el 4 de mayo a las 8:00
competitividad y desarrollo|a.m. en el despacho regional.
tecnolégico  productivo  que 5 Captura de pantalla de
tengan lugar en el Centro de |Reunidn de roles y S
» . reunion virtual
1 Formacion. responsabilidades y Manual SIGA
2026 el 7 de mayo a las 2:00 p.m.
Gestion de la informacidn sobre el | Correo electrénico enviado
avance del plan de accién del|a la coordinacién de
laboratorio de fabricacién en el | formacién regional
aplicativo SENAVANCE
Articular  con las  dreas|Seguimiento del proceso de|Captura de pantalla del
encargadas y apoyar el desarrollo | compra de equipos del Plan de |aplicativo. Enlace:
de las actividades relacionadas | intervencidn técnica y tecnoldgica | https://acortar.link/EoOcxZ
con la contratacion en sus|de equipos del ambiente de
diferentes etapas, apoyo técnico | confeccién PITTE_2025_311_52.
2 con la ejecucion de contratos
gestionados en marco de la|Seguimiento del proceso de
politica de competitividad y|compra de equipos del Plan de |Captura de pantalla del
desarrollo tecnoldgico | intervencidn técnica y tecnoldgica | aplicativo. Enlace:
productivo que tengan lugar en el | de equipos del ambiente de motos | https://acortar.link/JEqPaD
Centro de Formacion. PITTE_2025_311_52. En Secop Il
Aportar ala construccién de rutas | Registro de seguimiento del plan | Captura de pantalla de
y herramientas desde el Centro|de accién del laboratorio de |registro de informacién en
de Formacion y en articulacién | fabricacién el aplicativo SENAVANCE.
con sus actores, para el|PA_LABORATORIO 2025 308 73.
3 fortalecimiento y consolidacion
de la politica de competitividad y | Reunién de seguimiento de | Registro fotografico
desarrollo tecnolégico | actividades y planeacion de
productivo. workshops con empresarias el 6
de mayo de 2026 en el fablab.
Trabajar de forma articulada y | Gestién de evento de divulgacién | Correo electréonico para
coordinada con las dependencias | tecnoldgica y apropiacidon social | creacidon de EDT
del Centro para sincronizar las | del conocimiento  con la
actividades con los programas de | universidad El Bosque.
4 formacidn en marco de la politica

de competitividad y desarrollo
tecnolégico  productivo  que
tengan lugar en el Centro de
Formacion.

Informacién sobre selecciéon de
instructores como evaluadores en
el IX Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacién —
RREDSI

Correo electrdnico enviado
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Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual para |la
formulaciéon y evaluacién de
proyectos de I+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344 de
1996, en marco de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnolégico  productivo que
tengan lugar en el Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacidn.

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de
los aprendices; y llevar el debido
registro y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de

induccion de aprendices
adelantadas en el Centro de
Formacion.

Retroalimentacion sobre
presentacién de ponencia para
participacion de semilleros en
encuentro departamental de
semilleros

Correo electrénico

enviado.

Apoyar la gestion de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos),
participar en las visitas de pares
del Ministerio de Educacion y la

Gestidn de evento de divulgacion
tecnoldgica y apropiaciéon social
del conocimiento  con la
universidad El Bosque.

Presentacién de la condicion de
calidad para la renovacién del

Correo electrénico enviado
para la creacion del EDT

Captura de pantalla de

consolidacion de informacién |registro calificado del programa |grabacién de reunidén
que apoye al Centro para dar |Electricidad Industrial el 5 de|virtual.

respuesta a los requerimientos | mayo a las 10:30 a.m.

de investigacidn de los registros

calificados

Comunicar oportunamente la|Para el periodo del informe no se|No se asocia evidencia

informacidn que se envia desde
la Direccién a todos los actores
del Sistema de |+D+i en el Centro
de Formacion; y socializar la
gestién, resultados vy logros
alcanzados en la ejecucién de las
estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Concertar espacios de
participacién con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico

(universidades, instituciones

Reuniéon con empresarias en el
laboratorio de fabricacién sobre la
estrategia de workshops del
laboratorio de fabricacion el 6 de
mayo de 2026.

Registro fotografico

educativas), comunidades, mesas | Reunién mensual de la Red |Registro fotografico
9 sectoriales, comisiones | Regional de semilleros de

regionales de competitividad e |investigacion RREDSI el 08 de

innovacion que permitan el | mayo de 206 en la Universidad La

fortalecimiento de los proyectos | Gran Colombia.

de [+D+i ademas de la de la

politica de competitividad vy

desarrollo tecnoldgico

productivo que tengan lugar en el

Centro de Formacion.

Apoyar la formulacion vy la|Durante la vigencia reportada no|No se asocia evidencia

evaluacidon de los proyectos de | se presentaron eventos que estén |debido a que no se

[+D+i que se presenten en marco | asociados a esta obligacion. presenta eventos asociados
10 |de la politica de competitividad y a esta obligacion.

desarrollo tecnoldgico
productivo que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la ., Mail enviado al encargado
L Entrega de documentacion
Ley, los principios de la . . de Recursos Humanos de
., , | requerida para el tramite de
contratacion estatal y las demas ., Centro y/o captura de
contratacion  acorde con la . .
normas concordantes y . . pantalla, evidencia ingreso
. normatividad exigida por el centro -
complementarias . documentacidn del
de formacién.
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las actividades | Captura pantalla Informe
oportuno cumplimiento de las | acorde a las obligaciones | de  ejecucion  mensual
obligaciones  contraidas  del | contractuales. correspondiente al mes de
contrato (Electrdnico o fisico) mayo de 2026.

3 Participar en las reuniones que | Reunidn del equipo de previos de la | Registro fotografico

para la ejecucion del contrato
sean convocadas

regional para  aprobacién de
contexto, el 4 de mayo a las 8:00 a.m.
en el despacho regional.

Reunidn de roles y responsabilidades
y Manual SIGA 2026 el 7 de mayo a las
2:00 p.m.

Captura de
reunién virtual

pantalla de
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Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se

No se asocia evidencia

produzcan en ejecucion de sus | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se presenta

obligaciones, debidamente | presentaron eventos que estén | eventos asociados a esta

inventariados conforme a las | asociados a esta obligacion. obligacién.

normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de

la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico

de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucién o del vinculo ) ) No se asocia evidencia

contractual o cuando el supervisor | Durante la vigencia reportada no >¢ | debido a que no se presenta
presentaron eventos que estén

del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

asociados a esta obligacidn.

eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los

Manejo responsable CompromISO y

Acceso permanente en las

sistemas de informacion y gestion | €0rTe0 electrdénico instituciona con plataformas y  correo
del SENA requeridos para la la clave personal asignada institucional.

ejecuciéon del contrato y al

finalizar el mismo, informar para

su desactivacién, garantizando la

seguridad y reserva de |la

informacion conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboraciéon de

respuestas 'y suministro de ) ) )
informacion requerida por las | pyrante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
autoridades y organismos de | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
control del Estado Colombiano, en | asociados a esta obligacion. eve.ntoi asociados a esta
relacion con la ejecucién del obligacion.

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del ) ) )
SENA para utilizar el nombre, | pyrante la vigencia reportada no se No | S& asoca evidencia
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
publicitarios  ajenos a  l0s | asociados a esta obligacion. eventos asociados a_ esta
establecidos en los lineamientos obligacion.

de la Entidad

Cumplir con las normas de ) ) )
bioseguridad y reglamentos e | pyrante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
instrucciones del Sistema de | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta

Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

asociados a esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion V% Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Realizacion  del
ocupacional.

examen pre

Exdmenes médicos que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacién.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificados de aprobacion
entregados en el informe de
enero.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

los conocimientos
curso  “Integridad,
y lucha contra Ia

Aprobacion de
basicos  del
trasparencia
corrupcién

Certificado de aprobacion
entregado en la segunda
cuenta de cobro

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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14 Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Sistema de | Recibo de pago de aportes a
pensién y riesgos laborales) de | Seguridad Social Integral | Salud, Pensiones y ARL,
acuerdo con la normatividad | correspondiente al mes de abril de | Planilla N° 80941036 por el
vigente, aportando los soportes | 2026. operador Miplanilla,
de pago los cuales deben ser correspondiente al mes de
validados para constatar que en abril de 2026.
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

15 No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para ) ] )
lo cual debera tener en cuenta | pyrante la vigencia reportada no se No _Se  asocl evidencia
que no podrd vincular menores de | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
edad, dando aplicacion a la | asociados a esta obligacion. eventos asociados a_esta
Resolucién No. 1677 de 2008 del obligacion.
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16 En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital, ) ) )
usarla dentro de los limites | pyrante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
impuestos por el objeto y las | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
obligaciones  del  contrato | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
(Electrénico o fisico) y en todo obligacion.
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea ) ) )
requerido para el cumplimiento | puyrante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
de las obligaciones contractuales | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
y legalizar las ordenes de viaje de | asociados a esta obligacion. eventos asociados a  esta
acuerdo con los términos vy obligacion.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso nho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de abril de
2026.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 80941036 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes de
abril de 2026.

20

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Ejecucion del contrato de
conformidad con el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

Informe de ejecuciéon
mensual correspondiente al
mes de mayo entregado a la
supervisora del contrato:
Nancy Elena Quiroz

22

En  cumplimiento  con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del

Participacion en reunion de roles y
responsabilidades y Manual SIGA
2026 el 7 de mayo a las 2:00 p.m.

Captura de
reunién virtual

pantalla de
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SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercerd ninguna . . No se asocia evidencia
. ) Durante la vigencia reportada no se .
forma de violencia contra las . debido a que no se presenta
. . presentaron eventos que estén .
mujeres y basada en género, actos . S eventos asociados a esta
. S asociados a esta obligacion. L,
de racismo o discriminacion obligacion.
24 Ingresar informacion veraz, . . No se asocia evidencia
. Durante la vigencia reportada no se .
oportuna y confiable en los . debido a que no se presenta
. . presentaron eventos que estén .
aplicativos o sistemas de . ., eventos asociados a esta
. L . asociados a esta obligacion. S
informacion de la entidad. obligacion.
25 Actuar con lealtad y buena fe en En el desarrollo del presente

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

contrato, me comprometo a actuar
con lealtad y buena fe, siguiendo los
principios establecidos en nuestra
relacion contractual. Para ello, me
comprometo a:

1. Cumplir con los Términos del
Contrato: Realizar  todas las
actividades y entregas acordadas
dentro de los plazos establecidos,
asegurando que cada fase del
proyecto avance de manera continua
y eficiente.

2. Mantener la Transparencia:
Informar de manera proactiva a mi
supervisor sobre cualquier situacion
que pueda afectar el cumplimiento
del contrato, asi como sobre el
progreso de las tareas asignadas.

3. Rechazar Coacciones: En caso de
recibir peticiones o amenazas de
individuos que actuen fuera de la ley,
me comprometo a rechazar dichas
solicitudes de forma firme vy
documentar cualquier intento de
coaccion.

4. Notificacién Inmediata: Informar
sin demora a mi supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccidén o irregularidad

Informe de ejecuciéon
mensual correspondiente al
mes de marzo entregado a la
supervisora del contrato:
Nancy Elena Quiroz
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detectada, proporcionando todos los
detalles relevantes para su adecuada
gestion.

5. Formacién Continua: Mantenerme
actualizado sobre las normativas
aplicables y las mejores practicas en
la ejecucion del contrato, para
asegurar un desempefio ético vy
responsable.

26 Mantener informada al SENA ) ) No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion en la | Purante la vigencia reportada no >¢ | debido a que no se presenta
direccién de domicilio fisico y | Presentaron —eventos que esten | . o o ociados a esta
electrénico para comunicacion y | @sociados a esta obligacion. obligacion.
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre No se asocia evidencia
cualquier inhabilidad, | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se presenta
incompatibilidad o conflicto de | Presentaron eventos que estén | eventos asociados a esta
interés que se presente durante la | asociados a esta obligacion. obligacién.
ejecucion del contrato.

28 Apoyar la  preparacion de
respuestas a los derechos de ) ) No se asocia evidencia
peticion relacionados con el Durante la vigencia reportada no fe debido a que no se presenta
objeto y las actividades del | Presentaron —eventos que esten ) . . ..o aiociados a esta
contrato, asegurando que se asociados a esta obligacion. obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del ) ) )
SENA sobre cualquier cambio en | pyrante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
el régimen tributario, conforme a | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
lo establecido en el Estatuto | asociados a esta obligacion. eventos asociados 3 esta
Tributario Nacional y la normativa obligacion.
vigente.

30 Asumir directamente los nuevos . . No se asocia evidencia

. . Durante la vigencia reportada no se .
tributos que se pudieran ) debido a que no se presenta
presentar, en los casos que presgntaron event.os ”que esten eventos asociados a esta
. asociados a esta obligacidn. L
aplique. obligacion.
31 Cumplir con lo establecido en el | En el desarrollo del presente | Se puede evidenciar con las

Cddigo de Integridad del SENA.

contrato, me comprometo a actuar
de forma honesta y no propiciar la
corrupcién. Cumplir con los deberes,
funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn,
prontitud, destreza y eficiencia, para
optimizar el uso de los recursos del
Estado.

buenas practicas como
contratista cumpliendo los 7
siete cddigos de integridad.
Respeto

Honestidad

Compromiso

Diligencia

Justicia

Solidaridad

Lealtad.
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32 Las demds que sean necesarias

para el cabal cumplimiento del | Durante la vigencia reportada no se
objeto contractual. presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.

que estén

No

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

se asocia evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 23026 Ibagué 21/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 80941036 de la planilla del mes de marzo de

2026 por el operador Miplanilla referente al mes de abril.

Cordialmente,

PATRICIA CA§TANO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 41.951.544 de Armenia

-

B L
NAN¢ E'I;; A QUIROZ LOPEZ
Supervisora del Contrato
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032896

GCCON-F-087 V2

13



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Patricia Castafio Jiménez correspondiente al mes de mayo de 2026:

Generalidades:

1. OBLIGACION No. 1.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de la politica de competitividad
y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacion.

2. Acciones realizadas:

Reunidn del equipo de previos de la regional para aprobacidn de contexto, el 4 de mayo a las 8:00
a.m. en el despacho regional.

Reunion de roles y responsabilidades y Manual SIGA 2026 el 7 de mayo a las 2:00 p.m.

Gestion de la informacién sobre el avance del plan de accion del laboratorio de fabricacién en el
aplicativo SENAVANCE

3. Evidencias:

REGISTRDDEASISTENCIA/DiAm_D;lME:SDE_m_Q)P_DElANOZOIG 4‘

GEWOR [P eghizen Yeurion  Nahoecidhn conYexto Inteine J exteyno - E"‘%’)‘FQ Ve=vioN.
! Paﬂ;.w. Culago 4| yi1%5¢544 X om0t | pranloncd somecd 3il27303¢2,
2 |pvrora Soffe Bdal 4204299  ~ pepoinds b aredadesenc— 015381499
3| ghon ik frcy 29799 P I A R
4 [P i bseers| > Dhssims | [ENECE iz
s g»¥ oo ey X. et *3@356@3“ 21296426
Z‘//{, Qn_Mm\ gaeiee| Y7 el |mcheldosar  Blodorgeyc
3 lvé.,\'\iz\q\)i“tqa) A5\ | T ANT iwlgve Cunc.ed) (o 6B 3O

T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com.prame(e 2gal van(iza_r la seguridad y proteccién de los datos
les que se en este y les dard el i i enct delo

Imagen 1 Reunion equipo previos
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Socializacion Roles y
Responsabilidades y Manual del
SIGA 2026

6O6moE X ¢ Regional Quindio

@SENAcomunic a sl v A
www.sena.edu.co W

yo 2026

HaaZe6ed
Imagen 2 Reunion SIGA

ordatorio reporte proyectos SENAVANCE - 15 de mayo. @ pisics £ Resumir este correo electronico

i®® z

#aaicCeaan

Imagen 3 Correo electronico enviado

4. OBLIGACION No. 2.

5. Acciones realizadas

GOR-F-012 VO3

Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacién en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados en
marco de la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

Seguimiento del proceso de compra de equipos del Plan de intervencién técnica y tecnoldgica de
equipos del ambiente de confeccién PITTE_2025 311 52.
Seguimiento del proceso de compra de equipos del Plan de intervencién técnica y tecnoldgica de
equipos del ambiente de motos PITTE_2025_311_52. En Secop Il
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6. Evidencias:

« 2 e R = ubkc/Tendering) UID=CO1.NTC. 102569568isF romPublicArea=TrueisModal=False -0 = TR - I
88 | G Google @R Comeo: peastana
‘Gerfcac Regiin e Deudores Alentaros Warosos - REDAM
T2 o numesal 3.1 15 0 05 esasos preves) e fsde

1 Proponents 5208 anexar Esios RCUMENIOS &N SU H9TA &N 1a pregunta ‘CETINcada Regiiry de Deudcres AIMEntanios
MOrD0 - REDAM (REVSAT NUMETSI 5.2 1.15 0 105 510108 FREviog)..

1

5213 do o estuios previos] - s '

en s clerta o1 12 pregy mitar detincta

cete
{Revisar numeral §.2.1.3 de los esiuios previos)

21 EXparnci de roonen FReviar T 522 0 s estadon s Fuimeal 522,

€1 Froponenle debe anex esics documenios &0 su ol en 3 pregunta Expensncia ol propanenle (Revsar rumeral 522
de ks estudos previos)

De seguritad ¥ salud en el Wb (Revisar numeral 5.2.2 1 de los
122 estucios previos) Esta

y sad en ef 522180

E1 Proponenie tebe anexas esivs decimenios en su ofeta en a pregunta ‘De sequiidad y S en el ratajs (Revisar numers
5221 te kos estuios prevos)

IACAY o precks come o e 1 Endsd Exatal

e ———
o]

e

R A o NP [— gt prcio como i s

i 2913 Valoretal ol camrats (N0 MOOIFICAR) 100 N

IACAY 8 precks Como Ko iU 18 ENGosd Estatal

bl s
Imagen 4 Captura de pantalla de proceso en SECOP Il
€ + @ @ % communitysecop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityD ceUID=CO1NTC licArea =Fakse O &L @

88 | G Google @& Comen: peastano

INFORMACIGH DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

Procio esemado total; 110725000 COP

Niimera del proceso. MC-QDO-COTCHIZ-2028

Trlo:

Fase;

Estsae:

‘Canlrat modemizackn maquinas de corfecckin

Eresentarn gz otena

FrOCES0 60 EVALATHIN | QDSBS

 Canliatar & sumiisiio de miquinas de
DeSCARCIGN: | EDTC) con codga FITTE_2025_311_82.

Tipa de proceso uinema cuamia

AiPyme.

Limitacicn dé lodo # proceso a MPymes 81 No

Jatos del contrato

Tipo de contrato. Suminisins

comtratacién oe 13 menor cuantia

v conrato.

Cédigo UNSPSEC 29121614 - Minumas te coser
Lista adicional de codigos UNSPEC

Lotes? S Mo

Imagen 5 Captura de pantalla de proceso en SECOP Il

7. OBLIGACION No. 3.

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacion y en articulacidn

con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.

8. Acciones realizadas

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Registro de seguimiento del plan de accién del laboratorio de fabricacion
PA_LABORATORIO_2025_308_73.

Reunién de seguimiento de actividades y planeacién de workshops con empresarias el 6 de mayo
de 2026 en el fablab.

9. Evidencias:

Observaciones

Observacion mes de: Abril ~

Observaciones Registradas

Mes Observacion Accion

omo evidencia las istas
cifica el servic

Marzo 1% e presenta la evidencia de las ‘ Edtar ] Descargar: & ‘
s5a12)

Febrero e presenta la evidencia de las ‘ Editar /) ‘ Descargar & ‘

Para el objetivo 2 se
ofertas de servicio d

as del grupo atendido (Paginas 1y 5) y para el objetivo 3 se presenta la evidencia de 135 [ canar

ol le generara al cliente (Paginas 6 a 9

Imagen 6 Registro de informacion en aplicativo

Imagen 7 Reunidn Laboratorio de Fabricacidn

10. OBLIGACION No. 4.

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacion en marco de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacion.

11. Acciones realizadas

Gestion de evento de divulgacion tecnoldgica y apropiacion social del conocimiento con la
universidad El Bosque.
4
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Informacién sobre seleccidn de instructores como evaluadores en el IX Encuentro Departamental
de Semilleros de Investigacién — RREDSI

12. Evidencias

Informacién para registro de EDT de @ pusiica [ Resumir este correo electrénico

a Patricia Castafic Siménez © 4 Responder €, Responderatodos (7 Reenviar i~ © | B

Para: @ Kellineth Murillo Herrera

CC: @ Diana Patricia Lozana Castro; ® Diana Lucia Ruiz Mareno

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 18:07

Formato para creacion de ED...
1xe

FormatolnscripcionAspirante.. o
678

o v o'

2 archivos ajuntos (81K3) & Guardar todo en OneDrive - Sarvicio M

Buenas tardes estimada Kellineth
Adjunto informacién para registro del EDT "Laboratorio de Investigacidn-Creacion: Transferencia y Articulacion en las Industrias Creativas y Culturales (ICC)"

Se diligencid el tipo de poblacisn d doalo do por los participantes, las personas cuyo nombre estd en rojo, no adjuntan documento, sin embargo, se hace la anotacién si son aprendices,
instructores o administrativos.

De las personas que estan resaltadas en gris se encuentran los documentos en la carpeta "cédulas externos” y de los demés estan en la carpeta "cédulas internos” estos (ltimos son aprendices, instructores y
administrativos.

3 cedulas externos
[ cedulas internos

Agradezco tu atencion y apoyo

Saludos
Imagen 8 Correo electrdnico enviado
a Patricia Castafio Jiménez () 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar § 3
Para: @ Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo; & Donaldo Andres Beltran Prieto; @ Luis Alberto Gomez Grajales; ® Diana Patricia Lozano Castro; & Nancy Elena Quiroz Loper

CC: @ Carlos Alberto Ruiz Cardona; @ Diana Lucia Ruiz Moreno; @ Diege Algjandro Prieto Bemal; ® Ferney Adrian Ramirez Gonzalez; @ Jaime Alberto Castro Salazar;, ® Janeth Sanchez Jurado B
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 15:25

SENA Centro construccion e i..
3mB

v

Buenas tardes estimada subdirectora y coordinadores,

Teniendo en cuenta laimportancia de la participacién de los investigadores de nuestre grupo de investigacion GIDA-CDTCI en el Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion que se llevard a cabo del
13 al 14 de mayo de 2025 en la sede principal de la Universidad Alexander Von Humbaldt, informo que los instructores relacionados a continuacisn fueron seleccionados como evaluadores para el encuentro, de
acuerdo con sus perfiles y dreas temdticas:

Carlos Alberto Ruiz Cardona

Diana Lucia Ruiz Moreno

Diego Alejandro Prieto Bernal

Ferney Adrian Ramirez

Jaime Alberto Castro Salazar

Janeth Sanchez Jurado.

Anexo a este correo el detalle de los trabajos a evaluar incluyendo los horarios, en el correo hilo se encuentra la comunicacisn formal por parte de los organizadores del evento.

Al ser seleccionados come evaluadores, los instructores tendran acceso al evento sin costo de inscripcion.

Agradezco su atencidény apoyo para la participacion de los instructores en el evento.

Saludos
Imagen 9 Correo electrdnico enviado
13. OBLIGACION No.6

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro de Formacidn.

GOR-F-012 VO3
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14. Acciones Realizadas

Retroalimentacion sobre presentacion de ponencia para participacion de semilleros en encuentro
departamental de semilleros

15. Evidencias

Diligenciamiento presentacién en powerpoint para ponencia en encuentro departamental de semilleros @ pipica (2 Resumir este correo electrénico

a Patricia Castafio Jiménez © 4 Fesponder @ Responderatodos 7 Reenviar -

Para: ® Camilo Alejandro Garcia Espinosa
CC: ® Diana Lucia Ruiz Moreno; @ Donaldo Andres Beltran Prieto; ® Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 11:34

Buenos dias estimado Camilo,

Una ves revisada la presentacién cerrespondiente a una de las ponencias para el XIX Encuentro D d de igacion - RREDSI 2026, comparto la retroalimentacién:

En términos generales, la presentacion evidencia un avance importante en el contenide técnice; sin embargo, en su estado actual se percibe atn como un borrador. Para esta etapa del proceso se requiere contar
con una versidn final, ajustada y lista para exposicion.

Teniendo en cuenta que la ponencia un tiempo ma de 10 minutos, es quela on esté orientada a la exposicion oral, donde las diapositivas funcionen como apoyo visual y
no como un documento cargado de texto. En este sentido, se hace necesario reducir | dad d ido por priorizar lave y fortalecer el uso de recursos visuales come grificas,
diagramas y esquemas que permitan ilustrar de manera mas clara los resultados y la metodologia.

Durante la revision se identifican algunos aspectos puntuales a ajustar. Se evidencian textos con diferentes tamanos de letra dentro de una misma diapositiva, lo que afecta la uniformidad visual. Asimismo, se
incluyen graficas en la introduccion que no cuentan con el contexte suficiente para su on, por lo que se También se observan comentarios
internos dentro de las diapositivas que deben ser eliminados en la version final.

En el apartado de marco tedrico, no se estan citando las fuentes técnicas que respaldan los conceptos expuestos, por lo que es necesario incorporarias. De igual forma, se solicita incluir una diapositiva final con
las liogra

Frente a la socializacidn de resultados, no se considera conveniente el uso de cédigos QR para compartir informacion. En caso de requerir mostrar insumos como hojas de célculo, estos pueden ser
durante la 6n. Esi tener en cuenta que, al tratarse de una 6n en curso, no es compartir recurses completos previos a su

publicacian.
Gabe anotar que se recibié dnicamente una presentacion, cuanda estén previstas dos ponencias, por lo que se solicita el envio de la segunda presentacion correspondiente.

Por tra parte, es necesario hacer énfasis en el imiento de los tiempos idos. La primera solicitud de envio se realizé el 20 de abril, posteriormente se reiterd el 28 de abril establecienda como fecha
limite 1 29 de abril, y la presentacion fue recibida el 3 de mayo. Estos tiempos afectan el proceso de revisiény ajuste, el cual es fundamental para garantizar la calidad de la participacion en el evento.

Es impe asegurar el envio iones finales dentro de los plazos definidos, de manera que se pueda realizar un acompahamiento oportuno.

En cuanto al disefio 3Dy suii ion, lo: , teniendo en estamos a una semana del evento y como lo habia i tipod i del tiempo
suficiente para su programacion. Una vez lo envies, estaremos sujetos a disponibilidad.

Agradezco realizar los ajustes mencionados y remitir la version final de la presentacion, en el trasncruso del dia, junto con la segunda ponencia pendiente.

Saludos

Imagen 10 Correo electrénico enviado
16. OBLIGACION ESPECIFICA No. 7

Apoyar la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades
de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de
Educacidn y la consolidacién de informacidn que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacién de los registros calificados.

17. Acciones Realizadas

Gestion de evento de divulgacion tecnoldgica y apropiacion social del conocimiento con la
universidad El Bosque.

Presentacién de la condicion de calidad para la renovacién del registro calificado del programa
Electricidad Industrial el 5 de mayo a las 10:30 a.m.

18. Evidencias

Ver imagen 8

GOR-F-012 VO3
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Modernizacién Tecnoldgica de Ambientes

Modernizacién  de  ambiente  de
electricidad a través de tecnologla de
punta para la capacitacién en energias

renovables no convencionales

Inversion

$ 210.844.146

Imagen 11 Captura de pantalla de grabacion

19. OBLIGACION No. 9

Concertar espacios de participacién con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i ademas de la de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacion.

20. Acciones Realizadas

Reunién con empresarias en el laboratorio de fabricacidon sobre la estrategia de workshops del
laboratorio de fabricacion el 6 de mayo de 2026.

Reunién mensual de la Red Regional de semilleros de investigacion RREDSI el 08 de mayo de 206 en
la Universidad La Gran Colombia.

21. Evidencias

Ver imagen 7

REDMI Note 13 08/05/2026 10:10
Imagen 12 Reunion RREDSI

GOR-F-012 VO3
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22. OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

23. Acciones realizadas

Entrega de documentaciéon requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

24. Evidencia:

o uTC-5
Patricia Castafio.

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Men( ¥ Ira - Buscar Q

Esor Men: aies = Vler contrato
ki Informacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
FY condiciones VER CONTRATO
k] Eienes v servicios Documentos del contrato
EJ) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
(5) Documentos del contrato 1_Documentos_privados Patricia Castafio pdf 1_Documentos_privados Patricia Castafio.pdf (detalle)
[ informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia palricia castafio.pdf 2_Educacion_y_Experiencia patricia castafio.paf (detalle)
B Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes patricia castafio.pdf 3_Certificados_y_antecedentes patricia castafio.pdf (detalle)
A 1ocincaciones del Conirato GTH-F- PATRICIA CASTARO 2026.pdf GTH-F- (detalle)

PATRICIA CASTANO 2026.pdf
() incumplimientos .
GTH-F-110ListadeCt - PATRICIA CASTARO. pf GTH-F- (detalle)
110Listad v V06
- PATRICIA CASTANO. pdf

Imagen 14 Captura de pantalla de documentos en SECOP Il

25. OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato (electrénico o fisico)

26. Acciones realizadas

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

27. Evidencia:

Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes de mayo entregado al supervisor del contrato

GOR-F-012 VO3



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Mayo de 2026
Sefiora

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISORA CONTRATO CO1 PCCNTR. 8032896
Coordinador
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de Ia Construccion v la Industria
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: COL.PCCNTR.2032896 del afio 2026

Patricia Castafio liménez, identificado con la cédula de ciudzdania nro. 41951544 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de SETENTA MILLONES QUINCE
MILPESOS M/CTE. (5 70.015.000,00). Esta suma serd pagada por &l SENA al contratista de |a sigulente
manera: 2) Un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON ~ SEISCIENTOS ~ NOVENTA Y  SIETE  MIL  TRESCIENTOS  TREINTA  YTRES
PESOS M/CTE (5 1.697.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE {$6.365.000,00 M/CTE) cada
uno. €] y un pago final proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO
WMILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS S 4.667.667).

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para Ia planeacién, ejecucin y seguimiento de las actividades
relacionadas con Ia politica de competitividad y desarrollo tecnolégico productive que tengan lugar en el

Centro de Formacion,

Ejecucion mensual de actividades

SENA

Hro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar técnica, administrativa |
operativamente la
implementacién de la politica de
competitividad  y  desarrollo
tecnoldgico  productive  que
tengan lugar en el Centro de
Formacién.

Reunién del equipo de previos de
la regional para aprobacion de
contexto, &l 4 de mayo a las 8:00
a.m. en el despacho regional

Reunién  de  roles
responsabilidades y Manual SIGA
2026 &1 7 de mayo a las 2:00 p.m.

Gestidn de |a informacién sobre el
avance del plan de accidn del
Iaboratorio de fabricacion en el
aplicativo SENAVANCE

Registro fotogréfico

Captura de pantalla de
reunion virtual

Captura de pantalla de
registro de informacion

Articular con  las  dreas
encargadas y apoyar el desarrollo
de las actividades relacionadas
con la contratacion en sus
diferentes etapas, apoyo técnico
con la ejecucion de contratos
gestionados en marco de la
politica de competitividad
desarrollo tecnolbgico
productive Gue tengan lugar en el
Centro de Formacién.

Seguimiento del process  de
compra de eguipos del Plan de
intervencién técnica y tecnolagica
de equipos del ambiente de
confeccién PITTE_2025_311_52.

Seguimiento  del process de
compra de eguipos del Plan de
intervencicn técnica y tecnoldgica
de equipos del ambiente de motos
PITTE_2025_311_52. En Secopll

Captura de pantalla del
aplicativo. Enlace:
https://acortarlink/EoO0Z

Captura de pantalla del
aplicativo. Enlace:
betpe://acortar Jink/TEqPaD)

Aportar a la construccion de rutas
v herramientas desde el Centro
de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion
de la politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productive.

Registro de seguimiento del plan
de acdén del laboratorio de
fabricacion

PA_LABORATORIO_2025_308_73

Reunién de seguimiento de
actividades vy planeacion  de
workshops con empresarias el §
de mayo de 2026 en el fablgh.

Captura de pantalla de
registro de informacion en
el aplicativo SENAVANCE.

Registro fotografico

Trabajar de forma articulada |
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacidn en marco de la politica
de competitividad y desarrollo
tecnoldgico  productive  que
tengan lugar en el Centro de
Formacidn

Gestidn de evento de divulgacion
tecnolégica y apropiacién social
del  conocimientoe  con  la
universidad El Bosque.

Informacion sobre seleccién de
instructores coma evaluadores en
€l IX Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion -
RREDSI

Correo  electrénico para
creacion de EDT

Correo electronico enviada

Imagen 15 Informe mensual de actividades

28. OBLIGACION GENERAL No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

29. Acciones realizadas

Reunion del equipo de previos de la regional para aprobacién de contexto, el 4 de mayo a las 8:00

a.m. en el despacho regional.

Reunidn de roles y responsabilidades y Manual SIGA 2026 el 7 de mayo a las 2:00 p.m.

30. Evidencias

Verimagenly?2

31. OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

9
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32. Acciones realizadas

Manejo responsable CompromISO con la clave personal asignada

33. Evidencias:

ompromiso SENA

Ew ~rotibLonnn

Patricia Castano Jimenez
Usuario De Consulta

s e

Formato acta de evaluacion de ideas de base
GIC-F.051 20221109 | 01 | tecnoldgica - seleccion de ideas Red Tecnoparque Formalizado|
Colombia

GIc-F037 20230607 | 02 |Acta de Inicio de Proyectos Formaizago | S10-2-003- Guia de Investigacion

wal|wal] wal |

GicF017 20230643 | 02 |Formato de Acta de cierre del Proyecto Formazado | S16-C-003 - Gula e Investgaciin

Todos los Derechos Ressrvados © INPUT Technologies:

Imagen 13 Uso de la plataforma compromiso

34. OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

35. Accion Realizada

Realizacion del examen pre ocupacional.

36. Evidencias

10
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Imagen 14 Examen pre ocupacional

37. OBLIGACION GENERAL No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

38. Accion Realizada

Aprobacidén de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

39. Evidencia

11
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Hace constar:

Que el Sr{a) PATRICIA CASTARO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanfa
41951544 realizé el dia 26/01/2026 |a induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula 6, Articulo 2,2.4,6,11,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PATRICIA CASTARNO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 me compi a dar o to a las {{ en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Pramocién arganizadas por los

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

ﬁ;_(f;t/

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Imagen 15 Certificado aprobacion

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA B
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 el dia 26/01/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disahado por: Grupe Gestisn de lag Sistemas da Informacion - Oficina de Sistamas

Imagen 16 Certificado de aprobacion

40. OBLIGACION GENERAL No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12
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41. Acciones realizadas

Aprobacidn de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
corrupciéon

42. Evidencias

L

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Patricia Castafio Jimenez

C.C41.951.544

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de febrero 2026

Fralgjsco %margo Salas Cédigo: 76833284000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co

43. OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o

parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

44, Accion realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril de 2026.

45, Evidencia:

GOR-F-012 VO3
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Imagen 17 Planilla de

Z Bancolombia

Comprobante en linea
Page PSE

Pago exitoso
CUS 286846908

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
6 May 2026 15:04

Ndmero de factura
80941036

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260506150400RN476g

Producto origen
Producto
e 3744

aportes de SS

~_J

6 May 2026 15:04

Referencia 1
201.185.226.238

Referencia 2

Referencia 3
41951544

Valer del Pago
$739.000

Costo de la transaccion
$0

VIBIADS = meamecen

Imagen 18 Comprobante de pa
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46. OBLIGACION GENERAL No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

47. Accion realizada
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril de 2026.
48. Evidencia:

Ver imagen 21y 22

49. OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

50. Actividad:

Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA

51. Evidencia:

Informe mensual: ver imagen 15

OBLIGACION No. 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

52. Actividad

Participacion en reunién de roles y responsabilidades y Manual SIGA 2026 el 7 de mayo a las 2:00
p.m.

53. Evidencia:

Ver imagen 2
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
. EXONERADO PAGO 1 0
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ Cra 19 N. 22 Norte -124 67331109 patriciacj28@gmail.com PARAFISCALES Y 80941036 06/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $739.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 318.300 0 0 0 0 0 0 318.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 407.400 0 0 0 0 0 0 407.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.300 13.300 0 0 13.300 133 13.300 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 318.300 318.300
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 407.400 407.400
ICBF Riesgos Laborales 1 13.300 13.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 739.000 739.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
N EXONERADO PAGO 1 o
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com PARAFISCALES Y 80941036 06/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $739.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES.
Tipo y o o |35l5]s § Bondg) Fondo :

) 0 0 1 1 T T e e 2z s | Voluntario | voluntario | pensional . 4 [cotizacion /[ cod g | = s | codigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 122 (3 ]¢]5 2|22 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YiGEGS" | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [FPCR/) Co- [ iBCARL [ £ | s [ cCotizacien | “A22° [ iBCCCF | £ Cer | paratiscales | ‘sena | “icer | ‘Esap | “Men
Identificacion HEAHEE & subsistencia H
gl 8 solidaridad g
o O 5]

1 | cc41951544 [ CASTANO JIMENEZ PATRICIA |59 [ 0 N 230201 | 2.546.000 [ 30| 407.400 0 0 0 0 EPS010 | 2.546.000 | 30 | 318300 | 1423 | 2:546.000 [ 30 f 1 f 13300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea 6 May 2026 15:04
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 286846908

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI 201.185.226.238
Fecha Referencia 2

6 May 2026 15:04 CC

NUumero de factura Referencia 3
80941036 41951544
Descripcion del pago Valor del Pago

MiPlanillacom Pago Proteccion Social $739.000

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260506150400RN4769 $0

Producto origen

Producto
*xxk 3744
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