SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior(a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Salento, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.Valor y forma de Pago: Se fija como valor total
para el contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($63.800.000,00
M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: segln lo establecido en la
circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 1.546.667.00 M/Cte.) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor CINCO MILLONES OCHOCENTOS MIL PESOS M/Cte. (S 5.800.000,00 M/Cte.) cada uno. c) un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/Cte. ($ 4.253.333) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion y ejecucién del plan de accién de los laboratorios
del Centro de Formacidn, asi como la implementacidn, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del

SENA

N

portafolio de servicios, la atencion de usuarios.

Ejecucidon mensual de actividades especificas

Nro.

Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefiar el Plan de trabajo general de los|
proyectos de servicios tecnoldgicos financiados|
en el centro de formacién con metas,
actividades, productos, resultados, impactos
esperados y cronograma que aseguren la
ejecucién del proyecto avalado para la vigencia
y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos
de la entidad, del programa de competitividad
y desarrollo tecnoldgico productivo u otro que
aplique a la tipologia del servicio.

Coordiné el seguimiento al reporte
y cargue de informacion de los
meses enero, febrero, marzo y abril
en el sistema SENAVANCE,
mediante la articulaciéon con los
equipos responsables vy la
ampliacién de plazos para el
registro de actividades, con el fin de
garantizar la consolidacion de
informacion, el cumplimiento de
cronogramas y el seguimiento a
metas, productos y avances de los
proyectos de servicios tecnolégicos
financiados en la vigencia.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrdnico.

Liderar la divulgacion y oferta de servicios del
portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la
atencién de usuarios (internos y externos) y el
fomento de la 1+D+i.

Lideré la gestion y ejecucion del
servicio tecnolégico para la
produccion de 25 cajas tipo leche,
posterior a la aceptacion de la
oferta por parte del cliente,
mediante la  articulacién  de
procesos de disefio y produccion del
laboratorio, garantizando la entrega
del producto conforme a los
requerimientos  establecidos y
fortaleciendo la atencion a
usuarios externos y la oferta de
servicios tecnolégicos.

Desarrollé la elaboracion de
archivos técnicos, prototipado y
fabricacion digital de llaveros
personalizados mediante corte
laser, incorporando una plantilla de
optimizacion para el
aprovechamiento eficiente de
retales de cuero, con el fin de
mejorar los procesos productivos,
optimizar materiales y fortalecer la
prestacion de servicios
tecnoldgicos del laboratorio.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.
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Identificar oportunamente los riesgos, las
oportunidades y la ocurrencia de desviaciones
en el sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su gestién vy
reporte, y desarrollar las acciones destinadas a
prevenir, minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la

actividad”

Asegurar la actualizacién del portafolio de
servicios tecnolégicos en las bases de datos
definidas por la direccién general.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la

actividad”

Cumplir la normativa, reglamentaciones,
lineamientos, politicas que direccionan el que
hacer del laboratorio y las metas establecidas
en los indicadores definidos por la Direccidn.

Ejecuté el servicio tecnoldgico para
la produccion de 25 cajas tipo

leche, garantizando el
cumplimiento de lineamientos
técnicos, requerimientos del

cliente y estandares de calidad
establecidos por el laboratorio,
contribuyendo al cumplimiento de
las metas e indicadores definidos
por la Direccion.

Desarrollé la elaboracion de
archivos técnicos, prototipado y
fabricacion digital de llaveros
personalizados mediante corte
laser, incorporando una plantilla de
optimizacion para el
aprovechamiento eficiente de
retales de cuero, con el fin de
mejorar los procesos productivos,
optimizar materiales y fortalecer la
prestacion de servicios
tecnoldgicos del laboratorio.

Solicitudes de servicio a
través de correo electrénico.

Liderar la articulacion del portafolio de
Servicios Tecnoldgicos con las demds lineas
del programa de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo y los programas de
formacioén del centro al que pertenece.

Articulé el portafolio de Servicios
Tecnoldgicos con los procesos de
investigacion aplicada y formacion,
mediante la participacion en el XIX
Encuentro  Departamental de
Semilleros de Investigacion RREDSI
2026, donde el Grupo GIDA CDTCI -
Semillero ReDg obtuvo el
reconocimiento a Mejor Péster con
el proyecto “Disefio de ladrillo
perforado en arcilla con enfoque en
sostenibilidad e implementacion de
la metodologia BIM: caso de estudio
Ladrillera La Campana”,
desarrollado en alianza con |la
Universidad de San Buenaventura,

fortaleciendo la integracién entre

Solicitudes de servicio a
través de correo electrénico.
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sector productivo, academia vy
programas de formacién del centro.

Informar a la Subdirecciéon del Centro acerca
del desempefio del sistema de gestién del
laboratorio incluyendo el cumplimiento de las
metas, indicadores, planes y programas
concertados, asi como cualquier necesidad de
mejora.

Coordiné el seguimiento al reporte
y cargue de informaciéon de los
meses enero, febrero, marzo y abril

en el sistema SENAVANCE,
mediante la articulacién con los
equipos responsables y la
ampliacién de plazos para el

registro de actividades, con el fin de
garantizar la consolidacion de
informacion, el cumplimiento de
cronogramas y el seguimiento a
metas, productos y avances de los
proyectos de servicios tecnoldgicos
financiados en la vigencia.

Solicitudes de servicio a
través de correo electrénico.

Orientar el desarrollo de las reuniones que
programe el centro para realizar el
seguimiento al desarrollo del plan de accién
de servicios tecnoldgicos y para efectuar la
comunicacion relativa a la eficacia del Sistema
de Gestion y la importancia de cumplir los
requisitos del cliente y otros requisitos.

Orienté el seguimiento técnico vy
operativo del servicio tecnolégico
para la produccion de 25 cajas tipo
leche, mediante la articulacion de
procesos de disefio y produccion del

laboratorio, garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos del cliente, la

calidad en la entrega del producto
y la eficacia en la prestacion del

servicio conforme a los
lineamientos del Sistema de
Gestion.

Orienté el desarrollo de procesos de
elaboracion de archivos técnicos,
prototipado y fabricacion digital de
llaveros personalizados mediante
corte laser, incorporando
estrategias de optimizacion de
materiales y aprovechamiento de
retales de cuero, con el fin de
fortalecer la eficacia de los
procesos  productivos y el
cumplimiento de requisitos
técnicos y de calidad en la
prestacion de
tecnoldgicos.

servicios

Solicitudes de servicio a

través de correo electrénico.
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Participar de las revisiones por la direccion del
sistema de gestion del laboratorio para

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la

actividad”
9 asegurar su conveniencia, adecuacion vy
eficacia, y para introducir los cambios o
mejoras necesarios y a las reuniones
programadas por la Coordinacion del
programa de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo o activador de
Servicios Tecnoldgicos.
Comunicar y autorizar al personal sus tareas | validé y remiti al técnico operativo | Solicitudes de servicio a
responsabilidades para llevar a cabo las| las ordenes de Servicio | t+ravés de correo electrénico.
10 actividades del laboratorio. correspondientes a las ofertas
aceptadas por los clientes para su
andlisis, programacion y ejecucion
del proceso productivo y creativo,
desarrollado juntamente con la
responsable del laboratorio.
Conforme a la planificacién
operativa, se asignaron actividades
a los pasantes como apoyo en las
etapas de disefio y produccién, bajo
supervision técnica y administrativa
del laboratorio.
Gestionar la solicitud de productos y servicios | Gestioné  los  requerimientos | Solicitudes de servicio a
suministrados externamente que se requieran | técnicos, insumos y servicios | través de correo electrénico.
11 para la ejecucién del proyecto e impacten la| necesarios para la elaboracion del
calidad en la prestacion del servicio. prototipo de servilletero mediante
impresion 3D, mediante la
preparacion de archivos técnicos,
configuracion de parametros de
impresion y fabricacion de
componentes modulares y
estructurales, garantizando la
calidad en la validacion de forma,
ajuste y funcionalidad del producto
y el cumplimiento de los
estandares en la prestacion del
servicio.
Suministrar oportunamente la informacién | Coordiné el seguimiento al reporte
requerida por la Subdireccién del Centro, la|y cargue de informacion de los
12 coordinacion del programa de competitividad | meses enero, febrero, marzo y abril

y desarrollo tecnolégico productivo, activador
de Servicios Tecnoldgicos o el dinamizador del
programa de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo.

en el sistema SENAVANCE,
mediante la articulacién con los
equipos responsables y la

ampliacién de plazos para el
registro de actividades, con el fin de
garantizar la consolidacion de
informacion, el cumplimiento de
cronogramas y el seguimiento a
metas, productos y avances de los
proyectos de servicios tecnoldgicos
financiados en la vigencia.
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SENA

N

13

Apoyar los procesos técnicos, administrativos
y/o presupuestales de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico
e innovacién que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas por la
Direccién General y/o la subdireccion

de centro.

Articulé el portafolio de Servicios
Tecnoldégicos con los procesos de
investigacion aplicada y formacion,
mediante la participacion en el XIX
Encuentro  Departamental de
Semilleros de Investigacion RREDSI
2026, donde el Grupo GIDA CDTCI -
Semillero ReDg obtuvo el
reconocimiento a Mejor Péster con
el proyecto “Disefio de ladrillo
perforado en arcilla con enfoque en
sostenibilidad e implementacion de
la metodologia BIM: caso de estudio
Ladrillera La Campana”,
desarrollado en alianza con la
Universidad de San Buenaventura,
fortaleciendo la integracién entre
sector productivo, academia vy
programas de formacién del centro.

Brindé apoyo logistico y operativo
para el desarrollo del evento

institucional Dia de la
Afrocolombianidad, mediante Ia
articulacion de actividades

requeridas para su ejecucion,
contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos técnicos vy
administrativos institucionales,
conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccién
General y la Subdireccion del
Centro.

14

Proponer y desarrollar estrategias de
comunicacién que permitan la divulgacién y
generacion de alianzas para fortalecer la
oferta de los servicios tecnoldgicos.

Promovi la divulgacion y
fortalecimiento de la oferta de
servicios tecnoldgicos del

laboratorio mediante la gestién vy
ejecucién del servicio para la
produccién de 25 cajas tipo leche,
articulando procesos de disefio vy
produccion orientados al
cumplimiento de requerimientos
del cliente y al fortalecimiento de
relaciones con usuarios externos.

Desarrollé procesos de prototipado
y fabricacion digital de llaveros
personalizados mediante corte
laser, incorporando estrategias de
optimizacion de materiales vy
mejora de procesos productivos,
contribuyendo a la generacién de

valor en los servicios tecnoldgicos y

GCCON-F-087 V2




SENA

N

al fortalecimiento de alianzas vy
oportunidades de articulacién con
el sector productivo.

15

Participar en las reuniones y actividades
programadas por Servicios Tecnoldgicos.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la

actividad”

16

Apoyar la consecucion de la meta de

produccién de Centro.

Contribui al cumplimiento de la
meta de produccion del Centro
mediante la gestion y ejecucion del
servicio  tecnolégico para la
produccién de 25 cajas tipo leche,
articulando procesos de disefio vy
fabricacién orientados al
cumplimiento de requerimientos
del cliente y a la prestacién
oportuna del servicio.

Apoyé la meta de produccion del
Centro mediante el desarrollo de
archivos técnicos, prototipado y
fabricacion digital de llaveros
personalizados mediante corte
laser, incorporando estrategias de
optimizacion de materiales vy
aprovechamiento eficiente de
retales de cuero, fortaleciendo la
productividad y eficiencia de los
procesos del laboratorio.

Solicitudes de servicio a

través de correo electrénico.

17

Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario del laboratorio recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y

mantenimiento de los bienes.

El inventario reposa en el sistema
de inventario
https://miinventario.sena.edu.co
/resultado.aspx como cuenta
dante multiple registrado con el
codigo 92310000029.

El inventario reposa en
el sistema de inventario
92310000029
https://miinventario.sen
a.edu.co/resultado.aspx

Ejecucidon mensual de actividades generales

concordantes y complementarias.

normatividad exigida por el
centro de formacién.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
., | Mail enviado al encargado de
Entrega de documentacién
L, L L. i .. Recursos Humanos de Centro
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de | requerida para el tramite de
., , ., y/o captura de pantalla,
1 la contratacion estatal y las demas normas | contrataciéon acorde con la . . .
evidencia ingreso

documentacion del contrato
en plataforma.
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Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento

Ejecucion de las actividades

Captura pantalla Informe de

o ) . ejecucion mensual
2 de las obligaciones contraidas del contrato acorde a las obligaciones .
. - correspondiente al mes de
(Electronico o fisico) contractuales.
mayo de 2026.
Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
3 Participar en las reuniones que para la ejecucién del | no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
contrato sean convocadas que estén asociados a esta | referentesal cumplimiento de
obligacién. esta obligacion
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o Para el periodo del informe no
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos se ejecutaron acciones
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se | Durante la vigencia reportada | referentes al cumplimiento de
4 produzcan en ejecucion de sus obligaciones, | no se presentaron eventos | esta obligacién
debidamente inventariados conforme a las normas y | que estén asociados a esta
procedimientos que establezca el Archivo General de | obligacidn.
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del . . Para el periodo del informe no
B . Durante la vigencia reportada ) -
vinculo contractual o cuando el supervisor del se ejecutaron acciones
. . . no se presentaron eventos .
5 contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le , . referentes al cumplimiento de
. . L . que estén asociados a esta L,
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto o, esta obligacion
obligacién.
del contrato
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el [Utilizo adecuadamente las Uso de la plataforma
ingreso a los sistemas de informacién y gestién del | claves asignadas para el CompromiSO.
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al | ingreso a los sistemas de
6 finalizar el mismo, informar para su desactivacion, informacién de gestion del
garantizando la seguridad y reserva de la informacion | SENA (Plataforma
conocida por estos u otros medios durante la | Compromiso SENA).
ejecucién
Colaborar en la elaboracidn de respuestas y . . Para el periodo del informe no
. . .. . Durante la vigencia reportada ) .
suministro de informacién requerida por las se ejecutaron acciones
. . no se presentaron eventos e
7 autoridades y organismos de control del Estado i . referentes al cumplimiento de
. L . L que estén asociados a esta L,
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato bligacis esta obligacién
. . obligacion.
y de los asuntos relacionados con el mismo. g
Solicitar autorizacién escrita del SENA para . . Para el periodo del informe no
| | b bl llo oficial Durante la vigencia reportada ecut .
ili ici se ejecutaron acciones
g utilizar el nombre, emblema o sello oficial con no se presentaron eventos que ) ] | o )
i icitarios ai i . . referentes al cumplimiento de
fines publicitarios ajenos a los establecidos en estén asociados a esta esald p
los lineamientos de la Entidad obligacion. esta obligacién
Cumplir con las normas de bioseguridad vy | Durante lavigencia reportada | Para el periodo delinforme no
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién | no se presentaron eventos | se ejecutaron
9 de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seglin | que estén asociados a esta acciones referentes
la normatividad vigente obligacién. al cumplimiento de esta
obligacién
Entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homologos en los Centros de L, Examenes médicos que
.. ’ . : Realicé el examen )
10 Formacioén y Direcciones Regionales de acuerdo con el reposan en los archivos de la

profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18)

preocupacional

oficina de contratacion.
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Aprobacion de los
conocimientos basicos del

Certificados de aprobacion

11 . . ! Subsistema de Gestiéon de | entregado en el informe
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago .
de los honorarios. Segur.ldad ysalud en el mensual de mayo.
Trabajo
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
12 contractual - GC, el certificado de aprobacién de los A » - »
conocimientos basicos del curso “Integridad, prob.au.on ‘f'e. los Certlﬁcadp fje aprob{a.uon de
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conocimientos bﬂasmos. del | los conoumlentosﬂbasmo.s del
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de curso . Integridad, | curso . Integridad,
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, 'ér:rsrzardeg;’l’a y lucha contra |2 Er:rsrzaiieg;’l’a y lucha contra |2
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos P P
por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica
Mantener actualizados los sistemas de informacién Para el periodo del informe no
sobre los cuales se le haya asignado usuario y| Durante la vigencia reportada se ejecutaron acciones
13 contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y|no se presentaron eventos referentes al cumplimiento de
entregar al supervisor las evidencias del estado en que | que estén asociados a esta | agtg obligacién
se encuentre, en los informes de ejecucién | obligacidn.
contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos .
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, [Pago de los aportes al Sistema Comprgbante yd pIanlI:: de
aportando los soportes de pago los cuales deben ser [de Seguridad Social Integral gjlgu% epZifﬁ;nez apo (:,:-\SRI?
14 validados para constatar que en efecto el pago de la correspondiente al mes de Planilia N° 9501207061’
. . L . abril 2026.
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente al mes ABR
correspondiente y en caso de incumplimiento total o 2026.
parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso| .o\ vigencia reportada Parael Periodo del informe no
humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no se ejecutaron acciones
15 | podra vincular menores de edad, dando aplicacién a no se Ffresenta.ron eVeNtos | referentes al cumplimiento de
la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de | 9U€ estén asociados a esta| g5 obligacion
Proteccién Social y los Pactos, Convenios vy obligacion.
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y asignacién de una Durante la vigencia reportada Parael peri.odo delinforme no
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos N0 se presentaron eventos se eJeFutaron
16 |por el objeto y las obligaciones del contrato ] . acciones referentes
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida que. es.t,en asociados a esta| g cumplimiento de esta
autorizacién de quien corresponda obligacion. obligacion
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante la vigencia reportada Para el periodo del informe no
cuando sea requerido para el cumplimiento de las se ejecutaron
17 obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de no se presentaron eventos acciones referentes

viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

que estén asociados a esta
obligacién.

al cumplimiento de esta
obligacién
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Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracidn,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron

acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién

18 s . . .
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o | que estén asociados a esta
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del | obligacion.
contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen
imi i 4 ° Pago de los aportes al Sistema .
En ,cumpllmlento de lo dispuesto en el parzj\grafo 1° del |Pag : p : Comprobante y planilla de
articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la |de Seguridad Social Integral 220 de pago de aportes a
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el [correspondiente al mes de z Igd Pp & P rL
contratista debera acreditar que se encuentra al dia [abril 2026. ? u'l; ensolones y ’
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Planilla .N 9504207061
Seguridad Social Integral, estos pagos podran correspondiente al mes ABR
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema .
pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda)
El contratista debera cumplir con los protocolos de [Purante lavigenciareportada [Para el periodo del informe no
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y no se presentaron eventos quejse ejecutaron acciones
20 medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las [estén asociados a esta referentes al cumplimiento de
autoridades departamentales, municipales, distritales obligacion. esta obligacion
e institucionales que se encuentren vigentes.
E.I contratista debera ejecu.t,ar su contrato conforme al Ejecucién del contrato de Informe de ejecucion mensual
27 Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol—SIGAdel| -nformidad  con el correspondiente al mes de
SENA, el cual se encuentra documentado en la| sistema Integrado de mayo entregado a |la
plataforma CompromISO Gestidny supervisora del contrato:
Autocontrol — SIGA del SENA | NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Para el periodo del informe no
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el se ejecutaron acciones
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el referentes al cumplimiento de
cumplimiento de las politicas, los objetivos vy | Durante la vigencia reportada | esta obligacion
2 requisitos de este y los aspectos e impactos|no se presentaron eventos
ambientales que generan sus  actividades| que estén asociados a esta
contractuales; asi mismo debe participar en| obligacion.
actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
. . L. . .| Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia . .
. i no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
23 contra las mujeres y basada en género, actos de . . L
) o que estén asociados a esta | referentes al cumplimiento de
racismo o discriminacion. s s
obligacién. esta obligacion
. ., . Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en . .
L . ) , no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
24 los aplicativos o sistemas de informacién de la

entidad.

que estén asociados a esta
obligacién.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del
contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones

En el desarrollo del presente
contrato, me comprometo a

25 |5 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e| actuar con lealtad y buena fe,
informando inmediatamente al supervisor del| siguiendo los  principios
contrato y al SENA sobre cualquier intento de | establecidos en nuestra
coaccion. relacion contractual. Para
ello, me comprometo a: Informe de ejecucion
mensual correspondiente al
Cumplir con los Términos del | mes de mayo entregado a la
Contrato. supervisora del contrato:
Mantener la Transparencia. NANCY  ELENA  QUIROZ
Rechazar Coacciones. LOPEZ
Notificacion Inmediata.
Formacion Continua.
Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
Mantener informada al SENA sobre cualquier no se presentaron eventos | se ejecutaron
26 |modificacion en la direccidon de domicilio fisico y que estén asociados a esta acciones referentes
electrénico para comunicacién y notificaciones. obligacién. al cumplimiento de esta
obligacidn
Informar de manera inmediata al supervisor del | Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
27 contrato sobre cualquier inhabilidad, | no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
incompatibilidad o conflictco de interés que se | que estén asociados a esta | referentesal cumplimiento de
presente durante la ejecucién del contrato. obligacién. esta obligacion
., . . Para el periodo del informe no
Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de | Durante la vigencia reportada . .
A i ) o se ejecutaron acciones
)8 peticion relacionados con el objeto y las actividades | no se presentaron eventos referentes al cumplimiento de
del contrato, asegurando que se tramiten dentro de | que estén asociados a esta esta obligacion
los términos establecidos por la ley. obligacién.
Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier | Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
cambio en el régimen tributario, conforme a lo| no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
29 establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la| que estén asociados a esta | referentes al cumplimiento de
normativa vigente. obligacién. esta obligacion
Durante la vigencia reportada | Para el periodo del informe no
Asumir directamente los nuevos tributos que se no se presentaron eventos | se ejecutaron acciones
30 pudieran presentar, en los casos que aplique. que estén asociados a esta | referentesal cumplimiento de
obligacién. esta obligacion
En el desarrollo del presente
contrato, me comprometo a Se puede evidenciar con las
actuar de forma honesta y no | buenas  practicas  como
propiciar la  corrupcién. | contratista cumpliendo los 7
Cumplir con los deberes, | siete codigos de integridad.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad | funciones y responsabilidades | Respeto
31 del SENA. asignadas a mi cargo de la| Honestidad
mejor manera posible, con| Compromiso
atencién, prontitud, destreza | Diligencia
y eficiencia, para optimizar el | justicia

uso de los recursos del
Estado.

Solidaridad Lealtad.

32

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
fTEM . LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504207061 por medio del operador Aportes en linea referente

al mes de abril de 2026

Cordialmente,

AYERLINE CARDONA MARTINEZ

Contratista

C.C. No. 41950999

Firma

NANCY EL

-

=,
A QUIROZ LOPEZ

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9109253 de 2026
Coordinadora Misional

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ correspondiente al mes de mayo de 2026:

Ejecucion mensual de actividades especificas

Obligacion No. 1.

Disefar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnolégicos financiados en el centro
de formacién con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma que
aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad, del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo u
otro que aplique a la tipologia del servicio.

Acciones realizadas: Coordiné el seguimiento al reporte y cargué de informacion de los meses enero,
febrero, marzo y abril en el sistema SENAVANCE, mediante la articulacidon con los equipos responsables y la
ampliacién de plazos para el registro de actividades, con el fin de garantizar la consolidacion de informacion,
el cumplimiento de cronogramas y el seguimiento a metas, productos y avances de los proyectos de servicios
tecnoldgicos financiados en la vigencia.

Evidencias: Respuesta a la solicitud a través de correo electrénico.
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' (@R Correo: fablab9231 - Outlook X @ Elementos enviados: Mayerline C= X = fu] 4
« C & https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzM FY2ZNzYtNDgxZiTiMDIxLWM1YzcANZYANTAXMwAQAIbHO40vIDSGhBp TW 5 5] A o fé ; -,* Chat
a
= P 2
Imprimir :
Total: 2 paginas )
ﬂ‘ Outlook
Imprescra
RE: Acta de inicio para revision y ajuste
Guardar como PDF ~ P ya
Desde Mayerline Cardona Martinez <macardonam@sena.edu.co>
|  Disposicion Fecha Vie 8/05/2026 11:33
Vertical Para Patricia Castafio Jiménez <pcastano@sena.edu.co>
Horizontal 3 archivos adjuntos (716 KB)
GIC-F-D37ActalniciodeProyectos PA Fab Lab 2026 pdf; GIC-F-004 1ER BIM MARCO LOGICO_FABLAB xIsx; GIC-F-004 2DO BIM
MARCO LOGICO_FABLAB.xlsx;
Paginas
[ Todos
Cordial saludo Ing. Paty,
Sélo paginas impares
) Comparto acta de inicio del laboratorio 2026 y marco ldgico correspondiente a los dos primeros
Sélo paginas pares bimestres del afio en curso. Quedamos atentas a sus observaciones.
Por gjemplo, 1-5, 8, 11-13 Atentamente,
Mas opciones de configuracién
Mayerline Cardona Martinez
mprimir usando el didlogo de sistema... (Cirl+Shifi

% FABLA
seha
9 00. CURSO BIM 2024

ESP 8:08 a. m.

16/05/2026

A n TWm®

OBLIGACION No. 2

Liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la atencion de
usuarios (internos y externos) y el fomento de la [+D+i.

Acciones realizadas: Lideré la gestion y ejecucion del servicio tecnolégico para la produccién de 25 cajas tipo
leche, posterior a la aceptacion de la oferta por parte del cliente, mediante la articulacién de procesos de
disefio y produccion del laboratorio, garantizando la entrega del producto conforme a los requerimientos
establecidos y fortaleciendo la atencion a usuarios externos y la oferta de servicios tecnoldgicos.

Desarrollé la elaboracion de archivos técnicos, prototipado y fabricacion digital de llaveros personalizados
mediante corte laser, incorporando una plantilla de optimizacion para el aprovechamiento eficiente de
retales de cuero, con el fin de mejorar los procesos productivos, optimizar materiales y fortalecer la
prestacion de servicios tecnoldgicos del laboratorio.
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Evidencias:

De: Valentina Diaz X
= \ Vista Ayuda Buscar

£ Tiene datos adjuntos 7 No leido Me menciona [ Marcade ¥ Importandia alta i rrar blsqueda

Favoritos Resultados SOLICITUD DE COTIZACION Resumir este correo electronico

(=] Bandeja de entr...

v Todos | Itad
- . odos fos resu o8 Valentina Diaz<diazvalen671@gmail.com>
B> Elementos enviados

N E Valentina Diaz 7
Borradores SOLICITUD DE COTIZACION Lun 04/05

ndeja de entr...

fablabs231@sena4.... Este remitente diazvalen671@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
=] Bandeja de en 1 o Respondié el Jue 07/05/2026 9:48.
Z7 Borradores o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:17
.'> Elementos enviados
T Elementos elim
Correo no deseado
[? Notas

£ Archive
No suele recibir correo electrénico de diazvalen671@amail.com.

o [ pr ) A
Imagen 2. Correo electronico de citacion

4 %  Achive Ediién Objeto T e ana  Ayuda

ot - T Oip o [ . RN . ocis o > oo [J v | Ao documentn || profeence
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[ e

0
@ Haz dic en ol objetn para seleccionarlo. | Maytis + haz dlic para ssleccionar vari . | Alt + arrastra el objeto para duplicarlo.
016% v 0o v M4 2 Seleccidn

o e

Imagen 3. Plantilla de corte
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OBLIGACION No. 5

Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que hacer del
laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccién.

Acciones realizadas: Ejecuté el servicio tecnoldgico para la produccion de 25 cajas tipo leche, garantizando
el cumplimiento de lineamientos técnicos, requerimientos del cliente y estandares de calidad establecidos
por el laboratorio, contribuyendo al cumplimiento de las metas e indicadores definidos por la Direccién.

Desarrollé la elaboracion de archivos técnicos, prototipado y fabricacion digital de llaveros personalizados
mediante corte laser, incorporando una plantilla de optimizacién para el aprovechamiento eficiente de
retales de cuero, con el fin de mejorar los procesos productivos, optimizar materiales y fortalecer la
prestacion de servicios tecnoldgicos del laboratorio.

Evidencias:

r  Efe V Ventana Ayuda Compartir

i [ O . ot wre > e v | Avsardonemeno || pwnces | R

Manual de uso portatil.ai @ 20,16 % (CMYK/Previsualizar) %

w00 50 0 o w0 iz Jeoo [emo |zo0 [mo f4o0  aso soo  sso |eoo [eso 7" ann |aso woo 1050 |1

i I

> [ conte
> [ capat

5-2]
-
&l
E |
)

& PO

tos. | Alt + arrastra el objeto para duplicarlo.
»

HQ®GS 4 E GO I

Imagen 4. Plantilla de corte
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OBLIGACION No. 6

Informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion del laboratorio
incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como
cualquier necesidad de mejora.

Acciones Realizadas: Articulé el portafolio de Servicios Tecnoldgicos con los procesos de investigacion
aplicada y formacién, mediante la participacién en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion RREDSI 2026, donde el Grupo GIDA CDTCI — Semillero ReDg obtuvo el reconocimiento a Mejor
Péster con el proyecto “Disefio de ladrillo perforado en arcilla con enfoque en sostenibilidad e implementacion
de la metodologia BIM: caso de estudio Ladrillera La Campana”, desarrollado en alianza con la Universidad de
San Buenaventura, fortaleciendo la integracién entre sector productivo, academia y programas de formacion
del centro.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electrdnico.
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= Necesidad de optimizar disefio y
metodologia BIM.

jetos. | Alt + arrastra el objeto para duplicario.

Imagen 6. Diagramacion de poster encuentro de semilleros

OBLIGACION No. 7

Informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion del laboratorio
incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como
cualquier necesidad de mejora.

Acciones Realizadas: Coordiné el seguimiento al reporte y cargué de informacidn de los meses enero, febrero,
marzo y abril en el sistema SENAVANCE, mediante la articulacidn con los equipos responsables y la ampliacién
de plazos para el registro de actividades, con el fin de garantizar la consolidacion de informacion, el
cumplimiento de cronogramas y el seguimiento a metas, productos y avances de los proyectos de servicios
tecnoldgicos financiados en la vigencia.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electronico.
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Imagen 7. reporte y cargué de informacion de los meses en el sistema SENAVANCE

OBLIGACION No. 8

Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo del plan de accion de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativaala
eficacia del Sistema de Gestidn y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros
requisitos.

Acciones Realizadas: Orienté el seguimiento técnico y operativo del servicio tecnolégico para la produccion
de 25 cajas tipo leche, mediante la articulacion de procesos de disefio y produccién del laboratorio,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos del cliente, la calidad en la entrega del producto y la
eficacia en la prestacion del servicio conforme a los lineamientos del Sistema de Gestidn.

Orienté el desarrollo de procesos de elaboracidon de archivos técnicos, prototipado y fabricacion digital de
llaveros personalizados mediante corte laser, incorporando estrategias de optimizacion de materiales y
aprovechamiento de retales de cuero, con el fin de fortalecer la eficacia de los procesos productivos y el
cumplimiento de requisitos técnicos y de calidad en la prestacidn de servicios tecnolégicos.
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= da  Buscar

7 Tiene datos adjuntos Me menciona [ Marcado , Importancia alta Para mi Cerrar bisqueda

Favoritos Resultados SOLICITUD DE COTIZACION + Resumir este correo electrénico

&3 Bandeja de entr...
Todos los resultados
]> Elementos enviados
e Valentina Diaz %
Borradores 2 SOLICITUD DE COTIZACION Lun 04,

[

CC: carvajalvillasteven@gmail.com

- fablab9231@sena4.... . Este remitente diazvalen671@gmail.com es de fuera de su organizaci Bloquear remitente
=] Bandeja de entr... 1 o Respondié el Jue 07/05/2026 9:48.
Z7 Borradores F o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:17

]> Elementos enviados

-] LOGO CUMPLEANOS.pdf B ETIQUETA .pdf

T Elementos efimi

E3 Correo no deseado
(@ Notas

B Archive

No suele recibir correo electrénico de diazvalen671@amail.com

Imagen 9. Correo electrénico 8
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OBLIGACION No. 10.

Comunicar y autorizar al personal sus tareas y responsabilidades para llevar a cabo las actividades
del laboratorio.

Acciones realizadas: validé y remiti al técnico operativo las drdenes de servicio correspondientes a
las ofertas aceptadas por los clientes para su anadlisis, programacion y ejecucion del proceso
productivo y creativo, desarrollado conjuntamente con la responsable del laboratorio. Conforme a la
planificacion operativa, se asignaron actividades a los pasantes como apoyo en las etapas de disefio y
produccidn, bajo supervision técnica y administrativa del laboratorio.

Evidencias: Captura de correo y planeados que reposa en el OneDrive compartido por la
coordinacién “Fablab”.

“ @ Bandeja de entrada: fablab8231 - X | @R Bandeja de entrada: Mayerline Car X+ = fal X

& O | httpsy//outlook.cloud.microsoft/mail fid/AAQKAGU 1NWM

WY2NzYtNDgxZi1iMD

YzcANZYANTAXMwAQAI

zZMjYS Y10 10u2sBNjZM

BAY =@ o fhom

= | P)seNA 8P Codigos QRactivo..  [7) DISEROE INSPIRA.. ] ARQUITECTURAD.. B YouTube Calculadora de cor.. @ @ Ejercicios Basic... Disefio de Escarap.. ) MEMORIAS DISER... >

Todas las carpe... ~ | € (E6' De: Esteban Zuluaga Galvis X
Archive In Vista Ayuda  Buscar
hats [ Archivos & Personas Tiene datos adjuntos =7 No leido Me mendona [ Marcado U Importancia alta

EJ ESTEBAN ZULUAGA }
Resultados a Esteban Zuluaga Galvis

o TR e ® Para: ® Daniel Mauricio Castafio Restrepo
Todos los resultados CC: @ Mayerline Cardona Martinez
) COMZACIONES MANTEN...

_ Esteban Zuluaga Galvis @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 10:44
B3 Complementaria 2020 PLANO DIGITAL DE TUBOS PARA STAND ..V

& Bandeja de entrada Cordi Poi Bandeja de entr... Cordial saludo Daniel,

B COMUNICACION SENA Esteban Zuluaga Galvis 2 Por medio del presente correo solicito la realizacion de los planos de
tubos parales del stand modular baluarte; el plano con todas L:

£ INFORME DE PAGOS G om n Bandeja de especificaciones debe de quedar listo el dia de hoy a las ya
que se debe de enviar a otra fase de produccion. El archivo editable

B3 Lider del PAEM lo podra encontrar en la carpeta de proyectos 2025 en la oferta 068 y

£ este tiene como nombre 15DEMAYO PARALES.
~] Otros correos

Esteban Zuluaga Galvis

B Ele . y h Por favor reunirse conmigo para terminar de compartir detalles sobre
Elewzpiis FriEt: ’ REVISION TOMA CORRIENTE 220V

el proceso que se debe de realizar, quedo atento a cualquier duda o
o — = Cordia yer, m . Bandeja de entr... inquietud.

@ Elementos eliminados 5 = Atentamente

F3 00. CURSO BIM 2024

Imagen 10. Tablero asignacion de tarea
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OBLIGACION No. 11

Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran para
la ejecucidon del proyecto e impacten la calidad en la prestacion del servicio.

Acciones Realizadas: Gestioné los requerimientos técnicos, insumos y servicios necesarios para la elaboracion
del prototipo de servilletero mediante impresiéon 3D, mediante la preparacién de archivos técnicos,
configuracion de pardmetros de impresién y fabricacion de componentes modulares y estructurales,
garantizando la calidad en la validacién de forma, ajuste y funcionalidad del producto y el cumplimiento de los
estandares en la prestacion del servicio.

Evidencias: Solicitudes de informacidn a través de correo electrénico y Documento
evidenciable en el OneDrive compartido por la coordinacién “FabLab” .

~ @ Bandeja de entrada: fablab3231 - X | @ Elementos enviados: Mayerfine Ca X | =+ - o x
& O | (B hitpsy//outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGNKNzIhZWIhLTI4ZWUtNGESZS 1hMzQ1LTNKY2MSMDUwNTcxYQAQAID%2Bel23cc 1D B A {7 = : '13 Chat
© | PJSENA B9 Codigos QRactivo.. [ DISENOEINSPIRA.. £ ARQUITECTURAD.. B YouTube [l Calculadoradecor.. I @ Eercicios Bsic... Disefio de Escarap.. ) MEMORIAS DISER... >

Todas las carpe... ~ | € E De: etersolidosplatonicos@g...
= Archive Inicic Vista Ayuda Buscar

7 Tiene datos adjuntos = No leido (@ Me menciona [ Marcado { Importancia alta S, Para mi Cerrar bsqueda

~ Favoritos ® Para: ® fablab9231

Resultados

=] Bandeja de entr... 1 o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/20:
Todos los resultados

E> Elementos enviados Cordial saludo Angela,

Externo  éter s6lidos platénicos ?
— Documento de éter solidos platd...  Jue 07/05

a de entr...

7/ Borradores 2 ‘Comparto datos para el prototipo
1. Servilletero completo diametro del tubo laterales 4mm y tubos base 6mm
2. Médulo de base 3mm
3. Modulo lateral 2mm tubos

v fablab9231@sena4.... B Senilletero 00...

&4 Bandeja de entr... 1

f/‘ Borradores 2

]> Elementos enviados
Elementos el

£ Correo no deseado
Notas

7 Archive

Q" O 4« N

OBLIGACION No. 12.

Imagen 11. Correo electrénico

De: fablab9231 <fablab9231@sena4.onmicrosoft.com>

Fecha: jueves, 7 de mayo de 2026, 4:21 p.m.

Para: éter solidos platonicos <eter.solidosplatonicos@gmail.com>
Asunto: Re: Documento de éter solidos platénicos

Diametro del cilindro 4mm

De: éter solidos platonicos <eter.solidosplatonicos@gmail.com>
Fecha: jueves, 7 de mayo de 2026, 4:13p.m.
Para: fablab9231 <fablab9231@sena4.onmicrosoft.com>

Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subdireccion del Centro, la
coordinacién del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo, activador de
Servicios Tecnoldgicos o el dinamizador del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico

productivo.

10
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Acciones realizadas: Coordiné el seguimiento al reporte y cargue de informaciéon de los meses enero,
febrero, marzo y abril en el sistema SENAVANCE, mediante la articulacidon con los equipos responsables y la
ampliacién de plazos para el registro de actividades, con el fin de garantizar la consolidacion de informacion,
el cumplimiento de cronogramas y el seguimiento a metas, productos y avances de los proyectos de servicios
tecnoldgicos financiados en la vigencia.

Evidencias: Solicitudes de servicio a través de correo electronico.

@ Autoguardado B 9- S INDICADORES FABLAB & (J Piiblica Clasificads - ~ O Buscar 4 - o9 x
Archive Inido Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat \;Cumemtanus|

Aptos Narrow  ~|[12 Nimero ~|  [EH Formato condicional ~ H Insertar  ~ /C) QS
[y 4 o o = S B B 5

v v % om0 [ Darformato comotablav B Eliminar v

Pegar - Nk S~ AA Edicién  Sensibilidad | Complementos CrearPDFy  Crear PDF y compartir
R < e O A = E - 8 48 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ - ~ compartirvinculo can Outlook
Portapapeles M Fuente 1 Alineacién [ Mamero F] Estilos Celdas Confidencialidad ~ Complementos Adobe Acrobat ~
G11 v i fe ~
A B c D E F G H I J K L M N 0 P a
2
= DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Meta total Observacic
‘OBJETIVO 1.
. 5 N iti
.| propuccionpe | PROYECCION 0% 0% 0% 0% 16% 10% 5% 20% 20% 20% 5% 4% 100% Q se preser
4 debido aque h:
CENTRO ue aun no tier
CANTIDAD $ -1 $ -1 $ -1 $ = $ IB.UUUUUU: finalizacié
5| META:18.000.000 @ finallzaciaf
) ) ) ) ) ) ) ) ) encuentran en
3 PORCENTAJE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,000% derrmrite
7
8
9 DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre | Diciembre Meta total Observacic
‘OBJETIVO 2. -
T APRENDICES PROYECCION 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 15% 10% 15% 109% 0% 100%
- ATENDIDOS egun lo estab
| CANTIDAD 0 1 1 2 4 el plan de accic
META: 20 fichas atendida
. PORCENTAJE 0% 5% 5% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20%
13
15 | DESCRIPCION ‘ Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Agosto ‘ Septiembre. Octubre Noviembre | Diciembre Meta total Observacic
. ‘OBJETIVO 3.
I I I I I I I I I I I I I I I v
Hojal R HE | »
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B M —— 1+ 8%

- - - ¥ 10.07 a. m.
B QB O 4 B r uc opr Ao A e S M ™ A f S e AR

Imagen 12. Reporte y cargue de informacion de los meses en el sistema SENAVANCE

OBLIGACION No. 13

Apoyar los procesos técnicos, administrativos y/o presupuestales de los proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacién que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General y/o la subdireccién

de centro.

Acciones Realizadas: Articulé el portafolio de Servicios Tecnoldgicos con los procesos de investigacion
aplicada y formaciéon, mediante la participacion en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion RREDSI 2026, donde el Grupo GIDA CDTCI — Semillero ReDg obtuvo el reconocimiento a Mejor
Péster con el proyecto “Disefio de ladrillo perforado en arcilla con enfoque en sostenibilidad e implementacion
de la metodologia BIM: caso de estudio Ladrillera La Campana”, desarrollado en alianza con la Universidad de
San Buenaventura, fortaleciendo la integracién entre sector productivo, academia y programas delflormacic')n
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del centro.

Brindé apoyo logistico y operativo para el desarrollo del evento institucional Dia de la Afrocolombianidad,
mediante la articulacion de actividades requeridas para su ejecucién, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos técnicos y administrativos institucionales, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccidon
General y la Subdireccion del Centro.

No ssleccidn | B

Oa% v

DR

Evidencias:

Edicién  Objet r Efect

TEMPLATE POSTER RREDSI.ai @ 29,52 % (CMYK/Previsualizar) x

Ventana Ayuda

0 50 0o 50 100 150

» s [~

Disefio de un ladrillo calado sostenible mediante la
implementacién de la metodologia BIM: caso de
estudio Ladrillera La Campana (Quindio).

Autores: Oscar Ferney Velasquez Romero'
Santiago Rocero Usma®

5 gz
Bt 4 k1 Al tchue, S s 1311

Palabras clave

Economia circular; materiales ceramicos; Modelado de informacion de
construccién (BIM); Procesos de fabricacion; Disefic de producto
sostenible.

Problema de investigacién
e

2Cémo la implementacion de la metodologia BIM en el disefio de
ladrillos calados contribuye a la incorporacién de practicas de economia
circular y sostenibilidad en el sector ladrillero del Eje Cafetero?

El sector ladrillero del Quindioy el Eje Cafetero presenta baja tecnificacién y limitada
adopcion de i digitales y dologias como BIM, lo que afecta la
i i6n, la eficiencia productivay la ibil biental.

Ajustar documento || Preferencias | T ¥

o |» @
) * o a > [l rormas
RREDSI i,;“\'\e@ Slal> | oo

Dbjetivo general

Disefiar un ladrille calado con BIM,

circular, aplicado y evaluado en contextos
arquitecténicos.

Dbjetivos especificos

Caracterizar procesos y capacidades productivas
con enfoque sostenible.

Analizar referentes de disefic cerdmico y
economia circular.

Disefiar y modelar un prototipo ceramico con BIM.
Evaluar la aplicabilidad del prototips en
escenarios arquitectonicos.

Justificacién

Baja tecnificacién y limitada innovacién en

=l sector ladrillero.

Necesidad de optimizar disefio y procesos mediante
metodologia BIM.

@  Haz dlic en sl objeto para seleccionario. | Mayiis + haz clic para sslectionar varios objetos. | Alt + arrastra el objetn para duplica

Imagen 13. Diagramacion de poster encuentro de semilleros

Q) Buscar

Archivo Inicio Vista Ayuda

Correonuevo v T ~ 7 Pasos rapidos

B3 ESTEBAN ZULUAGA 3
== £ Elementosenviados ¥ O

- macardonam@sena.edu.... Esta semana

FJ COTZACIONES MANTEN... fablab9231; Nancy Elena Quiroz Lopez

o Apoyo Logistico para evento institt
[J Complementaria 2020 )
- B9 Bandejade entrada 232
3 COMUNICACION SENA
£ INFORME DE PAGOS
B3 Lider del PAEM
Otros correos
> Elementos enviados
Z” Borradores
fablab9231; Maria Fernanda Fernandez Loaiz:

PROCESO INGRESO SENA
M

T Elementos eliminados

L Adobe Acrobat Sign for M... ~ . Report Message ~ Viva Insights

=| PorFecha De: Yeiron De Jesus Manyoma Murillo <yjmanyoma@sena.edu.co>

Enviado: Martes, 12 de Mayo de 2026 10:50 AM

Para: Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo <agutierrezr@sena.edu.co>
CC: Nancy Elena Quiroz Lopez <nquiroze@sena.edu.co>

Asunto: Apoyo Logistico para evento institucional Dia de la
Afrocolombianidad

Cordial saludo estimadas

De manera respetuosa, me permito solicitar el apoyo logistico, operativo
y comunicativo necesario para la conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad como evento institucional, enfocado en la
visibilizacion de la historia, la cultura y los aportes de la comunidad
afrocolombiana en Colombia.

Para el adecuado desarrollo de las actividades programadas, se requiere
lo siguiente:

Logistica general del evento, que permita la correcta organizacion
de los espacios y el desarrollo oportuno de cada actividad.

Transporte, necesario para el traslado de materiales y elementos
requeridos antes, durante y después del evento.

Dnfricnrinn dAnntinndnn nlnn mastininnntan nm bn nemanisnniin
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OBLIGACION No. 14

Proponery desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacion de
alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

Acciones Realizadas: Promovi la divulgacion y fortalecimiento de la oferta de servicios tecnolégicos del
laboratorio mediante la gestion y ejecucion del servicio para la produccion de 25 cajas tipo leche, articulando
procesos de disefio y produccidon orientados al cumplimiento de requerimientos del cliente y al
fortalecimiento de relaciones con usuarios externos.

Desarrollé procesos de prototipado y fabricacion digital de llaveros personalizados mediante corte laser,
incorporando estrategias de optimizacion de materiales y mejora de procesos productivos, contribuyendo a la
generacion de valor en los servicios tecnoldgicos y al fortalecimiento de alianzas y oportunidades de
articulacion con el sector productivo.

Evidencias:

jonar Efecto Ver Ventsna Ayuda

M — o B - . PENOUST R e T

Manual de uso portatil.ai ), (CMYK/Previsualizar) x

50 0 50 w00 |50 200|250 a0 aoo  [es0 [soo [sso eso  feso (7o |7 agn |asg w00 {1050 |1

c

OEedl

5
Ity

&

bjetos. | Alt + arrastra el objetn para duplicaro.
»

2o ®m g 4 B G

Imagen 14. Plantilla de corte
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GOR-F-012 VO3



®
SENA

N

~ | @ Bandejs deentrada: fablab9231 - X | @R Bandeja de entrada: Mayerline Car X | + = a X
& C | (B httpsy//outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGNKNzIhZWhLTI4ZWUtNGESZS 1hMzQ1LTNKY ADUwNTexYQAQAO3 vV 62Bbmn5vZc%3D B A % = : .‘¥ Chat
= | F)sena  B7 Cédigos QR activo.. P DISENOEINSPIRA..  F] ARQUITECTURAD.. @B YouTube [l Calculadoradecor.. 8 @ Eercicios Basic... Disefio de Escarap... ) MEMORIAS DISER... >

Todas las carpe... ~ < wo De: Valentina Diaz X
= Archivoe Inicio Vista Ayuda Buscar

# Tiene datos adjuntos (=] No leide (@ Me menciona [£ Marcado 0 Importanciaalta & Parami Cerrar basqueda

~ Favoritos Resultados SOLICITUD DE COTIZACION ([ Resumir este correo electrénico
=] Bandeja de entr... 1

B> Elementos enviados s e Valentina Diaz<diazvalen671@gmail.com:
X Externo  Valentina Diaz ) Para; @ fablab9231

Z” Borradores 2 SOLICITUD DE COTIZACION Lun 04/05

Bandeja de entr...

CC: carvajalvillasteven@gmail.com

v fablab9231@sena4.... . Este remitente diazvalen671@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
£ Bandeja de entr... 1 © Respondio el Jue 07/05/2026 9:48.
f_/“ Borradores 2 o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:17

]9 Elementos enviados

B LOGO CUMPLEANOS.pdf B ETIQUETA .pdf

T Elementos elimi... &
Eg@ Correo no deseado
(@ Notas

B3 Archive

OBLIGACION No. 16

Apoyar la consecucion de la meta de produccion de Centro.

Acciones Realizadas: Contribui al cumplimiento de la meta de produccion del Centro mediante la gestion y
ejecucion del servicio tecnoldgico para la produccion de 25 cajas tipo leche, articulando procesos de disefio y
fabricacion orientados al cumplimiento de requerimientos del cliente y a la prestacién oportuna del servicio.

Apoyé la meta de produccion del Centro mediante el desarrollo de archivos técnicos, prototipado y
fabricacidn digital de llaveros personalizados mediante corte laser, incorporando estrategias de optimizacion
de materiales y aprovechamiento eficiente de retales de cuero, fortaleciendo la productividad y eficiencia de
los procesos del laboratorio.

14
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Evidencias:

Al ﬁ = Edicion Objeto Texto ar Efecto Ver Wentana Ayuda

e - 2ip v [—m— PREEWONN . oi: o > e ]~ | At documnto || prfwences

Manual de uso portatilai @ 20,16 % (CMYK/Previsualizar) x

L

20,
9:28a. m.
16/05/2

Imagen 16. Plantilla de corte

~ | @ Bandeja de entrada: fablab9231 - X | @R Bandeja de entrada: Mayerline €z X | + = a X

hLT]
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= | P)seNA  B7 Codigos QR active.. [ DISENOE INSPIRA.. ] ARQUITECTURAD.. @B YouTube [l Calculadoradecor.. @B @ Ejercicios Basic... Disefio de Escarap.. ) MEMORIAS DISER... >
Todas las carpe... De: Valentina Diaz X
= da  Buscar

7 Tiene datos adjuntos Me menciona [ Marcado , Importancia alta Para mi Cerrar bisqueda

Favoritos Resultados SOLICITUD DE COTIZACION + Resumir este correo electrénico

&3 Bandeja de entr...
Todos los resultados
]> Elementos enviados
e Valentina Diaz %
Borradores 2 SOLICITUD DE COTIZACION Lun 04,

[

CC: carvajalvillasteven@gmail.com

- fablab9231@sena4.... . Este remitente diazvalen671@gmail.com es de fuera de su organizaci Bloquear remitente
=] Bandeja de entr... 1 o Respondié el Jue 07/05/2026 9:48.
Z7 Borradores F o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:17

]> Elementos enviados

-] LOGO CUMPLEANOS.pdf B ETIQUETA .pdf

T Elementos efimi

E3 Correo no deseado
(@ Notas

B Archive

No suele recibir correo electrénico de diazvalen671@amail.com

Imagen 17. Correo electronico 15
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OBLIGACION No. 17

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario del laboratorio recibido, y velar
por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes.

Acciones Realizadas: Desarrollo de formato en Excel de inventario, adecuacién y remodelacién del
espacio para cuidado y optimacion de los equipos existentes.

Evidencias

Imagen 17. Equipos del laboratorio de fabricacion

Ejecucidon mensual de actividades generales
Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Acciones realizadas: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencia: informe de ejecucidn contractual cargado en el Secop Il

Fecha de vencimiento 18 dias de tiempa transcurrido [E0:042020 £75:00 AMUTC-05°00) Eogars, Lims, Quir)

Valor neto
Valor total

Notas

Fecha de recepeion original
Nimero de radicacién

Descripcion

GF_41950995_4126_ABRIL_2026.pdf

GC_41950999_4126_ABRIL_2026.pdf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensidn Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
9503186635 59- Independiente No aplica 2026-04-17 202602 2,320,000 290,000 371,200 12,200 L] o Consulta
Imagen 18. Captura de pantalla con evidencia de entrega de informe de ejecucion 16

5.800.000 COP Valor antes de IVA
5.800.000 COP
PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS DEL MES DE ABRIL

15 dias de tiempo transcurrido 2004

D0580-850468

Nombre del documento

GF_41350999_4126_ABRIL_2026.pdf

GC_41950998_4126 ABRIL_2026.pdf
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Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico).

Acciones realizadas: subi informe de ejecucidn contractual de acuerdo con lo solicitado por el
supervisor de contrato.

Evidencia Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada Publica Reservada

4 INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo de 2026
Seflor(a)
NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9109253
Coordinadora Misional
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y a Industria

Armenia, Salento, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.995 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SEFMA. en Centro nara el Dacarrolla Tecnalasico de la Conctruceicn v la Industria

Imagen 19. informe de ejecucion contractual mes de mayo

Obligacion No. 6
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Acciones realizadas: Manejo responsable de las plataformas CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes enero 2026.

Evidencia
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Imagen 21. plataforma compromiso
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Obligacion general No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Acciones realizadas: Realicé y entregué el examen médico pre-ocupacional a las personas encargadas.

Evidencia Exdmenes médicos que reposan en los archivos de la oficina de contratacién y en documentos cargados
en el SECOP II.

@ Rerobat Archivo Edickin Vor Vertana Ay @ @GS QO 8 Mz 12500

808 G 1 Doameorired. ¥+ O

it S Gty stk
s Dl MAYERLINE CARDONA MARINEZ e —

D -

Sats
Q e

B
2, WSMJD EXAMEN DE TRIA DIGITAL No. o
@,
COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA H[SYOR[A
& Este documento es. propledad exclusiva del tkular de la historia clinica que en &l figura en virtud de lo consignado en a resolucion 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas ventrulzs ¥ las r!sﬂ)u(nm52145 de 2007 y 1918 de 2009 para histarias clinicas.

@, relacionadas con procesos de salud nLunachni\ Para la proteccidn y paciente sélo podrd

ser entregado & terceras personas o zmnmwicvn s autorizacion pmmymmu del titular de Jo fistora.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Fecha: 024-01-25
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Docurento: 31950999
Edad: 42 afios Génaro Femenino

Ocupacion INSTRUCTORA DE FORMACION PARA EL TRABAJO _ Telforo:
Nevel de oo en ef puesto de trabsjo conocido

“

2, ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Puskiv H=Hegathof
NDiteten

N Otiis media N Hipertensién arterial N
it .1 ctomia Eplepsia N Otarrea N Reumatoldgicos N

rgia N i2bs ¥ poladar henddo NOtotbxicos NSordera familar N
Semigadais N Mareos N Patologla infecciosa NTabauismo N
Amigdalectomia N Meningéis  Patologis viral Nvertigos W
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalco NOtros N

Observaciones:  No refiere patologias personales gé importancia audioldgica

3, EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Audifonas Ocasional.

4, EXPOSICION QCUPACIONAL AL RUIDO
5 T de exposicién(Te)-P

auditiva(PA)
Ocup: [nstructor - Te: 194 Meses - Fr: Diariamente - PA: Ninguna

5. EVALUACION DEL'OIDO (N=normsi, A=Anormal)
Pabelién N Condustos Timpanos. N Lébuios N

Ampliacion de hallazgos:
Conductos: Tapén de cerumen completo bilateral

8
6. AUDIOMETRIA TONAL
0IDO DERECHO 01DO IZQUIERDO ]
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Mz -
125 250 SO0 1000 2000 4000 8000 126 250 500 1000 2000 4000 8000 ¢
o ! H 1 = 0 z B,
n -, -t 5 10} H]
—— 5 oa i H a
2F 5o I =& R 20 by

—_————= : = =
(-o08s- 6 s:s@cBe

Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Evidencia Certificados de aprobacidn seguridad y salud en el trabajo y manual de discapacidad.
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CIRCY - |

=

Hace constar:

»

Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 realiz6 el dia 27/01/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
me P adar to a las en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de p ién personal n rios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los la ia de incidentes, de trabajo y
enfermedades laborales.

4_Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

e — ,_._,;—ﬂ
L:0@@ner0 asc@eB

Imagen 18. Certificado aprobacion SST

& Mcrobat  Archivo  Edcibn Ver  Ventsna  Apuda & 8G T Q - w2dece. 1280m

® 0 ® ) 1Bocumentos privados(i)pdi -3 X+ e ‘Contrasefia de Exchange
[ Sovmn s ecacruntn
PP sorimmahe S S i e

oo e
@ SR sy
EEpEmis

CRR=Y .~ |

]
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
N SENA
] 7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
a,
Hace constar:
Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 el dia 27/01/2026 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacicn - Oficina de Sistemas '
<
%)

B T S— =
L:ol@ae g alas@oB

Imagen 19. Certificado Manual de discapaidad
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Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos.

Acciones realizadas: Aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcion”

Evidencia
o Acrobar Ao  Edicin Ve Ventsns  Apuds & ® Gl ® Q 8 Mémoeeme 1028am
a
®0® (@ 1riDocumentospivad. x4 G 00 e
Toduslmhemmientas  Ediar  Comerte  From eechririca Busar oo hemmientas Q ® @
@
2
@,
9 i L]
2,
7] -
G. - r ’ -
5 Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

C.C 41.950.999

Participd y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2026

= 3
Fralélsco émargo Salas Codigo: 761117014000 .

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

2 e ®BAQ <>

P

L 00@ac.0 aac@eB«

Imagen 22. Evidencia de actividad realizada

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de SeguridadSocial Integral correspondiente al
21
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SENA

mes de abril 2026.

Evidencia Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9504207061
correspondiente al mes abril 2026.

ZBancolombia P /
Comprobante en linea 18 May 2026 11:51
Pago PSE

v Pago exitoso
CUS 317698420

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.53.99.144
Fecha Referencia 2

18 May 2026 11:51

Numero de factura Referencia 3
9504207061 41350999
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Ia Planilla de aportes con $673.400
clave 9504207061

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260518115136MBHVAW $0

Producto origen
Producto
314

VIGILADE **s

Imagen 20. Comprobante de pago abril 2026

aportes Resumen General de Pago 7
@D cninea o
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e gg
ICBF
CC 41950999 CARUOMA MARTINEZ MAYERLINE INDEPEMDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 o
|
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
winor [smor |vimema [ozomen ‘ o] awawioni | saicolonsic | 3] W

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS [ PA

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 §371,200 $2,320,000 $290,000 s0 s0 $2,320,000 $12,200
Gudad: MONTENEGRD Depto: QUINDIO ( 1 Afilisdos) $2,320,000 §371,200 §2,320,000 $290,000 s0 50 52,320,000 $12,200 B 14
1 |ec [arssomes |unwm [0z | 0 52,320,000 smam|  epsoos] 30 52,320,000 250,000 ] 50 o] ez 2 42,320,000 s12,200] o ]
avepLvE ®L
Total Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 §2,320,000 $290,000 s0 s0 52,320,000 $12,200 4 15
2
~
GA
2, 6,

Imagen 21. Planilla pagada abril 2026
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Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Evidencia

Se realiza firma digital en formatos como: Actas de origen virtual, Formato de Seguimiento etapa productiva
visitas virtuales, Informe mensual de actividades y Otros documentos

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica X | Publica Clasificada Pliblica Reservada

4 INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior(a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia, Salento, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.550.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SFNA. en Centra nara el NDesarrollo Teenoldgico de la Construccian v la Industria

Imagen 25. informe de ejecucion contractual

Obligaciéon No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de abril 2026.
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SENA

Evidencia Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9504207061
correspondiente al mes abril 2026.

en

L

aportes
INnea

= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

o Pago exitoso
CUS 317698420

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
18 May 2026 11:51

Numero de factura
9504207061

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9504207061

Numero de comprobante
TR260518115136MBHVAW

Producto origen
Producto
3141

Referencia 1
181.53.99.144

Referencia 2

Referencia 3
41350999

Valor del Pago
$673.400

Costo de la transaccion

$0

/

18 May 2026 11:51

THGILADS “ometscs s

Imagen 22. Comprobante de pago abril 2026

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDOMA MARTINEZ MAYERLINE INDEPEMDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 753877 o
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
wnor [smeor |vimewa e ‘ o] awowioni | saicolonsit | 3] e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ‘ PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PA

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 §371,200 52,320,000 $290,000 50 50 52,320,000 $12,200

Gudad: MONTENEGRD Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $2,320,000 §371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 2,320,000 $12,200

1 ec [arssoms |um)ma 30201 | 0 52,320,000 om0 30 52,320,000 230,000 o 5 o 140 52,320,000 12,200
aveRLvE

Total Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 0 0 $2,320,000 $12,200

Imagen 23. Planilla pagada abril 2026

GOR-F-012 VO3
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 317698420

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
18 May 2026 11:51

NUumero de factura
9504207061

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9504207061

Numero de comprobante
TR260518115136MBHvdW

Producto origen

Producto
**xk 3141

Referencia 1
181.53.99.144

Referencia 2
CC

Referencia 3
41950999

Valor del Pago
$673.400

Costo de la transaccion
$0

/

18 May 2026 11:51

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 317698420 9504207061 | 2026/05/26 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 0 $673,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $2,320,000 $12,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $o $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $o $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0
1 |cC |41950999 CARDONA 230201 30 $2,320,000 $371,200  EPS005| 30 $2,320,000 $290,000 0 $0 S0 14-23] 30 $2,320,000 $12,200| 0 $0 $0
MAYERLINE
Total Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/18 11:55 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 317698420 9504207061 | 2026/05/26 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 0 $673,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $371,200 $0 $0 $371,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $371,200 $0 $0 $371,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,200 $0 $0 $12,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,200 S0 S0 $12,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,000 $0 $0 $290,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $290,000 $0 $0 $290,000

1 $673,400 S0 S0 $673,400

Pagina 2 de 2 2026/05/18 11:55 AM
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