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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
Jimmy Leonardo Velandia Daza
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8927353 de 2026

Coordinadora de contabilidad, finanzas e impuestos Centro
de servicios financieros

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8927353 de 2026

Rafael Orlando Montoya Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.324.316 de Girardot,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF de contabilidad, finanzas e impuestos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
Valor y forma de pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y DOS
MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($42.005.807). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $ 1.737.082) correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de marzo de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el dia 15 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area
tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,
segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | A) Ejecute actividades de | Listado de asistencia y
aprendizaje propias de las formacidon de acuerdo con la registro fotografico,
competencias del programa de | programacion de las fichas: | guias de aprendizaje
formacion as.ignado, en cu.alquiera 3065726-3 Tecndlogo Gestién ejecutadas, Registro
:ceadélr:?cas?gg;ana(,i)ardtj::iizs, Cpntat?le y de inform{j]cic')n ?n- : platafqrma
fin de semana o madrugada), segun Financiera, 3410401 Tecn6logo Instltucmnal,. LISt?S
la programacion que establezca la Gestion ~ Contable 'y de c!e asistencia
coordinacion académica informacion Financiera, | firmadas, Productos

3065749-3 Tecndlogo Gestion | entregados por los
Contable y de informacién | aprendices, Registro
Financiera. Planeacion | fotografico de
pedagégica de guias de | ambientes de
aprendizaje, Desarrollo de | formacion y
sesiones  presenciales y/o | Cronograma
virtuales segln programacion | académico ejecutado
académica, Aplicacién de

estrategias didacticas activas

(estudio de casos, talleres

practicos, analisis contable),

Seguimiento  individual vy

grupal a aprendices y Uso de

herramientas TIC para

fortalecimiento del

aprendizaje.

2 Documentar y entregar evidencias | Organice digital y fisica de | Listado de asistencia,
de las actividades de formacion soportes académicos, | Carpetas digitales
desarrolladas (listas de asistencia, | Elaboraciéon de actas de | organizadas por
productos de aprendizaje, actas, | ¢o0jimiento, Consolidacion de | ficha,  Listas  de
entre otros). listas de asistencia, Archivo de | asistencia

productos  evaluados por | escaneadas, Matrices

competencia y  Entrega | de evaluacion

oportuna de evidencias al | diligenciadas y

supervisor Correos electronicos
de entrega de
informes.

3 Gestionar y ejecutar acciones de | Para el periodo objeto de este | No se requirié la
formacion complementaria segun | pago, la necesidad del servicio no | actividad.
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las necesidades definidas por el | requiri6 ejecutar actividades
centro de formacion. correspondientes a esta

obligacidn.
Registrar de manera oportuna los | Para el periodo objeto de este | No se requirid la
juicios de evaluacién de los | pago, no hubo la necesidad del | actividad.
aprendices asignados maximo | servicio de ejecutar actividades
dentro de los ocho (8) siguientes a | correspondientes a esta
la culminacién de la competencia | obligacion.
y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente
Desarrollar acciones para favorecer | Identifique aprendices en | Formatos
la permanencia de los aprendices | riesgo, desarrolle aplicacién de | diligenciados de
asign:?\(’:Ios, aplicando la 'r}Jta de | ryta de atencion institucional, | seguimiento,  Actas
atencion  para prevencion de | ciiaciones a  seguimiento | de compromiso,
desercion y diligenciando los L ., .
formatos correspondientes, acadgmlco y Comun‘lcauon Registros de

con bienestar al aprendiz. llamadas o correos e

Informe de

acompafiamiento.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los

Oriente sobre cancelaciones,
aplazamientos y reintegros,

Correos
institucionales,

aprendices asignados, conforme al | pjligencié formatos | Registro en sistemay
reglamento del aprendiz. reglamentarios, hice el | comunicados de
seguimiento a solicitudes y | novedad.
Reporte a coordinacion
académica. Envié correo de
inasistencias y llamados de
atencién por incumplimiento de
actividades en las fichas:
3065726-3 Tecndlogo Gestion
Contable y de informacion
Financiera, 3410401 Tecndlogo
Gestion  Contable y de
informacion Financiera,
3065749-3 Tecndlogo Gestion
Contable y de informacidn
Financiera
Apoyar actividades transversales | Para el periodo objeto de este | No se requirid6 la
asociadas  al programa de | pago, la necesidad del servicio no | actividad.
formacion (autoevaluacion, | requiri6  ejecutar actividades
registro calificado, SENNOVA, | correspondientes a esta
bienestar al aprendiz, entre otras), | obligacion.
segln requerimientos del centro de
formacion.
Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de este | No se requirié la
relacionadas con el disefio y/o | pago, la necesidad del servicio no | actividad.

desarrollo  curricular de los

requiri6  ejecutar actividades
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programas vinculados con la linea | correspondientes a esta
medular del centro de formacion. obligacion.

9 Entregar los informes y soportes | Para el periodo objeto de este | No se requirid la
que solicite el supervisor del | pago, la necesidad del servicio no | actividad.
contrato, de acuerdo con las | requiri6 ejecutar actividades
necesidades del servicio. correspondientes a esta

obligacidn.

10 | Participar en los cursos de | Inscripcion y asistencia a | Evidencia de registro
formacion complementaria de la | capacitaciones, curso virtual | en Sena Sofia plus,
ruta pedagégica definidas por el | an Sena Sofia- Betowa y  correo
supervisor del contrato. electrédnico.

11 | Asistir a las reuniones convocadas | Participe en reuniones | Correo electrénico y
por la coordinacién académica y/o | académicas, Presentacién de | registro  fotografico,
la subdireccion de centro. informes de avance vy | Actas firmadas,

Propuestas de mejora | Registro de
académica. asistencia.

12 | Utilizar de manera adecuada los | De manera permanente recibiy se | Equipos de cémputos,
ambientes, equipos y recursos | entregd el ambiente de formacion | sillas, tablero y equipos
didacticos asignados a la | 1206, 1101 sede chapinero vy | audiovisuales
formacion, velando por su correcto | ambiente 15y 37 sede salitre, con | entregados en perfecto
uso durante el desarrollo de las | surespectivo inventario. estado junto con
sesiones. televisor y cable HDMI.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503378426 pagada el 12 de mayo del 2026 por
medio del operador APORTES EN LINEA medio por el cual se hizo el pago referente al periodo abril del
2026.

Cordialmente,

Rafael Orlando Montoya Oviedo.

Contratista
C.C. 11.324.316 Bogota D.E.

Jimmy Leonardo Velandia Daza
C.C. 80.049.443 Bogota D.E.
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8927353 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Llamado de atencion por inasistencia injustificada y abandono de la formacion 8 B
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Bogoti D.C mayo 16 de 2026

&mmmamkww-mmammdam 15 de mayo del 2026 & inasistencias acumuladas durante el proceso formativo, superando causales contempladas en el
prendiz, lo cual

JOHAN SANTIAGO HERNANDEZ DIAZ
C.C. 1016.946.580

FICHA: 30657492
De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPUMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: *1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
de hébiles idenci flee

Da acusrdo con el Articulo 30 DESERCION, Se prasenta por ol abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: “a) en la formacién presencial, excepto la complamentaria, taner tres (3) dias

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad ni justifics sus inasistencias, pese a los llamados de atencidn de forma verbal y escritas por mensajes, se procede al reporte de desercién. De acuerdo con lo anterior, 4 o s
aprendiz no presentd o suministro evidencias y/o soportes de la novedsd, & Is Institucién de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de manera formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que supers los
‘motivos de desercion.

Atentamente,
SENA mm:lmnaﬂwnw CSF
7AV PRI, o
1396810
fva
O3aMAzimuaicn
®m 0 ® 8 0 @ @ O i Jdet ¢ >
ULTIMO LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA A FORMACION PROCESO DE DESERCION e
vi st 1o may 1688 ace 200s) W @ !}
o aconavooriird, Kivn, cosrconablideel
Bogotd D.C mayo 16 de 2026
lamado de atencié for del dia sébado 16 de del 2026 Sede Salitre,  Inasistencas acumulas Sede Chapinero al sigulente aprendiz:
Nomeco de 'NOVEDAD/ INASISTENCIA|
1" | vocumento b A NUSTHCADA
|| 1030665472 | CRISTIANMANUEL|  RISCANEVO BLANCO Mayo 16 de 2026
FICHA; 3065749-3

De acuerdo con el Articulo 29 m:uummtulo INJUSTIFICADO, Se configura l«nmpnnu.mo Injustificado = los siguientes casos: “1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos Incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias hibiles

NMMiwummhmmdmhthuﬁHMmhmm “a) en la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias

En cuanto que (a aprendiz no reporta novedad nl justifica sus inasistenclas, w.-lmll-n-dmdnnmuﬂndvhmw“vmm:ur mansajes, se procede ol reporte de desercién. Do acuerdo con lo anterlor, & o la
aprendiz 10 presentd o suministio evidencias y/o soportes de 1a novedad,  1a Institucion de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de maners formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que superé los
Incumplimientos motivos de n.

Atentamente,

Rafasl Montoys Oviedo

SENA  Coniro De Servicios Financieros C8F
(omontova@misana edu co
PBX +(57) 601 5461500 £41 13504
Cra 13985-10

@fv o
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ULTIMO LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA A FORMACION PROCESO DE DESERCION 8 r
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paca mgueicohd?. Karen, coorcontablidadest »

Bogotd D.C mayo 16 de 2026

Se hace llamado de atencién por inasistencia a formacién del dia sébado 16 de mayo del 2026 Sede Salitre, ¢ inasistencas acumulas Sede Chapinero al siguiente aprendiz:
|

‘Nimero de 'NOVEDAD/ INASISTENCIA
Documento o oeaiiont INIUSTIFICADA
1| 1012331651 |MIGUELORLANDO |  ROBAYOAREVALO Mayo 16 de 2026
FICHA:3065749-3

e scuardo con of Ariulo 29 INCUMPLMIENTO IIUSTIRCADO, Se configurs Incumphimient nsiicado e s dlentes casos: 1. Conndo o aprenchs. 0 reporta, o usics estos icumplidertos e f Iniructo
las respectivas evidencias, conforme los plaros establecidos.”

h-—ﬁmdm—hnwhmwdﬁ*ﬁhhﬂdhp..hdd—-ﬁ.nhww'ﬂnhbmﬂnu—ﬂ*hmnmql)ﬁ

Encwqulnammmmmmhﬂﬁumhmhmmpseuloslamidnsdemuﬁv\dﬂWmdvmwmumimﬁmkmmbammdol
sprendiz no presenté o suministro evidenciss y/o soportes de la novedsd, & la Institucin de maners formal, se procede al cargue de las inasistencias de maners formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que supers lo
Incumplimientos motivos de desercion.

Atentamente,

Rofas! Montoya Oviedo
SENA  Centro De Servicios Financieros CSF

tomenigya@misens edu co
PEX +(57) 601 5461500 Ext 13504
Cra 13#65-10
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os siguientes casos: *1. Cuanda el

De acuerdo con &l Articulo 30 DESERCION, Se presenta por &l abandono de s formacion por parte del aprendiz, en las siguiemes situsciones: *s) en la formarion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia
15) dis -

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad i justifica sus inasistencias, pese a los lamaros de atencion de forma verbal y escritas por mensajes, se pracede al reparte de desercion. De acuerdo con ko anterior, &1 o I aprendiz no present o suministro
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De acuerdo con el Articulo 30 DESERCION, Se presenta por el abandono de la formacion por parte del apreadiz, en las sigulentes situaciones:

) en 1a formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia

£n cuanto que b aprendiz no reporta novedad 1 Justifca sus inasistencias, pese 4 los llamados de atencion de forma verbal y escritas por mensajes, e procede al reporte de deserckdn. De acuerdo con 1o anterior, #1 0 la aprendiz no presents o winistro
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INASISTENCIA A FORMACION 13 y 15 MAYO DEL 2026
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De acuerdo con ef Articulo 30 DESERCION, Se presents por el abandono de 1a formacién por parte del aprendiz, en las iguientes wtusciones: 73} en la formacie presencial, excepto 13 complementaria, tener tres (1) dias continuos de inasistencia

0 cusnto que la aprendiz no reporta novedad i jusiica sus inasistencias, pese a los Ramador de ¥ e mensajes, se pr

anterior, # 0 1a aprendiz no presents o semEAtrS
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Bogots D.C mayo 15 de 2026

De acuerdo (on ¢l Articulo 30 DESERCION, Se presents por el abandono de 14 formacion por parte del aprendiz, en s iguientes situaciones: “3) en 13 formacion presencial, excepto la complementara, teoec tres (1) dids continuos de Inasistencia

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad ni Justifica sus Inasistenclas, pese  los lamados de atencién de forma verbal y escritas por mensajes, se procede al reporte de desercion. De acuerdo con o anterior, & o s aprendiz 1o presents o suministro

e
(e mosonder) (o mspondorsoson) (= moenier) (@) (3 comparieanchn )
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Uamado de atencion por inasistencias y abandono de la formacion, inicio proceso de desercion -3
o ratael orlan o ey TS PaceScos @ 6 ]
i .

Bogota D.C mayo 13 de 2026

‘& hace ditma comunicado de llsmado de stencién por inasistencia injustficada a formacidn proceso formativo, superando causales contempladas en el Reglamento del Aprendiz, lo
cual motiva suficiente el proceso de desercion:

JOHAN SANTIAGO HERNANDEZ DIAZ

€C.1016.346.580
FICHA: 30657482

De acuerdo con (€ADO, Se i “1 Cusnda el i justihes estos ¢ previamente o dentro de los cinca (5} dias
habiles 3 ” idencias, conforme los .

De acuerdo con el Articlo 30 DESERCION, Se presenta por el sbandono de la formacion wumum en las siguientes situsclones: *s) en Ia formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de Inasistencia
injustificada o acumular cinca (S) di

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad i jusilca sus inasstencias, pese & los lamados de atencion de forma verbal y esritas por mensajes, se procede al teparte de desercion. De acuerdo con o anterior, € 0 1s aprendiz o presents o sumnisro

evidencias y/o soportes de 1 novedad, &4 Instucion de maners formal, sé procede al in justificacion, ya que super 103 incumplimientos motivas de desercida.
Atentamente,
[ ] Oviedo
SENA
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Bogoti D.C mayo 11 de 2026
Se hace comunicado de lamado de atencén por inasistencia injustficads a de mayo del 2026 scumudadas durante i process formatva, y abandono de la formacidn el dia jueves 07 de mayo 03:00 pm.. superands

[ | vees jomswne Jowecaor |
FICHA: 0857452

De Se configura 1 o reporta, gl 5) dias

hébles Pt s— -

De acuerdo con el Articulo 30 DESERCION, Se presenta por el abandono de s formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 3] en I3 formacidn presencial, excepto 1a complementaria, tener tres [3) dias continuos de inasistencia

En cusnto que 1 arendiz n0 reporta novedad i JusTCh Sus IJSISTENcias. pEse & o5 Iamacos de Mencion de fOrma verbal y SCTILAS DO MENSHES, 56 procede al Ieporte de desercidn. De SCURD0 CON 10 MENOL & O 13 SE7ENGHL RO PESENTE © SUmMnSTrD.
evidencias y/o soportes de la novedad,

comeos remitidos en diferentes fechas, epetitivas y

Ratast Montoya Oviedo
Centro De Services Financarss CSF
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inasistencias acumuladas durante el proceso formativo, enel del Aprendiz, lo cual
motiva suficiente el proceso de
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FICHA: 30657452

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: “1.
cu.mdoelmmmﬁmmwmmammmom*ummum
i e\ i avidesicien conbormi o bl sdos”

D-Mmdmumtkmwdmﬁbmnmﬂunﬁ.ubm
excepto la

“a)enla tener tres (3) diss continuos de inasistencia
slor cines (5) diss a0 contimsss &

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad ni justifica sus inasistencias, pese a los llamados de atencién de forma verbal y escritas

por mensajes, se procede al reporte de desercién. De acuerdo con lo anterior, €l o la aprendiz no presenté o suministro evidencias
y/nmpmaaeum.d 2 la Institucion de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de manera formal en
de desercion.

enel de equipos i iplinarios, correos remitidos en diferentes fechas, el aprendiz presenta
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para fernandaescarragads, Karen, rojosiours 26, laraanamariall, coorcontabiidadcst

Bogotd D.C mayo 08 de 2026

Se hacen comunicados de llamados de atencidn por inasistencia injustificada a formacidn del dia 08 de mayo, del 2026 e inasistencias acumula
Aprendiz, a:

APRENDUZ
1026238302

5 durante of proceso formativo, caussles contempladas en el Reglamento del

1023906389 | KAREN ANDREA (VOCERA) RAREN AFOREA

voCELA)
1000808689 LAURA LORENA LAVRALORENA
1007698608 AHAMARIA ANAMARIA

Da acuerdo con el Articulo 29 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, SQ caﬂﬂllm Incumpllmllmo injustificado b los siguientes casos: *1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos a
previamente o dentro de los cinco (5) dias hibiles a

De acuardo con e Articulo 30 DESERCION, Se presenta por el abandono.
continuos de inasistancia injustificada o acumular cinco (3) dias no continuos

Instructor,

formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situacionas: “a) an la formacién presancial, axcepto la complemantaria, taner tras (3] dias
durante ol da f :

En cuanto que la aprendiz no reporta novadad nl justifica sus Inasistencias, pese a los lamados de atencién de forma varbal y escritas por mensajes, se proceda al reporte de desercién. De acuerdo con lo anterior, ¢l o la

aprendiz no presenté o suministro evidenclas y/o soportes de la novedad,  la Institucién de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de manera formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que superd los
incumplimientos mativos de desercidn.
ol axpediente de aquipos correos dos en diferantes fachas, ol fallas
Atentamente,
-
7A‘ M‘x‘:ﬁ?‘s‘&ﬁﬁ‘o‘f‘l‘ 13504
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) | o iitiples inasistencias sin justificaci a
e Bma n020ecet0den) ¥ © & i
para racarevcratand Karen =
Bogotd D.C Mayo 08 de 2026
Se hace el itimo de lamado de atencidn por formacién del dia 2026 d o sperando causales o
Reglamento del Aprendiz. por lo que ony del mis i :

RISCANEVO BLANCO CRISTIAN MANUEL
€C 1030665472
FIcwa: 3065726-3

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPUMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:
prepse ) cias hiblles evidendi o -

“1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,

De acuerdo con el Articule 30 DESERCION, Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: “a) en |a formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias.

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad ni justifica sus inasistenclas, pese & los lamados de atencion de forma verbal y escritas por mensajes, se procede al reporte de desercién. De acverdo con lo anterior, & o la
Bprendiz 1o presento o SuMInISIo evidencias y/o soportes de la novedad. & la Insttucion de manera formal. se procede al cargue de las inasistencias de manera formal en SENASOFIA sin justificacion, ya que supers los
incumplimientos motivos de desercion

expedier difer fechas, ol

Monmoya Oviedo
Centro De Servicies Financierss CSF

SENA i
Luuuu@nuﬂ_u
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rafael orlando montoya oviedo «rmaoroyss ucenra s o vie Bmay 2052 hace W0cies) ¥ @ &

pars miguelcph?, Karen =
SEN HACE EL ULTIMO LLAMADO DE ATENCION E INICIO PROCESO DE DESERCION - INASISTENCIAS SIN JUSTIFICACION

Bogot D.C mayo 08 de 2026

Se hace comunicado de llamado de atencién por Inasistencia injustificada a formacién del dia 08 de mayo, del 2026 ¢ inasistencias acumuladas durante el proceso formativo, Fl
del Aprendiz lo cual motiva suficiente el proceso de desercion a :

MIGUEL ORLANDO ROBAYO AREVALO CC.1012331651

Ficha: 3065726-3

De acuerda con el Articulo 23 INCUMPUIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: “1. Cuanda el aprendiz na reporta, i justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles a su pcurrentia con las respectivas evidencias, conforme los plazos establecidos”
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En cuanto que la aprendiz no reporta novedad i justifica sus inasistencias, pese ihslimidosdemmbﬂdebmauhlys:Mispormensa]ﬁupvcelﬁllupﬂmdeiuwdbnDeuuerdnnmleameﬂorelnla
aorendit . presen & suminisie evitandes 112 Separees Se I rveced. 3 s Ietcién 4 mantes formal. 8 proceda a1 coge da lus masistancias de maners formal an SENASGFIA s Justicacion, ya us supars loa
incumplimientas motives de desercién.

en el expediente de equi inark diferentes fechas, ol aprandiz istancias repatitivas y fallas
Atentamente,

Rafsel Montoys Oviedo
SEMNA, | Conirs Ds Servicios Financieros CSF

tomonigya@misena edu co
POX.<{57) 801 5481500 Eut:13504
Cra.13#65-1
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION - INASISTENCIAS LTIMO SIN JUSTIFICACION

Bogots D.C mayo 05 de 2026
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CC 1012439590
Ficha: 3065726-3

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPUIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: *1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justiica estos incumplimientos ante ol instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme los plazos establecidos.

De acuerdo con ol Articulo 30 DESERCION, Se presenta por ol abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: a) en la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias
o (5) dias wsarsoids -

En cusnto que s aprendiz no reporta novedsd nl justfica susinasistencias, pese  os amados de tencido de forma verbal y escritas por mensajes, se procede a reporte. De acuerdo con o anteior, 1 o 1 sprendis o presents
ommmu;v}omkl novedad, a la Institucién de manera formel, se procede sl de manera SENASOFIA sin 31 supera los incumplimientos dars motivos
para su

Atentamente.

Rafael Montoys
SENA, Ceatio De Sern nancieros CSF

temontoya@misens sdu co
PBX +(57) 601 5451500 Eat 13504
Cra 13985.10
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ULTIMO LLAMADO DE ATENCION E INICIO PROCESO DE DESERCION - INASISTENCIAS SIN JUSTIFICACION
Bogoté D.C mayo 05 de 2026

Se hace de . de ufﬂlmz(hsnhlusdfas martes 21 de abril, miércoles 29 de abril y martes 05 de du f
enel del &y diz, k | &l proceso de desercidn a

MIGUEL ORLANDO ROBAYO AREVALO CC.1012331651

Ficha: 3065726-3

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: "1. Cuando el aprendiz o reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia con las plazes

De acusrdo con sl Articulo 30 DESERCION, S presenta por l sbandono de I formacién por part delsprendi,en s iguientssstusconas: s o formacin presencisl, excepts I complamentars, tanr tres () diss
continuos de i cineo [5) di

En cusnto que la sprendi o ceporta novedad . justca sus nasistence, pese 3l lamados de stenctén de forma verl y excrtas or mercsje, e rocade al eparts de dasreén. De scuerdo con 1o antrir 0 s

aprendiz no presentd o suministro evidencias y/o soportes de la novedad, a la Institucién de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de manera formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que superé las
incumplimientos motivas de desercién.

| expediente de equipos i correos remitidos ol aprandiz
Atentamente,

Ratael Montoya Ovieda
SENA  Ceniro Da Sarvicios Financiaros CSF
7 V emonipya@misen.edu co
PEX. +(57) 601 5461500 Ext. 13504
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Saludo ; material de lectura obligatoria a @

radoel orlancln momtaya ovieda e i e S T D )
a1 g com s ol -

Asunto Loctura abligaloria séptims trimestre
Cordial sakida,

Ficha 30657492

Como complements a su procesa formativa, sa srvia matesisl da apoyo plan lector . lectura cbligatoria:
* Lectura 1 Evolucion del Papel de las Finanzas _ Toma de Decisiones Financieras - se evahvar el 11 de mayo
+ Lectura 2 Criteria Profssional- ss svauard para sl 13 de mayo
Cada aprendiz debe llegar para la sesién del dia lunes 11 de mayo del 2026, con estas lechuras completamente revisadas, leidas y estudiadas. Posterior  su sociaizackin en clase, se realizard la respeciiva prueba de conocimientos o evaluacidn como parte del proceso

Estaes X ¥ compromise an todo

Fataal Mostoya Oviedo

Cantio Da Sarvicios Financiesos CSF

FRX +I37) 801 548 1o £+t 13504
1998810
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Ficha 3065749-2 Sesiones de formacion miércoles 29 y jueves 30 de abril (S sectios « T 8B
Carlos Viadimiro Fonseca Paloming. mar Jabc 053 oy
Buenos dias. aprendices de la Ficha 3065743-2 En atencion a lo indicado en el asunto me permito informaries que debido a circunstancias de indole administrati
rafael orlando montoya oviedo -t s Loertal s o & mxSmay BB Pecendes r O €& §
pars a0 penaloar =
Cordial saksdo

a . por los asé del 2026 s Guia #

Los que asisten  formacidn of dia de hoy, deben recuperar el iia 30. con un taller
Ar

Ratael Morntoya Oviedo
Centro De Servicios Financieros CSF

PEX:+(57) 601 5461500 EXt-13504
Cra 13#65-10
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pars Karen, ire2730, ruztatianadty, rancy ! o, . . beiro| 1007, knaTraa, miguet =
Cordial saludo,

Adjunto envio Taller guia # 30 04.05 2026

An

Rafaol Montoya Oviedo
Cenlro De Servicios Financieros CSF
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para Karen, 730, alejandra0N 99T vargas. brirj 1007, kaaTraa, cam =

Cordial saludo,

clases, por los que oy lunes 04 de
LS quE NO asistieron deben recuperar el taller Quia 30. Con un taller arlerente.

A,

L ] Ratael a Oviedo
SENA  Cenlro De Servicios Financiercs CSF

romontoys@misens edy co
PBX +(57) 601 5461500 Ext-13504
Cra 13965-10
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Llamado de atencion inasistencia a formacion sin justificacion del dia abril 28 del 2026 8 &
rafael orlande ciad Wnamey 2000 B @ & i

bara racanavocratand. Karen =

Llamado de atencion inasistencia a formacion intermitente

Se hace llamado de atencion inasistencia injustificada a formacion del dia martes 28 de abril del 2026 e inasistencias acumuladas durante el proceso formativo:
cc 1030665472 CRISTIAN MANUEL | RISCANEVO BLANCO 3105619608

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura mmmphmmnt»mﬂﬁndﬂmmwmu “1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos

ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles a su conforme los ph
lnm.erdnmeimkmosuncsmcmnprmupoael.b.mjomaehrwmmmrpmaddmm en las siguientes situack “a) en i ial, excepto k

tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o scumular cinco (S) de s

En cuanto que la i dad ni justifica sus inasit ias, pese a los llamados de atencidn de forma verbal y escritas por mensajes, se procede al reporte de desercién. De acuerdo con

lo anterior, é o la aprendiz no presentd o suministro evidencias y/o soportes de la novedad, a la Institucién de manera formal, sa procede al cargus de las inasistencias de maners formal en
SENASOFIA sin justificacion, ya que superd los incumplimientos motivos de desercién.

o Y de reunidn de equipos i il arion ol L . icos y falt

m 0 8B 8 @ @ @8 D i HdeI < >
INICIO PROCESO DE DESERCION - RISCANEVO BLANCO CRISTIAN MANUEL - CC 1030665472 - FICHA 3065726-3 =]
rafael orlando montoya oviedo «montoyaotucenial sdu co- me 2901523 fr @ €

Karen etapaproductivacs! =

ULTIMO LLAMADO DE ATENCION E INICIO PROCESO DE DESERCION - INASISTENCIAS SIN JUSTIFICACION

Bogota D.C abril 29 de 2026

Se hace el Ultimo comunicado de llamado de atencion por inasistencia injustificada a formacién el dia martes 28 de 2026 e inasistencias acumuladas durante el proceso formativo, superando causales
contempladas en el Reglamento del Aprendiz, lo cual motiva suficiente el proceso de desercidn a

RISCANEVO BLANCO CRISTIAN MANUEL

cC 1030665472

FIcHa: 3065726-3

De acuerdo con el Articulo 29 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO, Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: “1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos

ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles a su con las canforme los plazos establecidos.”
De acuerdo con el Articulo 30 DESERCION, stpmmp«cllwmhhmﬁnwﬂnmnrﬂmmh‘whm “a) en la axcepto la
complementaria, tener tres (3) dias continuos >

En cuanto que la aprendiz na reporta novedad ni justifica sus inasistencias, pese a los llamados de atencidn de forma verbal y escritas por mensajes, sa procade al reports de dasercién. De acuerdo con
Io anterior, é 0 la aprendia no presents o suministro evidencias y/o soportes de la novedad,  la Institucidn de manera formal, se proceda al cargue de las inasistancias de manera formal en
SENASOFIA sin motivos de

Adicionalmente en el expediente y actas de reunién de equipos interdisciplinarios, correos remitidos en diferentes fechas, al aprandiz presenta innumarables inasistencias repetitivas y fallas
recurrentes.

Atentamente,

Rafael Montoya Oviedo
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Saludo solicitud- pendi por evaluar bilinglismo Ficha 3065726-3 Noche @il secties « T en
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kaslraa, rmpena, Kaven

Cordial satudo estimada Instructora
‘Astrid Angelica Guzman Herera.
Se sotca - e q a inicar e
cc DIAZ 37714 Y ESCRIT Y LABORALES SEGU CRITERIOS a
560703 -03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO ¥ LABORALES.
CC 1101179316 ARDILA 37714 v ¥ LABORALES SEGUN MARCO
0 S LENGUAS. 560654 - 0 SOBRE ¥ LABORALES ACTUALES Y TRAVES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
e v SOCIALES Y1 y POREL g AS
LENGUAS 560657 - 02 SOBRE ¥ LABORALES ACTUALES. PASADAS Y Y ESCRITOS. POR EVALUAR 37714 - INTERACTUAR EN
L Y LABORALES SEGU 0 AS LENGUAS. 560703 - 03
mmwnmAwmoummmm Y LABORALES
An
L ]
ros CSF
amentoya@misena edu co
7A‘ POX S(57) 801 5461500 a1 13504
Cra 13465
@fv a H
@osENA
LLAMADO DE ATENCION INASITENCIA A FORMACION MIGUEL ORLANDO ROBAYO AREVALO Ficha 3065726 8 B
e f @ € i
pars migueicphOT, Karen =
ULTIMO LLAMADO DE ATENCION
se de stencién & formacidn abrl 27 de 2026 & inasistencias scumuladas durante &l proceso formativo:
De acuerdo con ¢l Articulo 29 Se configura en los siguientes casos: “1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
dentro de - conforme -

De acuerdo con el Articulo 30 DESERCION, Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: “a) en la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias.

En cuanto que la aprendiz no reporta novedad ni justifica sus inasistencias, pese a los lamados de stencién de forma verbal y escritas por mensajes. se proceds al reperte de desercién. De acuerdo con lo anterior, é o la.
aprendiz no presentd o suministro evidencias y/o soportes de la novedad, a la Institucidn de manera formal, se procede al cargue de las inasistencias de maners formal en SENASOFIA sin justificacién, ya que supers los.
‘motivas de desarcion.

y actas de

rafael orlando montoya oviedo mar 28 abe 1983 fy
Cordial saludo estimada Instructora, Astrid Angelica Guzman Herrera: Se solicta de su valiosa colaboracidn en aprobar los siguientas resulados de aprendizaje

loullu'uhm‘nluu mer, 28 abe 2120 Yy
hes mi muy aps No coplar da atencidn, o solicitudes del squipo ejecutor, por cuanto se me ha llenado la bandeja del m

Angelica Guzman me BT f @ € i
paca carolnaramirezdiaz8. kaaTraa. Karen, mi. rmpena v

Cordial saludo estimado instructor

Me do wluados y aprobados en el sistema
Adjunto evidencia de la
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/05/26 18:45

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,00

FICHA 3065749 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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