SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, mayo de 2026

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9140601 afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual. Mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9140601 afio 2026

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077973244, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750).

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientary
evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en
las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios
curriculares, la programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca.”

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. Conocer y aplicar cada uno | Se aplican los protocolos y lineamientos de la | Formato bitacoras
de los lineamientos dela | Guia Etapa Productiva Proceso Formativo | Formato
Guia Etapa Productiva (GFPIG-04) en el seguimiento realizado durante | evaluacion y
Proceso Formativo (GFPIG- | el mes de mayo de 2026 en el seguimiento a las | seguimiento
04). siguientes fichas: Actas
e 2825293, Tecndlogo en Prevencion vy |Registros
Control Ambiental fotograficos
e 2926674, Técnico en Alistamiento de |Listas de asistencia
laboratorios de andlisis y ensayos para la
industria
e 3172973, Técnico en Ejecucidn de
Programas Deportivos
e 3316861 — Producciéon y Cosecha de Cultivo
de Cacao (Yacopi)
e 3317163 — Producciéon y Cosecha de Cultivo
de Cacao (La Palma)
e 3317276 — Produccidn y Cosecha de Cultivo
de Cacao (San Juan de Rio Seco)
b. Brindar el Se realizé acompanamiento en el desarrollo de | Chat con aprendiz

acompainamiento en las
jornadas de induccidn
presencial, virtual o a
distancia (segun la
modalidad) a aprendices
en el respectivo programa;
asi como, previo al inicio
de la etapa productiva y
donde se debera cumpliry
evidenciar cada uno de los
puntos enunciados en el
numeral 9.1 de la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo (GFPI-G-04),
incluyendo la socializacion
y uso de la plataforma
Caprendizaje — SENA.

la etapa productiva mediante contrato de
vinculo formativo a los aprendices:

Ejecucion de Programas Deportivos 3172973:
Carlos Ovidio Rivera

Juan Carlos Salcedo Rincon

Oscar Andrés Obando Bernal

Se realizé acompafnamiento en el desarrollo de
la etapa productiva mediante proyecto
productivo a los aprendices:

Produccion y Cosecha de Cultivo de Cacao
3316861

Luis Alfonso Roddriguez Alvarez

Luis Hernando Hoyos Morales

Matilde Olaya Mahecha

Yennedid Valentina Aguilar Martinez

Zuly Mayerli Tejedor Vasquez

Se realizd6 acompafiamiento en el cierre de la
etapa lectiva e inicio de etapa productiva a las
fichas:

- 3234172 — ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA
(Pacho)

Visita de cierre de
etapa productiva
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Crear base de datos con la
informacién
correspondiente a: i.
Nombre del aprendiz. ii.
Tipo y nimero de
documento del aprendiz.
iii. Direccidn de residencia
y municipio o ciudad. iv.
Teléfono de contacto y
numero alternativo para
emergencia. v. correo
electroénico. vi. Modalidad
del programa. vii.
Programa de formacion.
viii. Numero de ficha
(abierta / cerrada). ix.
Alternativa de etapa
productiva.

Se actualiza la base de datos con los aprendices
asignados a las fichas correspondientes durante
el mes de mayo de 2026:

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Mufioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

Julian Andres Alvarez Mahecha

Carlos Ovidio Rivera

Juan Carlos Salcedo Rincon

Oscar Andrés Obando Bernal

Base de datos de
seguimiento

Contactar al responsable

Se establece contacto con el ente coformador a

Correo electrénico

del Ente Coformador, través de la continuidad del seguimiento de las | Cronograma de
notificando que se estd a |siguientes fichas durante el mes de mayo de | visitas
cargo del seguimiento y 2026: Evidencia
evaluacion del respectivo |e TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS | fotografica
aprendiz con el DEPORTIVOS FICHA 3172973.
cumplimiento de todos e PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
sus requisitos y juicios de CACAO 3316861
evaluacion que lo e PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
habilitan. CACAO 3317163

Ejecucidn de visitas presenciales de los

siguientes aprendices/empresas:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293

e Carol Castrillo (Visita 3)

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS FICHA 3172973

e David Vega Alvarez (Visita 2)

e Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2)

e Joan Sebastian Mufioz Bolafios (Visita 2)

e Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2)

e Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2)

e Carlos Ovidio Rivera (Visita 2)

e Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2)

e Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2)

Anadlisis De Muestras Quimicas 3065479

e Sandra Milena Castafieda Paez (Visita 3)

3
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Crear y configurar el drea
de contenido Bitacora de
la etapa productiva en la
plataforma Territorium.

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza
validacién del formato GFPI-F-147 Formato de
Bitdcora de Seguimiento de la etapa productiva
a los aprendices:

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Muioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

e Julian Andres Alvarez Mahecha

e Carlos Ovidio Rivera

e Juan Carlos Salcedo Rincon

e Oscar Andrés Obando Bernal

Chat con aprendiz
y Bitdcoras.

Acordar con el
Coformador y Aprendiz,
las funciones o actividades
que desarrollara el
aprendiz y tendran directa
relacién con el programa
de formacidn y las cuales
no seran menor a dos (2)
actividades, igual que las
evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacién, las
fechas, lugares y medios
de recoleccidn.

Se verifican que las actividades ejecutadas por
los aprendices tengan relacion al programa de
formacidn en las revisiones de las bitdcoras de
seguimiento y en las visitas realizadas durante
el mes de mayo de 2026:

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Mufioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

e Julian Andres Alvarez Mahecha

e Carlos Ovidio Rivera

e Juan Carlos Salcedo Rincon

e Oscar Andrés Obando Bernal

Analisis De Muestras Quimicas 3065479

e Sandra Milena Castafieda Paez

Correo electrénico
Cronograma de
visitas

Diligenciar en cada una de
las etapas el formato
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion de Etapa
Productiva (GPI-F-023).

Se diligencia el formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
(GPI-F-023) a los siguientes aprendices durante
el mes de mayo de 2026:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293
e Carol Castrillo (Visita 3)

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973

e David Vega Alvarez (Visita 2)

e Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2)

e Joan Sebastian Mufioz Bolafios (Visita 2)

e Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2)

e Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2)

e Carlos Ovidio Rivera (Visita 2)

Drive de Relaciones
Corporativas
Formato de visita
de seguimiento
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e Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2)

e Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2)
Anadlisis De Muestras Quimicas 3065479

e Sandra Milena Castafieda Paez (Visita 3)

Explicar al aprendiz, el

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza

Base de datos de

diligenciamiento de los acompainamiento y se explica el formato GFPI- | seguimiento
formatos asociados a la F-147 Formato de Bitdcora de Seguimiento y el | Formatos de
etapa productiva y que formato GFPI-F023 Formato de planeacidén, | seguimiento
haran parte de las evaluacion y seguimiento de la etapa productiva | Chat con
bitdcoras y los cuales a los aprendices: aprendices.
deberan contar con las TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
firmas de los DEPORTIVOS FICHA 3172973.
responsables. e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Muiioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

e Julian Andres Alvarez Mahecha

e Carlos Ovidio Rivera

e Juan Carlos Salcedo Rincon

e Oscar Andrés Obando Bernal

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293

e Yully Alejandra Pérez Rodriguez
Atender y orientar las 1. Se atiende correos electréonicos de los|Chat con
dudas del aprendiz en el aprendices y chats via WhatsApp aprendices

desarrollo de la etapa
productiva.

2. Se valida soportes de etapa productiva,
afiliacion a seguridad social, registro de
seguimiento a SST (Cada visita) de los
siguientes aprendices:

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Muiioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

Julian Andres Alvarez Mahecha

Carlos Ovidio Rivera

e Juan Carlos Salcedo Rincon

e Oscar Andrés Obando Bernal

Drive de Relaciones
Corporativas.
Correo electrdnico

Cumplir estrictamente con
los términos perentorios e
improrrogables de revision
de bitacoras, comentarios
o sugerencias, asi como el

Durante el periodo se revisan bitdcoras de etapa
productiva de los aprendices de las fichas:
e Prevencion y Control Ambiental 2825293

Chat
aprendices
Drive de
Relaciones
Corporativas.

con
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término de su
comunicacion al aprendiz.

e Alistamiento de laboratorios de analisis y
ensayos para la industria 2926674

e Monitoreo Ambiental 2929245

e Andlisis de Muestras quimicas 3065479

e Ejecucién de Programas Deportivos
3172973

Cumplir con los términos
para reporte de
novedades y su atencién
inmediata, los cuales no
deberan exceder de los
cinco (5) dias.

Se envian correcciones para activacién de
aprendices para poder iniciar etapa productiva
en modalidad Proyecto productivo:

Produccion y Cosecha de Cultivo de Cacao
3316861

e Luis Alfonso Roddriguez Alvarez

e Luis Hernando Hoyos Morales

e Matilde Olaya Mahecha

e Yennedid Valentina Aguilar Martinez

e Zuly Mayerli Tejedor Vasquez

Correo Electrénico
Chat con
aprendices

Realizar minimo tres (3)
visitas presenciales de
seguimiento, sin
detrimento a tener la
posibilidad de programar
mayor nimero de visitas
de seguimiento, segln el
caso y la necesidad del
Centro.

Se realizan visitas de seguimiento durante el
mes de mayo de 2026:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293
e Carol Castrillo (Visita 3)

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez (Visita 2)

e Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2)

e Joan Sebastian Mufoz Bolafios (Visita 2)

e Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2)

e Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2)

e Carlos Ovidio Rivera (Visita 2)

e Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2)

e Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2)

Cronograma de
visitas

Complementar el
seguimiento realizando
visitas a los aprendices en
las empresas con el
siguiente nivel de
prioridades, asi: i. Los
aprendices que presentan
dificultades en la etapa
productiva. ii. Los
aprendices que participan
en proyectos que

sobrepasan la expectativa.

iii. Los aprendices que

Se realiza agendamiento de visitas con los
aprendices de las siguientes fichas:

Prevencion y control Ambiental 2825293
Anadlisis de Muestras Quimicas 2929245
Anilisis de Muestras Quimicas 3065479
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
3172973

Chats con
aprendices
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presentan incumplimiento
en los registros de la
bitacora.

De existir Plan de
Mejoramiento, el
instructor de seguimiento
realizard la verificacion del
plan concertado de
manera presencial.

Se verifica el comportamiento y desempefio de

los aprendices a través del seguimiento a los

compromisos establecidos en las fichas

asignadas durante el seguimiento del mes de

mayo de 2026:

e Prevencion y Control Ambiental 2825293

e Alistamiento de laboratorios de andlisis y
ensayos para la industria 2926674

e Monitoreo Ambiental 2929245

e Analisis de Muestras quimicas 3065479

e Ejecucion de

3172973

Programas  Deportivos

Formato de visita
de seguimiento.

Entregar al Coordinador
Académico el seguimiento
asignado con su respectivo
portafolio de evidencias
de cada aprendiz para la
certificacidn, plan de
mejoramiento o novedad,
segun sea el caso.

Se califica el juicio evaluativo, se envia el correo
de aprobacion de la etapa productiva y se
orienta el proceso de certificacion de las
siguientes fichas durante el mes de mayo de
2026:

e 2825293 Prevencidn y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de

analisis y ensayos para la industria

Correo electrénico
Reporte de juicios
evaluativos

Asistir de manera
presencial a los Comités
de Evaluacidny
Seguimiento, en caso de
novedad con el aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Aplicar lo correspondiente
a la alternativa de
proyecto productivo y sus
respectivos soportes.

Se actualiza la base de datos con las novedades

de seguimiento desarrolladas en el mes de

mayo de 2026:

e 2825293 Prevencidn y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria

e 3172973 Ejecucion de Programas
Deportivos

e 3065479 Analisis de muestras quimicas

e 3316861 Produccidon y Cosecha de Cultivo
de Cacao

Base de datos de
seguimiento
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Y se verifica que se cuenta con cinco
aprendices realizando entrega de
documentacidn de etapa productiva en la
modalidad de proyecto productivo los cuales
pertenecen a la ficha 3316861.

e Luis Alfonso Roddriguez Alvarez

e Luis Hernando Hoyos Morales

e Matilde Olaya Mahecha

e Yennedid Valentina Aguilar Martinez

e Zuly Mayerli Tejedor Vasquez

Cumplir estrictamente con
el registro en sistema de
gestién académico
administrativo, como
maximo ocho (8) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

En el mes de mayo de 2026 se califica el juicio
evaluativo, se envia el correo de aprobacion de
la etapa productiva y se orienta el proceso de
certificacidn de los aprendices de las siguientes
fichas:

e 2825293 Prevencién y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de

analisis y ensayos para la industria

Correo electrénico
Reporte de juicios
evaluativos

Orientar el proceso de
certificacién al aprendiz de
etapa productiva de tal
manera, que permita el
logro de su certificacion
(Documentos, Registro y
APE, Instancias de Pazy
Salvo, Tiempos, Pruebas
T&T), con una antelacion
de minimo dos semanas a
la finalizacion de la etapa
productiva.

Se evalua el resultado de aprendizaje de etapa

productiva a los aprendices de las siguientes

fichas durante el mes de mayo de 2026:

e 2825293 Prevencidn y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria

Correo electrdnico
Reporte de juicios
evaluativos

Presentar informe con la
relacién de aprendices que
finalizaron la etapa
productiva con su
respectiva alternativa, los
aprendices que estan en
proceso de realizacion de
la etapa productiva con su
respectiva alternativa, y
de los aprendices que no
han definido la alternativa
de etapa productiva.

Se actualiza la base de datos con las novedades

de seguimiento desarrolladas en el mes de

mayo de 2026:

e 2825293 Prevencidn y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria

e 3172973 Ejecucion de Programas
Deportivos

e 3065479 Analisis de muestras quimicas

Base de datos de
seguimiento

Apoyar la meta de
contrato de aprendizaje
realizando gestidn en las

Se realiz6 acompafamiento en aplicativo SGVA
y se actualiza la base de datos a los aprendices
visitados durante el mes de mayo de 2026:

Correo Electroénico
Cronograma de
Visitas
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empresas que atienden
para realizar la visita de
seguimiento a los
aprendices asignados y en
las que determine el lider
del proceso. Se debe
presentar informe
mensual.

e 2825293 Prevencidn y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria

e 3172973 Ejecucion de Programas
Deportivos

e 3065479 Analisis de muestras quimicas

Presentar un informe
mensual que incluya
aquellas fichas que estdn
con vencimiento de
términos (2 afios) con el
propdsito de reportar al
Comité de Evaluaciény
Seguimiento a Aprendices
de tal forma que definan
la situacion académica del
aprendiz, su permanencia
o desercidn segln
establezca el reglamento
del aprendiz.

Se actualiza la base de datos con las novedades

de seguimiento desarrolladas en el mes de

mayo de 2026.

e 2825293 Prevencion y Control Ambiental

e 2926674 Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria

e 3172973 Ejecucion  de Programas
Deportivos

e 3065479 Andlisis de muestras quimicas

e 3316861 Produccién y Cosecha de Cultivo
de Cacao

Enlace compartido
en DRIVE.

Cumplir con el nimero de
visitas de seguimiento
mensuales presenciales o
virtuales establecidas por
el lider del proceso en
funcién de los
requerimientos
institucionales.

Se realizan visitas de seguimiento durante el
mes de mayo de 2026:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293
e Carol Castrillo

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS FICHA 3172973.

e David Vega Alvarez

e Duan Alexander Gomez Bernal

e Joan Sebastian Mufioz Bolafios

e Juan Camilo Gomez Alvarez

e Julian Andres Alvarez Mahecha

e Carlos Ovidio Rivera

e Juan Carlos Salcedo Rincon

e Oscar Andrés Obando Bernal

Cronograma de
Visitas

Durante las visitas de
seguimiento en las
empresas identificar los
casos exitosos de
aprendices, reportarlos
para documentar con el
apoyo de la oficina de
comunicaciones.

Se atendieron los siguientes aprendices de las
fichas asignadas durante el mes de mayo de
2026 aprendices donde se identifica un buen
comportamiento y adaptacion al mundo
laboral:

Analisis De Muestras Quimicas 3065479

e Sandra Milena Castafieda Paez
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 2825293

Formato de visita
de seguimiento,
bitdcoras y correos
electrdnicos.
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e Carol Castrillo
y. Trimestralmente y al Se actualiza y se alimenta la base de datos con |Base de datos
finalizar el contrato por las novedades del seguimiento realizado en el | compartida con
prestacion de servicios mes de mayo de 2026 como medida de RCORP.
debe presentar al lider del | alistamiento para la entrega del informe
proceso el informe de trimestral con las fichas de los aprendices
cada una de las fichas visitados durante este periodo:
asignadas detallando las e 3172973  Ejecucidbn de  Programas
novedades y el estado Deportivos
actual que presentacada |e 3065479 Analisis de muestras quimicas
aprendiz de la respectiva |e 3316861 Produccién y Cosecha de Cultivo
ficha. de Cacao

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1113781621 del operador SOI PLANILLA del pago
de seguridad referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

a(;(:?\ .,_'4'_:) ’;;il éffu ne+

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA
Contratista
1077973244

//‘//)
oz -
~ 77’A

OSCAR AI:EJAi\lDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9140601 de 2026
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A continuacion, se muestran las evidencias de cumplimiento de las obligaciones
contractuales como instructor de seguimiento a etapa productiva durante el mes de
abril de 2026 (Periodo comprendido entre el 01 al 15 de mayo de 2026):

a) Conoceryaplicar cada uno de los lineamientos de la Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo (GFPI-G-04).

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta Ia afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL

¢La persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? 1ndiie'e nhvel el rias g wchual

corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

si

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregorio o subirlo al espacio asignado para este
N At i :
ET Xt

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega biticora

j ‘\( han Gonez MT!‘U}’

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos de la empresa u otfos aspectos sensibles)

b) Brindar el acompafamiento en las jornadas de induccidon presencial, virtual o a
distancia (segun la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; asi como,
previo al inicio de la etapa productiva y donde se debera cumplir y evidenciar cada
uno de los puntos enunciados en el numeral 9.1 de la Guia Etapa Productiva Proceso

Formativo (GFPI-G-04), incluyendo la socializacién y uso de la plataforma
Caprendizaje — SENA.

W

tsows
= e
Poerd2 | COAC %q;‘\&c‘mmmzm‘ﬂa\q
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Crear base de datos con la informacidn correspondiente a: i. Nombre del aprendiz.
ii. Tipoy numero de documento del aprendiz. iii. Direccidn de residencia y municipio
o ciudad. iv. Teléfono de contacto y numero alternativo para emergencia. v. correo
electronico. vi. Modalidad del programa. vii. Programa de formacion. viii. NUmero de

ficha (abierta /cerrada). ix. Alternativa de etapa productiva.

DOCUMENTO |Bl NOMBRES Bl APELLIDOS B 1eLeFoNo A CELULAR Bl DIRECCION RESIDENCIA Bl Pais Residencia [l Departamento Residencia Bl
1000602564 JOAN SEBASTIAN MUNOZ BOLANOS 3212965388 3212965388 COLOMBIA BOGOTAD.C.

r 1007651552 NATALIA MILENA GONZALEZ MARROQUIN 3159651296 3159651296 VEREDA COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 1010191681 DUAN ALEXANDER GOMEZ BERNAL 3227021147 3227021147 CARRERA 102 CALLE 15327 COLOMBIA BOGOTAD.C.

r 1015426119 OSCAR ANDRES OBANDO BERNAL 3233200624 3233200624 CR4 # 10 - 30 COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 1023920985 JULIAN ANDRES ALVAREZ MAHECHA 3112087252 3112087252 FINCA VILLA FLORES COLOMBIA CUNDINAMARCA

[ 1030615721 YEISON EDILBERTO USECHE TRIANA 3107800199 3107800199 COLOMBIA BOGOTAD.C.

| 1069052013 JUAN CAMILO GOMEZ ALVAREZ 3133003775 3133003775 CRA 3 #5-81 COLOMBIA CUNDINAMARCA

[ 1069052123 JOSEPH ANDREY MONDRAGON CALVO 3208501425 3208501425 CLL 2J N 2-09 COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 1069052718 VICTOR ALFONSO MARTINEZ MEDINA 3136021984 3136021984 CALL6N 7-08 COLOMBIA CUNDINAMARCA

L 1069053852 CARLOS OVIDIO RIVERA 3220828791 3222828791 YACOPI COLOMBIA CUNDINAMARCA

§ 1069053901 DAVID FRANCISCO VEGA ALVAREZ 3114683494 3114683494 VARRIO MATADERO VIEIO COLOMBIA CUNDINAMARCA

r 1069054293 INGRI TATIANA LAZARO MAHECHA 3108021814 3108021814 CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 1069054783 DAVID ESTEBAN CHAPARRO ORTIZ CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA

r 1069332119 DILAN AUGUSTO TRIANA RODRIGUEZ

| 1112391017 DIEGO FERNANDO PUENTES DUARTE

r 3080759 JOSE ELIAS MONTERO HERNANDEZ 3102551934 3102551934 VEREDA HINCHE COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 80382208 JORGE ENRIQUE NINO MAHECHA 3123067064 3123067064 CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA

r 80502045 JUAN CARLOS SALCEDO RINCON 3212092748 3212092748 CARRERA .8 N.7-09 COLOMBIA CUNDINAMARCA

| 80502253 JOSE NESTOR GARZON RODRIGUEZ 3132714158 3132714158 CARREARA 2N 591 COLOMBIA CUNDINAMARCA

Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se esta a cargo del
seguimiento y evaluacién del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus
requisitos y juicios de evaluacién que lo habilitan.

=
ﬁ Aprendiz Carol Castrillo 2825293 O % Q

Buenos dias instructor 11-05 AM

Buenas tardes aprendiz

2:06 PM &/
La visita la podemos programar para el dia martes 19 de mayo a las 8 0 9 am 207 PM
You
La visita la podemos programar para el dia martes 19 de mayo a las 8 0 9 am
Listo, déjame y le comento a mi jefe para confirmar la hora. 212 PM
Vale muchas gracias 214 PM

You

La visita la podemos programar para el dia martes 19 de mayo a las 8 0 9 am

Que a las 9am esta bien . Martes 19 de mayo. Edited 2:51 PM

Dale perfecto me confirmas si hay que enviar algun correo para que me aprueben la
entrada a la empresa gracias

2:52 PM
You
Dale perfecto me confirmas si hay que enviar algun correo para que me aprueben la entrada a la
@J @ Type amessage [Jua N Sebastian Gomez Garcia (jsgomezg@sena.edu.co) is signed

L?%ﬂ@@@@g@ﬂ!g 15!5/12%:;2



e) Crear y configurar el area de contenido Bitdcora de la etapa productiva en la
plataforma Territorium.
- > 3172973 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS > DUAN ALEXANDER GOMEZ BERNAL > 2. BITACORAS &
O Name + ~ Modified v Modified By v File size v Sharing v Activity
Ao “Bitacora Seguimiento # 6 Duan Gomez.pdf A few seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 423 KB &3 Shared
p “Bitacora Seguimiento # 5 Duan Gomez.pdf A few seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 431 KB &3 Shared
Ao “Bitacora Seguimiento # 4 Duan Gomez.pdf A few seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 433 KB &3 Shared
s “Bitacora Seguimiento # 3 Duan Gomez.pdf Afew seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 432 KB &3 Shared
Ao “Bitacora Seguimiento # 2 Duan Gomez.pdf A few seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 423 KB &8 Shared
A “Bitacora Seguimiento # 1 Duan Gomez.pdf Afew seconds ago Juan Sebastian Gomez Garcia 443 KB & Shared
° Uploaded 7 items to
DUAN ALEXANDER GOMEZ BERNAL
> 28 Q search e % a ﬂ @ @O @ Eaase 15/5/121:;;2

f)

Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollara

el aprendiz y tendran directa relaciéon con el programa de formacion y las cuales no
seran menor a dos (2) actividades, igual que las evidencias a recolectar, los criterios
de evaluacion, las fechas, lugares y medios de recoleccion.

@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

7AV FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

1. Informacién General

Nombres y apellidos

Yinna Paola Prada Bautista

Cedula 1108835543

Direccién Vereda Alonso

Correo electrénico Ginaprada0819@gmail.com
Teléfono 3224702156

Ficha 3316861

Fecha inicio etapa productiva | 13/05/2026

Fecha final etapa productiva 13/11/2026

2. Informacién Proyecto

Logo

==t IV B RO

CACAQ®

PLANTAMOS HOY, COSECHAMOS FUTURO

\',.\'/




g) Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion de Etapa Productiva (GPI-F-023).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo

1. Informacién General

Nombres y apellidos Matilde Olaya Mahecha
Cedula 52502323

Direccién Vereda aperche

Correo electrénico olayamatilde509@gmail.com
Teléfono 3217611427

Ficha 3316861

Fecha Inicio etapa productiva | 13/05/2026

Fecha final etapa productiva 13/11/2026

2. Informacién Proyecto

Logo
—= ¥ LV ERO:—
PLANTAMGS HOY, COSECHAMOS FJTURO
l.\
Nombre del Proyecto Vivero cacao ]
Direccién proyecto Base militar carretera de encima
Correo empresarial viverocacao@gamil.com
Entregables del proyecto: | Plantas injertadas de cacao garantizando la sanidad con
clones adaptados para la zona

Competencias SENA, 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
estructura curricular del MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
curso, escribirlas. LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Pagina 1 do 16




h) Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa
productiva y que haran parte de las bitacoras y los cuales deberan contar con las
firmas de los responsables.

-
=, +573227021147 .
w een to at 7:30 PM D‘ ‘° Q :
o : —
» i :
B Bitacora Seguimiento # 3 Duan
Gomez.pdf
2 pages * POF + 432kB
231 PM
Open Save as...
e » Bitacora Seguimiento # 4 Duan
Gomez.pdf
2 pages + POF « 433kB
231PM &/
Open Save as...
1 unread message
Agradecido profe . ;o .,
@ @ Typeamessage 9

L?;'@GO@@F‘@@ 1515/12%:;,
i) Atendery orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva.

° +57 313 4986231 :
*®  last seen today at 6:24 PM O % Q ’
LUIS_HOYOS_FORMATO PLAN DE
NEGOCIOS PROYECTO... 3
DOCX « 354 kB &
3:59 PM
Open Save as...
Hay estd profe , . .\,
Después de revisar tu plan de negocios “Renovacion Cacao’, quiero felicitarte por la
estructura clara y el enfoque técnico que planteas. Sin embargo, para que el documento
pueda ser aprobado y cumpla con los lineamientos del SENA, es necesario realizar
algunos ajustes:
Tabla 13 - Gastos de administracién: Actualmente solo esta diligenciada hasta el mes 6.
Debes completar los 12 meses y detallar también la retencién en la fuente, ademas del IVA
elCA.
Tabla 14 - Gastos de personal: Incluye inicamente administrador y técnico agricola, pero
en la estructura organizacional aparece también el operario agricola. Debes agregar este
cargo y recalcular el total anual.
Tabla 15 - Plan de adquisiciones: Los subtotales no cuadran. Por ejemplo, la suma de
insumos da $... Read more 7:53 PM &/
© @ I[Typeamessage 9

L?}ﬂ@ﬂ@@@ﬂ@@@ 15/5/12962E



i) Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revision de
bitacoras, comentarios o sugerencias, asi como el término de su comunicacion al
aprendiz.

“. + H
\b 57 320 8875287 (] e Q

Buenos dias aprendiz recibidos gracias -, 56 PM

1 unread message

Muchas gracias profe y que pena , .

PM
O (@ Typeamessage 9

| 5 ? ’ a :\:/‘ 0@ ‘_9 @p a & \6_/ 15/5/1290;
k) Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atencidon inmediata, los
cuales no deberan exceder de los cinco (5) dias.

5/15/26, 8:00 PM Elementos enviados: Juan Sebastian Gomez Garcia - Outlook

& outlook

Habilitar en Sofia Plus Aprendiz Paula Sotelo para calificacién y continuacion de proceso de certificacion

Desde Juan Sebastian Gomez Garcia <jsgomezq @sena.edu.co>
Fecha Jue 14/05/2026 9:02

Para Andréa Carolina Rocha <arochac@sena.educo>

CC  Juan Sebastian Gomez Garcia <sebastouchstone@gmail.com>

Reciban un cordial saludo.

Me permito informar que la aprendiz Paula Andrea Arévalo Sotelo, identificada con cédula de ciudadania No. 1007722099, perteneciente a la ficha 2825293 del programa en Pi i6n y Control i aparece
registrada en la pagina de Caprendizaje con su contrato terminado y cumpliendo en su totalidad |a etapa productiva en la empresa mediante contrato de aprendizaje como se puede apreciar en la imagen 1.

Sin embargo, al momento de realizar la calificacién en el sistema, la aprendiz no figura como activa, lo que impide continuar con el proceso de calificacion y certificacién como se muestra en la imagen 2. Toda la documentacién
correspondiente se encuentra debidamente cargada en el drive institucional como se muestra en la imagen 3.

Solicito respetuosamente su apoyo para realizar la correccion y activar a la aprendiz en el sistema, de manera que se pueda proceder con la calificacién y garantizar la continuidad de su proceso formativo.
Agradezco de antemano su atencidn y gestion frente a este caso.

Cordialmente,

Juan Sebastian Gomez Garcia

Instructor de Seguimiento — SENA

Imagen 1 Pagina de caprendizaje



) Realizar minimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, en donde se incluya
una (1) en el Centro Formacion, sin detrimento a tener la posibilidad de programar
mayor numero de visitas de seguimiento, segun el caso.

9:18 AM - 1-MAY-2026
SAN JUAN DE RIO SECO - CUNDINAMARCA
SENA \

m) Cumplir con el niumero de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales
establecidas por el lider del proceso.

\

\ 1 e

Parqueadero Sena (P

' SENA Sede Pacho

\\O
20
copet” ¢
N

cno
@ Via Coper - G

CEMEX COLOMBIA



n) De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizara la verificacion
del plan concertado de manera presencial.

e No hay planes de mejoramientos activos o pendientes por revisar

0) Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo portafolio
de evidencias de cada aprendiz para la certificacidn, plan de mejoramiento o novedad,

segun sea el caso.

5/15/26, 8:00 PM Elementos enviados: Juan Sebastian Gomez Garcia - Outlook

& Outlook

Habilitar en Sofia Plus Aprendiz Paula Sotelo para calificacién y il ion de proceso de certificacio

Desde Juan Sebastian Gomez Garcia <jsgomezg@sena.edu.co>
Fecha Jue 14/05/2026 9:02

Para Andréa Carolina Rocha <arochac@sena.edu.co>

CC Juan Sebastian Gomez Garcia <sebastouchstone@gmail com>

Reciban un cordial saludo.

Me permita informar que la aprendiz Paula Andrea Arévalo Sotelo, identificada con cédula de ciudadania No. 1007722099, perteneciente a la ficha 2825293 del programa en ién y Control i aparece
registrada en la pagina de Caprendizaje con su contrato terminado y cumpliendo en su totalidad la etapa productiva en la empresa mediante contrato de aprendizaje como se puede apreciar en laimagen 1.

Sin embargo, al momento de realizar la calificacién en el sistema, la aprendiz no figura como activa, lo que impide continuar con el proceso de calificacion y certificacion como se muestra en la imagen 2. Toda la documentacién
correspondiente se encuentra debidamente cargada en el drive institucional como se muestra en la imagen 3.

Solicito respetuosamente su apoyo para realizar la correccion y activar a |a aprendiz en el sistema, de manera que se pueda proceder con la calificacion y garantizar la continuidad de su proceso formativo.
Agradezco de antemano su atencion y gestion frente a este caso.

Cordialmente,

Juan Sebastian Gémez Garcia

Instructor de Seguimiento — SENA

Imagen 1 Pagina de caprendizaje

p) Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluaciéon y Seguimiento, en caso de
novedad con el aprendiz.
e No se programaron reuniones con el comité de evaluacion para el mes de mayo



q) Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos
soportes.
e No se encuentran proyectos productivos activos en las fichas asignadas pero

hasta las fecha se estan revisando 5 planes de negocio para iniciar la semana
siguiente

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

1. Informacién General

Nombres y apallidos Luis Hernado Hoyos Morales
Codula 1074958666
Direccion Vereda minasal Tbama
R Seckoon luishemandohoyos2024@gmail com
Tolfono 34986231
Ficha 16861
Focha inicio etapa produciva | 15/05/2026
Fecha final etapa productiva /11/2026

2. Informacion Proyecto

Logo
2 T 4
Renovacion
(Cacao g
Nombre del Proyecto cacao
Direccién proyecto Vereda minasal i6n ibama
Correo empresarial com
Entregables del proyecto: | Servicios especializados de renovacion de cultivos de
cacao mediante poda técnica, injertacion y manejo
5 7 o x -
sanitario de una hectarea de cultivo

Competencias SENA, 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

estructura curricular del MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

curso, escribirlas. LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226.COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Pagina 1 de 12




r) Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestion académico
administrativo, como maximo ocho (8) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion” 2825293-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“

[Aprendices
O CC 1007185805 YOSELIN JULIANA ANGULO OVIEDO Formacion
[m| CC 1073609942 YULLY ALEJANDRA PEREZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1007722099 PAULAANDREA OTALORA SOTELO Formacion
(m] CC 1072651104 JOHN JAIRC TEGUARUIZ Formacion
[m} CC 1033809771 CAROL YINETH CASTRILLO MALDONADO Formacion
CC 1073601866 KAROL MARITZA MARTINEZ GOMEZ Formacion
O CG 1000941905 SERGIO RODRIGO AREVALO ESCOBAR Formacion
= CG 1076242092 ANA JULIANA PINILLA PENA Formacion
m| CG 1073606608 ANGIE PAOLA TRIANA MURILLO Formacion
m| CG 1073804704 DANIEL RICARDO CRISTANGHO RIANO Formacion
CG 1007185455 JOSE LUIS RODRIGUEZ BOLIVAR Formacion
CG 1015417726 JUAN MANOLO CRISTANCHO RODRIGUEZ Formacion
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS N
CONOCIMIENTOS HARIINANFS ¥ NESTRFZAS 4

Resultado de aprendizaje* o4

Juicio Evaluativo*® Aprobada -

Guardar Cancelar



s) Orientar el proceso de certificacidon al aprendiz de etapa productiva de tal manera,

que permita el logro de su certificacion (Documentos, Registro y APE, Instancias de
Pazy Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con una antelaciéon de minimo dos semanas a la

finalizacion de la etapa productiva.

9 Aprendiz Jeimy Chavez 2929245 O . Q :

Buenas taraes

4:28 PM W/

You
Regalame tu correo por favor

chavesnataliad22@gmail.com 429 PM

wm « fesponderatods Reemiac %
o) desde agosto del afio pasado estas aprobada en sofia plus debes seguir esos v
lineamientos para la solicitud del certificado 430 PMI T/
0:33 4:31 PM *!/
© (@ Typeamessage 9

- > 20:54
L?,ﬁ@@@@l}@@@ﬂ 15/5/2026

Presentar informe con la relacidon de aprendices que finalizaron la etapa productiva

con su respectiva alternativa, los aprendices que estan en proceso de realizacion de

la etapa productiva con su respectiva alternativa, y de los aprendices que no han

definido la alternativa de etapa productiva.

NOMBRES B APELLIDOS B2 1ELEFoNO B8 CELULAR B DIRECCION RESIDENCIA [ Pais Residencia B Departamento Residencia Bl Municipio Residencia @l E-MAIL APRENDIZ B ESTADO [=]
ANAJULIANA PINILLA PENA 3138462877 3138462877 C: 0 AD. 0GOTA jul om POR CERTIFICAR
ANGIE PAOLA TRIANA MURILLO 311 0 3115235590 coLoMBIA BOGOTAD.C. BOGOTA o PORCERTIFICAR
KARINA DAYANA MARTINEZ RAMIREZ 3232372098 3232372098 VDA BALCONCITOS CcoLOMBIA CUNDINAMARCA PACHO PORCERTIFICAR

YOLIMA LOZANO ORDONEZ 3214821839 3214821839 COMPERA BAJASECTORNUDILLO COLOMBIA CUNDINAMARCA PACHO com POR CERTIFICAR




u) Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestidon en las empresas que
atienden para realizar la visita de seguimiento a los aprendices asighados y en las
que determine el lider del proceso. Se debe presentar informe mensual.

pl APELLIDOS M TELEFONO [Rd CELULAR |Rd NIT M EMPRESA hl TELEFONO EMPRESA

ANAJULIANA PINILLA PENA 3138462877 3138462877 900725839 VITELSA MOSQUERA SA 3176488358
ANGIE PAOLA TRIANA MURILLO 3115235590 3115235590 8600001697-8 GASEQSAS LUX SAS 3114423183
CAROL YINETH CASTRILLO MALDONADO 860002536-5  COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICAS.A.S

JOHN JAIRO TEGUARUIZ 3222399212 3222399212 860029445 SANTA REYES SAS 3147237475

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA - CENTRO

KARINA DAYANA MARTINEZ RAMIREZ 3232372098 3232372098 899999034-1 AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 3173798714
KAROL MARITZA MARTINEZ GOMEZ 3209262617 3209262617 800148861-3  ASOCIACION MUNICIPAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE PACHO “ANUC PACHO” 3135737691
PAULA ANDREA OTALORA SOTELO 3228097892 3228097892 900231070 FRIGORIFICOS BLE 3208664705
SERGIO RODRIGO. AREVALO ESCOBAR 38224229707 3224229707 8300952130 TERPEL SA 3168754842
YOLIMA LOZANO ORDONEZ 3214821839 3214821839 901587196-2  FULL POTENCIAL SOLUTIONS COLOMBIA SAS 3145567725
YOSELIN JULIANA ANGULO OVIEDO 3213506629 3213506629 900482304-6  GRAN ESTACION || CENTRO COMERCIAL P.H. 3592008
YULLY ALEJANDRA PEREZ RODRIGUEZ 3054296217 3054296217 900848450-6  SEVECOL SAS 3502042174

v) Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que estan con
vencimiento de términos (2 afios) con el propdsito de reportar al Comité de
Evaluacion y Seguimiento a Aprendices de tal forma que definan la situacién
académica del aprendiz, su permanencia o desercion segln establezca el
reglamento del aprendiz.

IDENTIFICADOR FICHA [instructor de seguimientfEd EsTADO_cURsO [ NiVEL FB@l FECHA_INICIO_FICHA B8l FECHA_TERMINACION_FICHA Bl FECHA fin lectiva Bl NOMBRE PROGRAMA FORMACION [

2825293 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNOLO( 2/10/2023 31/12/2025 1/7/2025 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
2825440 Juan Sebastian Gomez GardTerminada por feche TECNICO 2/10/2023 1/10/2024 1/4/2024 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
2926674 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE AN/
2929245 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 MONITOREO AMBIENTAL

2999906 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNOLO( 8/7/2024 7/10/2026 7/4/2026 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
3065468 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNICO 15/10/2024 20/1/2026 20/7/2025 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEG
3065479 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion TECNICO 15/10/2024 14/10/2025 14/4/2025 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
3172973 Juan Sebastian Gomez Garc En ejecucion TECNICO 29/4/2025 28/7/2026 28/1/2026 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

w) Cumplircon el numero de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales
establecidas por el lider del proceso en funcién de los requerimientos
institucionales.

x) Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos exitosos de
aprendices, reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de
comunicaciones.

Evidencia de los numerales wy x

RONOGRAMA D AS 2026

Y ~ AR - PRESA ~ A [ APREND x A [l voDALIDE
3172973|LA PALMA Alcaldia de la palma 29/05/2026|David Vega Alvarez visita 2 |PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Alcaldia de la palma 29/05/2026|Duan Alexander Gomez Bernal visita2 |PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Colegio Calixto La palma 29/05/2026|Joan Sebastian Mufioz Bolafios visita 2 |PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Colegio Calixto La palma 29/05/2026|Juan Camilo Gomez Alvarez visita 2 |PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026|Julian Andres Alvarez Mahecha visita 2 |[PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026|Carlos Ovidio Rivera visita 2 |PRESENCIAL
3172973 |LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026|Juan Carlos Salcedo Rincon visita 2 |PRESENCIAL
3172973|LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026|0scar andres Obando Bernal visita 2 |PRESENCIAL




y) Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestacion de servicios debe presentar

al lider del proceso el informe de cada una de las fichas asignadas detallando las

novedadesy el estado actual que presenta cada aprendiz de la respectiva ficha.

M FECHA fin lectiva |\ NOMBRE PROGRAMA FORMACION

IDENTIFICADOR FICHA instructor de seguimient|
2825293 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion

2926674 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion
2929245 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion
2999906 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion
3065468 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion
3065479 Juan Sebastian Gomez GardEn ejecucion
3172973 Juan Sebastian Gomez Garc En ejecucion

h NIVEL FRd FECHA_INICIO_FICHA
TECNOLOC
2825440 Juan Sebastian Gomez GardTerminada por feche TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNOLO(
TECNICO
TECNICO
TECNICO

2/10/2023
2/10/2023
15/4/2024
15/4/2024
8/7/2024
15/10/2024
15/10/2024
29/4/2025

M FECHA_TERMINACION_FICHA

31/12/2025
1/10/2024
14/7/2025
14/7/2025
7/10/2026
20/1/2026

14/10/2025
28/7/2026

1/7/2025 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

1/4/2024 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
14/1/2025 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE AN/
14/1/2025 MONITOREO AMBIENTAL

7/4/2026 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
20/7/2025 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEG
14/4/2025 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
28/1/2026 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234048 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176269 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3234172 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
DE APRENDIZAJE: ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

ALISTAR EL LABORATORIO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL.

Almacenar material quimico segun normativa y especificaciones
técnicas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317163 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE
CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/26 20:59
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317276 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE
CACAO

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316861 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE
CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172973 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/26 20:59
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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