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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villeta, mayo de 2026 

 

Señor (a)  

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9140601 año 2026  

Coordinador Académico  

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  

Villeta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual. Mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9140601 año 2026 

 

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1077973244, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($ 37.899.976,00) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 

febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de octubre de 2026 por valor de 

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750). 

 

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026 

 

Objeto: ”Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y 

evaluar las actividades de formación correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en 

las modalidades de titulada regular, bilingüismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los diseños 

curriculares, la programación académica establecida, las políticas institucionales y la normatividad vigente, 

en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial – Regional Cundinamarca.” 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a.  Conocer y aplicar cada uno 
de los lineamientos de la 
Guía Etapa Productiva 
Proceso Formativo (GFPIG-
04). 

Se aplican los protocolos y lineamientos de la 
Guía Etapa Productiva Proceso Formativo 
(GFPIG-04) en el seguimiento realizado durante 
el mes de mayo de 2026 en el seguimiento a las 
siguientes fichas: 

• 2825293, Tecnólogo en Prevención y 
Control Ambiental 

• 2926674, Técnico en Alistamiento de 

laboratorios de análisis y ensayos para la 

industria   

• 3172973, Técnico en Ejecución de 
Programas Deportivos 

• 3316861 – Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao (Yacopí) 

• 3317163 – Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao (La Palma) 

• 3317276 – Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao (San Juan de Río Seco) 

Formato bitácoras 
Formato 
evaluación y 
seguimiento 
Actas 
Registros 
fotográficos 
Listas de asistencia  

b.  Brindar el 
acompañamiento en las 
jornadas de inducción 
presencial, virtual o a 
distancia (según la 
modalidad) a aprendices 
en el respectivo programa; 
así como, previo al inicio 
de la etapa productiva y 
donde se deberá cumplir y 
evidenciar cada uno de los 
puntos enunciados en el 
numeral 9.1 de la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPI-G-04), 
incluyendo la socialización 
y uso de la plataforma 
Caprendizaje – SENA. 

Se realizó acompañamiento en el desarrollo de 
la etapa productiva mediante contrato de 
vinculo formativo a los aprendices: 
Ejecución de Programas Deportivos 3172973: 
Carlos Ovidio Rivera 
Juan Carlos Salcedo Rincon  
Oscar Andrés Obando Bernal  
Se realizó acompañamiento en el desarrollo de 
la etapa productiva mediante proyecto 
productivo a los aprendices: 
Producción y Cosecha de Cultivo de Cacao 
3316861 
Luis Alfonso Roddriguez Alvarez 
Luis Hernando Hoyos Morales 
Matilde Olaya Mahecha 
Yennedid Valentina Aguilar Martinez 
Zuly Mayerli Tejedor Vasquez 
Se realizó acompañamiento en el cierre de la 
etapa lectiva e inicio de etapa productiva a las 
fichas: 
- 3234172 – ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS 
DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA 
(Pacho)  

Chat con aprendiz 
Visita de cierre de 
etapa productiva  
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c.  Crear base de datos con la 
información 
correspondiente a: i. 
Nombre del aprendiz. ii. 
Tipo y número de 
documento del aprendiz. 
iii. Dirección de residencia 
y municipio o ciudad. iv. 
Teléfono de contacto y 
número alternativo para 
emergencia. v. correo 
electrónico. vi. Modalidad 
del programa. vii. 
Programa de formación. 
viii. Número de ficha 
(abierta / cerrada). ix. 
Alternativa de etapa 
productiva. 

Se actualiza la base de datos con los aprendices 

asignados a las fichas correspondientes durante 

el mes de mayo de 2026:  

TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal  

Base de datos de 
seguimiento 

d.  Contactar al responsable 
del Ente Coformador, 
notificando que se está a 
cargo del seguimiento y 
evaluación del respectivo 
aprendiz con el 
cumplimiento de todos 
sus requisitos y juicios de 
evaluación que lo 
habilitan. 

Se establece contacto con el ente coformador a 
través de la continuidad del seguimiento de las 
siguientes fichas durante el mes de mayo de 
2026:   

• TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• PRODUCCIÓN Y COSECHA DE CULTIVO DE 
CACAO  3316861 

• PRODUCCIÓN Y COSECHA DE CULTIVO DE 
CACAO 3317163 

Ejecución de visitas presenciales de los 
siguientes aprendices/empresas: 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

• Carol Castrillo (Visita 3) 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973 

• David Vega Alvarez (Visita 2) 

• Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2) 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños (Visita 2) 

• Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2) 

• Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2) 

• Carlos Ovidio Rivera (Visita 2) 

• Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2) 

• Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2) 
Análisis De Muestras Químicas 3065479 

• Sandra Milena Castañeda Páez (Visita 3)  

Correo electrónico 
Cronograma de 
visitas 
Evidencia 
fotográfica 
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e.  Crear y configurar el área 
de contenido Bitácora de 
la etapa productiva en la 
plataforma Territorium. 

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza 
validación del formato GFPI-F-147 Formato de 
Bitácora de Seguimiento de la etapa productiva 
a los aprendices: 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal  

Chat con aprendiz 
y Bitácoras. 

f.  Acordar con el 
Coformador y Aprendiz, 
las funciones o actividades 
que desarrollará el 
aprendiz y tendrán directa 
relación con el programa 
de formación y las cuales 
no serán menor a dos (2) 
actividades, igual que las 
evidencias a recolectar, los 
criterios de evaluación, las 
fechas, lugares y medios 
de recolección. 

Se verifican que las actividades ejecutadas por 
los aprendices tengan relación al programa de 
formación en las revisiones de las bitácoras de 
seguimiento y en las visitas realizadas durante 
el mes de mayo de 2026: 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal 
Análisis De Muestras Químicas 3065479 

• Sandra Milena Castañeda Páez   

Correo electrónico 
Cronograma de 
visitas 

g.  Diligenciar en cada una de 
las etapas el formato 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa 
Productiva (GPI-F-023). 

Se diligencia el formato de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 
(GPI-F-023) a los siguientes aprendices durante 
el mes de mayo de 2026: 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

• Carol Castrillo (Visita 3) 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973 

• David Vega Alvarez (Visita 2) 

• Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2) 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños (Visita 2) 

• Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2) 

• Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2) 

• Carlos Ovidio Rivera (Visita 2) 

Drive de Relaciones 
Corporativas 
Formato de visita 
de seguimiento 
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• Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2) 

• Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2) 
Análisis De Muestras Químicas 3065479 

• Sandra Milena Castañeda Páez (Visita 3) 
 

h.  Explicar al aprendiz, el 
diligenciamiento de los 
formatos asociados a la 
etapa productiva y que 
harán parte de las 
bitácoras y los cuales 
deberán contar con las 
firmas de los 
responsables. 

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza 
acompañamiento y se explica el formato GFPI-
F-147 Formato de Bitácora de Seguimiento y el 
formato GFPI-F023 Formato de planeación, 
evaluación y seguimiento de la etapa productiva 
a los aprendices: 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

• Yully Alejandra Pérez Rodríguez 

Base de datos de 
seguimiento  
Formatos de 
seguimiento  
Chat con 
aprendices. 
 

i.  Atender y orientar las 
dudas del aprendiz en el 
desarrollo de la etapa 
productiva. 

1. Se atiende correos electrónicos de los 
aprendices y chats vía WhatsApp 

2.  Se valida soportes de etapa productiva, 
afiliación a seguridad social, registro de 
seguimiento a SST (Cada visita) de los 
siguientes aprendices: 

TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal 
 

Chat con 
aprendices 
Drive de Relaciones 
Corporativas. 
Correo electrónico 

j.  Cumplir estrictamente con 
los términos perentorios e 
improrrogables de revisión 
de bitácoras, comentarios 
o sugerencias, así como el 

Durante el periodo se revisan bitácoras de etapa 
productiva de los aprendices de las fichas: 

• Prevención y Control Ambiental 2825293 

Chat con 
aprendices 
Drive de 
Relaciones 
Corporativas. 
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término de su 
comunicación al aprendiz. 

• Alistamiento de laboratorios de análisis y 

ensayos para la industria 2926674 

• Monitoreo Ambiental 2929245  

• Análisis de Muestras químicas 3065479 

• Ejecución de Programas Deportivos 
3172973  

k.  Cumplir con los términos 
para reporte de 
novedades y su atención 
inmediata, los cuales no 
deberán exceder de los 
cinco (5) días. 

Se envían correcciones para activación de 
aprendices para poder iniciar etapa productiva 
en modalidad Proyecto productivo: 
Producción y Cosecha de Cultivo de Cacao 
3316861 

• Luis Alfonso Roddriguez Alvarez 

• Luis Hernando Hoyos Morales 

• Matilde Olaya Mahecha 

• Yennedid Valentina Aguilar Martinez 

• Zuly Mayerli Tejedor Vasquez 

Correo Electrónico  
Chat con 
aprendices 

l.  Realizar mínimo tres (3) 
visitas presenciales de 
seguimiento, sin 
detrimento a tener la 
posibilidad de programar 
mayor número de visitas 
de seguimiento, según el 
caso y la necesidad del 
Centro. 

Se realizan visitas de seguimiento durante el 
mes de mayo de 2026: 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

• Carol Castrillo (Visita 3) 
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez (Visita 2) 

• Duan Alexander Gomez Bernal (Visita 2) 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños (Visita 2) 

• Juan Camilo Gomez Alvarez (Visita 2) 

• Julian Andres Alvarez Mahecha (Visita 2) 

• Carlos Ovidio Rivera (Visita 2) 

• Juan Carlos Salcedo Rincon (Visita 2) 

• Oscar Andrés Obando Bernal (Visita 2) 
 

Cronograma de 
visitas 

m.  Complementar el 
seguimiento realizando 
visitas a los aprendices en 
las empresas con el 
siguiente nivel de 
prioridades, así: i. Los 
aprendices que presentan 
dificultades en la etapa 
productiva. ii. Los 
aprendices que participan 
en proyectos que 
sobrepasan la expectativa. 
iii. Los aprendices que 

Se realiza agendamiento de visitas con los 
aprendices de las siguientes fichas: 
Prevención y control Ambiental 2825293 
Análisis de Muestras Químicas 2929245 
Análisis de Muestras Químicas 3065479 
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
3172973 

Chats con 
aprendices    
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presentan incumplimiento 
en los registros de la 
bitácora. 

n.  De existir Plan de 
Mejoramiento, el 
instructor de seguimiento 
realizará la verificación del 
plan concertado de 
manera presencial. 

Se verifica el comportamiento y desempeño de 
los aprendices a través del seguimiento a los 
compromisos establecidos en las fichas 
asignadas durante el seguimiento del mes de 
mayo de 2026: 

• Prevención y Control Ambiental 2825293 

• Alistamiento de laboratorios de análisis y 

ensayos para la industria 2926674 

• Monitoreo Ambiental 2929245  

• Análisis de Muestras químicas 3065479 

• Ejecución de Programas Deportivos 
3172973 

Formato de visita 
de seguimiento. 

o.  Entregar al Coordinador 
Académico el seguimiento 
asignado con su respectivo 
portafolio de evidencias 
de cada aprendiz para la 
certificación, plan de 
mejoramiento o novedad, 
según sea el caso. 

Se califica el juicio evaluativo, se envía el correo 
de aprobación de la etapa productiva y se 
orienta el proceso de certificación de las 
siguientes fichas durante el mes de mayo de 
2026: 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

 

Correo electrónico 
Reporte de juicios 
evaluativos 
 

p.  Asistir de manera 
presencial a los Comités 
de Evaluación y 
Seguimiento, en caso de 
novedad con el aprendiz. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
 

q.  Aplicar lo correspondiente 
a la alternativa de 
proyecto productivo y sus 
respectivos soportes. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
mayo de 2026: 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

• 3172973 Ejecución de Programas 
Deportivos 

• 3065479 Análisis de muestras químicas 

• 3316861 Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao  

 

Base de datos de 
seguimiento 
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Y se verifica que se cuenta con cinco 
aprendices realizando entrega de 
documentación de etapa productiva en la 
modalidad de proyecto productivo los cuales 
pertenecen a la ficha 3316861. 

• Luis Alfonso Roddriguez Alvarez 

• Luis Hernando Hoyos Morales 

• Matilde Olaya Mahecha 

• Yennedid Valentina Aguilar Martinez 

• Zuly Mayerli Tejedor Vasquez 

r.  Cumplir estrictamente con 
el registro en sistema de 
gestión académico 
administrativo, como 
máximo ocho (8) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

En el mes de mayo de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación de 
la etapa productiva y se orienta el proceso de 
certificación de los aprendices de las siguientes 
fichas: 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

Correo electrónico 
Reporte de juicios 
evaluativos 
 

s.  Orientar el proceso de 
certificación al aprendiz de 
etapa productiva de tal 
manera, que permita el 
logro de su certificación 
(Documentos, Registro y 
APE, Instancias de Paz y 
Salvo, Tiempos, Pruebas 
T&T), con una antelación 
de mínimo dos semanas a 
la finalización de la etapa 
productiva. 

Se evalúa el resultado de aprendizaje de etapa 
productiva a los aprendices de las siguientes 
fichas durante el mes de mayo de 2026: 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

 

Correo electrónico 
Reporte de juicios 
evaluativos 
 

t.  Presentar informe con la 
relación de aprendices que 
finalizaron la etapa 
productiva con su 
respectiva alternativa, los 
aprendices que están en 
proceso de realización de 
la etapa productiva con su 
respectiva alternativa, y 
de los aprendices que no 
han definido la alternativa 
de etapa productiva. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
mayo de 2026: 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

• 3172973 Ejecución de Programas 
Deportivos 

• 3065479 Análisis de muestras químicas 

Base de datos de 
seguimiento 

u.  Apoyar la meta de 
contrato de aprendizaje 
realizando gestión en las 

Se realizó acompañamiento en aplicativo SGVA 
y se actualiza la base de datos a los aprendices 
visitados durante el mes de mayo de 2026: 

Correo Electrónico  
Cronograma de 
Visitas 
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empresas que atienden 
para realizar la visita de 
seguimiento a los 
aprendices asignados y en 
las que determine el líder 
del proceso. Se debe 
presentar informe 
mensual. 

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

• 3172973 Ejecución de Programas 
Deportivos  

• 3065479 Análisis de muestras químicas 

v.  Presentar un informe 
mensual que incluya 
aquellas fichas que están 
con vencimiento de 
términos (2 años) con el 
propósito de reportar al 
Comité de Evaluación y 
Seguimiento a Aprendices 
de tal forma que definan 
la situación académica del 
aprendiz, su permanencia 
o deserción según 
establezca el reglamento 
del aprendiz. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
mayo de 2026.  

• 2825293 Prevención y Control Ambiental 

• 2926674 Alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 

• 3172973 Ejecución de Programas 
Deportivos 

• 3065479 Análisis de muestras químicas 

• 3316861 Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao  
 

Enlace compartido 
en DRIVE. 

w.  Cumplir con el número de 
visitas de seguimiento 
mensuales presenciales o 
virtuales establecidas por 
el líder del proceso en 
función de los 
requerimientos 
institucionales. 

Se realizan visitas de seguimiento durante el 
mes de mayo de 2026: 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

• Carol Castrillo  
TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS FICHA 3172973.   

• David Vega Alvarez 

• Duan Alexander Gomez Bernal 

• Joan Sebastian Muñoz Bolaños 

• Juan Camilo Gomez Alvarez 

• Julian Andres Alvarez Mahecha 

• Carlos Ovidio Rivera 

• Juan Carlos Salcedo Rincon  

• Oscar Andrés Obando Bernal 
 

Cronograma de 
Visitas 

x.  Durante las visitas de 
seguimiento en las 
empresas identificar los 
casos exitosos de 
aprendices, reportarlos 
para documentar con el 
apoyo de la oficina de 
comunicaciones. 

Se atendieron los siguientes aprendices de las 
fichas asignadas durante el mes de mayo de 
2026 aprendices donde se identifica un buen 
comportamiento y adaptación al mundo 
laboral: 
Analisis De Muestras Quimicas 3065479 

• Sandra Milena Castañeda Paez   
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 2825293 

Formato de visita 
de seguimiento, 
bitácoras y correos 
electrónicos.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1113781621 del operador SOI PLANILLA del pago 

de seguridad referente al mes de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA 

Contratista 

1077973244 

 

 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9140601 de 2026 

• Carol Castrillo 

y.  Trimestralmente y al 
finalizar el contrato por 
prestación de servicios 
debe presentar al líder del 
proceso el informe de 
cada una de las fichas 
asignadas detallando las 
novedades y el estado 
actual que presenta cada 
aprendiz de la respectiva 
ficha. 

Se actualiza y se alimenta la base de datos con 
las novedades del seguimiento realizado en el 
mes de mayo de 2026 como medida de 
alistamiento para la entrega del informe 
trimestral con las fichas de los aprendices 
visitados durante este periodo: 

• 3172973 Ejecución de Programas 
Deportivos  

• 3065479 Análisis de muestras químicas 

• 3316861 Producción y Cosecha de Cultivo 
de Cacao  

Base de datos 
compartida con 
RCORP. 



A continuación, se muestran las evidencias de cumplimiento de las obligaciones 
contractuales como instructor de seguimiento a etapa productiva durante el mes de 
abril de 2026 (Periodo comprendido entre el 01 al 15 de mayo de 2026): 

a) Conocer y aplicar cada uno de los lineamientos de la Guía Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPI-G-04).   

 

b) Brindar el acompañamiento en las jornadas de inducción presencial, virtual o a 
distancia (según la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; así como, 
previo al inicio de la etapa productiva y donde se deberá cumplir y evidenciar cada 
uno de los puntos enunciados en el numeral 9.1 de la Guía Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPI-G-04), incluyendo la socialización y uso de la plataforma 
Caprendizaje – SENA. 

 



c) Crear base de datos con la información correspondiente a: i. Nombre del aprendiz. 
ii. Tipo y número de documento del aprendiz. iii. Dirección de residencia y municipio 
o ciudad. iv. Teléfono de contacto y número alternativo para emergencia. v. correo 
electrónico. vi. Modalidad del programa. vii. Programa de formación. viii. Número de 
ficha (abierta /cerrada). ix. Alternativa de etapa productiva. 

 
d) Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se está a cargo del 

seguimiento y evaluación del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus 
requisitos y juicios de evaluación que lo habilitan.   

 

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS TELEFONO CELULAR DIRECCION RESIDENCIA País Residencia Departamento Residencia
1000602564 JOAN SEBASTIAN MUÑOZ BOLAÑOS 3212965388 3212965388 COLOMBIA BOGOTÁ D.C.
1007651552 NATALIA MILENA GONZALEZ MARROQUIN 3159651296 3159651296 VEREDA COLOMBIA CUNDINAMARCA
1010191681 DUAN ALEXANDER GOMEZ BERNAL 3227021147 3227021147 CARRERA 102 CALLE 153 27 COLOMBIA BOGOTÁ D.C.
1015426119 OSCAR ANDRES OBANDO BERNAL 3233200624 3233200624 CR 4 # 10 - 30 COLOMBIA CUNDINAMARCA
1023920985 JULIAN ANDRES ALVAREZ MAHECHA 3112087252 3112087252 FINCA VILLA FLORES COLOMBIA CUNDINAMARCA
1030615721 YEISON EDILBERTO USECHE TRIANA 3107800199 3107800199 COLOMBIA BOGOTÁ D.C.
1069052013 JUAN CAMILO GOMEZ ALVAREZ 3133003775 3133003775 CRA 3 #5-81 COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069052123 JOSEPH ANDREY MONDRAGON CALVO 3208501425 3208501425 CLL 2J N 2-09 COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069052718 VICTOR ALFONSO MARTINEZ MEDINA 3136021984 3136021984 CALL 6 N 7-08 COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069053852 CARLOS OVIDIO RIVERA 3222828791 3222828791 YACOPI COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069053901 DAVID FRANCISCO VEGA ALVAREZ 3114683494 3114683494 VARRIO MATADERO VIEJO COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069054293 INGRI TATIANA LAZARO MAHECHA 3108021814 3108021814 CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069054783 DAVID ESTEBAN CHAPARRO ORTIZ CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA
1069332119 DILAN AUGUSTO TRIANA RODRIGUEZ
1112391017 DIEGO FERNANDO PUENTES DUARTE

3080759 JOSE ELIAS MONTERO HERNANDEZ 3102551934 3102551934 VEREDA HINCHE COLOMBIA CUNDINAMARCA
80382208 JORGE ENRIQUE NIÑO MAHECHA 3123067064 3123067064 CENTRO COLOMBIA CUNDINAMARCA
80502045 JUAN CARLOS SALCEDO RINCON 3212092748 3212092748 CARRERA .8 N.7-09 COLOMBIA CUNDINAMARCA
80502253 JOSE NESTOR GARZON RODRIGUEZ 3132714158 3132714158 CARREARA 2 N 5 91 COLOMBIA CUNDINAMARCA



e) Crear y configurar el área de contenido Bitácora de la etapa productiva en la 
plataforma Territorium.   
 

 
f) Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollará 

el aprendiz y tendrán directa relación con el programa de formación y las cuales no 
serán menor a dos (2) actividades, igual que las evidencias a recolectar, los criterios 
de evaluación, las fechas, lugares y medios de recolección.   

 



g) Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa Productiva (GPI-F-023).   

 
 
 
 
 



h) Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa 
productiva y que harán parte de las bitácoras y los cuales deberán contar con las 
firmas de los responsables. 

 
i) Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva. 

 
 
 
 



j) Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revisión de 
bitácoras, comentarios o sugerencias, así como el término de su comunicación al 
aprendiz. 

 
k) Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atención inmediata, los 

cuales no deberán exceder de los cinco (5) días.   

 
 
 
 
 



l) Realizar mínimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, en donde se incluya 
una (1) en el Centro Formación, sin detrimento a tener la posibilidad de programar 
mayor número de visitas de seguimiento, según el caso.   
 

 

m) Cumplir con el número de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales 
establecidas por el líder del proceso. 

 

 



 
n) De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizará la verificación 

del plan concertado de manera presencial. 
 
• No hay planes de mejoramientos activos o pendientes por revisar  

 
o) Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo portafolio 

de evidencias de cada aprendiz para la certificación, plan de mejoramiento o novedad, 
según sea el caso. 

 
 
 

p) Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluación y Seguimiento, en caso de 
novedad con el aprendiz.  
• No se programaron reuniones con el comité de evaluación para el mes de mayo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



q) Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos 
soportes.  
• No se encuentran proyectos productivos activos en las fichas asignadas pero 

hasta las fecha se están  revisando 5 planes de negocio para iniciar la semana 
siguiente  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



r) Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestión académico 
administrativo, como máximo ocho (8) días después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



s) Orientar el proceso de certificación al aprendiz de etapa productiva de tal manera, 
que permita el logro de su certificación (Documentos, Registro y APE, Instancias de 
Paz y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con una antelación de mínimo dos semanas a la 
finalización de la etapa productiva. 

 
 

t) Presentar informe con la relación de aprendices que finalizaron la etapa productiva 
con su respectiva alternativa, los aprendices que están en proceso de realización de 
la etapa productiva con su respectiva alternativa, y de los aprendices que no han 
definido la alternativa de etapa productiva.  

 
 
 
 
 

NOMBRES APELLIDOS TELEFONO CELULAR DIRECCION RESIDENCIA País Residencia Departamento Residencia Municipio Residencia E-MAIL APRENDIZ ESTADO
ANA JULIANA PINILLA PEÑA 3138462877 3138462877 Calle 4 # 3-80 COLOMBIA BOGOTÁ D.C. BOGOTÁ julianapinilla5002@gmail.com POR CERTIFICAR
ANGIE PAOLA TRIANA MURILLO 3115235590 3115235590 COLOMBIA BOGOTÁ D.C. BOGOTÁ paolatriana.19@gmail.com POR CERTIFICAR

KARINA DAYANA MARTINEZ RAMIREZ 3232372098 3232372098 VDA BALCONCITOS COLOMBIA CUNDINAMARCA PACHO Karinadayana004@gmail.com POR CERTIFICAR

YOLIMA LOZANO ORDOÑEZ 3214821839 3214821839 COMPERA BAJA SECTOR NUDILLO COLOMBIA CUNDINAMARCA PACHO lozanoyolima52@gmail.com POR CERTIFICAR



u) Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestión en las empresas que 
atienden para realizar la visita de seguimiento a los aprendices asignados y en las 
que determine el líder del proceso. Se debe presentar informe mensual.  

 
v) Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que están con 

vencimiento de términos (2 años) con el propósito de reportar al Comité de 
Evaluación y Seguimiento a Aprendices de tal forma que definan la situación 
académica del aprendiz, su permanencia o deserción según establezca el 
reglamento del aprendiz.  

 
w) Cumplir con el número de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales 

establecidas por el líder del proceso en función de los requerimientos 
institucionales. 
 

x) Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos exitosos de 
aprendices, reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de 
comunicaciones. 
Evidencia de los numerales w y x 

 
 
 
 
 
 

NOMBRES APELLIDOS TELEFONO CELULAR NIT EMPRESA TELEFONO EMPRESA
ANA JULIANA PINILLA PEÑA 3138462877 3138462877 900725839 VITELSA MOSQUERA SA 3176488358
ANGIE PAOLA TRIANA MURILLO 3115235590 3115235590 8600001697-8 GASEOSAS LUX SAS 3114423183
CAROL YINETH CASTRILLO MALDONADO 860002536-5 COMPAÑIA COLOMBIANA DE CERAMICA S.A.S
JOHN JAIRO TEGUA RUIZ 3222399212 3222399212 860029445 SANTA REYES SAS 3147237475
JOSE LUIS RODRIGUEZ BOLIVAR 3125290898 3125290898 800148861-3 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE PACHO “ANUC PACHO” 3135737691

KARINA DAYANA MARTINEZ RAMIREZ 3232372098 3232372098 899999034-1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA – CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

3173798714

KAROL  MARITZA MARTINEZ GOMEZ 3209262617 3209262617 800148861-3 ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE PACHO “ANUC PACHO” 3135737691
PAULA ANDREA OTALORA SOTELO 3228097892 3228097892 900231070 FRIGORIFICOS BLE 3208664705
SERGIO RODRIGO AREVALO ESCOBAR 3224229707 3224229707 8300952130 TERPEL SA 3168754842
YOLIMA LOZANO ORDOÑEZ 3214821839 3214821839 901587196-2 FULL POTENCIAL SOLUTIONS COLOMBIA SAS 3145567725
YOSELIN JULIANA ANGULO OVIEDO 3213506629 3213506629 900482304-6 GRAN ESTACION II CENTRO COMERCIAL P.H. 3592008
YULLY ALEJANDRA PEREZ RODRIGUEZ 3054296217 3054296217 900848450-6 SEVECOL SAS 3502042174

IDENTIFICADOR FICHA instructor de seguimiento ESTADO_CURSO NIVEL FORMACIONFECHA_INICIO_FICHA FECHA_TERMINACION_FICHA FECHA fin lectiva NOMBRE PROGRAMA FORMACION

2825293 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TECNÓLOGO 2/10/2023 31/12/2025 1/7/2025 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2825440 Juan Sebastian Gomez GarcíaTerminada por fechaTÉCNICO 2/10/2023 1/10/2024 1/4/2024 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS

2926674 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

2929245 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 MONITOREO AMBIENTAL

2999906 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TECNÓLOGO 8/7/2024 7/10/2026 7/4/2026 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

3065468 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/10/2024 20/1/2026 20/7/2025 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL

3065479 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/10/2024 14/10/2025 14/4/2025 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS

3172973 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 29/4/2025 28/7/2026 28/1/2026 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

FICHA LUGAR EMPRESA FECHA APRENDIZ VISITA MODALIDAD

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 29/05/2026 David Vega  Alvarez visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 29/05/2026 Duan Alexander Gomez Bernal visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Colegio Calixto La palma 29/05/2026 Joan Sebastian Muñoz Bolaños visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Colegio Calixto La palma 29/05/2026 Juan Camilo Gomez Alvarez visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026 Julian Andres Alvarez Mahecha visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026 Carlos Ovidio Rivera visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026 Juan Carlos Salcedo Rincon visita 2 PRESENCIAL

3172973 LA PALMA Alcaldia de la palma 30/05/2026 Oscar andres Obando Bernal visita 2 PRESENCIAL

CRONOGRAMA DE VISITAS 2026



y) Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestación de servicios debe presentar 
al líder del proceso el informe de cada una de las fichas asignadas detallando las 
novedades y el estado actual que presenta cada aprendiz de la respectiva ficha.   

 

IDENTIFICADOR FICHA instructor de seguimiento ESTADO_CURSO NIVEL FORMACIONFECHA_INICIO_FICHA FECHA_TERMINACION_FICHA FECHA fin lectiva NOMBRE PROGRAMA FORMACION

2825293 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TECNÓLOGO 2/10/2023 31/12/2025 1/7/2025 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2825440 Juan Sebastian Gomez GarcíaTerminada por fechaTÉCNICO 2/10/2023 1/10/2024 1/4/2024 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS

2926674 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

2929245 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/4/2024 14/7/2025 14/1/2025 MONITOREO AMBIENTAL

2999906 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TECNÓLOGO 8/7/2024 7/10/2026 7/4/2026 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

3065468 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/10/2024 20/1/2026 20/7/2025 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL

3065479 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 15/10/2024 14/10/2025 14/4/2025 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS

3172973 Juan Sebastian Gomez GarcíaEn ejecucion TÉCNICO 29/4/2025 28/7/2026 28/1/2026 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234048 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y
salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevención del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tratar emisiones atmosféricas según especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3176269 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3234172 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALISTAR EL LABORATORIO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar material químico según normativa y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3317163 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRÁCTICAS Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ÁREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACIÓN DE
CACAO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3317276 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRÁCTICAS Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ÁREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACIÓN DE
CACAO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3316861 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRÁCTICAS Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR ÁREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACIÓN DE
CACAO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3172973 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,80
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