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INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017 No. RE-CA-IDER-011-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES POSITIVAS ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
DENOMINADO "CELEBRACION A LAS MADRES 2026
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CAPITULO L.

INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO
1.1.INTRODUCCION:

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacién IDER, en aplicacion de los articulos 4 y 5 del
Decreto 092 de 2017, seleccionara a la entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad mediante un Proceso Competitivo que se regira por lo establecido en la Presente
Invitacion Publica y lo principios de la contratacién estatal en lo no regulado por el Decreto
092 de 2017; siendo asi se invita a los interesados a presentar propuesta para: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES POSITIVAS ENMARCADAS DENTRO DEL
PROYECTO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA REALIZACION
DEL EVENTO DENOMINADO “CELEBRACION A LAS MADRES 2026

Por lo anterior, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion, mediante Proceso Competitivo
invita a las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los
requisitos de participacion exigidos en la presente Invitacion Publica, con el fin de que
presenten una propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el
cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros,
paralo cual se debera tener en cuenta las siguientes:

1.2.INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro y reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis
efectuado en la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos del proceso, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacion, con el fin de evitar
errores u omisiones que impidan tener en cuenta su manifestacion para efectos de la
seleccion. En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion que
podrian en un momento dado afectar el desarrollo del objeto del convenio, los costos, el,
los sitios de ejecucién o cumplimiento de los fines perseguidos con este proceso de
seleccion.

Si la ESAL, el proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia
en la Invitacion Publica, o en los demas documentos que forman parte del presente
proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algun punto de la
Invitacién Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il
con el fin de obtener aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su
propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta
totalmente las condiciones de la invitacion publica.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos legales, juridicos y
técnicos de manera que la propuesta se ajuste a esta invitacion, que a la vez haran parte
del contrato que se suscriba como resultado de la adjudicacién del proceso. Verifique
cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén
vigentes, debidamente firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado
para facilitar su ubicacion y revision.

Igualmente, se recomienda no formular ningun tipo de consulta en forma personal y evitar
el contacto con los funcionarios 0 asesores externos de la entidad que participen en e!
tramite, en aras de garantizar la transparencia del proceso y preservar la igualdad y calidad
de la informacion que todos deben obtener en forma simultanea. Con este propésito se
solicita a todos los interesados abstenerse de formular consultas telefénicas o perscriales.
Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracion debe formularse por escrito a traves
del canal establecido en el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECCP 1l en la
direccién www.colombiacompra.gov.co para que sea conocida por todos los interesados vy
los participantes.

1.3.IDIOMA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el
contrato, para la totalidad de la documentacién referida en este pliego de condiciones y
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para la correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén
en idioma Castellano, deberan presentarse acompanados de la traduccion oficial a dicho
idioma.

1.4.DOCUMENTOS

-Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccién, entre otros:
-Certificado de disponibilidad presupuestal

Estudio previo

Analisis del Sector

Invitacién Publica, sus anexos y formatos.

Los adendas y comunicaciones que expida el Instituto en desarrollo del presente
proceso competitivo de seleccion.

Propuestas con todos sus anexos y formatos

Informes de evaluacion.

Clausulado del Convenio.

Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.5.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o
gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.6.REGIMEN LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion sera el contenido en el
articulo 96 de la Ley 486 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de
contratacion publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

1.7.FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION.

La Constitucion Politica Colombiana — CPC como carta magna reconoce en su articulo 1ro el
Estado Social de Derecho. Este a su vez le asigna a la Administracion Publica la mision de
desplegar multiples intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la promocion de la
prosperidad general y la efectividad de los derechos e intereses de los asociados se identifica
para el logro de estos cometidos.

El articulo 355 de la CPC sefiala que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades estatales cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la

ley.

Dicho lo anterior, es importante sefialar que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 de
2017 que entr6 a regir el 1 de junio de 2017, con el fin de desarrollar el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, autorizando la contratacion con entidades sin animo de lucro
cuando: (i) el objeto del contrato corresponda a un programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo correspondiente; (ii) el contrato no sea para comprar bienes o servicios o ejecutar
obras, es decir no comporta una relacion conmutativa; (iii) el mercado no ofrezca lo requerido
para implementar el plan o programa o si lo ofrece, la entidad privada sin animo de lucro ofrezca
ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Asi mismo, la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE - en el item Ill bajo el epigrafe “Aspectos Generales”, literal A, bajo la
denominacion: “Ambito de aplicacién del Decreto 092 de 20177, establece que: “El Decreto 092
de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
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departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que
tuvo la iniciativa de celebrarlo”.

Conforme el contenido de las normas juridicas transcritas resulta viable la elaboracion del
presente estudio, por cuanto para la celebraciéon de los convenios a que estan referidas las
mismas se requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento de unos
requisitos contemplados en dichas normas.

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad
publica, tiene una expresion normativa clara: la elaboracion y el desarrollo de los estudios
previos.

Dado que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro, es importante resaltar que un convenio de asociacion es un acuerdo entre una entidad
sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales. En ese sentido,
es pertinente realizar las siguientes precisiones.

1. Los convenios de asociacién estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y
reglamentados por el decreto 092 de 2017.

2. El articulo 5 del mencionado decreto establecio: “Los convenios de asociacion que
celebran entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas le asignan la ley y los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencias cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio”.

3. De acuerdo con lo anterior no es necesario que la ESAL aporte recurso para el convenio
de asociacién que en ese caso la regla general es un proceso competitivo; sin embargo,
se exime de competencia a la ESAL que aporta el 30% o mas de los recursos requerido
en dinero.

4. De conformidad con el articulo 4 del decreto 092 de 2017 la entidad estatal debera
realizar un proceso competitivo cuando en la etapa de la planeacién identifique que
ninguna ESAL ofrece aportar aporte en dinero de minimo 30% del valor total del
convenio.

5. Como fue sefalado anteriormente, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 092 del 23 de

enero de 2017 “por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica”, y
ha establecido en su ARTICULO 5° LA ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES, en tal sentido:
(...) “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos EN DINERO para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion. Estos convenios de asociacidon son distintos a los convenios a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

6. Para efecto del convenio de asociacion las entidades estatales son auténomas en la
configuracion del proceso competitivo.

7. En consecuencias el proceso competitivo debe permitir la presentacion de la oferta y la
comparacion objetiva de las misma, independientemente del numero de oferta enviadas
habilitadas.

8. En los convenios de asociacién derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las
Entidades Estatales deben también honrar el principio de competencia. En
consecuencia, deben disefiar un proceso para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
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funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin animo de
lucro aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a
competencia.

9. El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion — IDER fue creado mediante Acuerdo N°054
de Diciembre 31 de 1992 del Concejo Distrital y reorganizado con el Decreto 535 de
Mayo 31 de 1995, con naturaleza juridica de entidad descentralizada del orden Distrital,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y funcionando como la entidad
responsable de fomentar, masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar y asesorar la
practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica en el Distrito de Cartagena de Indias.

10. En este contexto, desde el IDER se lidera el componente impulsor de avance Deporte y
Recreacion en el Distrito de Cartagena de Indias, por lo cual se promueven las
contrataciones que correspondan a estos ambitos en complacencia de la misionalidad
que abandera la Entidad Estatal.

En los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades
Estatales deben también honrar el principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar
un proceso para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con las
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

La finalidad entonces del convenio de asociacion esta encaminada a que las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, puedan asociarse con
personas juridicas particulares para desarrollar de manera conjunta actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas.

1.8.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacioén; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Asimismo, la carta magna sefiala en su articulo 52 que “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y
la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberéan ser democréaticas.”

Bajo estas dos premisas constitucionales se creo la Ley 181 de enero 18 de 1995 “por el cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte” creando el reconocido
Sistema Deportivo Nacional.

En el articulo 51 de la sehalada Ley se describen los organismos que, articulados entre si,
permiten el acceso de la comunidad a los postulados defendidos mediante el precepto
normativo. Entre ellos se encuentran:

* Nivel Nacional: Ministerio de Educacion Nacional, Instituto Colombiano del Deporte -
Coldeportes Comité Olimpico Colombiano y Federaciones Deportivas Nacionales.

* Nivel Departamental: Entes deportivos departamentales, Ligas Deportivas Departamentales y
Clubes Deportivos.

* Nivel Municipal: Entes deportivos municipales o distritales, Clubes Deportivos y Comités
Deportivos.

De acuerdo con la situacion que atiende al presente documento, el orden municipal es
representado por el Instituto Distrital de Deporte y Recreacién — IDER. Esta entidad fue creada
mediante Acuerdo N°054 de Diciembre 31 de 1992 del Concejo Distrital y reorganizado con el
Decreto 535 de Mayo 31 de 1995, con naturaleza juridica de entidad descentralizada del orden
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Distrital, autonomia administrativa y patrimonio independiente y funcionando como la entidad
responsable de fomentar, masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar y asesorar la practica
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el Distrito
de Cartagena de Indias.

Fue creado mediante Acuerdo numero 054 del 31 de diciembre de 1992 como Instituto de
Recreacion, Cultura y Deportes de Cartagena, entidad descentralizada del nivel municipal,
responsable de promover la realizacion de politicas y programas que contribuyan al desarrollo
de valores culturales y deportivos en la ciudad. Posteriormente mediante Decreto 535 de mayo
31 de 1995, el instituto es reorganizado tomando el nombre de Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion cuya sigla es IDER, con naturaleza juridica de entidad descentralizada del orden
Distrital, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION “IDER’, es una entidad
descentralizada del orden Distrital, con autonomia administrativa y patrimonio independiente,
responsable de fomentar, masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar y asesorar la practica
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el Distrito
de Cartagena de Indias.

El IDER tiene como misién promover la recreacion, el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como mecanismo de inclusion y desarrollo social, a traves de
la ejecucion de programas y proyectos que generen espacios de sana convivencia y paz en el
Distrito de Cartagena de Indias; contribuyendo asi con el desarrollo de talentos deportivos y
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad cartagenera.

Desde el Plan de Desarrollo Distrital 2024- 2027 “Cartagena, Ciudad de Derechos” se planteo la
linea estratégica Vida Digna, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida y la garantia de los
derechos fundamentales para toda la ciudadania mediante la reduccién de la pobreza
multidimensional. Esto implica el fomento de una educacion de calidad, el acceso a vivienda
digna y a servicios basicos y al fortalecimiento de la actividad cultural y deportiva. Asimismo,
busca poner especial énfasis en la garantia de una ciudad digna y de derechos para los nifios,
nifnas y adolescentes.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos
de seleccion de contratista, la celebracién y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios
generales del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcion Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de
la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

En este contexto, desde el IDER se lidera el componente impulsor de avance Deporte y
Recreacion, y en particular el programa 10.5.6. Promocion de habitos y estilos de vida
saludable, recreacion, actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el distrito de
Cartagena. Esto incluye facilitar la participacién de los deportistas en eventos nacionales e
internacionales, capacitar a entrenadores y dirigentes deportivos, y proveer adecuadamente
implementos y uniformes deportivos. Ademas, se garantizara la entrega oportuna de incentivos.
Asimismo, se reconocera y no se olvidara a aquellos deportistas que han brillado
excepcionalmente y representado con honor a nuestra ciudad, departamento y nacion.

El fomento del deporte asociado en el Distrito es pilar para el desarrollo consciente y la creacion
de comunidad deportiva en la ciudad que pueda brindar grandes logros no solo al potencial
humano que reza en el territorio, sino que ademas promueve a las nuevas generaciones a
continuar desarrollandose en entornos sanos y con prosperidad venidera. En este sentido, la
Alcaldia Mayor de Cartagena a través del IDER, formuld proyecto denominado “Transformacion
de habitos a través del fomento de la actividad fisica y estilos de vida saludable en el distrito de
Cartagena de Indias”, el cual se encuentra inscrito y actualizado en el Banco de proyectos del
Distrito bajo el codigo BPIN 2024-130010139.

El objetivo general del proyecto es: “Disminuir el riesgo de enfermedades no transmisibles en la
poblacion de Cartagena de Indias.”, para su cumplimiento se han definido los siguientes
objetivos especificos:

« Incrementar la practica de la actividad fisica
« Generar espacios de socializacion sobre temas relacionados con enfermedades no
transmisibles y sus factores de riesgo

1.1. Alineacion con los Instrumentos de Planeacion Nacional, Departamental y
Distrital:
a. Plan de Desarrollo Nacional “Colombia Potencia Mundial de la Vida” 2022-2026
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- Eje transformador 2. Seguridad humana y justicia social.

- Pilar 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién
para lograr sus proyectos de vida.

- Catalizador 03. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la
convivencia y la paz.

- Componente: a. Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreaciéon y la
actividad fisica.

- Programa: 4301 — Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz.

b. Plan de Desarrollo Departamental “Bolivar me enamora” 2024-2027
- Linea Estratégica: Bolivar me enamora con Justicia Social: Cierre de Brechas y
Calidad de Vida para todos.
- Componente: Recreacion y Deporte.
- Programa: Habitos y Estilos de vida saludable.

c. Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena, Ciudad de Derechos” 2024-2027:
- Linea Estratégica: Vida Digna
- Componente impulsor: Deporte y Recreacion
- Programa: Promocion de habitos y estilos de vida saludable, recreacion, actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el distrito de Cartagena.

En el marco de la implementacién del programa “Transformacion de habitos a través del
fomento de la actividad fisica y estilos de vida saludable en el distrito de Cartagena de Indias”,
se identificaron diversos procesos y actividades indispensables para mejorar la calidad en la
prestacion del servicio y garantizar el cumplimiento de la misionalidad del IDER. Como
resultado, se realizdé un estudio previo que permitid establecer las necesidades operativas y
técnicas del presente contrato. Actualmente, el IDER no cuenta con un numero minimo de
personal de planta vinculado directamente, lo cual resulta insuficiente para atender de manera
oportuna y eficiente las exigencias del programa, particularmente aquellas asociadas al objeto
del contrato. Esta situacién impacta negativamente en el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado, tal como lo establece la Constitucién, y en los objetivos misionales de la entidad
contemplados en el Acuerdo numero 054 del 31 de diciembre de 1992. La carencia de personal
de planta con la capacidad, idoneidad y experiencia requeridas limita el adecuado desarrollo de
funciones estratégicas, la atencion de temas complejos, la elaboracion de conceptos técnicos, y
la gestion de actividades organizacionales, logisticas y administrativas, haciendo necesaria la
vinculacion de personal de apoyo a la gestion que fortalezca la operatividad institucional.

1.9. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES.

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan
en cuenta lo siguiente:

a) Consultar el Régimen Legal aplicable al presente proceso de seleccion.

b) Leer cuidadosamente la Invitacion Publica antes de elaborar la Propuesta.

c) Examinar el contenido de la Invitacién Publica del presente proceso competitivo de
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

d) Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucion del convenio, en
caso de que su Propuesta sea seleccionada.

e) Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicion constitucional o legal para presentar Propuesta y
contratar.

f) Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Invitacion Publica y cada una
de las clausulas.

g) Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente
Invitacion Publica.

h) Verificar que los documentos a presentar con la Propuesta se hayan expedido
dentro de los plazos exigidos en la Invitacion Publica.

i) Entender que con la presentacion de la Propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente Invitacion Publica y en la ley.

j) Presentar la Propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en la
Invitacién Publica para facilitar su estudio, con indice, debidamente foliada y en
idioma castellano.

k) Verificar que la Invitacién Publica contenga los parametros, directrices e
informacion de obligatoria consideracion por los participantes en el presente
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proceso, el cual, junto con el convenio que se celebre, se sujetara a las normas

contenidas en la Ley y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

asi como a sus decretos reglamentarios.
Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccién y realizar todas las evaluaciones
gue sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de
las caracteristicas del servicio. Por la sola presentacién de la propuesta se considera que el
proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan
la presentacion de esta.

La exactitud, confiabilidad o integridad y en especial las cantidades estimadas y demas costos
directos e indirectos (entre ellos los impuestos, tasas y contribuciones), requeridos para
cumplir con el objeto del contrato, se encuentran bajo la exclusiva responsabilidad del
proponente, e igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de
las aclaraciones realizadas durante el transcurso del proceso de seleccion.

El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que
le correspondan, ni dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza
0 reconocimientos adicionales por parte de la Unidad, en el caso que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobrecostos para la Unidad.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente al elaborar su propuesta debera tener en
cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualquiera que ellos sean, directos e indirectos,
incluyendo materiales y cantidades de estos, se deberan basar estrictamente en sus propios
estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

1.10. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL
LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, el Instituto, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos
del Proceso en la plataforma electrénica de Colombia Compra Eficiente denominada SECOP
https://community. SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx.

1.11. PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA:

El Instituto publicara el presente proceso en el portal unico de contratacién
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/SECOPII.

De existir diferencias en la informacién contenida en los documentos publicados en el SECOP
Il'y el presente documento, prevalecera este, sobre los demas.

Cuando se susciten modificaciones en las fechas del cronograma, el Instituto realizara los
cambios a través de adendas publicadas en el SECOP Il.

1.12. OBSERVACIONES AL PROCESO Y RESPUESTAS POR PARTE DE LA
ENTIDAD

Se podran presentar observaciones, aclaraciones, inquietudes, Unicamente en la plataforma
SECORP I, sobre el pliego electrénico y los documentos publicados.

Ninguna aclaracion verbal afectara las condiciones de participacion y sus adendas, ni se
absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal.

1.13. ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara unicamente en la plataforma SECOP Il. No se acepta una
propuesta presentada por otros canales distintos al indicado anteriormente, de suceder, los
sobres respectivos seran devueltos a la ESAL.

NOTA 1. Para la presentacion de la oferta a través del SECOP I, los interesados deberan
encontrarse registrados e inscritos previamente en la misma.
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NOTA 2. Para el caso de un consorcio o uniones temporales coma se debe crear la cuenta
de la figura plural a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esta cuenta.

No sera evaluada la oferta de un proponente plural, presentada de la cuenta de uno de los
integrantes.

1.14. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

El protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il, esta dirigido a los usuarios del
SECORP Il en los eventos en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares
que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en el SECOP I, el cual
se puede consultar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi
sponibilidad_sec op_ii.pdf

Las actuaciones que pueden ser afectadas por las fallas son: presentacion o apertura de
ofertas; presentacion de propuestas, observaciones o subsanaciones, aprobacién de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacién y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP II. El protocolo
aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al
evento (presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion
de Adendas).

Ante una posible indisponibilidad por falla general o particular es importante que como
Proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra Eficiente v,
en caso de fallas particulares, se comuniquen oportunamente con la Entidad Compradora y la
Mesa de Servicio a través del formulario de soporte, que podran acceder a través del link:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

La comunicacién con la Entidad a través de dicho correo (la plataforma) debe realizarse antes
de finalizar los tiempos definidos en el cronograma, adjuntando el -certificado de
indisponibilidad que registra la falla general o certificado de falla particular. No obstante, se
recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructurar y presentar sus
ofertas a través del Sistema Electrénico de Contratacién Estatal SECOP II.

Nota: en caso de que la plataforma, certifique que la misma no se encuentra habilitada, el
correo para atender la indisponibiidad de la de SECOP Il  sera:
secretariajuridica@ider.gov.co.

Es indispensable aclarar que por dicho correo no podra ser enviado subsanes, observaciones
0 peticiones, sino en casos excepcionales en los que la plataforma de SECOP Il no esté
funcionando y sea en horas y dias en los que se venza el plazo para presentar determinado
documento, requerimiento, observacion o peticion.

1.15. CIERRE

La entrega de la propuesta se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del
proceso. Para verificar el dia y la hora, el proponente verificara en el cronograma del proceso
establecido en el SECORP Il. Seguido al cierre, se emite la constancia de la presentacion de la
propuesta y se realizara la apertura y publicacién de cada una de estas. este tramite se
realizara de acuerdo con los manuales establecidos por Colombia compra eficiente.

CAPITULOII.

2.1 DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES POSITIVAS ENMARCADAS DENTRO DEL
PROYECTO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO DENOMINADO “CELEBRACION A LAS MADRES 2026

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

De acuerdo con el objeto a contratar, los codigos UNSPSC aplicables al presente proceso de
seleccion son los siguientes:
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CcODIGO NOMBRE

90141600 Promocién y patrocinio de eventos deportivos

90141700 Deportes aficionados y recreacionales

49221500 Accesorios para deporte

49101700 Certificado de logro

81141600 Manejo de cadena de suministro

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

A continuacién, se presentan las especificaciones técnicas asociadas a los items
especificados en el objeto de este estudio, requeridas para la presente contratacion: Para el
cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL se compromete a cumplir el alcance de este,
con las siguientes actividades:

Asimismo, se requiere los siguientes insumos
‘ item Descripcion del item Cantidad

Tarima 7x6x1 con faldellin, (2) Extensiones de tarima
5x2,Cuadrante en truss 7x6 con techo transparente,
(2)Extensiones en truss 4x6 (laterales), debera incluir transporte, y
doble escalera

Tarima

(1)Pantalla LED 5x3 para exteriores resolucion premium resistente
al clima y de instalacion rapida, (2) Pantallas LED 3x2 para
exteriores resolucion premium resistente al clima y de instalacion
rapida

Pantalla Led

Juego de volcanes pirotécnicos en el SHOW de la serenata, Juegos

Pirotecnia AU .
pirotécnicos al cierre

lluminacion y (20)Cabezas moviles Beam 10R, (24) Par LED luz nedn, (20) Par
Efectos LED normal, (4) Blinder, (2) Maquinas de humo alto flujo

Sonido de 20,000 vatios, conformado por Cabinas line array, (4)
Bajos dobles, (2) Bajos para tarima, (4) Monitores, (2) seifeld, (4)
Microfonos inalambricos Shure, (16) Micréfonos Shure SM58 /
SM57, Consola digital 48 canales, un (1) operador de sonido con
Sonido Requisita de minimo 1 afio en montajes de sonido y operacion de 1
equipos. Debe incluir transporte, compatible con diferentes
capsulas segun requerimientos técnicos, con sus respectivos
elementos para su correcto y éptimo funcionamiento. cargadores
externos de baterias.

Planta eléctrica 100 KVA, suministrar combustible suficiente para el
montaje, pruebas, ejecucion del evento y desmontaje con su
respectivo operario, deben incluir los respectivos accesorios
parciales, bajantes, cajas de distribucién, herramientas elementos
de proteccion y seguridad industrial. (Los tapa cables necesarios
para cubrir cables en areas de transito publico)

Planta Eléctrica

Servicios médicos, de emergencias y primeros auxilios en
escenario de competencia deportiva prestaciéon del servicio de
atencion médica y primeros auxilios para los escenarios deportivos

gémsti)g;anma en el desarrollo de los eventos del Area de Recreacién. La 1
tripulacion debe estar compuesta por 2 enfermeros, 1 conductor y
equipada para la atencion de emergencias basicas e intermedias.

Jornada 4 horas.
Sillas Silla plastica de color blanca, con espaldar, medidas largo 61 cms, 10

ancho 57 cms y alto 79.5 cms.

Mesa de 2 mts por 80 cm, minimo 90 cms de alto, con tablén en
Mesas madera plastificada, base y patas plegables metalicas. Cada mesa 5
debe tener un mantel blanco limpio diariamente.
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Botella de agua micro filtradas y ozonizadas, para los participantes
de los eventos del Area de Recreacion. En presentacion de botella
Hidratacion de 300 ml con una fecha de expiracién no menor a 6 meses. Debe 1.800
ser puesto en el lugar y hora determinada por el IDER y se debe
encontrar fria.

Hielo Bolsa de hielo cilindrico en cubo industrial de 15 KGS. 8

Bafio Portatil Estandar, incluye transporte, jabén liquido, toallas
Bafo desechables para el secado de manos, limpieza y desinfeccion 3
cada vez que se requiera

Merienda saludable porcion de fruta de temporada (patilla, pifa,

Refrigerio melodn, papaya) servido en vaso de 12 oz con tapa y con su 1.800
desechable

Camiseta Camiseta sublimada con disefio personalizado en tela drysec de 1.800
facil lavado, resistente a las arrugas y la abrasion '

Tula Deportiva Tula deportiva de material resistente al agua, con agarraderas e 1.800
imagen del proyecto

Visera Visera con logo e imagen institucional del evento 1.800

Toallas Toalla de 20x20 con logos institucionales estampados . 1.800

Coordinador (1) Honorarlos a profesional administrativo para la coordinacion y 1
manejo

Personal apoyo | (1) apoyos operativos para los temas administrativos y operativos. 1

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El plazo estimado para la ejecucién del presente convenio sera de DIEZ (10) dias calendarios,
contados a partir de Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y aprobacién de los documentos previstos en la Invitacion
Publica.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El costo del presupuesto oficial se ha estimado en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES PESOS ($240.000.000) IMPUESTOS INCLUIDOS. El valor del instituto se
encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 97 De acuerdo con el
estudio de mercado realizado; valor que incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuesto, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital
legales (departamental o municipal segun sea el caso) costos directos e indirectos.

2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal

97 15 de mayo de 2026 $240.000.000

2.7 FORMA DE DESEMBOLSO DEL CONVENIO.

El IDER desembolsara el valor correspondiente a su aporte de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) con el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la presentacion del cronograma y plan de
ejecucion.

2. Un segundo desembolso correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante
al finalizar la ejecucion, que se pagara una vez se efectle la presentacion del informe final y
consolidado (fisico y digital), donde presente los avances fisicos y financieros del desarrollo del
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convenio, asi como la constancia y certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio.

Cada informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y contable
requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme
al Objeto del Convenio.

Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
convenio, para tal fin la Asociada debera presentar informe de actividades (con soportes),
presentacion de la factura, y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y
riesgos laborales, en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las
sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pdlizas de
garantia, honorarios de su personal y demas gastos exigidos en la presente invitacion.

El Proponente debe indicar el numero de cuenta bancaria activa y el nombre del titular de la
misma en donde el Instituto, consignara los respectivos pagos. Asi mismo debe indicar la
facturacion que presente el régimen tributario que lo regula.

CAPITULOIIL.
DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.1. REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
El presente proceso competitivo se desarrollara de acuerdo con las siguientes reglas
aplicables y el cronograma establecido por la entidad.

La ESAL cuenta con una sola oportunidad de allegar los documentos solicitados, so pena de
rechazo. Convenio de Asociacién por parte de una ESAL, la entidad procedera a evaluar la
propuesta en los términos establecidos en el presente documento aplicando el principio de
seleccioén objetiva y en caso de encontrarla habilitada podra aceptar la oferta.

3.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il, teniendo en
cuenta los formatos contenidos y anexos en el presente pliego, en la fecha establecida en el
Cronograma establecido para el presente proceso de seleccidon, y acompafiadas de los
documentos soporte. Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion
y presentacion de la propuesta, el Instituto, en ningun caso sera responsable de los mismos.
Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y
aclaraciones, deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para
efectos de la evaluacion y analisis.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafnarse de una traduccion al castellano para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta
para efectos de evaluacién. La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del
Proponente de la distribucién de Riesgos efectuada en la presente y/o sus adendas de ser el
caso. Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Instituto, a través de la
plataforma del SECOP Il publicara la lista de las Proponentes que presentaron su Ofertas tal y
como la genera dicha plataforma.

3.3. RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP II, antes de la fecha y horade
cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podran
ser retiradas.

3.4. REQUISITOS HABILITANTES

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la
informacion suministrada por la ESAL de acuerdo con la documentacion que se exija en la
invitacion y demas documentos del Proceso y en especial el estudio previo. Podran participar
en el presente proceso de seleccion las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO de manera
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individual o en estructura plural que cumplan las condiciones establecidas en el presente
documento.

3.4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO
CUMPLE:

CAPACIDAD JURIDICA — CUMPLE/NO CUMPLE:

El proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP II, los
siguientes documentos:
a. Carta de presentacion de la propuesta:

El proponente debera presentar segun el formato adjunto la carta de presentacion de la
propuesta debidamente diligenciada y suscrita por el representante legal facultado o por el
apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se debera anexar el poder
debidamente protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar la oferta.
Formato No. 1” Carta de Presentacion de la Propuesta”).

Este documento debera estar suscrito por el representante legal o por quien tenga
autorizacion conforme al gobierno corporativo.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal,
debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Si se presenta la
propuesta mediante apoderado, también debera anexarse la cédula de ciudadania del
apoderado.

c. Certificado de Existencia y Representacion Legal:

La ESAL debera aportar certificado de existencia y representacion legal de la entidad con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcién de
ofertas.

d. Autorizacion para contratar del 6rgano social competente:

Si del certificado de existencia y representacion legal del proponente, se deduce que las
facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para
firmar el respectivo convenio, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacion del
maximo oérgano social que aplique al caso en concreto y que lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en este proceso competitivo de seleccion y celebrar el convenio
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

e. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social:

Esta certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en el caso que no esté
obligado a tener revisor fiscal, en la que conste que la ESAL ha cumplido con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello
hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. (Formato
No. 6 Certificacion de Pago de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Cuota de
Aprendizaje).

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del
revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes
disciplinarios, este certificado debera tener una vigencia no superior a tres (3) meses.

f. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion del proponente
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El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta. En caso de ser
persona juridica, se presentara el certificado de esta y el de su representante legal. En el caso
de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, y sus representantes legales, segun corresponda.

g. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica del proponente

El Proponente con su propuesta allegara certificado de responsabilidad fiscal, de conformidad
con la Ley 610/2000, con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de esta y el de su representante legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, y sus representantes legales, segun corresponda.

h. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del

proponente.

El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes judiciales respectivo,
con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el
certificado de los representantes legales de cada uno de los integrantes de la union temporal
o el consorcio, y/o de las personas naturales que lo integran, segun corresponda.

i. Certificado de medidas correctivas del proponente.

El proponente con su propuesta allegara constancia de la consulta en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, con fecha de
expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de los
representantes legales de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, y/o
de las personas naturales que lo integran, segun corresponda.

j- Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de la
persona juridica; asi mismo, debera indicar su identificacion tributaria e informacién sobre el
régimen de impuestos al que pertenece. En el RUT debera reflejarse como actividad principal
conforme al Clasificador Industrial Internacional Uniforme, consecuente con el objeto y
labores derivadas de este al igual que con el objeto o propdsito de la organizacién, codigos
relacionados con la actividad a desarrollar.

k. Compromiso anticorrupcion:

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion dispuesto en la invitacion a
presentar oferta y anexarlo a esta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion. El incumplimiento del compromiso anticorrupcion
por parte del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que actie en su nombre en el presente proceso, se considerara causal suficiente
para el rechazo de la oferta o terminacién anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion de este.

|. Ausencia de conflicto de intereses:

El proponente debera allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el
representante legal en el cual se certifique la ausencia de conflicto de intereses con la
presentacion de la oferta y en una eventual ejecucion del convenio a celebrar.

Si se considera que los oferentes presentan conflicto de interés no seran habilitados. Se
considerara que los oferentes presentan conflicto de interés con una o mas partes en este
proceso de seleccion, si:

a) Tienen un socio mayoritario en comun; b) comparten el mismo representante legal para
fines de este proceso; c) poseen una relacion mutua, directamente o a través de terceros
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en comun, que les permite tener acceso a la informacion sobre la oferta de otro oferente o
influir en ella, o de influenciar las decisiones del contratante en relacion con este proceso
de seleccion; d) un oferente participa con mas de una oferta dentro de este proceso. La
participacion en estos términos sera causa de descalificacion de todas las ofertas en que
el oferente esté involucrado. Lo anterior no limita la inclusién de un mismo subcontratista
en otra oferta. Todo subcontratista designado por algun oferente perdera
automaticamente su capacidad de postularse como oferente o0 como socio; e) un oferente
o cualquiera de sus afiliados ha participado como consultor en la preparacion del disefio o
las especificaciones técnicas y otros documentos que se utilizaran en proceso de
seleccion; f) un oferente o cualquiera de sus afiliados ha sido contratado (o se ha
propuesto su contratacion) por el contratante o el prestatario como gerente del proyecto
para ejecutar un convenio; g) El oferente, su personal, tiene interés personal, familiar o de
negocios con el servidor publico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de
contratacion, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun beneficio para dicho
servidor publico, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte; o h) El oferente, su personal, desempefia
un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien, las sociedades de las que los
oferentes formen parte, sin la autorizacion previa y especifica, asi como las inhabilitadas
para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

INFORMACION CONFIDENCIAL

A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacién de las
propuestas no tiene vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o
secreto protegido por la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el
caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la Ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las
normas legales que le sirven de fundamento.

3.5 INDICADORES DE IDONEIDAD CUMPLE/ NO CUMPLE

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo. El objeto Social de la Entidad debe tener coincidencia con el
objeto de que se pretende desarrollar.

3.5.1.Estructura organizacional.

De acuerdo con lo sefalado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, “la estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en
sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo
anterior, la entidad estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura
organizacional de la entidad sin animo de lucro, atendiendo programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo”

De acuerdo con lo anterior, El Instituto solicitara las siguientes condiciones para acreditar la
estructura organizacional. Por lo que debera anexar y/o cargar en la plataforma de Secop Il
los siguientes documentos:

e Organigrama.

e Estados financieros del afio 2024, auditados por un contador publico independiente
o revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante
legal de la ESAL.

Indicadores de capacidad estructura Organizacional:

Se verificara de conformidad con los balances y estados de resultados a corte diciembre 31 de
2024, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, para lo cual el oferente
para considerarse una propuesta habilitada debera cumplir con:

CAPACIDAD DE ORGANIZACION REQUERIDA
Rentabilidad del patrimonio Mayor igual que (2) 0.08
Rentabilidad del activo Mayor igual que (2) 0.05

Nota: El revisor fiscal que certifique debera aportar copia de: Tarjeta profesional, Cédula de
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ciudadania, y certificado de la junta central de contadores vigente.
3.5.1.1. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, el proponente debera presentar, anexar
y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos:

e Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso, que contenga el valor de las
cuentas relacionadas a continuacion, con el propésito de evaluar la eficiencia de
la organizacion:

Gastos de Implementacion de los Proyectos en el afio 2024

Total de Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el aiio 2024

Podran participar en el proceso los proponentes que aplicando la formula obtengan un indice
mayor o igual a 1,00.

3.6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la necesidad de
demostracion de la capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de igual o similar naturaleza o
alcance y en proporciones similares a las establecidas en la futura convocatoria. Lo que permite
al Instituto, un grado de confianza sobre la capacidad del futuro socio que apoyara la operacién
del programa.

En ese sentido, el oferente debera presentar UN (01) contrato o convenio ejecutado y
terminados o liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben presentarse
y cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. un (01) contrato o convenio ejecutado y terminado o liquidado, en cual conste la ejecucion
de programas, planes o proyectos masivos dirigidos a poblacion de madres cuyo valor sea
igual o superior al ciento cincuenta por ciento (150%) del presupuesto oficial elevado en
SMLMV.

Los documentos con los cuales se pretenda hacer valer la experiencia del contratista deberan
cumplir las siguientes caracteristicas:

a) El objeto de los contratos o convenios deberan tener relacion directa con la experiencia
solicitada con el objeto del presente proceso, asi como las obligaciones descritas
(cuando en el objeto del convenio, en su descripcion o alcance NO se identifiquen
claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

b) Valor del Convenio: El valor de los contratos o convenios con los que se acredite la
experiencia debe ser igual o superior al porcentaje del Presupuesto Oficial.

c) Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los convenios sefialados en el Formato 3 -
Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

d) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

e) No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado
algun siniestro, so pena de que dichos convenios no se tengan en cuenta para acreditar
la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el
siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

a) Si el proponente relaciona o anexa mas de UN (01) contratos o convenios correspondientes a
cada uno de los puntos especificados para la experiencia. en el Formato 3 - Experiencia, se
tendran en cuenta unicamente el primero relacionado en el anexo correspondiente.

b) Cuando los convenios que se pretenden acreditar como experiencia hayan sido ejecutados en
consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de
contratacion, el convenio o en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de
experiencia.
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c) Si alguno de los convenios aportados para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado,
sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.

d) Cuando alguno de los convenios que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un consorcio o unidn temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho convenio se entendera aportado como un
(1) solo convenio y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el convenio y
que estan participando en el presente proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente
informacioén, debera venir acompafada del convenio o contrato

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), incluidas

las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

3.7 REPUTACION: El IDER verificara la reputacion de la ESAL asi:

e \Verificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del
Representante Legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

o Verificar que el Representante Legal y los miembros de la Junta Directiva de la
ESAL no estén en la categoria de personas politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberé certificar
que los administradores y miembros de la junta directivo y demas o6rganos
corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas
politicamente expuestas.

4. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTACION DE LAS OFERTAS.

Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas,
teniendo en cuenta los requisitos y documentos establecidos en la presente invitacion publica.
Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos
presentados por cada interesado por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda
la informacion detallada que permita su analisis.

Nota: No obstante, lo anterior, el Instituto aclara que la invitacion a presentar propuestas y el
recibo de estas no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas habilitadas.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y
puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la
sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de
ponderacion.

Para determinar el puntaje total de la evaluacion se han definido los siguientes factores, que
sumados otorgan hasta 100 puntos. Estos criterios no son subsanables y deberan presentarse
junto con la oferta. A continuacién, se presenta su distribucion:
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FACTORES PUNTOS

DE CRITERIO POR
PUNTUACION CRITERIO
Factor La ESAL debe presentar propuesta técnica para la 200
técnico ejecucién del convenio
Factor PUNTAJE POR PORCENTAJE DE APORTE 300
econémico ECONIMICO OFRECIDO
Factor Experiencia adicional del proponente 300
técnico
Factor Capacidad del personal de la entidad privada sin 200
técnico animo de lucro.
TOTAL 1000

3.1.1. FACTOR TECNICO (200 PUNTOS)
La ESAL debera presentar al IDER propuesta técnica que contenga como minimo:

- Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto.
- Metodologia, componentes, metas
- Cronograma de actividades
- Objetivos Generales y Especificos
- La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.
Si cumple con estos requisitos obtendra los puntos sefialados, de lo contrario 0 puntos.

3.1.2. PUNTAJE POR PORCENTAJE DE ECONIMICO OFRECIDO. (300
PUNTOS)
Se otorgara un puntaje por porcentaje de aporte econémico ofrecido por la ESAL teniendo como
base para el aporte, el valor del destinado para el presente convenio, para mayores cantidades
que dispondra el instituto para los efectos que considere. Para todos los efectos, la ponderacién
del puntaje se hara de conformidad al siguiente criterio:

PORCENTAJE DE APORTE DE LA ESAL PUNTAJE
Aporte del 1% al 3% 150 puntos
Aporte del 4 al 6% 300 puntos

La Entidad Sin Animo de Lucro certificara los aportes que pretende realizar al presente convenio,
mediante Certificacién presentada por el representante legal y revisor fiscal cuando esté
obligado a tenerlo o contador publico, en la que conste que el ofrecimiento econdmico esta libre
de destinacion, que no esta condicionado por proyectos o actividades a terceros diferentes a las
partes (Instituto- ESAL).

Dicho aporte debera expresarse de forma concreta y pueda verificarse objetivamente durante
la ejecucion contractual.

Esta certificacion debera acompafnarse con los certificados vigentes expedidos por la Junta
Central de Contadores, de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de estos
profesionales (Contador Publico o el Revisor Fiscal).

3.1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL (300 PUNTOS)
Esta experiencia especifica sera ponderada con contrato o convenios adicionales a los
presentados para acreditar la experiencia minima habilitante exigida en la presente invitacion,
el proponente podra acreditar con el documento del convenio o contrato, y sera calificada de
acuerdo con la siguiente escala de puntaje:

CANTIDAD DE CONVENIOS
PARA ACREDITAR PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA

REQUISITOS
ADICIONALES

Un (1) convenio o contrato
adicionales, al solicitado como
requisitos habilitantes cuyo valor sea
mayor o igual al 150% del
Convenios o contrato. Presupuesto Oficial expresado en 300
SMLMV, en cual tenga por objeto la
ejecucién de acciones de
aprovechamiento de tiempo libre,
recreacion en poblacion especial.
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3.1.4. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO. (200 PUNTOS)
PERSONAL REQUERIDO PERFIL

UN (1) COORDINADOR |Profesional en las areas de economia,
GENERAL administracién de empresas, ingenieria industrial,
licenciatura o contaduria, con experiencia
profesional relacionada de 3 afos y maestria en
temas recreativos y deportivos. 200 puntos

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

¢ Hoja de Vida con soportes del personal minimo

¢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique).

e Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion
académica.

¢ Certificaciones de Experiencias, con el fin de verificar la idoneidad del mismo.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades vy
actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicion del titulo
profesional y/o tarjeta o matricula profesional (cuando aplique).

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Cada uno del personal ofrecido debe suscribir carta de compromiso la cual debe manifestar que
de ser adjudicado el contrato ellos se comprometen a prestar sus servicios en las condiciones
pactadas con el proponente quien debera suscribir este documento igualmente. Cuando
cualquiera de los integrantes personal minimo presentado por el contratista deba ser sustituido
durante la ejecucion del contrato, el nuevo integrante debera cumplir con los mismos requisitos
allegando la informacion oportunamente a la Entidad e informandole a esta dicha situacion para
que sea autorizado el cambio de personal por la misma.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1.Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las
secciones

431y 4.3.2. de la Invitacién. Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en laley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 7 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «<Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndbmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del convenio, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 B — Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la nébmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que la constituciéon sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su ndmina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
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«Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 7 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 7 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «<Formato 7 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «kFormato 7 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony».
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamano empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 7 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafno empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequena
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequeias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 7 G — Acreditacion Mipymen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1. (b) Seguidamente, la
Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos calculos, la Entidad
Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DEDESIERTO
DEL PROCESO:

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

a) Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o se
registre de forma diferente a lo establecido en los manuales, guias de uso y en general,
acorde a sus términos y condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo de
indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente y se llegare a certificar una
indisponibilidad de la plataforma al momento de presentar ofertas y se cumpla con lo
expresamente dispuesto en dicho protocolo.

b) Que la ESAL o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion
para contratar. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la
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situacion descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la
entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

c) Cuando a la ESAL se le haya requerido con el propoésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la invitacién.

d) Que la ESAL aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

e) Que el objeto social de la ESAL o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
convenio.

f)Cuando en la propuesta presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro no ofrezca un aporte
de por lo menos el 1% del valor estimado del aporte del INSTITUTO consignado en el
presente estudio previo.

g) Cuando le sobrevengan a la ESAL circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el
convenio.

h) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL
bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

i)Cuando la ESAL tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas.

j)Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se presenten
inconsistencias o inconformidades entre la informacion o documentacion allegada por el
proponente y lo verificado por el INSTITUTO, sin perjuicio del aviso a las autoridades
competentes o las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

k) Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Union temporal, segun
el caso, 0 sea presentado sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo se
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

I)Las demas previstas en los términos de la invitacion y la Ley.

RESULTADOS DE EVALUACION

En el informe de evaluaciéon se indicara si el oferente cumplid con los requisitos
habilitantes y demas establecidos en la presente invitacion, el valor de su oferta y la fecha
y hora de presentacion de la misma. Luego de publicado el informe de evaluacion
preliminar, los oferentes tendran el término, para la presentacién de observaciones y
subsanaciones.

6. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO:

ElI INSTITUTO declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten ofertas;

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en la invitacion;

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision;

e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se
sefialara en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision,
todo se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion
correra desde la notificacion del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en
el numeral 1° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas, El
INSTITUTO notificara al proponente a través del correo electrénico, de acuerdo con el
correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

7. SOLICITUD DE ACLARACIONES DE REQUISITOS HABILITANTES.

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
asociados acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Secretaria de la
Mujer para la Equidad de Género y Gestidon Social solicitara aclarar, completar o corregir
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dichos documentos en un plazo razonable y adecuado antes de la fecha prevista en el
Cronograma para la adjudicacion. Esta solicitud se realizara en igualdad de condiciones
para todos los asociados mediante la modalidad de mensajes los cuales seran publicos.

La Entidad debe evaluar las ofertas de los asociados que hayan acreditado que cumplen
con los requisitos habilitantes.

a. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El INSTITUTO suscribira el convenio con la ESAL que habiendo demostrado su
reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y haya
obtenido el maximo puntaje.

8. CONVENIO

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONVENIO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente
Invitacién Publica. La propuesta y la Invitacion Publica formaran parte integral del
Convenio a celebrar.

8.1 TERMINO PARA FIRMA DEL CONVENIO E INICIACION DE LA EJECUCION

1. Una vez adjudicado el proceso competitivo de seleccion, la ESAL favorecida debera
suscribir el correspondiente Convenio dentro del plazo previsto en la Invitaciéon Publica a
través de la plataforma SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co.

2. El contratista debera suscribir el convenio a través de la plataforma del SECOP Il en el
Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el
cronograma del proceso. Igualmente, debera tramitar la garantia

Unica y cargarlas en la plataforma del SECOP Il en el link del convenio respectivo en el
término establecido para ello, a efectos de la aprobacion correspondiente.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de la
Agencia Nacional de Contrataciéon - Colombia Compra Eficiente, se entiende como
riesgos involucrados en la contratacion todas las circunstancias, la tipificacion, asignacion
y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion, son los siguientes:
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10. GARANTIAS.

En consideracion a la cuantia del convenio y las responsabilidades del asociado y con el
fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el asociado debera
constituir, dentro de los tres (03) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, una
garantia de cumplimiento a favor del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y
RECRECION IDER, en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera o compafiia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, con domicilio y poder decisorio en la ciudad de Cartagena, que
ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de

2015 asi:
<
RIESGO EVENTOS AMPARADOS CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO El incumplimiento total o | 10% del valor | Duracion del
parcial del convenio, cuando el total del | convenio y
incumplimiento es imputable al | convenio cuatro (4)
contratista. meses mas.
El cumplimiento tardio o
defectuoso  del convenio,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.
El pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.
Duracion del
CALIDAD DE | Cubre la calidad de los servicios | 10% del valor gﬁg;/rinlo (43;
LOS BIENES Y | que recibe la entidad estatal total del | meses mas.
SERVICIOS convenio
PAGO DE | Perjuicios ocasionados por el
SALARIOS, incumplimiento de las | _, .,
PRESTACIONES | obligaciones  laborales  del | 27 del valor | Duracion  del
SOCIALES E | contratista derivadas de la | fofal  del | convenioy tres
INDEMNIZACION | contratacién del personal convenio (03) afios mas
ES utilizado.
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Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Clase

Asegurado/ INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION - IDER
beneficiario NIT.:800.232.726-6

Amparo Vigencia Valor Asegurado
. ) Responsabilidad | Igual al plazo del | Igual o > 200
Amparos, vigenciay| | cijyil convenio SMLMV
valores asegurados Extracontractual
por dafos a
terceros

La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
Tomador societario que figura en el documento de constitucion del
Establecimiento Publico.

o Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro de |* Firma del representante legal de la ESAL
la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En caso de prérroga del plazo de ejecucién del convenio o aumento de su valor, el
asociado debera ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de
las mismas, segun sea el caso, como condicidn previa y necesaria para la cancelacion de
las facturas pendientes de pago.

El asociado debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, el valor
amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo
exclusivo del asociado. Las garantias no podran expirar por falta de pago de la prima ni
podran ser revocadas unilateralmente.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por EI INSTITUTO.

11. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de la ESAL derivadas del presente
convenio, el INSTITUTO puede adelantar el procedimiento establecido en la Ley e
imponer las siguientes multas: 1) Multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al
1% del valor total del convenio, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2) O en 1% del
valor estimado del convenio, por casa situacién o hecho constitutivo de incumplimiento
parcial; segun sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

12.CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio,
la ESAL debera pagar al INSTITUTO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
100% del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales

que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que el INSTITUTO adeude al asociado con ocasion de la ejecucion del presente
convenio, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.
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13. CESION DEL CONVENIO

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente convenio sin la autorizacion previa, expresa y escrita del INSTITUTO.

14. INDEMNIDAD

El asociado se obliga a indemnizar al INSTITUTO con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. El asociado se
obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. El Contratista
mantendra indemne al INSTITUTO por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

15.VINCULACION LABORAL

El convenio que se derive de este proceso no generara relacion laboral alguna entre las
partes intervinientes, ni entre el INSTITUTO y el personal que se utilice para la ejecucion
del convenio.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre la ESAL y la entidad con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a QUINCE (15) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

17.DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD.

La informacion objeto del presente convenio goza de proteccion legal y es de propiedad
de la entidad contratante, asi las cosas, es la entidad la Unica autorizada para su difusién
por ser la titular de los derechos de autor que sobre los resultados del convenio se
generen, siendo la titular de los derechos morales y patrimoniales de este. Sin perjuicio
de lo anterior, los resultados podran ser difundidos por cualquiera de las partes, cuando la
entidad lo apruebe.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica,
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el
caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

18. SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables a los convenios de colaboracion ni a los convenios de
asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos solo resultan
aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal
adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un convenio conmutativo.

19. VEEDURIAS CIUDADANAS
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las
diferentes veedurias ciudadanas de la ciudad de Cartagena, asi como a las distintas
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que realicen
control social y/o participen en las respectivas etapas del presente proceso competitivo,
en cumplimiento del principio de participacion ciudadana.

20. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplioé con el deber de analisis para conocer el sector
relativo

al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, que detalla en el documento Anexo.

Proyectd: Carla Castellanos Gomez. — Asesora Juridica Externa IDER
Proyeccioén juridica: Camilo Verbel- Asesor Juridico IDER

Revisé: Mauricio Morales- Asesor Juridico IDER

Vbo: Alberto Zapateiro — Jefe oficina Juridica IDER
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