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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de abril

Sefior(a)
Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9250279
Coordinadora Académica
Agropecuaria - CampeSENA
Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9250279 del afio 2026

Natalia Cristina Gomez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43713724, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes
de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por
valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082)
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Plazo: 11 de diciembre de 2026

Objeto: : 5_9503_073“ _ “Prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestidn, de caracter temporal,

en la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral, asi como la evaluacién de los resultados

de aprendizaje definidos en los disefios curriculares presenciales y/o no presenciales asignados, en

concordancia con los lineamientos del plan estratégico institucional y el desarrollo de la oferta formativa

de la coordinacién académica de agropecuaria y agroindustria, en el centro de la innovacion, la

agroindustria y la aviacién durante la vigencia 2026".

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia), para las
fichas:

3134599 y 3186090
Programa: Gestion
Agroempresarial.
Modalidad: Virtuales.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién profesional integral, | Alistamiento para Pantallazo de correo de
de conformidad con los programas orientar formacion asignacion de las fichas
definidos, entregando la guia, asesoria 'y profesional integral en: | por parte de la
acompafiamiento profesional requerido a | (listar las fichas y los coordinacion
los aprendices en la ejecucién de sus programas) académica.

1 actividades de aprendizaje. Ficha:
3134599 y 3186090
Programa: Gestion
Agroempresarial.
Modalidad: Virtuales.
Desarrollar actividades de orientacién y Orientacion formacién | Pantallazo de los
evaluacidn segln la programacion profesional integral en | procesos de
académica establecida en los procesos los programas retroalimentacion a los
formativos del centro de formacidn, en las | asignados, realizando aprendices y valoracion
fechas y lugares previamente planeados, y |acompafiamiento de de actividades de
utilizando los métodos y recursos forma permanente a los | aprendizaje.
pedagdgicos que sean acordes con las aprendices en el
normativas y estandares del SENA. desarrollo de las
) actividades de
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Realizar el seguimiento formativo a los
aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Acompafiamiento a los
aprendices en su
proceso formativo en la
resolucién de
problemas en el ambito
productivo.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia
Plus.

Pantallazo de procesos
de retroalimentacién a
las Bitacoras.

Formato de evaluacién
de seguimiento etapa
productivo.

Link de acceso a la carpeta
de seguimiento a las
etapas productivas.

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacién de rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia
Plus.

Emision de juicios de
evaluacion actualizados.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Correos enviados a la
coordinacion en
atencion a inasistencias
de aprendices para
gestion de procesos de
retencion y/o
desercion.

Entrega de informes
sobre procesos
académicos y/o
disciplinarios para
posible citacidn a
comités de evaluacion.

Pantallazos de correos
electrénicos a
coordinacion con las
respectivas novedades

Pantallazo de asistencia
al comité de evaluacién
y seguimiento.

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucidn de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al

Correos enviados a la
coordinacion en
atencidn a inasistencias
de aprendices para
gestion de procesos de
retencion y/o
desercion.

Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada

Acta de equipos
ejecutores
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comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacioén.

una de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que
asisten en las fichas
atendidas.

Entrega de informes
sobre procesos
académicos y/o
disciplinarios para
posible citacion a
comités de evaluacion

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el
SENA, y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

Pantallazo de la
grabacidn de las sesion
y el adjunto del
resumen.

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacidn
profesional integral.

Reunién de seguimiento
a la formacion
desarrollada en
conjunto con la
coordinacion
académica.

Documentacién de
novedades de cada una
de las fichas en
ejecucion mediante
actas respectivas.

Actualizacidn de
portafolios de
instructor.

Pantallazos de las
sesiones realizadas
como equipo ejecutor
en las sesiones
virtuales.

Fotografia de las
sesiones presenciales.

Listados de Asistencia.

Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnoldgico del centro.

No se requirid la
actividad.

No se requirid la
actividad.
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Realizar las actualizaciones necesarias en
materia de certificacion de competencia

No se requirié la
actividad.

No se requirié la
actividad.

laboral, asi mismo, participar en los| Estavigente, como fue
10 |procesos que el SENA adelante para soportado en otros
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas informes
de acuerdo con el plan estratégico
institucional.
Usar los elementos de proteccidn personal | Utilizar elementos de El uso de prendas de
cuando ello fuere necesario segun la proteccion personal y/o | vestir acordes a |a
actividad desarrfJIIada por el contratistay | prendas de vest'lr. actividad a realizar.
11 | prendas de vestir adecuadas acorde a la acordes a la actividad a
formacion objeto del contrato de acuerdo | realizar
con los lineamientos institucionales.
Hacer entrega del carné institucional una No se requirié la No se requirid la
1, |vez se dé por terminado el presente actividad. actividad.
contrato.
Las demas que sean conexas y Diligenciar Nombre de la | Fotos
complementarias con el objeto del actividad Pantallazo de la
13 contrato y de acuerdo con las necesidades | Produccién de centro o | programacion de
del servicio. Participacidn en eventos | produccion de centro.
de centro. (anexar evidencias en
“Otras Actividades”)
Firma O \»&\‘»\ &

Natalia Cristina GOmez Gonzalez
Contratista
C.C. No. 43713724

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9250279 del afio 2026
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de abril.
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Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de

sus actividades de aprendizaje.

Evidencia: Asignacion por parte de la coordinacién académica acompafiar ficha virtual 3186090

0
S Ouook  © 0 B &
a o5
- @ BB~ & & ~ & Pasos rpidos ) Lefdo / No lefdo = g & e @ o
@
PN Asignacin Victual Ficha 3186090 Natalia G (nicia 20 36r/2026) | (% Rasumie
= @ © e Responder  todk L ]
S negomazsena sduuco
= n-Place Archive -Hatakia Crisin
. 5 Go to Grous
&
- A continuscién relacions s asignaciain de b formacién virtual el 20 de abril a1 25 di mays
Debid  varios hallazgos da atancidn incormsets qus se han datectads sn slataforma Zaiuns, se stodes ave
@ bid hllazgos da atansié han datectads 1 platafor todos |

L. Los tiemgos pars la atencidn wirtusl es respetada mes 3 mes ara cada instructor, e por est0 que se daba standar comectamants los grupos, recordando que:

¢ verlficar en fos ANUNCIOS las fechas

o plataforma los fines aseana que el instruetar deba hacerl estos dios.

grupe a maneje de Zaj L 2 Laidy Marin 0.

Sesion ficha virtual. 3186090

o
SENA
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e del Proyecto:
3-Ejecucion.

Actividad del proyecto:

Implementacién de actividades técnicas en

unidad agropecuaria para satisfacer las
exigencias del mercado.

Fechas: 20 de abril al 17 de mayo.

Evidencias: Publicacidn de los anuncios para las sesiones programadas
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&7 @ NATALIA CRI

& Pigina principal cel o

DELEES fostrar respuestas anidadas s
~ Mis cursos

» P_733402.V_2479875_R 5 C 9503 Sesién #2_Competencia_Condiciones Bioseguras Evidencia Taller soluciones higiénicas, 29/04/26 _ 10:00 am

> B_723179.V_3466203_R_5.C_9503 de NA ALEZ - domingo, 26 de abril de 2026, 0000

» P_723179.V_3014802 R 5.C_9503

=
~P_T23179.V_3186090_R_5_C_9503 R
3 Particpantss TEGNGLOGO EN GESTION AGRO EMPRESARIAL
B Colficaciones —
~IE] ANUNCIOS. iCordial Saludo Estimados Aprendices!

W Sesion 2. N ) rososos
A, T e S S
Bioseguras Evi... Ppraduccion pecuaria y normativa sanitaria.” la cual bene
) Anuncios como fecha de inicio &l 20 de abri del 2026 y finsiza el 17 de
¥ INDUCCION e
> INFORMACION GENERAL Los invito a una sesian sncrénica, ol miércoles 29 de abril a
> CRONOGRAMAS 125 10:00 am. donde Serén saciakzads la evidencia de

aprendizaje: Tallor soluciones higlénicas. Que hacen parte

> ACTIVIDADES INICIALES dela compelencia en curso.

 FASE 1 ANALISIS
Enlace de acceso: https izajuna.sena. sdu. colsesion_linea

Mimero de sala: beaBaf08-5053-4041-acH4-2710303c66¢

(Gracias por su atencidn y nos vemos pronto:

Natalia Cristina Gomez Gonzilez

Instructora Tecnica

> P_231100_V_3069903 R 5_C_9503
P 723179 V 3120516 R 5 C 9503

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacidon segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Evidencia: Acompanamiento a los aprendices de la formacidn virtual

v X @ P.231100.V 3069903 R 5.C 950> X X @ editar curso: GESTION AGROEMP! X | = - o X
& G & httpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50674 QA & 2 - O
© O Youlube B Maps M Gmail @@ ClinicadelSur @ GoRebar - desarrol @ traductor - Buscar. @ Fluky By Google Traductor  [B MyELT | Your Reso. > £ Otros favoritos

Accede a SORA Area Personst

< HENDER PEREZ CARRILLO

HENDER PEREZ CARRIL.

GESTION AGROEMPRESARIAL

Hender, buenos dias. Espero te

encuentres muy bien.

Evidencia: Calificar evidencias.
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v X @ P_723179.V_3186090 R _ s0° X [ Guia_aprendizaje 7.pdf X + - o X
& G O httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3572533&action=grading 2 - Do
® O Youlube B Maps M Gmail @ Clinicadel Sur @ GoRebar - desarrol.. @ traductor - Buscar @ Fluky B Google Traductor [ MyELT | Your Reso, > B Otros favoritos

> Paricpantes < (@) wemssuaruzeo
BB Cattcaciones Y - | £
B Anuncios .
% apeticors) [ e
Orima 010
e scion Texto | Benas i, s realizaron igunas
ol Mombres)  Nembvede . observaciones en a evdenci del
tcadeo, Por favorrevalas ¥ o

Seleccionar  usuario  / Apellido(s) usuario Correo clectronico Estado  Calificacion  Editar  « linea £

- ajustes necesarios para enviar

® .

Auevamente tu trabao.
La plataforma estard habilitada hasta e

e vieines 24
> Materisl de formacién @
o 233890988cc domatcon i - Q
- para
‘monitoreo de e calificar
> Calificado
>
>
> I ®
> SESIONES EN LINEA ol

> "
n A Buscar %

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia: Asignacion de etapas productivas por parte de la coordinacién académica y de la lider de

virtualidad.

T ouook

= acio hido Vst Auda

)

-  Biminar -+ 5 Actiar © nformar + f Umpiar EgMovera s | & € 5 o @ Pasosriidos |« () ledo/Nokedo O v B 0 O B @ @ o

]

Y Favoritos. Asignacion Seguimiento Etapa Productiva_Laura Rodriguez ficha 3066903 @ Publica | (% Resumir <2
[ Bementos enviados

s 2 Bomadere: El . ©  Reporder € Responcer stoden > Recmine e - s
& Comunicaciones Institu... 1217

v ncgomez@sens educo

B inPlce Achive Natala Cistin

& & GotoGroups Cordisl Ssluds,

-

Fieha-2083503
 brogtamat Teo Saneamiertoy Saud Ambienal

~ Nombre:LAURA CRISTINA RODRIGUEZ GARCIA.
- et 3002211330

Estado Actual

Asenta 3 dudas.

Muchas Gracias

° Gloria Marcela Giraldo Franco

SENA
Ofvemd
 fasponser | Responder s todos | > Raenir E
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5,’(‘ Outlook Q) Busca
a Inicia  Vista  Ayu

G [ pasos dpidos

Favesitos

o

B> Bementos envisdos

£ Bomracons

Ll - Ly o M sina

& Comunicacones Incis., 1195 Fars: @ Mol Criting Gomes Goraalee
v regomez@sena e o change Grine (1) atost s
=1 ristin un

5 ke a Grupes
&

Inicishnents puedes preguntarle s Cristins Garzén 5 canoc el proceso este afio pars sf

- Franca, pe

‘Apaye Elapa Prouctiva / RV, Soliciad e arientacién para Elapa Productia o Practica @ Pibiica

£ Leido / No leide
I Resurnic
SR —

Ravponder a s ) Rasmwiar

Amablemente solicito tu apayo pacs iniciar con &l proceso de inscripcidn de Etaps Productive_Modalidad Pasantia del sprendic del correo huslls, y posteior seguimisnite

i 8 un sprendic o 13 ARL pues bajo esta modalidad 1o puede iniciar sus précticas sin estar sfiliado. ¥ conocia el process hosta ¢l ofe posoda,

pera creo que este afo cambio un poca.

dlzaje. ¥a le Informe al

€ procesa do soh

]

Datos del Aprendiz.
- 3120811
- Teo. PIOyectos ARIOpECUATos
- Alonsa Arévalo
- Cal: 310 2695022

Enlaces o

rés
o
IREQBIMIUEWE Zsi-hic-_Jird_LIEST
wmvoutube. commisich e oS OeslCrg

- Video 1: bt
- Video 2: hitg

Extaré atenta en la que necesites.

Faliz Dia, Mil Graclas!

apayars enla

Apoyo Etapa Productiva /R.. £ RV: Documentacid

Evidencia: Primer contacto con los a

productiva.

prendices para dar inicio al proceso de seguimiento de su etapa

A\ Outlook: Q Busaar & o a ® 2
5 = acwe mido ves Aud
H T Eiminar © 5 Archivar BaMoeras € & 5o {5 Pasosrépidos - | © Leido/Noeide o [T v £ 2o 8 @ . . o
[ x| Inio comptiamiento eapa procucta @ pubica |5 Resumi <>
P Elementos enviados.
= 7 Bonaderes El I © € Responcer € Respoderatater 1 Reenr L]
& Comunicaciones insti.. 1218 Parx LAURA CRISTINA RODRIGLIEZ GARCIA EGRESADO <lrodriguezsS@unicartagens sduco
’ negomez@sena.edu.co
Sueras tordes, Lara Crisina.
Fl In-Place Archive -Natalia Cristin
i 5 Is etaps productva.
y B ewncom . e, Agraderco me , con el i d
! Quedo aterta a1 respussta.
Coraimarte,
El
Nataia Gémez
« (¢} outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACGACK2FEWGOAYEPKWcBWIZw... @ [ & [ % L s & % Q

7,"& Outlook

Achivo  Inicio  Vista  Ayuda
» m © 8¢ € & - @ {rmosrdgidos - € leido/Noleido O 3 € L]
. Favorton X Documentackin requerid pra etapa productivs (ARLy formato) @ WAca (2 Resumie

> Uementos omtados

? Bomadores 5 ©  Reponter ©\ Meporer stodor 7+ Beme [ :

2 Comuncacenes nesita.. 195 —— oI
o negomes dan o o
W n-Place Archive -Natala Cistn
N 5 va Grpos
&
e ‘onso, buenes tardes.

M ombre o5 Natalia Gémes,instructors productive, I cusk recibid,

Para poder dar Inkclo

estar apcobada. A continuscidn, te Indico los pasor:

o Primero, F-191 Contrato de

onentarte

1, ol cuslte adjuro Este debe ser completada con ol 4poyo de ls empresa; en o retacionado con ol programa, yo pusdo

do tenee toda

o Adicionalmente, debes raunit 1o requisitas
documentscion iota

maya,

1. Documenta de identidad ol 150% en formsto POF,
2. Certificado de afiackin a la EFS (no mayor a 30 dias) en formato POF.
1.Cona
4. Archivo en Excol debidamente diigenciado (celces amarilas

Quedo atenta s cuslquler duda que tengss

Iaboral drigida ala Subdiectors (E) Erika Masia Pineda Hoyos, donde la empresa solicita af SENA la afacién del aprandis a 1 ARL

[«
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Evidencia: Calificar en Sofia etapa productiva de Sebastidn Restrepo -Técnico en proyectos agropecuarios

- " ® i i ® I y X S sulaphs ® + - & %

0 o

& © & Nomguo senasofiaphus.educo/sofis/home/principalfaces

D @b B Mes MG @ Gt ) Gofcbu desersl (B b Buser. @ Ty B Gooul Tducter (B VLT oun e > B O v

Soffaris ¢

Onmymon:  Bloniatciven R UGS & Cambe G

& NATALIA CRISTINA GOMEZ

Evaluacién ruta de aprondizaje
Opcions s binaueda

Compeern e sy

P

LBt T
Fleporle de Juicios de Evalusciin

= . [T ——
ek
)

...... T [

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacidén de aprendices y emisidn de juicios de

evaluacion.

Evidencia: Calificar Juicios en Sofia plus.

v x @ pr23179.v 2977281 X X X @ sofiaplus - Busqueda X §¢ Sofia plus x 4+ - o X
& C A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA g - By
© O Youlube B¥ Maps M Gmail @ Clinica del Sur  ({E GoRebar - desarrol, @ traductor - Buscar @ Fluky B Google Traductor [ MyELT | Your Reso. > B Otros favoritos

Evaluacién ruta de aprendizaje

7 Disefia Cumicular

Opciones de bissqueds
# Gjecucion ge a Formacion

Fiena e caractenzacin’ ROEMPRESARIAL

s esiralagicas o marcadeo da
s y ascanariss del mercade

——
acuerdo

Compeionci o8 aprendcae’

Aprendze LEONARDO ESTEVE

prer— - @

Resuitados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Propec Descrpoon Resutas )
APLEVENTACION Ul NODELO DE GESTION ACMINSTRATIVAY PRODUCTIVACE LA EPRESA AGROPECUARAMEANTE EL 601010020 AUSTAR LOS RECURS03 NECESARIOS PARA LA MPLEWENTACION DE ACCIONES, e
FULSAR EL CREGANENTO ECOUOMCO OE LOS FRODUCTORES DEL ORIENTE ANTIGOUEND. TEGICAS DE MERCADED SEGUN NECESDADES OE LA PROCEDAMENTOS TECHICOS
e T e e T e AACROPECUNAMEDWNTE EL 28010100212 REAL i R e R B e D
SR —— USO DE TiC PAFRA IMPULSAR EL CRECIMIENTO 08 PRODLCTORES DEL ORIENTE ANTIGAUE SCENARIOS DE MERCADOS REGUERIDOS ROR LA EMPRESA

PLEVENTACION U\ MODELO DE GESTION
P

TRATIVAY PRODUCTIVACE LA EMPR SnWRWECUAR\iNED'M'( e e e
SAR EL CREGIMIENTO MG D IOOUERD: SEGUN O DE LA EMPRESA

£
EL08 mullumekS DEL ORIENTE ANTI

v APLEMENTAGION UN MODELO DE GES TRATIVAY PRODUGTIVADE LA\ ROPECUARAMEDIANTE EL 28010100203 VERIFIGAR LAS ACGIONES DE MERCAGEO! DE ACUERDO GOM CRONOGRAVAS Y GRITERIOS upr -
50 GE T Pt MPULSAR L CRECIRENTO Lhc0 B LOS PRODUCTORES DEL GRIEATE ANTIOGUERS. DE EVRLUACION ESTRATEGICA ESTABLECI0OS FOR LAEWPRESA ==
o Cancelr
S0 ha gu: e avaluackin. Si se rogistrd un juicia de evaluacién coma NO APROBADO, so envisrs una notiicacion via corren siectrdnico al aprondi.

£ Buscar

10
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Obtener BB Actualizar N H Ordenar | Filtro & Volver a oplicar Texto en B - Analisis de Esquema
datos~ B B toda * A & Avanzadas columnes &5« [ hipétesis ~ M
Obtener y transformar datos Consuitas &conexiones. Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién ~
Q310 v fr ~
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v

Hoja + HEE |

Listo  Se encontraron @ de 3441 registros 0% Accesibilidad: No dispenible

[ Configuracion de visualizacion i::) ] —— 0%
P Buscar b

5. Comunicar oportunamente ante la coordinaciéon académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

Evidencia: Envio del informe de revisién del plan de mejoramiento a la coordinacidn académica, para su
posterior citacién al comité de evaluacion.

) Bus: G 0 & &
a wuda
- Eg- © % - @& [ Pasos ripidos Leido / o leido = G- © E o
-]
o X teforms de seguimisnto - Plan dé majorsrwento Tatsns Alba Lépas @ Fublics 68 Resumic
3 [— Revpomer & 5
v negomez@sena edu co
o

= . Plaze Archive Nl Crisi
s B Go to Groups
-
& Buenas ta

s informe o plan de mefor de o agrendi Tatiana Alba Lépez, en of cusl se evidencian nuevos casas de plagio,

Evidencia: Asistencia al comité de evaluacion para definir la situacion de la aprendiz Tatina Alba Lépez
ficha 3134599.
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6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega (maximo

o ";@ L 4 &

X

-~
sl

mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucidn de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda

novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del

Centro de Formacion.

Evidencia: Elaboracién del acta correspondiente a los hallazgos evidenciados en la revisidn de las

evidencias de la aprendiz Tatiana Alba Lopez, ficha 3134599.

ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento al plan de mejoramiento por
reincidencia en plagio de la aprendiz Tatiana Alba Lopez.

CIUDAD Y FECHA: 22 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: De la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Descripcion de los hechos y evidencias del plagio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar y dejar constancia de las evidencias de plagio en el plan de mejoramiento, en el
marco de la oportunidad otorgada por el Comité de Evaluacién y Seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informacion de la aprendiz implicada:

Nombre: Tatiana Alba Lépez

CC. 1064725637

Correo Electrdnico: tatianaalba30@gmail.com

Programa de formacion al que pertenece: Gestion Agroempresarial
Numero de ficha: 3134599

Modalidad: Virtual.

En Al ramith An sesliseidn i camiiminnts raslizsdn Al 36 Aa marea Aa INIE s trae o
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7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Evidencias de que se realizd la sesidén y quedo grabada en la plataforma zajuna.

&5 @ NATAUA CRISTINA GOMEZ GONZALEZ ”) v N

Mis cursos / P_T23179__3185090_R_5.C_9503 / SESIGNES EN LINEA / Fase 3 Ejecucion / Abril 2026 / " andic / Sesion dos_ G

PANEL DE NAVEGACION

Sesion dos_ Competencia- Implementar condiciones de bioseguridad_Evidencia taller29/04/26

Para dar Acceso a Modo Invitado

“Mis cursos
#Pagina principal del siio

Nimero de Sala: bea8af08-5853-4041-a14-2710303cE981

5o e s acths b 1k i espea

> Participantes
BB Calificaciones "
EANUNCIOS
) Anuncios

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

Grabaciones

> FASE 1 ANALISIS Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamatio del archivo (MB)

> FASE 2 PLANEACION

3 FASE 3 EJECUCION 2/4/2026, 103248 2. m. 2

> Fas N

~ SESIOMES EN LINEA
¥ Induccion

> Fase 1 Andlisis
> Fase 2 Planeacion

v Fase 3 Ejecucon

Evidencia de que se anexo el resumen de la sesidén en el espacio correspondiente.

~ ina sena - 1 X @ Cditar curso: GESTION AGROEMPT X Jjuna sena - Bsque X Curso: GESTION AGROEMPRESAR X | == - @ X
e iy Jzaiuna/course/view =506748: =08 145 SE : @ .. ¢
& G | @ https//zajuna sena.edu.cofzajuna/course/view phplid=50674&section=04section-145 ary =8 O chat
S D voulube B¥ Maps M Gmail €D ClinicadelSur & GoRebar - desarrol.. @ waductor - Buscar.. @ Fluky B Google Traductor  [B MyELT | Your Reso... > £ Otres favoritos
O sesion X ’ dinai especies pecusrios _ IO4Z5_ 10 AM
) At v ac

[=] etencia- Implements idad, 4
@ [ ‘ 4 & sor
©On sesi 4
@ Ressun " Il s de biosequridad Evidencia tall i
¥
~ 0 2026 # ~

https://zajuna sena edu.co/zajuna/mod/resource /view.php?id=7331392

o .

8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea convocado, con
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacion de proyectos

GCCON-F-087 V1
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formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional
integral.

Evidencia: Asistencia a la jornada de equipos ejecutores en Rionegro el 20 de abril.

14
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9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

No se requirid la actividad.

10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral, asi mismo,
participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de
acuerdo con el plan estratégico institucional.

No se requirio la actividad.

11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia: uso de la camiseta institucional durante el desarrollo de las sesiones de formacion.

v x X ® ®sx % X BB fGuinX  Q zajun X @ IMS X B Heew X A Beaw X W Heew X @ cusex 4 = =) X

C | O https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference. php?access_token=e: AIQE3Nzc.. 3 Q Yy D9

JhbGciOUIUzIINilsInRScCI6IkpXVCI9.

@ @ vYoulube BF Maps M Gmail @ Clinicadel Sur @ G @ traductor - Buscar. @ Fuky By G

tor @ MyELT | Your Reso, >

UUAA Sesién dos_ Competencia- Implementar condiciones de bioseguridad_Evidencia taller29/04/26

12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

No se requirio la actividad.

15
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13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Evidencia: Apertura de evidencias ficha 3014802

i 7;§¢ Outlook Q Buscar

5 = Acwe hido Via Auds
s IR e - Sacma O nomar - Ungar Sgmawra | S € o o d | Pasrigces < € Ledo/ Mo eizo = O- B 6 &
]

S Apoyo _ Apereace fechasliie _icka 2052 @ Pibica |5 Fesumic

© A Rerorder € Reponders oden  Resmvioe ®

i Do 27708206 82

apartura de la FECHA LIVITE hasta del 17 de mayo de a5

53014202 Marza 102
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