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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro mayo 29 de 2026

Sefior(a)

Liliana Eugenia Toro Marulanda

Supervisor(a) contrato nro. 9249243 de 2026
Coordinadora de Turismo y Gastronomia

Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacidn
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No 9249243 de 2026

Rubén Dario Gallo Blandén identificado con la cédula de ciudadania nro. 98668646, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082).

=
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9503 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE TURISMO Y GASTRONOMIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional integral,
de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y

Alistamiento para
orientar formacion
profesional integral en:
Ficha: 3358531
Programa: Tecndlogo en
Guianza Turistica.

Ficha: 3236105

Pantallazo de disefio
curricular.

fechas y lugares previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes con las
normativas y estandares del SENA.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia),
para las fichas:

! acompafnamiento profesional requerido a|Programa: Técnico en |Pantallazo agenda del
los aprendices en la ejecucion de sus|Recepcion Hotelera. instructor.
actividades de aprendizaje.

Ficha: 3413103

Programa: Técnico en

Cocina.

Pantallazo diseno

curricular.

Orientacion y

evaluacién de la
Desarrollar actividades de orientacion y|formacion profesional
evaluaciéon  segun la  programacién | integral en los programas
académica establecida en los procesos |3signados, realizando
formativos del centro de formacién, en las | @0mpafiamiento de | |istas de asistencia.

2 forma permanente a los

Fotografias.
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No. de Ficha:

3340011

Nombre del programa:
Técnico en servicio de
restaurante y bar
Competencia:
Emprendimiento
Municipio:

Rionegro

No. de Ficha: 3358531
Nombre del Programa:
Tecndlogo en Guianza
Turistica.

Competencia: Conducir
usuarios.

Municipio: A distancia

No. de Ficha: 3236105
Programa: Técnico en
Recepcidn Hotelera.
Competencia:
Emprendimiento
Municipio: Virtual

No. de Ficha: 3413103
Programa: Técnico en
Cocina.

Competencia:
Emprendimiento

Municipio:
Rionegro
Para el periodo del
Realizar el seguimiento formativo a los |informe no se
aprendices en la etapa productiva,|ejecutaron acciones | No aplica.
conforme a los lineamientos vy |referentes al
procedimientos establecidos. cumplimiento de esta
obligacion.
Emision de  juicos
evaluativos para las
Actualizar las siguientes actividades en el | fichas:
a.pllcatlvo S,ofla I?Iu.s en un plazo ma>.<|mc.>lde 3261208. Guianza Reporte de  Juicios
cinco (5) dias habiles desde su realizacion: | Turistica. ~ Competencia: evaluativos
creacion de rutas, asociacién de aprendices | Conducir usuarios.
y emisién de juicios de evaluacidn.
3340011. Servicios de
Restaurante y Bar.
3
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Competencia:
Emprendimiento.

. Para el periodo del
Comunicar  oportunamente ante la|,.
o, L , informe no se
coordinacion académica las anomalias,| . .
. . . . ejecutaron acciones .
5 inconsistencias y novedades de aprendices No aplica.
) referentes al
y los hallazgos en el registro de la o
; ., cumplimiento de esta
informacion en SOFIA Plus. S
obligacidn.
Mantener la documentacion de la ejecucion
de la formacién al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se .
. . . Para el periodo del
requiera) de las actas de ejecucion de las|.
) . informe no se
fichas asignadas. Estas actas deben| . .
. . . ejecutaron acciones .
6 contener: Novedades de asistencia, retiros, No aplica.
. A . L referentes al
cancelaciones, situaciones académicas o o
. . cumplimiento de esta
disciplinarias, y toda novedad que requiera S
. . . obligacién.
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluaciéon y seguimiento del
Centro de Formacion.
Llevar los registros de la ejecucién de la
formacién de las fichas asignadas utilizando . .
s . .| Adjunto link del
para ello los formatos disefiados por el |Se actualiza portafolio . .
o . portafolio. RUBEN
7 SENA, y consignandolos dentro del|del instructor . —
. . DARIO GALLO -
Portafolio del Instructor segin el | mensualmente. .
. OneDrive
procedimiento SIGA y la plataforma -
institucional designada.
Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que | Para el periodo del
sea convocado, con la finalidad de apoyar | informe no se
8 técnica o profesionalmente la integralidad | ejecutaron acciones No ablica
en la formulacion de proyectos formativos, | referentes al plica.
el disefio de actividades de aprendizaje y el | cumplimiento de esta
seguimiento efectivo a la formacion | obligacidn.
profesional integral.
Participar y entregar informes (mdaximo
mensualmente o cuando se requiera) en la | Diligenciamiento de los
generacion de proyectos formativos, de|informes vy formatos |Pantallazo informes
9 investigacion aplicada, innovacion | solicitados  por  las| mensuales: GC GF
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo | dependencias
tecnolégico de interés institucional vy |especificas.
alineados con el plan tecnolégico del centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en |Se presentd la
10 materia de certificacién de competencia | competencia al inicio de No aplica
laboral, asi mismo, participar en los|afio en el informe )
procesos que el SENA adelante para |contractual de febrero.
4
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certificar habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

servicio.

Usar los elementos de proteccién personal | Para el periodo del
cuando ello fuere necesario segun la|informe no se
1 actividad desarrollada por el contratista y | ejecutaron acciones No aplica,
prendas de vestir adecuadas acorde a la | referentes al
formacién objeto del contrato de acuerdo | cumplimiento de esta
con los lineamientos institucionales. obligacion.
Hacer entrega del carnet institucional una | El carnet sera entregado
12 vez se dé por terminado el presente |al finalizar la ejecucion | No aplica.
contrato. del contrato.
Para el periodo del
Las demds que sean conexas VY |informe no se
13 complementarias con el objeto del contrato | ejecutaron acciones No aplica.
y de acuerdo con las necesidades del |referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013675473 operador SOl referente al mes de abiril.
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Cordialmente,

Rubén Dario Gallo Blandén
Contratista
C.C. No. 98668646

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Supervisor del contrato nro. 9249243 de 2026
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de mayo 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecuciéon de
sus actividades de aprendizaje.

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién -~
del Programa: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
1.2. Cédigu 633400
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 25/11/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién = L 1344 horas
maxima estimada . -
S AT Etapa Productiva: 864 horas
{hos=} Total: 2208 horas
DU EE TITULADO
programa
1.7 Titulo o i
certificado que TECNICO
mhtandra
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA . ] . )
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
;A; RED DE CONQCIMIENTO: RED DE CONOQCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del Programa: COCINA.
1.2. Codigo 635503
Programa:
1.3. Version
Programa: 103
ici . 08/
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 03/08/2018
Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
1.5 Duracién D e 1320 horas
maxima estimada - -
del aprendizaje = A (FICE e 880 horas
hores] Total: 2200 horas
1.6 Tipo de TITULADO
programa
1.7 Titulo o i
certificado que TECNICO
nhtandra
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacidn segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.
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("

1 |EYDER ESTIVEN ARDILA QUIROZ sl sl sl sl sl
2 [CRIETNA BETANCUR ARANGD
3 [JUAN CANILO CANTOR MATIZ sl 51 Sl A 51
4 [JUAN CARLOS DELGADC MADRID
5 |[CHRISTIAN CAMILO ECHEVERRI VARGAS 5l Hl Al 51 Hl
5 |ALEXANDRA FLOREZ CASTAND
7 |SNDY CATERNE GALLEGO GALLEGD 5l 5l 5I 51 51
& [JUANDEGOD GARAY HOYOS sl 5l 5I 51 51
1[5 [SANDRA GARCIA HINCAPE 51 5l 5I 51 51
10 |GERONINO GIRALDO MORALES 5l 5l H
i 11 |GUSTAVO ANDRES GIRALDO OROZCO
i [12 [NANCY MIENA GOMEZ MONTOYA
t (13 |LEIDY ANDREA - PIA GOMEZ PEREZ sl 3l 5l 51 B
i (14 |DANEL FERNANDO HENAO DUQUE sl 5l Sl H] 51
i [15 [ANA WARIA HENAO DSORID
"[16 |[NORMA SELENE HERNANDEZ CARDENAS sl 51 Sl A 51
§ [17_|FERNEY GUSTAVO HERNANDEZ CHICA
i [18_[JULIAN ALBERTO LEON RENDON Hl Hl Al 51 Hl
) [15_[JUAN FERNANDOD MARIN VALENCIA
20 |JOHN EDISON MONTOYA VASQUEZ
: [21 [ANGELLO ALEXANDER PALACIOS GARCIA
i [22 |CARLOS ANDRES RAMIREZ GOMEZ
t [23_|JHON FREDY RENDON MORALES 5l 5l H H] 5l
i [24 |DIEGD ALEJANDROD VILLA NMORALES 5l B 5 B
i [25 [JULIAN DAVID VILLEGAS TORO
; SANTIAGO MARULANDA - GRUPD 1 MARTES 51 sl 51

GCCON-F-087 V2
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N~ @8 Calendario: Rubén Darfo Gallo Bla X | @ (®) (19) SESION 3. COMPETENCI: X | fB) (18) WhatsApp X | M Documento - 202630199852 - g1 X | + - a 5
3 .
& C O httpsy//teams.microsoft.com/v2/ BAYH =@ - o Chat
6 Q  Bdsqueda (Ctri+Alt+E) © Desbloquear Premium «++ Rl.
@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién = X
[ 9 o e
O ® 2552 P & & © B @ -, 3 ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Dejar de co... Salir
chat Chat de la reunién >4
Q) f KG JL bV Algunas personas de este chat estan fuera de su
Usmadas — 1 - - o - o organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
| fubéa Dasio Gallo flagden Kalenne Galleqd v % DIEGO VILA con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
=) SR SR
Taress Cristina Betancur Arango @ 18:11
CA
2% SH SM EA G ® Profe bnas noches
e Soy christi;
- SANDRA GARCIA HINC... do % Santiago Marulanda & % Eyder Ardila d & Juan Garay o & ey, chnstian
G } S
Colindatio no se si me escucho en la asistencia
(@ Christian & y Santiago Marulanda & fueron
P M JR CA invitados a la reunion.
Juan Camilo Cantor Ma... @ & Jhon Rendén o % Cristina Betancur Arango @ &
Aplicaciones Responder a participantes externos. X
tSCrIbZ un mensaje
v ©@ B + P

- . " EsP 621p.m.
B O Bisqueca L ODOd-@86ao0on xa Sl Ol S O

v @ Correo: Rubén Darfo Gallo Blandé' X @ (@ (32) SESION 6. COMPETENCI: X | £ (25) WhatsApp X \ - - a X
& G | O hitps;//teams.microsoft.com/v2/ OB A % % 3. o W Chat
@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) -« (g
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
N G e P ®eEe 0 8 a . Mm@ e
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
E? ) N o = e oo/ } il
. @_-Recordande-la Sabiduria dek Agua
5 7 e r ‘ = P —
= . -~ Ruta y sitios a visitar o %
,ﬁ%g { Q Inicio: Via Concepcién-Alejandria, entrada
2 a la cascada Matasano -
o — N )
Eauipos 2 @ Cascada Matasano ; e
> /- \
% (2] Divisa acequia, legtura del paisaje 2 16 c
Calendario a - 7 AN
4 Q Aurora, finca erativa‘para el Buen Vivir, o % o %
e 7‘ § i " /
= Distancia 285 krﬁ o o
asacons \( 220m e
2000m
] O 1800 msom
0Q 2020msm 7
S 1800m = -
P ® =xsah om
EYDER ESTIVEN ARDILA QUIROZ o

Lt EOdLes a0 *x2B ~0 3 ~ow 00
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emisidn de juicios de

evaluacion.

o - B = Reporte de Juicios Evaluativos_FICHA_3263215_COMPETENCIA_EMPRENDIMIENTO.xIs [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo (OIS WPSPDF  Insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué deseahacer?

s x o~ |E |z B B

[7 Dar formato como tabla~ | £ Eliminar ~ - P~

Pegar - | . . o Creste  Sign Crear
> N K5 g~ & A E [ Estilos de celda ~ 1 Formato ~ - PDE ¢ un PDF
Portapapeles & Fuente [} Alineacién Gl Nimero & Estilos Celdas Edicién Complementos WPS PDF Adobe Acrobat ~
ci1s52 < Je || SALOME v
A B C D E F G H J K [+]
5 |Version: 1 ]
g |Denominacién:  SERVICIOS DE BARISMO
7 Estado de la EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 16/06/2025
9 Fecha Fin: 17/09/2026
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tir, |Nimero de |Nombre ~ |Apellidos ,‘Eslad: Competencia “y|Resultado de Aprendizaje ~y|Juicio de [y|Fecha y Hora d/|Funcionario que registro ¢
152 |CC [1023633592 |SALOME [GOMEZ PALACIO El 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15 41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
199 |CC [1025646808 |ANGEL DAVID [YEPES SEPULVEDA El 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO | 13/03/. 541 a]CC 98665646 - RUBEN DAR
246 |CC 1025890605 | SAMANTHA DAVILA TABARES E 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO [13/03/: 5.41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
293 |CC [1033258484 |AMA MARIA [ARANGO ORTIZ |E 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO | 13/03: 541 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
340011 036190803 | SARA ALEJANDRA AGUDELO MUNOZ E 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO [13/03/: 5.41 a|CC 98666646 - RUBEN DAR
387 |CC [1036251623 |THOMAS [GOMEZ GARCIA [En 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO | 13/03/2026 15 41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
434 |CC 1036263359 |MATIAS [GARCIA CASTRILLON |EN 38561 - Gestionar procesos propios |660498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15 41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
481[CC 1036255561 |VALENTINA [GAVIRIA MONSALVE _ |EN 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15.41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
575|CC [1038411785 |SINDY YULIETH |GOMEZ VERGARA EN 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15 41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
669 |CC [1040034080 |YOER ALEJANDRO  [VELASQUEZ NARANJO [EN 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15.41 afCC 98668646 - RUBEN DAR
716 |71 [1040037657 |LAURA SOFIA [TREJOS VASQUEZ [En 38561 - Gestionar procesos propios |550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15.41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
810 |CC [1040874600 |LUISA FERNANDA |§ALAZAR ESTRADA EN 38561 - Gestionar procesos propios |660498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15 41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR
857 |CC [1040874874 |MELANNY RIOS CARDONA EN 38561 - Gestionar procesos propios 550498 - 4 VALORAR LA PROPUESTA |APROBADO |13/03/2026 15.41 a|CC 98668646 - RUBEN DAR | |
1001 A
[1] ] D
listo  Modo Filtrar (37 Accesibilidad: No disponible Recuento: 26 O ——a—+ 100%
- - ESPERE 249p.m.
m O Busqueda [ D 3 = @ & ﬂ 0 ﬁ % & e T VB0

o~ Reporte de Juicios Evaluativos - 2026-05-11T192045.232 xIs [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [MOSTMM WPSPDF  Insertar  Dibujar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué deseahacer?

.y - v - v Ay
Ds{, £ E, FZ) Formato condicional &= Insertar > 2 @) @ [7(}

§ v 9% oo | [ Darformato comotablav | EEliminar ~ | [Fv L

T -
Pegar v | v A el Create Sign Crear
- W EI ¥l Bl A E W 38 57 Estilos de celda ~ i) Formato v PDE un PDF
Portapapeles n Fuente N Alineacion N Nimero [E Estilos Celdas Edicidn Complementos ‘WPS PDF Adobe Acrobat ~
Al13 & J= | Tipo de Documento v
A B c D 3 F c H J K 0 P[4
Reporte de Juicios de Evaluacion
c
, [Fecnadel 110512026
, |Ficha da 3261208
4 [Couiger | '626500
s Version: 1
§ Denominacién: GUIANZA TURISTICA
, |Estadodela  ENEJECUCION
o |Fechalinicio:  16106/2025
9 Fecha Fin: 15/08/2027
1 |Modalidad de A DISTANCIA
11 Regional:  5- REGIONAL ANTIOQUIA L]
12 |Centrode 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
| e

rio que registro el juicio

Apellidos D Estado E‘Cwmelencia E Resultado de Aprendizaje [+ [Juicio de. ﬁ‘
68646 - RUBEN DARIO GALLO

PAMPLONA EN 39755 - Conducir usuarios  [633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS |APROBADO

NAVA FORMACION  |de acuerdo con tipo de Y GRUPOS DE USUARIOS DE BLANDON
Tk ~LEROO COMEL PERE]
MUNOZHENAQ [EM 39755 - Conducir usuarios  |§33688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS |APROBADO [11/05/2026 19192 |CC 98668646 - RUBEN DARIO GALLO

Y GRUPOS DE USUARIOS DE BLANDON
ACLIERNO CONEL PEREN
39755 - Conducir usuarios  |§33688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS |APROBADO [11/05/2026 19.19a |CC 98668646 - RUBEN DARIO GALLO
de acuerdo con tipo de Y GRUPOS DE USUARIOS DE BLANDON

o furisticy i ol 1 =

+ [« ] [
registros  {*p Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 M -——t 9m

=
O Busqueda E QD3 ae¢8$ &0 % ¥ B~ som 250 p.m.

FORMACION  |de acuerdo con tipo de

GONZALEZ EN
CASTRO FORMACION
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E
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SENA

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

~ O whatsappwet X | [ (20) Whatshpp X @ RUBEN DARIC X @ Correo:Rubén X | @ Inicio-OneDrii X | Q sicontratistas - X | @ Sl Contratistas X | ) 5l Contratistas X | 4+ - 8 x
= — E = - 2 %d=% " . %2 5 96202 2 - e ...
(@l Qi ttps://senad-my.sharepoint.com/personal/letoro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fletoro_sena_edu_co%2FDocuments%2FSENA%2020 NN I - Chat
sehia
7/\ OneDrive L Buscar & B ? Rubén Darfo Gallo... @

[ Compartir © Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  =-- I¥ Ordenar v = v

Liliana Eugenia Tore Marulanda

Detalles

> SENA 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > GUIANZA TURISTICA > RUBEN DARIO GALLO & &
B Liliana Eugenia Toro Marulanda

ER Nuestros archivos [ MNombre ~ Modifi 4+ Moedificado... Tamafio del ar...
2o “5-REGISTRO DE INASISTENCIAS Hace unos segu...  Rubén Dario Galle = 0 elementos
-1 “0.DOCUEMNTOS MAESTROS Hace unos segu...  Rubén Dario Galle = 0 elementos
== *4-PLANEACION SEGUIMIENTO EVALUACION Hace unos sequ...  Rubén Dario Gallo | 0 elementos
= “1-PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Hace unos sequ...  Rubén Dario Galle | 0 elementos
= “3-ACTAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO Hace unos segu...  Rubén Dario Galle = 0 elementos
-1 “2-GUIAS DE APRENDIZAJE Hace unos segu...  Rubén Dario Galle = 0 elementos

=

D sisecs WY EERREEEEER N EY ST

O whasappuwet X | [ (29 Whatshpp X @ ODOCUEMNT. X @R Correo:Rubén X | @ Inicio-OneDri X | @ sicontratista= - X | @ I Contratistas X | ) 51 Contratistas X | 4 - @ x
& G | & https//senad-my.sharepoint.com/personal/letoro_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fletoro_sena_edu_co%2FDocuments%2FSENA%20...  AY Yy ¢= z. 9 Chat
sehia
7/\ OneDrive L Buscar & B ? Rubén Darfo Gallo... ®
# Compartir © Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- IF Ordenar v = v Detalles

Liliana Eugenia Toro Marulanda

> GUIANZA TURISTICA > RUBEN DARIO GALLO > 0.DOCUEMNTOS MAESTROS & &
EJ Liliana Eugenia Toro Marulanda

Eg Muestros archivos 5  MNombre ~ Modific... L ~ Modificado... - Tamario del ar... *
& “ACTAS EQUIPQ EJECUTOR Hace un minuto Rubén Dario Galle 0 elementos
& GUIANZA Hace un minuto Rubén Dario Gallo ' 3 elementos

256 p.m.
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SENA

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

C:\Users\USUARIO\Desktoph 2026\ INFORME MENSUAL\MAYO - a »

@ Nueve &% O =] W 14 Ordenar

]
g

<€ - + Esteequipo » Escritorio » 2026 » INFORME MENSUAL = MAYQ » b4 G Buscar en MAYO

Nombre Fechs de modificacion  Tipo Tomaio
v Acceso répide

GC Carpeta de archivos

B Escritorio

GF 20262:58p.m.  Carpeta de archivos

& Descargas

@b/ INFORME MENSUAL_GC_ACTUALIZADO ... Documento de Mi... 3.403 KB

| Documentos
Imégenes
Capturas de pantalla
COCINA 3413103 CARLOS
MAYO

SESION 5 No hay ninguna vista previa disponible.
v [l Este equipo
> sk Descargas

> | Documentos

B Escritorio

P Imagenss

£ Mdsica

B4 videos

» ¥ Discolocal (C)

Jelementos 1 elemento seleccionado EQ
O Busqueda [ D d = @ & ﬂ 0 :‘xﬁ

INFORME MENSUAL_GC_ACTUALIZADO MAYO.docx - Word

258 p.m.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Pablica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Generalidades:
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con

Pagina15de 15 1772palabras  »  [¥  Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar E B ———+ 10
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