(©)

ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec [l icontec

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 v ] SC-CER103099 SA-CER756031

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios persona

natural
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5971 Del Afio: 2026
CONTRATISTA: JESUS DAVID AGUILERA COGOLLO C.C./C.E.No.: 1.140.876.882
No DE INFORMES
PACTADOS 6 No DE INFORME 3deb6
PERIODO DEL INFORME: Desde: 30 03 2026 Hasta: 29 o4 2026
Dia Mes Afo Dia Mes Ao
1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
PROYECT
0 0 Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de BPIN:
VINCULADO A LA Barranquilla 2024080010119
CONTRATACION quia-
Servicio de registro laboral
ACTIVIDAD SUIF
Servicio de formacién para el trabajo en O
competencias para la insercién laboral
Servicio de asesoria técnica para el 0
emprendimiento
Servicios de orientacion ocupacional (Producto
principal del proyecto)
Personas con registro laboral
Personas orientadas laboralmente
META PDD Personas formadas en competencias para el trabajo O
Vacantes registradas
Emprendimientos asesorados técnicamente 0

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

VALOR CONTRATO $42.000.000
NOMBRE DEL  SUPERVISOR O
INTERVENTOR: BRYAN CORREDOR MORALES
Fecha

30 01 2026 Terminacion 30 07 2026

pLAZO ops: | Fecha erminac
inicio ] _ (Incluidas prérrogas y ’ .
Dia Mes Ano suspensiones si aplica) Dia Mes Afo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & sarraNauILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

890.102.028-1

3. DETALLE DE LA EJECUCION.

©

icontec icontec

1SO 9001 150 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

OBLIGACION ESPECIFICA
(Incluir cada obligacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIA EJECUCION
DE ACTIVIDADES
(Indique el nombre del
archivo que soporta la

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
(Incluir el porcentaje de avance por
cada obligacion ejecutada en el
periodo de actividades informado,

fortalecimiento socioemocional,
contribuyendo a la preparacion de los
participantes para su insercién y
permanencia en el entorno laboral.

No. tal como se pacté en la (e Gl I/ment? CRIIG AL ejecucion y el avance de y la total acumulada a la fecha)
en el periodo informado) L
OPS) las actividades en la
carpeta OneDrive Periodo (%) %adoaala
compartida o anexos) EE ik
En cumplimiento de esta
responsabilidad contractual, durante el
periodo reportado se brindé apoyo a la
Brindar atencion y | psicologa Eliana Consuegra en el
acompafiamiento desarrollo del taller FIS realizado el 23
psicosocial a personas | de abril de 2026, orientados al
inscritas en el Centro de | fortalecimiento de habilidades
Oportunidades, psicosociales, personales y 3 .
orientado al | ocupacionales de los participantes Registro fotogrdfico
fortalecimiento de | vinculados al Centro de | #2 del apoyo brindado
1 habilida.\des personales, | Oportunidades. en e! Taller FIS 16.6% 50%
ocupacionales y realizado el 23 de
socioemocionales  que | Durante las jornadas se apoyd la | gpril de 2026. (ANEXO
favorezcan su | logistica, acompafiamiento y desarrollo 1)
empleabilidad, de las actividades grupales, abordando
emprendimiento o | temas relacionados con habilidades
vinculacién al mercado | blandas, toma de decisiones, proyecto
laboral. de vida, comunicacién asertiva y
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Aplicar instrumentos de
evaluacion psicoldgica y
ocupacional que
permitan identificar
competencias, intereses,
habilidades y barreras de
empleabilidad de los
usuarios, con el fin de
apoyar los procesos de
orientacion laboral 'y
remision a programas de
formacion o empleo.

En cumplimiento de Ila presente
obligacion, durante el periodo
reportado se brindé apoyo a la
psicologa Eliana Consuegra en las
actividades de caracterizacion vy
orientacion ocupacional desarrolladas
con participantes vinculados al Centro
de Oportunidades, mediante jornadas
de atencidn y registro en la plataforma
SISE.

Asimismo, se realizé6 acompafiamiento
en la consolidacion y verificacién de
informaciéon de los participantes
registrados, facilitando la actualizacion
de bases de datos y el seguimiento de
los procesos de atencién adelantados
por la entidad.

Registro fotografico
(pantallazo) #2
correspondiente a la
base de datos y
seguimiento de
registros realizados
en la plataforma SISE,
evidenciando la
consolidacién de
informacién de los
participantes
atendidos. (ANEXO 2)

16.6 %

50%

Brindar apoyo psicosocial
a poblacién priorizada o
vulnerable (jévenes,
mujeres, poblacién
victima, personas en
condicién de
discapacidad, entre
otros), facilitando su
adaptacion a procesos de
formacion,
empleabilidad o
emprendimiento
promovidos por el Centro
de Oportunidades.

En cumplimiento de Ila presente
obligacion contractual, el dia 8 de abril
de 2026 se brind6 apoyo psicosocial y
acompafiamiento a poblacién joven
beneficiaria del programa Talento
Bilinglie, orientado al fortalecimiento
de competencias para la empleabilidad
y el acceso a oportunidades laborales
en el sector BPO.

Durante la jornada se particip6 en la
socializacion 'y orientaciéon de los
servicios ofertados por el Centro de
Oportunidades, realizando
acompafiamiento a los asistentes en
temas relacionados con empleabilidad,
formacion 'y rutas de atencion
institucional. Asimismo, se apoyd el
proceso de pre-registro de
participantes interesados en vincularse
a las estrategias y programas
promovidos por la entidad.

Registro fotografico de la
participacion y
acompafamiento
institucional durante la
jornada del programa
Talento Bilingiie,
desarrollada el 8 de abril
de 2026, dirigida a
jovenes interesados en
oportunidades laborales
del sector BPO. (ANEXO
3)

16.6 %

50%

Brindar orientacion
vocacional y ocupacional
a los usuarios del Centro
de Oportunidades,
apoyando la
identificacion de
intereses, habilidades vy
expectativas  laborales,
con el fin de facilitar su
vinculacién a procesos de
formaciéon, empleo o
emprendimiento acordes
con su perfil.

En cumplimiento de la presente
obligacion contractual, el dia 13 de
abril de 2026 se participé en una
jornada interna de capacitacion
dirigida al equipo psicosocial y
orientadores del Centro de
Oportunidades, liderada por la
psicologa Marianella Yépez, orientada
al fortalecimiento de herramientas
metodoldgicas para la preparacién de
usuarios frente a entrevistas laborales
y procesos de orientacidén ocupacional.

Registro fotogrdfico de la
participacion en jornada
interna de capacitacion
liderada por la psicéloga
Marianella Yépez,
realizada el 13 de abril de
2026, dirigida al
fortalecimiento de
capacidades del equipo
psicosocial y
orientadores del Centro
de Oportunidades.
(ANEXO 4)

16.6%

50%
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Asesorar brindar En cumplimiento de la obligacion
. .y contractual, el dia 29 de abril de 2026 | Pieza de convocatoria
acompafiamiento en - [ ..
ferias. eventos v demds se brindé acompafiamiento en el | oficial del evento
activiaades 14 desarrollo del evento “Espacio de | realizado el 29 de abril
o Conexiones Laborales”, realizado en | de 2026 en Puerta de
institucionales
R L, Puerta de Oro — Centro de Eventos, en | Oro — Centro de Eventos.
orientadas a la atencion articulacién con la Cdmara de Comercio
5 de la oblacién ) . - 9 9
L P de Barranquilla, Magneto Empleos, | Registro fotogrdfico de 16.6 % 50%
beneficiaria del Centro " e (s L
. Comfamiliar Atlantico y demas aliados | la participacion y
de Oportunidades, L. .
. estratégicos. acompaifiamiento
garantizando apoyo C e
integral en todas las institucional durante la
'g R Durante la actividad se apoyd la | jornada. (ANEXO 5)
acciones  relacionadas e, o
. socializacién de la oferta institucional
con el objeto contractual. .
del Centro de Oportunidades.
En cumplimiento de la presente
obligacion contractual, se brindd
acompafiamiento en ferias y eventos
institucionales  articulados por la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico y el Centro de
. Oportunidades, orientados a la
Brindar L .
. promocién de oportunidades laborales
acompafiamiento en las L L -
ferias 9 eventos | ¥ atencion a la poblacion beneficiaria
6 T del Distrito. Ver ANEXO 5. 9 9
institucionales 16.6 % 50%
gestionados y articulados .
T oo Las actividades desarrolladas en el
por la Secretaria Distrital o
. marco de esta obligacién corresponden
de Desarrollo Econémico . L
a las relacionadas en la obligacion
anterior, especialmente el
acompafiamiento al evento “Espacio
de Conexiones Laborales” realizado el
29 de abril de 2026 en Puerta de Oro —
Centro de Eventos.
Ejecutar las demas i e
! L . En cumplimiento de la presente | Registro fotografico de la
actividades asignadas L, . . R
X obligacion, el 7 de abril de 2026 se | jornada conmemorativa
por el Secretario de o o e . .
Desarrollo Econdmico o brindé acompafiamiento institucional | del aniversario de
7 ol subervisor del durante la jornada conmemorativa del | Barranquilla, realizada el 16.6 % 50%
—— pconforme 2 las aniversario de la ciudad de | 7 de abril de 2026 en el
necesida'des . Barranquilla, realizada en el Malecén | Malecén de Rebolo.
5 8¢33 | e Rebolo. (ANEXO 6)
del drea.
4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)
Para reporte por parte del contratista
2 | Para reporte por parte del contratista
3 | Para reporte por parte del contratista

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los diecinueve (19) dias del mes de
mayo de 2026.
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Nombre: JESUS DAVID AGUILERA COGOLLO
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Cédula de ciudadania: 1.140.876.882

EVIDENCIAS Y ANEXOS:

Registro fotografico #2 del apoyo brindado en el Taller FIS realizado el 23 de abril de 2026. (ANEXO 1)

TR
CREATIC

GABMRANQUILA  sasmamounia  * CENTRO DE

IRTLNIDADES

Registro fotografico (pantallazo) #2 correspondiente a la base de datos y seguimiento de registros realizados en la plataforma SISE,
evidenciando la consolidacién de informacion de los participantes atendidos. (ANEXO 2)

1 FECHA - ORIENTADOR X NOMBRE ~ [ - ~ | GENERG - |EDJ - |RANC - ~ [BARRIO ~ [N
5160 | 13/04/2026 |Eliana Consuegra JEAN DEL CARMEN FONTALVO GONZALEZ cc FEMENINO | 60 | 60> ELBOSQUE Téc
5161 | 13/04/2026 |Eliana Consuegra MARIA PAOLA GALVIS RUIZ cc FEMENINO | 28 [18-28 CARIVE VERDE Téq
5212|| 20/04/2026 |Eliana Consuegra JULIA ELENA HENRRIQUEZ VENERA cc FEMENINO | 45 [40-49 BELLAVISTA Téd
5215/ | 21/04/2026 |Eliana Consuegra ISABEL MARIA GUTIERREZ ORTIZ cc FEMENINO | 48 [40-49 CARRIZAL Me
5237|| 22/04/2026 |Eliana Consuegra GABRIEL EDUARDO BLANQUICETH VILLAFARE cc MASCULINO| 23 [18-28 CIUDADELA Téd
5238/ | 22/04/2026 |Eliana Consuegra DUMAR ANDRES FLOREZ BARCELO cc MASCULINO| 20 [18-28 VILLA DEL REY Me
5263 | 27/04/2026 |Eliana Consuegra SILVIA MARIA BOLARIO FUENTES cc FEMENINO | 52 [50-59 LA CUMBRE Pos
5264/ | 27/04/2026 |Eliana Consuegra BREINER ANDRES BERMUDEZ GALVAN cc MASCULINO| 25 [18-28 SOLEDAD [
5265 | 27/04/2026 |Eliana Consuegra AMPARO ISABEL RAMOS CABEZA cc FEMENINO | 48 [40-49 SAN NICOLAS Téd
5266/ | 27/04/2026 |Eliana Consuegra MELISSA GARRIDO cC FEMENINO | 23 | 18-28 SILENCIO Unij
5267| | 27/04/2026 |Eliana Consuegra CAMILA ISABEL MARRUGO TAMARA cc FEMENINO | 22 [18-28 BUENOS AIRES Bas
5278/ | 28/04/2026 |Eliana Consuegra KEVIN ALBERTO PINO IGLESIAS cc MASCULINO| 28 [18-28 ELVALLE Téd
5280| | 28/04/2026 |Eliana Consuegra DANIEL DE JESUS VIARIA PENIA cc MASCULINO| 23 [18-28 SAN FELIPE Me
5282 | 28/04/2026 |Eliana Consuegra YESICA BEATRIZ RODRIGUEZ VERTEL cc FEMENINO | 27 [18-28 MANGA Uni
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Registro fotografico de la participacidn y acompafamiento institucional durante la jornada del programa
Talento Bilingiie, desarrollada el 8 de abril de 2026, dirigida a jovenes interesados en oportunidades
laborales del sector BPO. (ANEXO 3)
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Registro fotografico de la participacion en jornada interna de capacitacion liderada por la psicéloga
Marianella Yépez, realizada el 13 de abril de 2026, dirigida al fortalecimiento de capacidades del equipo

psicosocial y orientadores del Centro de Oportunidades. (ANEXO 4)
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Pieza de convocatoria oficial del evento realizado el 29 de abril de 2026 en Puerta de Oro — Centro de

Eventos.
Registro fotografico de la participacidon y acompaiiamiento institucional durante la jornada. (ANEXO 5)
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Puerta de Oro — Centro de Eventos

Miércoles, 29 de abril de 2026
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Registro fotogrdfico de la jornada conmemorativa del aniversario de Barranquilla, realizada el 7 de abril
de 2026 en el Malecén de Rebolo. (ANEXO 6)
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