
	
	

	

SECRETARIA	DISTRITAL	DE	DESARROLLO	ECONÓMICO	
Informe	de	ejecución	de	actividades	orden	contractual	de	prestación	de	servicios	persona	

natural	
ORDEN	CONTRACTUAL	DE	PRESTACIÓN	DE	SERVICIOS	No.:	 CD-55-2026-5971	 Del	Año:	 2026	

CONTRATISTA:	 JESÚS	DAVID	AGUILERA	COGOLLO	 C.C.	/	C.E.	No.:	 1.140.876.882	

No	 DE	 INFORMES	
PACTADOS	 6	 No	DE	INFORME	 3	de	6	

PERIODO	DEL	INFORME:	 Desde:	
30	 03	 2026	

Hasta:	
29	 04	 2026	

Día	 Mes	 Año	 Día	 Mes	 Año	

1. INFORMACIÓN	GENERAL	DEL	PROYECTO		
  
PROYECTO	

VINCULADO	A	LA	
CONTRATACIÓN	

Consolidación	de	estrategias	innovadoras	para	el	trabajo	en	la	ciudad	de	
Barranquilla.	

BPIN: 	
2024080010119	

	
	

ACTIVIDAD	SUIF	

Servicio	de	registro	laboral	 ☒	
	

Servicio	de	formación	para	el	trabajo	en	
competencias	para	la	inserción	laboral	

☐	
	

Servicio	de	asesoría	técnica	para	el	
emprendimiento	

☐	
	

Servicios	de	orientación	ocupacional	(Producto	
principal	del	proyecto)	

☒	

META	PDD	

Personas	con	registro	laboral	 ☒	

Personas	orientadas	laboralmente		 ☒	

Personas	formadas	en	competencias	para	el	trabajo	 ☐	

Vacantes	registradas	 ☒	

Emprendimientos	asesorados	técnicamente	 ☐	

2. INFORMACIÓN	GENERAL	DEL	CONTRATO	
	

OBJETO:	PRESTACIÓN	DE	SERVICIOS	PROFESIONALES	PARA	ASESORAR	Y	ASISTIR	LA	RUTA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	
EMPRENDIMIENTO	DE	LA	OFICINA	DE	INCLUSIÓN	Y	DESARROLLO	PRODUCTIVO	

VALOR	CONTRATO		 $42.000.000	
NOMBRE	 DEL	 SUPERVISOR	 O	
INTERVENTOR:	 BRYAN	CORREDOR	MORALES	

PLAZO	OPS:	 Fecha	
inicio	

30	 01	 2026	
Fecha		

Terminación	
(Incluidas	prórrogas	y	
suspensiones	si	aplica)	

30	 07	 2026	

Día	 Mes	 Año	 Día	 Mes	 Año	

	
	
	
	
	
	



	
	

	

	
	

3. DETALLE	DE	LA	EJECUCIÓN.	

No.	

OBLIGACIÓN	ESPECÍFICA	
(Incluir	cada	obligación	
tal	como	se	pactó	en	la	

OPS)	

ACTIVIDADES	EJECUTADAS	
(Para	el	cumplimento	de	la	obligación	

en	el	periodo	informado)	

EVIDENCIA	EJECUCIÓN	
DE	ACTIVIDADES	

(Indique	el	nombre	del	
archivo	que	soporta	la	
ejecución	y	el	avance	de	
las	actividades	en	la	
carpeta	OneDrive	

compartida	o	anexos)	

AVANCE/	ESTADO	DE	EJECUCIÓN	
(Incluir	el	porcentaje	de	avance	por	
cada	obligación	ejecutada	en	el	

periodo	de	actividades	informado,	
y	la	total	acumulada	a	la	fecha)	

Periodo	(%)	 Acumulada	a	la	
fecha	(%)	

1	

	
		
Brindar	 atención	 y	
acompañamiento	
psicosocial	 a	 personas	
inscritas	 en	el	 Centro	de	
Oportunidades,	
orientado	 al	
fortalecimiento	 de	
habilidades	 personales,	
ocupacionales	 y	
socioemocionales	 que	
favorezcan	 su	
empleabilidad,	
emprendimiento	 o	
vinculación	 al	 mercado	
laboral.		
	
	
	

En	 cumplimiento	 de	 esta	
responsabilidad	contractual,	durante	el	
periodo	reportado	se	brindó	apoyo	a	la	
psicóloga	 Eliana	 Consuegra	 en	 el	
desarrollo	del	taller	FIS	realizado	el	23	
de	 abril	 de	 2026,	 orientados	 al	
fortalecimiento	 de	 habilidades	
psicosociales,	 personales	 y	
ocupacionales	 de	 los	 participantes	
vinculados	 al	 Centro	 de	
Oportunidades.	
	
Durante	 las	 jornadas	 se	 apoyó	 la	
logística,	acompañamiento	y	desarrollo	
de	las	actividades	grupales,	abordando	
temas	 relacionados	 con	 habilidades	
blandas,	toma	de	decisiones,	proyecto	
de	 vida,	 comunicación	 asertiva	 y	
fortalecimiento	 socioemocional,	
contribuyendo	a	 la	preparación	de	 los	
participantes	 para	 su	 inserción	 y	
permanencia	en	el	entorno	laboral.	

Registro	fotográfico	
#2	del	apoyo	brindado	
en	el	Taller	FIS	
realizado	el	23	de	
abril	de	2026.	(ANEXO	
1)	

16.6%	 50%	



	
	

	

2		

Aplicar	 instrumentos	 de	
evaluación	 psicológica	 y	
ocupacional	 que	
permitan	 identificar	
competencias,	 intereses,	
habilidades	y	barreras	de	
empleabilidad	 de	 los	
usuarios,	 con	 el	 fin	 de	
apoyar	 los	 procesos	 de	
orientación	 laboral	 y	
remisión	a	programas	de	
formación	o	empleo.	

En	 cumplimiento	 de	 la	 presente	
obligación,	 durante	 el	 periodo	
reportado	 se	 brindó	 apoyo	 a	 la	
psicóloga	 Eliana	 Consuegra	 en	 las	
actividades	 de	 caracterización	 y	
orientación	 ocupacional	 desarrolladas	
con	participantes	vinculados	al	Centro	
de	Oportunidades,	mediante	 jornadas	
de	atención	y	registro	en	la	plataforma	
SISE.	
	
Asimismo,	se	realizó	acompañamiento	
en	 la	 consolidación	 y	 verificación	 de	
información	 de	 los	 participantes	
registrados,	facilitando	la	actualización	
de	bases	de	datos	y	el	seguimiento	de	
los	 procesos	 de	 atención	 adelantados	
por	la	entidad.	

	
	
Registro	fotográfico	
(pantallazo)	#2	
correspondiente	a	la	
base	de	datos	y	
seguimiento	de	
registros	realizados	
en	la	plataforma	SISE,	
evidenciando	la	
consolidación	de	
información	de	los	
participantes	
atendidos.	(ANEXO	2)	

	

16.6	%	 50%	

3	

	
		
Brindar	apoyo	psicosocial	
a	 población	 priorizada	 o	
vulnerable	 (jóvenes,	
mujeres,	 población	
víctima,	 personas	 en	
condición	 de	
discapacidad,	 entre	
otros),	 facilitando	 su	
adaptación	a	procesos	de	
formación,	
empleabilidad	 o	
emprendimiento	
promovidos	por	el	Centro	
de	Oportunidades.		
	

En	 cumplimiento	 de	 la	 presente	
obligación	contractual,	el	día	8	de	abril	
de	2026	se	brindó	apoyo	psicosocial	y	
acompañamiento	 a	 población	 joven	
beneficiaria	 del	 programa	 Talento	
Bilingüe,	 orientado	 al	 fortalecimiento	
de	competencias	para	la	empleabilidad	
y	el	 acceso	a	oportunidades	 laborales	
en	el	sector	BPO.	
	
Durante	 la	 jornada	 se	 participó	 en	 la	
socialización	 y	 orientación	 de	 los	
servicios	 ofertados	 por	 el	 Centro	 de	
Oportunidades,	 realizando	
acompañamiento	 a	 los	 asistentes	 en	
temas	relacionados	con	empleabilidad,	
formación	 y	 rutas	 de	 atención	
institucional.	 Asimismo,	 se	 apoyó	 el	
proceso	 de	 pre-registro	 de	
participantes	interesados	en	vincularse	
a	 las	 estrategias	 y	 programas	
promovidos	por	la	entidad.	

Registro	fotográfico	de	la	
participación	y	
acompañamiento	
institucional	durante	la	
jornada	del	programa	
Talento	Bilingüe,	
desarrollada	el	8	de	abril	
de	2026,	dirigida	a	
jóvenes	interesados	en	
oportunidades	laborales	
del	sector	BPO.	(ANEXO	
3)	

16.6	%	 50%	

4	

	
Brindar	 orientación	
vocacional	y	ocupacional	
a	los	usuarios	del	Centro	
de	 Oportunidades,	
apoyando	 la	
identificación	 de	
intereses,	 habilidades	 y	
expectativas	 laborales,	
con	 el	 fin	 de	 facilitar	 su	
vinculación	a	procesos	de	
formación,	 empleo	 o	
emprendimiento	acordes	
con	su	perfil.		

En	 cumplimiento	 de	 la	 presente	
obligación	 contractual,	 el	 día	 13	 de	
abril	 de	 2026	 se	 participó	 en	 una	
jornada	 interna	 de	 capacitación	
dirigida	 al	 equipo	 psicosocial	 y	
orientadores	 del	 Centro	 de	
Oportunidades,	 liderada	 por	 la	
psicóloga	Marianella	 Yépez,	 orientada	
al	 fortalecimiento	 de	 herramientas	
metodológicas	 para	 la	 preparación	de	
usuarios	 frente	a	entrevistas	 laborales	
y	procesos	de	orientación	ocupacional.	

	
Registro	fotográfico	de	la	
participación	 en	 jornada	
interna	 de	 capacitación	
liderada	por	la	psicóloga	
Marianella	 Yépez,	
realizada	el	13	de	abril	de	
2026,	 dirigida	 al	
fortalecimiento	 de	
capacidades	 del	 equipo	
psicosocial	 y	
orientadores	 del	 Centro	
de	 Oportunidades.	
(ANEXO	4)	

16.6%	 50%	



	
	

	

5	

	
Asesorar	 y	 brindar	
acompañamiento	 en	
ferias,	 eventos	 y	 demás	
actividades	
institucionales	
orientadas	 a	 la	 atención	
de	 la	 población	
beneficiaria	 del	 Centro	
de	 Oportunidades,	
garantizando	 apoyo	
integral	 en	 todas	 las	
acciones	 relacionadas	
con	el	objeto	contractual.		
	

En	 cumplimiento	 de	 la	 obligación	
contractual,	el	día	29	de	abril	de	2026	
se	 brindó	 acompañamiento	 en	 el	
desarrollo	 del	 evento	 “Espacio	 de	
Conexiones	 Laborales”,	 realizado	 en	
Puerta	de	Oro	–	Centro	de	Eventos,	en	
articulación	con	la	Cámara	de	Comercio	
de	 Barranquilla,	 Magneto	 Empleos,	
Comfamiliar	Atlántico	y	demás	aliados	
estratégicos.	
	
Durante	 la	 actividad	 se	 apoyó	 la	
socialización	 de	 la	 oferta	 institucional	
del	Centro	de	Oportunidades.	

	
Pieza	de	convocatoria	
oficial	del	evento	
realizado	el	29	de	abril	
de	2026	en	Puerta	de	
Oro	–	Centro	de	Eventos.	
	
Registro	fotográfico	de	
la	participación	y	
acompañamiento	
institucional	durante	la	
jornada.	(ANEXO	5)	
	

	

16.6	%	 50%	

6	

	
		
Brindar	
acompañamiento	 en	 las	
ferias	 y	 eventos	
institucionales	
gestionados	y	articulados	
por	la	Secretaría	Distrital	
de	Desarrollo	Económico		
	

En	 cumplimiento	 de	 la	 presente	
obligación	 contractual,	 se	 brindó	
acompañamiento	 en	 ferias	 y	 eventos	
institucionales	 articulados	 por	 la	
Secretaría	 Distrital	 de	 Desarrollo	
Económico	 y	 el	 Centro	 de	
Oportunidades,	 orientados	 a	 la	
promoción	de	oportunidades	laborales	
y	 atención	 a	 la	 población	 beneficiaria	
del	Distrito.	
	
Las	 actividades	 desarrolladas	 en	 el	
marco	de	esta	obligación	corresponden	
a	 las	 relacionadas	 en	 la	 obligación	
anterior,	 especialmente	 el	
acompañamiento	 al	 evento	 “Espacio	
de	Conexiones	 Laborales”	 realizado	el	
29	de	abril	de	2026	en	Puerta	de	Oro	–	
Centro	de	Eventos.	

Ver	ANEXO	5.	 16.6	%	 50%	

7	

Ejecutar	 las	 demás	
actividades	 asignadas	
por	 el	 Secretario	 de	
Desarrollo	 Económico	 o	
el	 supervisor	 del	
contrato,	 conforme	 a	 las	
necesidades	 estratégicas	
del	área.		

En	 cumplimiento	 de	 la	 presente	
obligación,	 el	 7	 de	 abril	 de	 2026	 se	
brindó	 acompañamiento	 institucional	
durante	la	jornada	conmemorativa	del	
aniversario	 de	 la	 ciudad	 de	
Barranquilla,	 realizada	 en	 el	 Malecón	
de	Rebolo.	

Registro	fotográfico	de	la	
jornada	conmemorativa	
del	aniversario	de	
Barranquilla,	realizada	el	
7	de	abril	de	2026	en	el	
Malecón	de	Rebolo.	
(ANEXO	6)	

16.6	%	 50%	

	
4. PRODUCTOS	ENTREGADOS	A	LA	FECHA	(En	caso	de	haber	sido	pactados	en	la	OPS)		
1	 Para	reporte	por	parte	del	contratista	

2	 Para	reporte	por	parte	del	contratista	

3	 Para	reporte	por	parte	del	contratista	

En	constancia	de	lo	anterior,	se	firma	el	presente	informe	a	los	diecinueve	(19)	días	del	mes	de	
mayo	de	2026.	

																																							 	
	

Nombre:	JESÚS	DAVID	AGUILERA	COGOLLO	 	



	
	

	

Cédula	de	ciudadanía:	1.140.876.882	
	
	
	

	

EVIDENCIAS	Y	ANEXOS:	
	

	
Registro	fotográfico	#2	del	apoyo	brindado	en	el	Taller	FIS	realizado	el	23	de	abril	de	2026.	(ANEXO	1)	

	
	
	
Registro	fotográfico	(pantallazo)	#2	correspondiente	a	la	base	de	datos	y	seguimiento	de	registros	realizados	en	la	plataforma	SISE,	
evidenciando	la	consolidación	de	información	de	los	participantes	atendidos.	(ANEXO	2)	
	
	

	
	
	
	
	



	
	

	

	
	
Registro	fotográfico	de	la	participación	y	acompañamiento	institucional	durante	la	jornada	del	programa	
Talento	 Bilingüe,	 desarrollada	 el	 8	 de	 abril	 de	 2026,	 dirigida	 a	 jóvenes	 interesados	 en	 oportunidades	
laborales	del	sector	BPO.	(ANEXO	3)	
	
	
	

	
	
	
	
	



	
	

	

Registro	 fotográfico	 de	 la	 participación	 en	 jornada	 interna	 de	 capacitación	 liderada	 por	 la	 psicóloga	
Marianella	Yépez,	realizada	el	13	de	abril	de	2026,	dirigida	al	fortalecimiento	de	capacidades	del	equipo	
psicosocial	y	orientadores	del	Centro	de	Oportunidades.	(ANEXO	4)	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	

	

Pieza	de	 convocatoria	oficial	del	evento	 realizado	el	29	de	abril	de	2026	en	Puerta	de	Oro	–	Centro	de	
Eventos.	
Registro	fotográfico	de	la	participación	y	acompañamiento	institucional	durante	la	jornada.	(ANEXO	5)	
	

	
	

	



	
	

	

	
Registro	fotográfico	de	la	jornada	conmemorativa	del	aniversario	de	Barranquilla,	realizada	el	7	de	abril	
de	2026	en	el	Malecón	de	Rebolo.	(ANEXO	6)	
	
	

	
	

	


