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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 19/05/2026

Seiior (a)
MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9021750
Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicio
Cartagena, Bolivar
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9021750 del afio 2026
MAITER PALMETT NEGRETE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.373.587 de Momil-
Cdérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento del

Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor Y Forma De Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 48.954.135). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. (S 4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un Gltimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefos curriculares la
asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de
las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacién de servicios tecnoldgicos en ejercicios
de investigacidn aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
mision institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
integral en programas titulados y/o | la coordinacién
complementarios del drea

asignada, conforme a la oferta
regular del centro de formacién en
el Departamento de Bolivar,
cumpliendo con las competencias,
resultados de aprendizaje,
actividades de los proyectos
formativos y tiempos establecidos
por el centro.

2 Desarrollar los Proyectos de Sofia plus, Zajuna
formaciéon programados por el | Actividades programadas por
Centro de Comercio y Servicios la coordinacion.

en el Plan Operativo 2026.
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3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Formacién titulada virtual en | Sofia plus, Zajunay drive
Sofia Plus de acuerdo Ila | los programas relacionados:
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del | 2977100 - COORDINACION DE
contrato. PROCESOS LOGISTICOS

Realizar oportunamente Ruta
de aprendizaje de acuerdo con
programacion

4 Asociar aprendices en el aplicativo | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
de Sofia plus en el tiempo | lacoordinacion.
estipulado.

5 Planear y ejecutar actividades | Aplicacion de las normas | Sofia plus, Zajuna
relacionadas en la guia de | legalesy reglamentarias
aprendizaje.

6 Cumplir  con los productos | Actividades programadas por | Sofia Plus
asociados al proyecto en | la coordinacion.
actividades del programa de
formacion.

7 Construir y mantener en tiempo | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
real el portafolio de evidencia de | la coordinacidn.
instructor y de los aprendices.

8 Participar en las actividades | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna, actas de
indicadas por el Centro para el | lacoordinacién. reunion
mejoramiento de procesosy
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

9 Cumplir con la programacidon de | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
formacién asignada por el lider de | la coordinacidn.
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

10 | Entregar al Coordinador Académico | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
y/o lider de la especialidad la | la coordinacion.
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso,
asi como los informes requeridos
en el marco de la formacion
profesional. = Ademas, brindar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro de Comercio
y Servicios, evaluarlos e informar
oportunamente las calificaciones
obtenidas.

11 | Entregar al Coordinador Académico | Aplicacion de las normas | Sofia plus, Zajuna

y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de
terminaciéon del proceso de

legales y reglamentarias
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formacion — Registrar toda la
informacion relacionada con la
formaciéon  profesional en el

aplicativo de gestion de |la
informacidon-Sofia Plus.

12 | Realizar de forma oportuna el | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
proceso de evaluacion de juicios | la coordinacion.
evaluativos

13 | Presentar el reporte estadistico y | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna, Secop I,
demas documentos requeridos a | la coordinacion. Correos electrdnicos
mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de | Actividades programadas por | Actas en Zajuna
evaluacion y seguimiento | la coordinacién.
ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Cumplimiento del reglamento | Actas de €asos
observancia del reglamento del | del aprendiz Sena presentados ante el
aprendiz del SENA y reportar de comité, Zajuna
manera oportuna las novedades | Aplicacion de las normas
presentadas en la ficha asignada. legales y reglamentarias

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Actividad programada | Sofia plus, Zajuna
que faciliten el desarrollo del | coordinacidon para ser
espiritu investigativo, atendida.
innovador y transformador del
aprendiz para su mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la informacion académica | Actividades programadas por | Sofia plus, Zajuna
y administrativa acorde con la | la coordinacion.
normatividad
institucional vigente.

18 | Dar un manejo confidencial a la | Cumplir con la normatividad | Normatividad, procesos vy
informacion registrada en los | vigente procedimientos
sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad
institucional.

19 | Apoyar desde el aspecto técnico en | Actividades programadas por | Las que se generen en el
la supervision de los contratos de | la coordinacion. proceso
bienes y servicios del cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato

20 | Apoyar desde el aspecto técnico las | Actividades programadas por | Las que se generen en el

evaluaciones de las ofertas en los
procesos de compra de bienes y
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato

la coordinacion.

proceso
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Apoyar a la coordinacion
académica en la programacién de
los recursos fisicos y humanos de
acuerdo con la  planeaciéon
operativa, para los procesos de
ejecucion de la formacion

Actividades programadas por
la coordinacion.

Las que se generen en el
proceso

22

Impartir formacion virtual en
programas complementarios
cuando el Supervisor del contrato
lo requiera.

Actividades programadas por
la coordinacién.

Las que se generen en el
proceso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9503905124 aportes en linea referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

#/;&Jév@/me# ?\/ec[re@

Firma
MAITER PALMETT NEGRETE

Contratista
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C.C. No. 1.065.373.587 de Momil- Cordoba

Firma
MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9021750 del aifo 2026

Coordinadora Académica

Anexos 10 hojas 4+
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EVIDENCIAS

g Etapa Productiva Vi . D Etiquetar chat Ck~

Ficha 3069918
&

Buenas tardes, bendiciones 337pm

Buenas tardes compaiieros bendiciones Jy
importante consultar constantemente g

+ @ Escribe un mensaje @,

3:18 p. m.

a 4
= ) @ 14/05/2026

Proyecto Productivo 2026 O Etiquetarchat ~ Eh~

Faltarian los dos aprendices nuevos para solicitar que los asocien

5:49 p.m

% * Mary Marga12

M
Instructora Mildreth

b GOR-F-084 Acta 002 - Evaluacion
de Casos Dairo Marrugo y Jhon...

+ @ Escribe un mensaje \[.l/

a 3:19 p. m.
) & 14/05/2026
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v O Comeo:MidredEler X M Recbidos@147)-n X M Inbox(32)-proyecr: X & Pagnapinapal-G X [ ProyectoProductve X [E] Convocatoria Proye: X @ REUNIONVIRTU @ X + o %
« ¢ @ teamsmicrosoft com/light-meetings/launch?p=4VGalbBaTolqeRxRjhianon=trueiightExperience=true8correlationid=42540cce-a0d1-402d-336a-ce8ibd v k=eyiiz. ®* D @

3% G Gmal @ Youlbe [E Metodo Hanvara de wrsos e 85 Sa-Hub N APPSTREAM

\

Rocio Tobon Monterrosa (No comprobada)

Qs L =2®fUGE +@aa ~a 3 T caw o

Aaither Palmett N i (14) Reunion | Microsoft Te: @ X

Y 01

(¢} o teams.microsoft.com/v2/

% Desbloquear Premium -+ (E\

Compartir

Maither Palmett Negrete

Edison Alexander Tamayo Idarraga

Marly Arenas Pajaro W@

403p.m.

Q Buscar 9 9 H (‘g i LAA @) & 4/05/2026
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€4 Elementos enviados: Maither P- X+

DUyZJMSLTC3NTEENG! ] YWR gAQ 14NIh4bFhelH1Z
Outlook Q) Buscar
=] = Archivo Ini Vista  Ayuda
- [ Correo nuevo w IS fgv & & ~ @ i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ < Viva Insights - - T.
o Favoritos Elementos enviados 1) [ = =| Porfecha Acta 14 del 12/05/2026, Aprendices para Certificar _ Formacién Titulada Virtual
5 e - ER— o @ Publica [ Resumir este correo electrénico
Peticién formal para revisar mi estado en p...  Mi¢ 8:19
[ mpalmett@sena.ed...
- P Buenos dias coordinadora, bendiciones, el aprendiz ... B
q Maither Palmett Negrete a s o I -2 5
v £ Bandeja dee.. 2015 & peticion deact.. g peticion de act... MN b © i
Para: @ Diana Marcela |darraga Velasquez Mig 13/05/2026 9:06
B9 AvALES 6 : .
= Sindi Patricia Guerrero Care CC: @ Maria Margarita Montiel Montiel; y 3 mas
>
B3 SOLICITUD DE AV... Remisién de Solicitud empresarial 2026050... Mg 8:10
Buenos dias bendiciones. El correo no trajo adjunto I... i(?li—F-GSA_ACTA 14120520.. .,
& £3 CORREQS VARIOS :
Diana Marcela Idarraga Velasquez 2 w
Z Mostrar los 9 datos adjuntos (2 MB)
o Z’ Bomadores g Acta 14 del 12/05/2026, Aprendices para C...  Mié 906 7 Hesterios = detos sauntes (2
. Cordial Saludo estimada sefiora Diana Marcela Idarra... o .
> Elementos envi... 1 & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
T Elementos elimi.. 9 ~  Esta semana .
. E160% de desinatarios ha abierio este coreo. ]
5 Archivo 1 Maither Palmett Negrete 8 %’ Ver mas conclusiones  Comentarios
HABILITAR EVIDENCIAS Lun 1947
E2 Correo no dese... 2 No hay vista previa disponible. Cordial Saludo estimada sefiora Diana Marcela Idarraga Velasquez.
B3 Historial de conver... 5 Ingrid Johanna Arango Ortegén ir} De la manera méds atenta me permito remitir aprendices que cumplieron a
7 9304 Balivar - Sesion de acompafiamiento...  Lun 19:16 cabalidad con los procesos de formacién en etapa lectiva y productiva, con el
Notas No hay vista previa disponible. propdsito de que sean incluidos en la préxima acta de certificacion de la

coordinacion académica.

14/05/20

WhatsApp Bu X @y Bandeja deentrada: Maither P2 X +

c 25 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADBMDUYZjMSLTC3NTEtNGQx YjUSLTESOGISYWRKNTZ

Outlook Q Buscar

= Archivo Inicio Vista Ayuda

w 5 O & B & & ~ @ [ " ReportMessage -~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights - “

Favoritos Prioritarios  Otros O = =| Porfecha RV: Saludo cordial. Documentos certificacién. @ pablica
E‘f Resumir este correo electrénico

= Otros correos electronicos (99+)

mpalmett@sena.ed...
Comunicaciones Institucionales; sindesenaboletines; Setra...

vaoraial saluao

1H

v & Bandejade.. 2015 v - La aprendiz se le respondid y a la fecha no ha remitido la correccion de la

BJ AVALES 6 I documentacion para certificarse:

Liliana Patricia Vargas Escobar
u RV: Saludo cordial. Documentos certificacion.  15:12 .
Estimada aprendiz. Saludos Cordiales. Teniendo en c.. L
£ CORREOS VARIOS Crumacs
Externo  Keidy Johana Alcala Mendoza; Astrid ...
RV: 11:08
Cordial Saludo La aprendiz se le respondi6 y a la fec...

B3 soLaTuD DE Av...

? Borradores > K

» >+ B <

P Elementos envia... 1

TJ Elementos elimi... 9 ~  Ayer
.
& Archivo 1 ) Exemo SharePoint Online ) PRy
La grabacién de reuniones de Teams ha e...  Mié 19:11
Ea Correo no dese... 2 Este archivo expirado se ha eliminado SESION WEB C...

De: Maither Palmett Negrete <mpalmett@sena.edu.co>
£ Historial de conver... N ﬁ Carlos Estarita Serrano; Liliana Patricia Vargas Escobar :wa:l(:féus:v:s, 14:‘12 Ta:: dg 2025'::‘55‘ @ d -
. . , ) ra: Keidy Johana Alcala Mendoza <kalcala@sena.edu.co;
Solicitud . Novedad A o Téc.. Mig1748
hu e ap;yo UV;E Va prendices fec = astridherreravillafane@gmail.com <astridherreravillafane@gmail.com>
Aprendices bloqueados a Cc: Liliana Patricia Vargas Escobar <lipvargas@sena.edu.co>

(@ Notas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAITER PALMETT NEGRETE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977100 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/05/26 15:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/26 15:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

14/05/26 15:16
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 161,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAITER PALMETT NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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