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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratistay es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia 30 de mayo de 2026

Sefior (a)

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026
Coordinador(a) Académico(a)

Formacion Profesional Integral

Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo de 2026

Referencia: PSP-ANT-CTPGA-107-2026

Victor Mercado Sampayo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(549.901.635). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS. ($4.737.497) y/o el equivalente por la fraccidon de mes para el primer y Gltimo pago de

acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
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participacion y aplicacion de
conocimientos en reuniones
periddicas, concertadas por el
equipo ejecutor y el coordinador
académico con el
acompainamiento del Equipo
Pedagégico del Centro.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de ejecucion
de la formacién profesional, que
incluye la etapa de induccion de
aprendices de formacién titulada,
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulaciéon de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo
de no continuar.

Se desarrollaran las
actividades cuando sea
requerido por coordinacién
académica.

En el presente mes no fui
programado para impartir
la competencia de
induccién.

Entregar al Supervisor del
Contrato, con las caracteristicas y
periodicidad que le sea solicitada,
la informacion en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exijay que
reposaran de manera actualizada
mes a mes durante la ejecucion del
contrato en el portafolio del
instructor.

Presentar portafolio del
instructor actualizado (mes a
mes) con la informacién del
programa de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Portafolio del Instructor

Emitir los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS en un
periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades
planeadas para el desarrollo de los
Resultados de Aprendizaje de las
competencias del programa.

Emisidn de juicios evaluativos
en la plataforma SOFIAPIus,
una vez culmina las
actividades de la guia de
aprendizaje

Formato Excel Reporte de
Juicios Evaluativos,
Disponible en el portafolio
del instructor

Informar oficialmente las
necesidades especiales de

Para este periodo se utiliza el

Ambiente de aprendizaje
polivalente #3
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ambientes de formacion al
supervisor del contrato, con base
en los resultados propuestosy en
las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices, ademas reportar
las novedades de ambientes de
aprendizaje en el formato
estipulado para tal fin.

ambiente designado por
coordinacion académica.

ANEXO #1

7 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento, , ,
L S Para este periodo no se para este periodo no se
ordinarios y extraordinarios, que . o . L
o realizaron comités de realizaron comités de
programen las coordinaciones . 9
L. . evaluacion se queda a la evaluacion se queda ala
académicas, garantizando en todo - -
. espera de programacién por espera de programacion
momento el debido proceso L ‘. S
- coordinacién académica por coordinacion
definido en el Reglamento de L.
. académica
Aprendices.
8 Ejercer las actividades con estricta . .
. Sentido de pertenencia
observancia del Reglamento de
. . . por parte de los
aprendices del SENA e informar de | Se garantiza el desarrollo de . .
. . . .. aprendices en el cuidado
manera inmediata, adjuntando las | las actividades de acuerdo .
L de la infraestructuray
pruebas, a la coordinacién con el reglamento del . .
S . L . equipos asignados a la
académica si hay una violacién o aprendiz ficha
incumplimiento a dicho ’
P ANEXO # 2
reglamento.
9 Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas .
. p . ) En este periodo no hubo
practicas ambientales, con el fin de ., L En el presente mes no se
: o programacién de limpieza de .
garantizar la proteccién de los . - programaron actividades
. los espacios de formacion D
recursos agua, aire y suelo, lo . de limpieza, quedamos
- L teniendo en cuenta los -
anterior, en cumplimiento del lineamientos institucionales presto a la programacion.
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.
10 | Registrar en el sistema SOFIA PLUS

todas las actividades, que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente

Se realizan las diferentes
acciones requeridas en la
plataforma SOFIA Plus de
manera oportuna.

Juicios de evaluacion e
inasistencias del mes en
curso.

Portafolio del instructor
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Usar, gestionar y actualizar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo - .
. . Se utilizan las herramientas y . L.
relacionado con su rol, registrando , . Juicios de evaluacion del
plataformas tecnoldgicas
de manera veraz y oportuna cada mes en curso
. ] como apoyo al proceso . .
una de las acciones que integran el . Portafolio del instructor
. , formativo
proceso formativo y demas
informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los
tiempos solicitados.
12 | Brindar apoyo en el proceso de . .
.,p ¥ . P ., Se desarrollaran las Se desarrollaran las
Evaluacién y Certificacion de . L
. actividades una vez sean actividades una vez sean
Competencias Laborales (ECCL), . . .
, . requeridas desde esta area. requeridas desde esta
segun la necesidad del Centro de 4rea
Formacion. Previa coordinacidony ’
autorizacion del supervisor del
contrato.
13 | Brindar apoyo en los procesos de
Dlsgr\o Curricular, Reglstro‘ ] Se apoyara el proceso Este mes no fui
Calificado y/o Autoevaluacion cuando sea requerido por requerido para apovar
segun la necesidad del Centro de . |q P poy
Formacion. Previa coordinaciony | €l centro de formacion. €l proceso.
autorizacion del supervisor del
contrato.
14 | Participar en proyectos de
investigacién aplicada, innovacién
pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés .,
- g ! Desarrollo de la formacion,
institucional, generando productos .. . . .,
. L técnico en instalaciones El programa de formacién
de tipologia MinCiencias con el o o s L
L hidraulicas y sanitarias no estd vinculado a ningun
objetivo de fortalecer los procesos . . . . L
de formacién y el grupo de residenciales y comerciales proyecto de investigacion.
. L Ficha: 3280890
investigacién del Centro. Esta
actividad serd coordinada con el
Dinamizador SENNOVAYy el
supervisor del contrato
15 | Brindar apoyo técnico en la Se apoyara el proceso técnico | En el presente mes no fui

estructuracion de necesidades y
caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo
técnico en la recepcién de los
procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

en las solicitudes de bienes y
servicios cuando el centro de
formacion lo requiera.

requerido como apoyo
técnico.
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16 | Participar en las actividades,
charlas, talleres y reuniones
indicadas por el Centro de Elaboracion de guias de
Formacion y supervisor del aprendizaje, planeacion
contrato, para el mejoramiento de | pedagdgica e instrumentos | Portafolio del instructor
los procesos establecidos en laRed | de evaluacidn.
de Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad de la
entidad.
17 | Elaborar solicitudes de materiales
de formacién en el formato En el periodo de
establecido por la entidad, Participacion de esta ejecucidn, no realice
necesarias para la ejecucion de la Actividad cuando se solicitud de materiales
formacion, asi como codificaciony | requiera. de formacion.
apoyo técnico en la recepcion de
estos y evaluacién de proveedores.
18 | Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa Apoyo la divulgacion de la Pantallazos de la
del Complejo Tecnoldgico para la oferta a través de los divulgacion de formacion
Gestion Agroempresarial y diferentes medios y recursos complementaria del
participar activamente en las disponibles cuando sea CTPGA.
diferentes actividades de requerido por coordinacién ANEXO 3
promocién de los servicios académica
institucionales.
19 | Implementar estrategias para la
rete.n.ci(')n de los aprendices y Estrategias en pro de la
justificar plenamente de acue.rdo retencion de aprendices .
con el reglamento del aprendiz . . En este periodo no hubo
. informando al 4rea de
cuando se presente la desercidn, ) . reporte de novedad.
. . bienestar al aprendiz los
documentandolo en acta de cierre .
de proceso formativo de etapa posibles casos que se B
lectiva y de etapa practica de las proyectan para desercion.
fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
20 | Realizar acompafiamiento en el
registro de inicio, ejecucion s
) & L y . y Acompafiamiento
finalizacién a los aprendices
. permanente al proceso de
durante sus practicas y/o .
. etapa productiva de los Capturas de pantalla
desarrollo de la etapa productiva .
como parte integral del proceso aprendices del programa de
. . o formacion. ANEXO4vy5
formativo, con informes periddicos .
al coordinador académico y/o Ficha: 2692334
supervisor de contrato en el Ficha: 2719540
P cont Ficha: 2988036
formato y periodicidad que este
disponga.
21 | Cumplir cabalmente los deberes

que le impone la Constituciodn, la
ley y los reglamentos internos, los
cuales debera conocer sin que por
ello adquiera la calidad de

Desarrollo de todas las

actividades contractuales de
la formacion conforme a los
lineamientos institucionales

Listado de asistencia

ANEXO 6
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trabajador oficial o servidor
publico.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la
naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberan dar cuenta
de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo ejecutado no
solicite materiales de
formacion.

En el presente mes no
hice solicitud de
herramientas y equipos

23

Apoyar procesos de formacion
transversales y/o claves cuando le
sean requeridos por el supervisor
del contrato de acuerdo con el
perfil del disefio curricular.

Este mes no fui designado por
coordinacién académica para
apoyar competencias
transversales

En el presente mes no fui
programado con
transversalidad.

24

Acompafiar a los aprendices a las
actividades, eventos y demas
programaciones autorizadas por la
coordinacién académica, ya sean
solicitadas por un area o proceso
interno o por entidades externas.

Actividades programadas por
parte de bienestar al
bienestar.

En este periodo el drea de
bienestar no programo
intervencion en la ficha.

25

Las demas que le sean asignadas
por el supervisor(a) del contrato
para el correcto cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplimiento y participaciéon
en las actividades asignadas.

En el presente mes no
fueron asignadas
obligaciones extras a las ya
estipuladas.

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 37004632 de la planilla, generada por

asopagos correspondiente al mes de abril.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

VICTOR MERCADO SAMPAYO
Contratista

C.C. No. 1052962040

Recibi a satisfaccion:

" Fecha:
2026.05.13
Firma —J -+ 17:58:13-05'00"
LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026
Coordinador(a) Académico(a)

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

PORTAFOLIO: https://drive.google.com/drive/folders/1nXXn6PPEAYqdHt1giKA-

mp9KXUJrkXHh?usp=sharing

ANEXO 1

ANEXO 2

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 3

13:36 & - all all We = 62

& e Apre Construcci... [k % ¢

leerlos, escucharlos o compartirlos. Mas
informacion

Buenas tardes 1534 »

Le habla el instructor Victor
mercado 12:34 W

Para el técnico en construccion
12:34 W/

Profe buenas tardes ,,.;,

Si sefior 5.3,

Fotos legible de la cédula por ambos
lados 12:35 W

Foto del diploma de bachiller ,.z5

Certificado de afiliacion a salud, si
tiene. 12:36 W/

Le mando eso a usted profe ,.;;

Si, por favor 15.37

1.'

\!/ 0:08 12:37
M

Listo profe ;,.z¢

® Mensaje VU @ o

&) ® “

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 4

O Andrés Aten Cont 2024

ANEXO 5

, Brayan Diaz Apr IHS

»
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¢ Uamar ~ Q

Ayer
Buenas tardes 1626

le comparto . o

» = ———
BOTACORA 1 ANDRES.pdf
1 pagina * PDF = 736 kB
16:26 W/
» — s e —_—
BITACORA 7 ANDRES.pdf
2 péginas « PDF * 884 kB
16:26 W/
| ———
\
O Llamar ~ Q

docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOCSeEJk7j1HghYM4gxKW9J90adWFO-U-
XMjumaZtCWBT40Q/viewform?usp=pp_url

docs.google.com

Los anteriores documentos se deben adjuntar en un solo archivo pdf y cargarlos en el
siguiente link.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOCSeEJk7j1HghYM4gxKW9J90adWFO
-U-XMjumaZtCWBT40Q/viewform?usp=pp_url 12:05 W

Debe hacer un solo archivo en PDF y enviarlo al link ,.q¢ «
e Vinculo Formativo

+/ GFPI-F-191 (Acuerdo de voluntades) firmado
+/ Certificado Camara Comercio de la empresa
+/ Cédula del representante legal

& +/ Anexar copia de la cédula del aprendiz

+/ Certificado de afiliacion EPS ‘A

+/ Afiliacion ARL (si aplica)

© Si el SENA afilia a la ARL, debes esperar
el correo de confirmacion para iniciar

© La pratiica solo inicia cuando llegu

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 6
| ASISTENCIA MAYO
D ND Nombre Apellidos 2-may 4-may 5-may 6-may 7-may 8-may
6 1007112084 |ANDERSON DAVID _|RAMOSME___ A A A A A A
Tl 1038439268 |BRAYAN DAVID DIAZ HERNA & A A A A A
20 1038104230 [CARLOS ARTURO _ |AREIZAMON A A A A . |
TI 1044150564 | DANNA SOFIA JARAMILLO A A A A A A
cc 1017275095 |DIEGO ANDRES GILPACHEQ A A A A A A
Tl 1064899264 |ESTEFANY BENTEZVAl A A A A A A
£6 08655664 |FADER ANTONIO __ |RAMOSAPA] A A A A A A
Tl 1063789548 | JEAN CARLOS ARCIA CHA A A A A A A
Tl 1038110667 |JHOAN DARIO GERMANME A A A A A A
g6 1007528421 |LUISA MARIA RAMIREZH] A A A A A A
Tl 1104418928 [MAIKOL CORREAAR| A A A A A A
Tl 1111677333 |MARIA ALEXANDRA |CAICEDOPA A A A A TN - |
Tl 1020117231 |MARIANA VELEZHERN A A A A A A
Tl 1028888043 |MELANY MADRIDBE] A A A A A A
Tl 1038107152 |MIGUEL ANGEL OVIEDOPAQ & A A A A A
CC 1006127611 |[NICOLAS LAVERDE R A A A A B |
Tl 1038108698 | SAMUEL DAVID ALVAREZ A A A A A A A
cc 1038647674 |SANTIAGO ROMEROSA & A A A A
ccC 1038137076 [SUSAN JULIETH | GAVIRIA SU A A A A A
Tl 1038116071 |YERLIS MELISA OLIVEROSM A A A
Tl 1038107422 |YULIANA SANDRITH |HERNANDEZ A A A
15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION: AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3280890 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 16:27

Page 1 of 6




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5 cEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/05/26 16:27 Page 2 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977280 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacién segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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