
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

        Villavicencio, diciembre de 2025 

 

Señor  
Javier Enrique Bermúdez Daza 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446708 
Coordinador Académico de Industria 
Centro de industria y servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446708 del año 2025 

 

Gustavo Adolfo Linares Barbosa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121850742 

de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Industria), en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de $ 47.834.914 el cual será amparado en el CDPS 

4025 Dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS 

A LA FORMACIÓN C-3603- 1300-20-20305 C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

La suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago 

correspondiente al mes de febrero por diecinueve días del mes y un valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024) b) Nueve (09) Pagos iguales 
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mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un último pago por 23 días 

de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y UN PESOS M/CTE ($ 3.526.291) 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 

de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta 

en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL BILINGUISMO. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil. 

Para la fecha de entrega de 
este informe no se ha 
realizado aún la reunión. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que la 
transversal de bilingüismo 
está incluida en la 
planeación del diseño 
curricular desde el inicio 
del año. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

3 Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. Pruebas SET 
de salida se aplicarán el 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
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ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
 

siguiente año ya que las 
fichas aun no terminan su 
formación de la transversal 
de bilingüismo este año. 

requerido para el 
presente mes. 

4 Orientar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 
 

Se realizó formación a las 
fichas 3325824, 3235521, 
3235517, 3235475, 
3235771 y 3396084. 

Anexo #1 

5 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

Se emiten juicios de 
evaluación para las fichas 
3325824, 3235521, 
3235517, 3235475, 
3235771 y 3396084 y al 
final de este formato se 
adjunta el acta de cierre 
parcial para cada una de 
ellas.  

Anexo #2 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que no se 
han generado novedades 
en la ejecución de la 
formación de las fichas. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
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asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 
 

8 Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad. 
 

Se verifica que los 
aprendices estén en estado 
de “en formación” en 
SOFIA PLUS. 

Anexo #3 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que se 
realizó el mes anterior para 
la apertura de un curso 
complementario. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

11 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen, de acuerdo con 
la citación realizada. 
 

Para este mes no se 
realizaron comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
de la transversal de 
bilingüismo o de 
seguimiento.  

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz. 

Para este mes no se realizó 
ninguna medida formativa 
establecida en el 
reglamento a algún 
aprendiz. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnológico, cuando el centro lo 
requiera. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
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14 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional. 

Se realiza promoción vía 
digital de las ofertas de la 
oferta institucional. 
 

Anexo #4 
 

15 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el 
conformador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que el 
área de bilingüismo no 
hace seguimiento a la 
etapa productiva de los 
aprendices. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

16 Acompañar a los aprendices en 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz. 

Para este mes no se 
realizaron actividades de 
bienestar a las fichas 
durante el tiempo de 
formación. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la formación 
del Centro. 

Para este mes se 
ejecutaron 93 horas de 
formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Anexo #5 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Se realiza las acciones 

requeridas (Presentación 

de archivos del proceso 

contractual y financiera) a 

la supervisión de los 

contratos en el drive 

asignado por coordinación 

se anexa pantallazo del 

archivo GF. 

Anexo #6 

19 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para este mes no se realizó 
reunión alguna por parte 
de la coordinación. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
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20 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

21 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que no ha 
habido necesidad de hacer 
requerimiento alguno de 
materiales. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

22 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de 
la misma. 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
 

23 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros). 
 

No se realizó esta actividad 
debido a que el área de la 
biblioteca y AVI está en 
remodelación. 

No se realizó esta 
actividad debido a que 
el área de la biblioteca y 
AVI está en 
remodelación. 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva. 

No se realizó esta actividad 
ya que no se hizo cierre de 
etapa lectiva en el mes de 
diciembre a ninguna ficha. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
 

25 Diligenciar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 
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digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 
 

26 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes en 
el mismo aplicativo. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que fue 
actualizada en el mes de 
febrero y no se ha hecho 
algún tipo de actualización. 
 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

27 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad ya que para 
la transversal de 
bilingüismo no se 
requieren medidas de 
bioseguridad especiales en 
los ambientes de 
formación. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

28 Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 
 

Se cumple con los 7 valores 
del código en el desarrollo 
de las funciones como 
instructor. 

 

29 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 
 

Para este mes no se realizó 
esta actividad. 

No se anexa evidencia 
debido a que no fue 
requerido para el 
presente mes. 

30 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

Se hace buen uso del 
mobiliario (aires 
acondicionados, 
televisores, tableros, cables 
HDMI y controles) en los 
ambientes donde se realiza 
la formación. 

Anexo #7 

31 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la formación, 

Se realizó formación a la 
ficha #3396084 en la 
colonia penal de oriente de 

Anexo #8 
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cuando esté programado en 
formación presencial. 

mínima seguridad de 
Acacias. 

32 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 

Se realiza la cuenta de 
cobro para el mes de 
diciembre.  

Anexo #9 

33 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realizan las acciones 
propias para la ejecución 
del contrato. 

Las evidencias se 
presentan en los anexos 
al final de este formato. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 1077284449 de la planilla SIMPLE para el mes de diciembre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Gustavo Adolfo Linares Barbosa 

Contratista 

C.C. No. 1.121.850.742 

 

Visto Bueno 

 

 

Firma 

Jhon Rico Yate 

Coordinador de Bilingüismo 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Javier Enrique Bermúdez Daza 

Supervisor Contrato 7446708 de 2025     

       
 
 
 
 
 
 
 
Anexo #1 – Obligación 4 
Orientar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 
 
Formación a la ficha # 3235475                         Formación a la ficha #3235521 

              
 
 
Anexo #2 - Obligación 5 
Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
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Se emitieron juicios de evaluación finales a la ficha #3396084 del curso complementario nivel 1 en 
la colonia penal de oriente de mínima seguridad de Acacias y juicios parciales para las fichas que 
continúan la formación de bilingüismo el próximo año.  
 

 
 

Anexo #3 - Obligación 8 

Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad. 
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Anexo #4 – Obligación 14 
Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional. 

              
 
 
Anexo #5 – Obligación 17 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la programación 
de la formación del Centro. 
Para este último mes fueron requeridas un mínimo de 90 horas. 
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Anexo #6 – Obligación 18 
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

 

 

Anexo #7 – Obligación 30 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
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Anexo #8 – Obligación 31 
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formación, 
cuando esté programado en formación presencial. 

Formación a la ficha # 3396084 en la colonia penal de oriente de mínima seguridad de Acacias. 

     

 

Anexo #9 – Obligación 32 

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo 
con la ejecución del contrato. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235475. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

9 de diciembre de 2025 HORA INICIO: 

9:00 

 

HORA FIN: 

11:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

académica de Industria 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de Bilingüismo en 

Sofia Plus para ficha 3235475 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs y de la(s) competencia(s) de 

inglés de la ficha 3235475 en SOFÍA PLUS y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de 

Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Gustavo Adolfo Linares Barbosa, con cc 1121850742 como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo SOFÍA PLUS de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3235475  Electricidad industrial Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

X X X       X 

 
COMPETENCIA IMPARTIDA:   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

RAPs 
Evaluado 

SI NO 

563405 - Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a 
través de interacciones sociales de forma oral y escrita 

X  

563406 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y 
futuras en contextos sociales orales y escritos. 

X  

563407 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el programa. 

X  

563408 - Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo con el 
nivel requerido por el programa de formación. 

 X 
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563409 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de 
contextos sociales y laborales. 

 X 

563410 - Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 

 X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de SOFÍA PLUS actualizada, de tal forma que se registren todas las novedades 
de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
EVALUACIÓN 
RAP 1, RAP 2, 

RAP 3. 
OBSERVACION 

CC 
1003706208 DIEGO 

ALEJANDRO 

FERNANDEZ SILVA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1006826174 DIEGO 

ALEXANDER 

HERNANDEZ ACOSTA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1006951878 WILMER 

ALEXANDER 

MURCIA GUARNIZO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1010244968 GORDAN 

ESTIBEN 

OTALORA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1115912131 CRISTIAM 

DANIEL 

PEÑA PARRA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1119213007 KAREN 

JOHANA 

PEREZ MARTINEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1121417959 DAYRON 

FABIAN 

ROMERO ARIAS EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1121917599 CAMILO 

ANDRES 

MANRIQUE TOVAR EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1121940977 LUIS 

ALEJANDRO 

DURAN ALVAREZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1122510340 JAN CARLOS GIRALDO MOTATO EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1122517172 ILDER 

FRANCISCO 

MARTINEZ DAZA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1122924859 MILLER DAVID VASQUEZ CAICEDO EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1122926058 DIEGO 

ALEJANDRO 

RODRIGUEZ 
CARREÑO 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1123431852 DIEGO 

ALEXANDER 

ROJAS PAVA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1123435167 JUAN 

SEBASTIAN 
CARDONA 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1123800931 SAMUEL 

ESTEBAN 
HERNANDEZ 
MELGAREJO 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1123801956 CARLOS 

DAVID 

GARZON CASTILLO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 
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CC 
1123805928 SANTIAGO 

ANDRES 

MERCADO 
BOHORQUEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
1234789187 JAINOVER CASTAÑEDA GOMEZ EN 

FORMACION APROBADO 
Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
80797456 DAVID 

ALEXANDER 

MEDINA HEREDIA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 
86048436 HECTOR 

BESARION 

PIÑEROS ARIAS EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 4, 
5 y 6. 

CC 

1006777683 MARIA 
YULITZA 

CONTRERAS NEMES RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR 
EVALUAR 

La aprendiz dejó de 
asistir cuando aún 
no había iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

1006767901 VICTOR 
ALEXANDER 

BUITRAGO HERRERA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó de 
asistir cuando aún 
no había iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

1122518185 SHARIT 
VALENTINA 

BETANCOURT 
TORRES 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

La aprendiz dejó de 
asistir cuando aún 
no había iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

86068970 FREDY 
ORLANDO 

MORENO ULLOA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó de 
asistir cuando aún 
no había iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

 
El instructor técnico de la ficha 3235475 José Gilberto Ramírez Ávila confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta. 

El aprendiz líder de la ficha David Alexander Medina Heredia confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar que los juicios que fueron evaluados y los que hacen falta. 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada. 
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CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235475 en Sofía Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta 
acta. 
Quedan 4 aprendices pendientes por evaluar. Uno cuyo estado es “retiro voluntario” y otros 3 que aparecen 
en estado “en formación”, pero no asistieron desde el principio de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo Linares 

Barbosa 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  

 

José Gilberto Ramírez 

Ávila 

    

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235517 

CIUDAD Y FECHA: 

 

9 de diciembre de 2025 HORA INICIO: 

09:00 

 

HORA FIN: 

11:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

académica de Industria. 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3235517 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofía Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3235517 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la presente acta, Yo Gustavo Adolfo Linares Barbosa, con cc 1121850742 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tlgo) 

3235517 Soporte de topografía y georreferenciación TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

X X X      X 

 
COMPETENCIA IMPARTIDA:  Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

Raps: Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

X  

Rap 2. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 

X  

Rap 3. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

 X 

Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 X 

Rap 5. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias. 

 X 
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Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofía Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1, RAP 2.  

OBSERVACIÓN 

CC 
1019606165 VALERI SOFIA MEJIA VASQUEZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1103390276 LISETH 

MELISSA 

PLATA LOSADA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1121932256 JULIAN 

CAMILO 

LEON GRACIA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1121962375 CAROL YISSET HUERTAS PASIVE EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1122118800 NICOLAS RODRIGUEZ 

GONZALEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1122511920 CARLOS 

ALBERTO 

ROJAS ZAMBRANO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1122655424 JUNIOR DAVID HERRERA PEREZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1123437122 YEFERSON 

ALEXANDER 

GUZMAN CUBILLOS EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1193067586 JERSON 

SANTIAGO 

CAMARGO PARRA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
86059532 HILBER 

HERNAN 

ANACONA ROA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 
1012342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
3, 4 y 5. 

CC 

1122920704 KEVIN 
SANTIAGO 

HORTUA 
GRANADOS 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a 
formación desde 
el 15 de 
noviembre. 

CC 

1122516491 JHON 
SEBASTIAN 

PALOMINO DIAZ EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a 
formación desde 
octubre. 

CC 

1121850921 ANDREA 
PAOLA 

MONROY 
VIRVIESCAS 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

La aprendiz dejó 
de asistir desde 
finales de 
septiembre. 

CC 

1121945700 ISNEL 
MAURICIO 

MOSQUERA MEDINA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

1121861880 YOJAN 
SEBASTIAN 

RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 
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CC 

1122138372 ESTIVEN 
FARID 

CORDOBA ARIAS EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

1121849263 DUMAR 
JAVIER 

GUTIERREZ RINCON EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

40042922 EMILCE GALINDO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

La aprendiz dejó 
de asistir cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

 
El instructor técnico de la ficha 3235517 Jorge Góngora confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta. 

La aprendiz líder de la ficha Jerson Santiago Camargo Parra confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar que los juicios que fueron evaluados y los que hacen falta. 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada.  
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CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235517 en Sofía Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
Quedan 8 aprendices pendientes por evaluar y cuyo estado es “en formación”, pero no asistieron desde 
el principio o fueron desertando en el transcurso de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo Linares 

Barbosa 

C.I.S.M 

Coordinación 

Industria 

  

 

Jorge Góngora     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235521 

CIUDAD Y FECHA: 

 

5 de diciembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

16:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación académica 

de Industria. 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3235521 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofía Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3235521 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la presente acta, Yo Gustavo Adolfo Linares Barbosa, con cc 1121850742 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tlgo) 

3235521 Mantenimiento de vehículos livianos TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

X X X      X 

 
COMPETENCIA IMPARTIDA:  Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

Raps: Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

X  

Rap 2. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

X  

Rap 3. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

X  

Rap 4. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

 X 
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Rap 5. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

 X 

Rap 6. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 

 X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofía Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1, RAP 2, 
RAP 3,   

OBSERVACIÓN 

CC 
1000184576 OSCAR DAVID CARDENAS PEREZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1002457863 ANYI PAOLA PINZON ESPITIA EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1005854053 BRAYAN 

EDUARDO 

GUAYABO BENITEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1021672420 DUVAN 

ALEXANDER 

ORTIZ MORALES EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1029981348 JUAN 

ESTEBAN 

PALACIO GARCIA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1029989248 LUIS 

ALEJANDRO 

SUSA RAMIREZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1112152936 JOHAN 

ESTEBAN 

AGREDO MORALES EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121816474 JOSE ELIASIB BEJARANO 

VELASQUEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121905266 YECID ALIRIO BONILLA VARGAS EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122509033 NICOLAS 

ALEJANDRO 

HERNANDEZ DAZA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122924013 JULIAN 

ANDRES 

TABARES TAVERA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1123432801 BRAYAN 

STIWAR 

FORERO MARTINEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1123436382 DAVID 

SEBASTIAN 

PARDO ROBAYO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1029985402 ANDRES 

FELIPE 

CARDENAL 
CARDENAS 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz realizó 
retiro voluntario en 
noviembre. 

CC 

1121944291 JAIRO 
ALEJANDRO 

HERNANDEZ 
RETAVISCA 

EN 
FORMACION POR 

EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir desde 
finales de octubre 
y manifestó querer 
hacer 
aplazamiento. 
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CC 

1122509142 ANDRES 
FRANCISCO 

VILLEGAS ROJAS EN 
FORMACION POR 

EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a inicios 
de septiembre y 
manifestó hacer 
aplazamiento 

CC 

1123437022 JAVIER 
ANDRES 

CARDENAS 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a inicios 
de noviembre y 
manifestó hacer 
aplazamiento 

CC 

1234789398 JEFFERSON 
DARIO 

VARGAS ANGARITA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz es no 
oyente y por tal 
razón no asiste a 
bilingüismo y dejó 
de asistir a la 
formación desde 
el 11 de 
septiembre. 

CC 

86055939 ALEXANDER LINARES 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a inicios 
de agosto cuando 
aun no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

CC 

86079309 CARLOS 
NICOLAS 

TRIVIÑO DUQUE EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz dejó 
de asistir a inicios 
de agosto cuando 
aún no había 
iniciado la 
formación en 
bilingüismo. 

 
El instructor técnico de la ficha 3235521 Richar Jhon Elinson Parrado Lozano confirma que conoce todas las 
novedades de evaluación registradas en esta acta. 
La aprendiz líder de la ficha Anyi Paola Pinzón Espitia confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar que los juicios que fueron evaluados y los que hacen falta. 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada.  
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Así mismo, el instructor confirma que las listas de asistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235521 en Sofía Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
Quedan 7 aprendices pendientes por evaluar. Uno cuyo estado es “retiro voluntario” y otros 6 que 
aparecen en estado “en formación”, pero no asistieron desde el principio o fueron desertando en el 
transcurso de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo Linares 

Barbosa 

C.I.S.M 

Coordinación 

Industria 

  

 

Richar Jhon Elinson 

Parrado Lozano 
    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235771 

CIUDAD Y FECHA: 

 

5 de diciembre de 2025 HORA INICIO: 

08:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación académica 

de Industria. 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3235771 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofía Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3235771 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la presente acta, Yo Gustavo Adolfo Linares Barbosa, con cc 1121850742 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tlgo) 

3235771 
Control de movilidad, transporte y seguridad 

vial 
TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

X X       X 

 
COMPETENCIA IMPARTIDA:  Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

Raps: Evaluado 

SI NO 

Rap 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, 
DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE 
VIDA., etc. 

X  

Rap 2. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

X  

Rap 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO 
EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

X  
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Rap 4. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

 X 

Rap 5. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 X 

Rap 6. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 
INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

 X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofía Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1, RAP 2, 
RAP 3.  

OBSERVACIÓN 

CC 
1000331678 ANGELICA 

JOHANNA 

REYES BERNAL EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1000591526 YOUSTHIN 

DAVID 

RODRIGUEZ PEÑA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1001217784 MAYERLI SANCHEZ ABRIL EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1006697789 CRISS 

NATALIA 

RUBIO MONTAÑEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1006876691 ANDRES 

FELIPE 

HERRERA ZAMORA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1010116490 DANIEL 

FELIPE 

ALVAREZ GUZMAN EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1033724586 LUIS CARLOS GALVIS QUINTANA EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1062965099 JUAN CAMILO SUAREZ GALLEGO EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121873603 DIANA 

VALENTINA 

BAQUERO RAMIREZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121887790 MIGUEL 

ANGEL 

ESPINOSA 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121903657 ANDRES ELIAS OCHOA MINA EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121948063 FABIAN 

LEONARDO 

LESMES GUTIERREZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121961677 ANGEL 

STIVEN 

MALDONADO 
LOZANO 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122924536 JHON 

SEBASTIAN 

GARCIA MONTOYA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1123803933 KEVIN 

SANTIAGO 

GONZALEZ 
PARTAGAZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 
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CC 
24712940 ALBA LUCIA PEREZ RAMIREZ EN 

FORMACION 
POR 
EVALUAR 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 

1006691356 DANNER 
JEFFREY 

MINA AMAYA RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1102717073 CRISTIAN 
EDUARDO 

MUÑIZ REYES EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1120500356 PAOLA 
ANDREA 

MONTENEGRO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1121888254 JHON JAIRO GUEVARA 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1121919864 MARY 
DAYANA 

CASTAÑEDA 
TORRES 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1121953670 DAVID 
STEVEN 

QUEVEDO ROJAS EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1123803573 JUAN 
SEBASTIAN 

AMAYA HUMOA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

39731031 NELBA 
CECILIA 

VELASQUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 
65632740 NELCY 

JHULIED 

JACOME GARCIA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

 
El instructor técnico de la ficha 3235771 Pedro Pablo Rodríguez Cristancho confirma que conoce todas las 
novedades de evaluación registradas en esta acta. 
La aprendiz líder de la ficha Criss Natalia Rubio confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas 
en esta acta y también hace constar los juicios evaluativos que fueron evaluados y los que hacen falta. 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada.  
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Así mismo, el instructor confirma que las listas de asistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235771 en Sofía Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
Quedan 9 aprendices pendientes por evaluar. Uno cuyo estado es “retiro voluntario” y otros 8 que 
aparecen en estado “en formación”, pero no asistieron desde el principio de  la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo Linares 

Barbosa 

C.I.S.M 

Coordinación 

Industria 

  

 

Pedro Pablo Rodríguez 

Cristancho 

    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235824 

CIUDAD Y FECHA: 

 

25 de junio de 2025 HORA INICIO: 

08:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

académica de Industria. 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3235824 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofía Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3235824 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la presente acta, Yo Gustavo Adolfo Linares Barbosa, con cc 1121850742 como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tlgo) 

3235824 Análisis de muestras químicas TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo  (Marcar con x) 

SI NO 

X X       X 

 
COMPETENCIA IMPARTIDA:  Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

Raps: Evaluado 

SI NO 

Rap 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, 
DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE 
VIDA. 

X  

Rap 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

X  

Rap 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO 
EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

X  

Rap 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 
INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

 X 
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Rap 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

 X 

Rap 6.  PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofía Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1, RAP 2, 
RAP 3.  

OBSERVACIÓN 

CC 
1006826111 LUIS JOHAN PEREZ PINZON EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1007426493 NELSON 

EDUARDO 

MINA CRISTANCHO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1029987391 JUAN JOSE PRIETO BERMUDEZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1064714936 DANILO MENDOZA PEREZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1116778107 VICTOR 

ALFONSO 

DIAZ MELO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121822150 YAIR VELASQUEZ 

BAQUERO 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121871386 CAMILO 

ANDRES 

OQUENDO GUZMAN EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1121872508 OSCAR 

ANDRES 

CARDENAS MOLINA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122512714 FREYDELL 

ADRIAN 

JIMENEZ MURILLO EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122517267 JUAN MANUEL SANCHEZ DIAZ EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1122920127 DAVID 

SNEIDER 

GONZALEZ MURCIA EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1123160299 WILLIAM 

ALEXANDER 

PEÑA ROJAS EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
1123433395 LOGAN 

ALEXANDER 

PACHECO NARVAEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
17323578 EDGARDO 

ANTONIO 

PRIETO LOPEZ EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
79827900 LUIS ALFONSO PARRA LOZANO EN 

FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 
86080100 LUIS ERNESTO BERMUDEZ 

CAMACHO 

EN 
FORMACION APROBADO 

Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 
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CC 
86080278 DIDIER 

JHOANY 

GARCIA MALAGON EN 
FORMACION 

APROBADO Pendiente por 
evaluar los RAPs 
4, 5 y 6. 

CC 

1006796633 JUAN CAMILO VILLALBA ZORA INDUCCIÓN POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1121882333 JONATHAN 
ANDRES 

MARQUEZ ROA INDUCCIÓN POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1122648435 JONATHAN 
DUVAN 

CARDENAS MOLINA INDUCCIÓN POR 
EVALUAR 

Nunca asistió a 
formación 
desde que 
inició la 
formación de 
bilingüismo. 

CC 

1122920127 DAVID 
SNEIDER 

GONZALEZ MURCIA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz 
dejó de asistir 
desde el 3 de 
septiembre. 

CC 

1123433395 LOGAN 
ALEXANDER 

PACHECO NARVAEZ EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz 
dejó de asistir 
desde el 17 de 
septiembre. 

      
 

 
El instructor técnico de la ficha 3235824 Fabián Elias Hadechine Meza confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta. 
La aprendiz líder de la ficha Nelson Eduardo Mina Cristancho confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar los juicios evaluativos que fueron evaluados y los que hacen falta. 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada.  
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Así mismo, el instructor confirma que las listas de asistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235824 en Sofía Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
Quedan 5 aprendices pendientes por evaluar. 3 cuyo estado es “inducción” y otros 2 que aparecen en 
estado “en formación” pero fueron desertando en el transcurso de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo Linares 

Barbosa 

C.I.S.M 

Coordinación 

Industria 

  

 

Fabián Elias Hadechine 

Meza 
    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


