
 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8899849 del 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101065593 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 16/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 16/01/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 16/01/2026 05/05/2027 4.636.133 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

CONTRATO NRO. 8899849 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16/01/2025 

OBJETO 05_9204_024 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR 
TEMPORALMENTE LA DIVULGACION DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS 
RELACIONADOS CON EL AREA DE FORMACION Y APOYAR LA ORGANIZACION 
DE EVENTOS EMPRESARIALES DEL CENTRO DE TECNOLOIGA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA. 

CONTRATISTA MARÍA ANGELICA PINEDA HERNÁNDEZ 

FECHA DE INICIO 16/01/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46.361.330 



FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

N/A N/A N/A 

 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$ 2.015.710 $2.015.710 $44.345.620 4% 

$ 4.031.420 $ 6.047.130 $40.314.200 13% 

$ 4.031.420 $ 10.078.550 $36.282.780 22% 

$ 4.031.420 $ 14.109.970 $ 32.251.360 30% 

 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 
Periodo reportado: MARZO 

 
Planilla nro. 84683231 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con 

ocasión de la ejecución del contrato. 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la 

información reportada por la supervisión del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, 

reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

No se han realizado modificaciones al contrato. 

 

 



 

6. OBSERVACIONES 

 

En el mes reportado, no se presentaron novedades, ni modificaciones en el contrato.  

En el periodo, se ejecutaron las siguientes obligaciones contractuales: 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Apoyar la realización de 
actividades de promoción y 
publicación de la Oferta 
Educativa del centro 

 
 

 
Apoyó  con la 
realización de la pieza 
informativa informando las 
fechas de inscripción en 
el mes de abril y con la 
pieza informando 
programas y horarios 
disponibles. 

Ejecución de 
actividades de 
divulgación mediante 
la creación y 
publicación de material 
visual informativo. Se 
adjunta evidencia de la 
pieza publicitaria que 
anuncia las 
inscripciones a partir 
del 18 de abril y el 
cuadro detallado de 
oferta académica por 
jornadas (mañana, 
tarde y noche), 
cumpliendo con la 
obligación de apoyar la 
promoción de la oferta 
educativa del 
CTMA. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Apoyar la organización, 
coordinación y logística de los 
eventos promovidos por el 
Centro dentro el desarrollo de 
sus habilidades profesionales. 

Apoyó la gestión logística, 
coordinación y adecuación 
de espacios para eventos 
institucionales del centro. 
Realicé la organización de la 
Ceremonia de 
Certificación (Grados) 
programada para el 16 de 
abril, coordinando lo 
necesario para el evento, 
creando el guion, e 
imprimiendo certificados. 
Asimismo, brindé soporte 
para el desarrollo de los 
eventos realizados al 
exterior   de   las 
instalaciones del 
CTMA en los grados de 
Haceb, secretaria de 
movilidad y Auteco. 
garantizando la 
entrega de los certificados 
impresos y con el protocolo 
de los mismos eventos. 

 
 
 
 
 
 
Se realizó la gestión 
del apoyo de la 
logística para el 
desarrollo del evento 
en las instalaciones 
del centro y se 
atendieron
 la
s solicitudes 
dispuestas en cuento 
a los eventos 
externos. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Implementar estrategias que 
permitan promocionar y 
divulgar los diferentes 
programas de la formación 
titulada y complementaria de 
Centros. 

Se publica en el blog y 
canales disponibles y 
autorizados los cursos y 
oferta educativa disponible 
y además se continua con la 
implementación la 
ejecución del uso de 
herramientas como ADS   Y   
CONSOLE SEARCH para 
lograr llegar a los usuarios 
interesados en nuestros 
programas y distintas áreas, 
a través de un informe de 
rendimiento que me 
permite conocer qué  están  
buscando las personas y cuál 
es su mayor interés. 

 
 

 
Publicó en el blog y 
canales disponibles 
y autorizados la 
oferta disponible en 
el mes, además, 
Implementé el uso 
de herramientas 
digitales como 
search para 
c onocer el interés 
de las personas y 
a través del informe 
de rendimiento que 
se genera. 

 
 
 

 
4 

Mantener informados a los 
aspirantes sobre el proceso de 
inscripción, selección e inicio de 
los programas ofertados por los 
centros 

Se actualizó en el blog el 
cronograma de ingreso de la 
II oferta educativa 2026 
modalidad presencial en la 
cual se observan las fechas 
importantes para tener 
en cuenta. 

Se actualiza el blog con 
la información del 
cronograma de ingreso 
a la II oferta educativa 
2026 modalidad 
presencial. 

 
 

 
5 

Velar por la aplicación rigurosa 
de los parámetros y estándares 
establecidos en el manual de 
imagen corporativa 

Superviso el cumplimiento 
de los estándares y 
parámetros establecidos en el 
manual de imagen 
corporativa de la entidad 

Revisé del 
cumplimiento de los 
estándares y 
Parámetros 
establecidos en el 
manual de imagen 
corporativa de la 
entidad, el cual se 

  aplicados en todas las piezas 
o productos informativos 
que pertenezcan al centro y 
que se publican en el blog o 
envían a través de 
correo. 

verifica en la página 
compromiso del SENA 
y en las piezas 
publicadas en el blog. 



 
6 

Apoyar en la elaboración de la 
carnetización de los aprendices, 
instructores y funcionarios que 
requieren 

Realizó el proceso de 
carnetización de los 
aprendices que hacen su 
solicitud. 

Elaboró carné de 
aprendices que lo 
solicitan. 

 
7 

Presentar los informes 
necesarios que requiera la 
Subdirección y las otras 
dependencias del SENA afines al 
objeto contractual de la prestación 
del servicio. 

Durante el mes de abril no se 
solicitaron informes 
 

No se presentaron 
informes debido a 
que no fueron 
solicitados. 

 
 

 
8 

Apoyar en la implementación, 
mantenimiento y mejoramiento 
continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA 

Apoyó en la 
implementación del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol a través de la 
realización de piezas 
solicitadas por 
el área de SST. 

Realizó el envío y 
publicación de 
piezas 
correspondientes al 
eje SST del Sistema 
Integrado de Gestión 
y Autocontrol SIGA 

 
 
 
 
 
 

 
9 

Presentar mensualmente la 
planilla de cobro de los 
honorarios, acompañado del 
respectivo informe de actividades 
y pago de la seguridad social en 
Salud, Pensiones y ARL dentro de 
las fechas señaladas por el SENA, 
so pena en incurrir en causal de 
multa señalada en el contrato 

Presenté la planilla de cobro 
de los honorarios 
correspondiente al mes de 
abril de 2026. Acompañado 
del respectivo informe de 
actividades y Presentó 
planilla e  informe 
contractual correspondiente 
al mes. Al igual que el pago de 
la seguridad social en Salud, 
Pensiones y ARL . 

Presenté planillas de 
cobro, gestión 
contractual y gestión 
financiera, planillas 
correspondientes al 
mes vigente. 

 
 

 
10 

Hacer entrega del carné 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato 

Esta acción se realizará el día 30 
de diciembre del año 2026 
cuando se termine el 
contrato. 

Haré devolución y/o 
entrega del carné, 
institucional una 
vez termine el 
presente contrato, 
30 de 

diciembre del año 2026. 
 
 

 
11 

Las demás actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual que sean asignados 
por el supervisor del contrato 

Durante el presente mes No 
hay actividades asignadas 
para el desarrollo del 
proceso. 

Al mes no se ha 
requerido 
actividades anexas, 
correspondientes al 
área de trabajo. 



 

Para constancia se firma en Medellín, el 30 de abril de 2026. 

 

 

 

 

Isabel Cristina Santamaría Montoya 

Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR. 8899849 del 2026 

 

Elaboró: Isabel Cristina Santamaría Montoya– Profesional G04 (e) 

 

Evidencias 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

1 

GCCON-F-031 V04 

 

 

 



 

2 

GCCON-F-031 V04 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 

 

 


