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I                    ACTA PARA PAGO

solo una

ACTA uN!'CO  ^* :ACTA'PARCIA[ ACTA FINAL

PERIODO\DE PAGO:     ``   rty

CONTRATO.

No.A DE CQNTRATO UQRDEN:,

NOMBF`E DEL CONTRATISTA:i

:;:             `'EL           rm-~              ,I/:        `S       -'

OBJET0t)EL'coN"ATo:     uA
.*                     -          ,P           ,I

#(                -`        `.                   z3.\+

VALOR  DELCONtRATO  (A)`:_        ``y

FECHA ACTA DE INIclo:  *

365 - 2026 CDP  Not,'-A, 907 (2026) 3354-240 (2026)

EDER ALEXIS  RICO CORDERO

11.078.404

PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    DE    UN    MEDICO    VETERINARIO    Y
ZOOTECNISTA EN  EL AREA DE  CONSERVACION  EX SITu  IN  VITRO,  CONTEMPLADO  EN
EL CONTRATO CW246358

HASTA 05  DE AGOSTO DE 2026

$ 21.000.000

PLAIOPRORROGA:  ;

:VALOR ADIC16iv (i);i

[Jicei2!Ofu6

VALOR TOTAL CbNTRATADO

'VALOR TOTAL PAGADO:, ¥¥,,, Jq

`>( u¥.VALORA\`CANCELAR:(lvA

nc,tlldb)                   `uI,  €,yi        "

ASPECTO.FINANCIEFicj.t.b

$21.000.COO

FACTURADO:

Observaclones{

VALOR`ANTICIPO:`         i,

VAto R AMORTIZADO: t

$ 4.500.000
$16.500.000

4646142901

'*Para consfancia'se

Nombre y Firma del Contratista:

..

€D!RA%&,sE,`;g%ORgR¥de

del Supervisor: Nombre y Firma del  lnterventor: N.A

*Para los slguientes casos debe lle

rector Adm`   ,Subdtie.Al(Ad nistratlvoenfarios:.b'enes)
mat:6n e.In
qulsicl6n de

Reclbldo

Dlrector rfeenico

eno del

Planeaci6n y Destrrollo:

lna de Contrataci6n.

;`;\;.;,I,ij~.T'£figfi
?.`£i:        r}Ecr}NTRf\TAC

2 8  ABR   ZOZS

dependencia` correspondiente, si no colocar N.A.

SubdirectorT6.cnlcoyde     `

SisterT`as yTetn6Iogra§ de
lnformadi6n\

Revi§i6n Profe§iona[ a cargo.
Oflclna+de Contfatacl6n.`

``.

I_}x,.

evlsl6n  Profesibnal Fqina,nclero,
OflclnaLde`Contrata616n.

Vo.Bo, Jefe Oficlna de
Contrataci6n.    ;    +`'

o.  1 -Acta para  Pago (Vcr pagina
verificaci6n y organizacj6n de la documentaci6n soporte para pago.

_n-,

`'' Director Administrat
vi) dedbliea)

Aboyo Logist`lc
(rFifra5structuTa -Obra P

como requl§ito de

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitip.web del Sistema de Control Docurnental del SIGEC, aseg&rese que 6sta es la
versi6n vigente
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ACTA PARA PAGO                 ,

ANEXO  No.1 -ACTA PARA PAGO.

ordem           i 365 - 2026

a
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LA    UNIVERSIDAD    DE    C6RD0BA    0qlT    891080031-3)    A    TRAVES    DEL
CONTRAT0  CELEBRADO  ENTRE  EMPRESAS  PUBLICAS  I)E  MEDELLiN Y
LA    UNIVERSIDAD    DE    CdRD0BA    CW    246358    CUY0     0BJET0    ES
MONITOREAR  AREAS  DE  DESOVE  Y  RUTAS  DE  MIGRAC16N  DE  PECES
RE6FILOS,  Asi  COM0  FORMULAR  E  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  DE
CONSERVAC16N EX SITU DE PECES HN LA CUENCA DE Rio CAUCA.

DEBE A:        EDER ALEXIS RICO CORDERO

CEDULA DE CIUDADANiA N°:    11.078.404

DOMICILIO:            Carrera 7 N° 6-82, Barrio La punta, Chima

TELEFONOS:           Gel 3005374548

CUENTA DE AHORRO N°:            0550151700010235 DAVIVIENDA

CORRE0 ELECTRONICO: ederricomvz@,hotmail.com

PERIODO DE PAGO:  17/03/2026 a 16/04/2026

Se  pagara  al  contratista  LA  SUMA  DE  CUATRO  MILLONES   QUINIENTOS   MIL
PESOS   ($4.500.000)   M/TE,   por   concepto   de   prestaci6n   de   servicios   como   medico
veterinario y zootecnista, en el contrato celebrado entre Empresas Ptiblicas de Medellin y la
Universidad   de   C6rdoba,   liderado   por   el   profesor  Victor  Atencio   Garcia   (Contrato
CW246358)

€ae¥ \2jco  Coid€to
EDER ALEXIS RICO CORDERO
C.C. N°  11.078.404
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lMPORTANTE: Sln perjulclo de la§ actuallzaclonos a qua haya lugar, la ln8crlpcl6n on ®1 Ro8Istro t]nlco Trlbutarlo -RUT., 18ndri vlgoncla lndoflnlda y on colis®cuoncla no so oxlglri su ronovacl6n

Para use oxc[uslvo de la DIAN

59.Anexos          SI    E     NO   E                                                           6o.No.doFowos:   I                                                 61.Facha   |2022-01-11/05:43:51PM                                I

La  lnformac!dri  sumlnlstrade  a trav6s del fomularlo oficlal do  lnscripcldn.  actual!zaclch.  siisponsl6n Sln perjlllclo de la§ verlflcaclon8s qua 18  DIAN reallce.
y cancelacldn del R8gistro Unico Tributario (RUT), dobara ear oxacta y voraz; on caso de constalar Flrrna984. autorlzada:NombreRICO  CORDERO  EDERALEXIS
inexactitud en alguno do los datos §umlnlstrados so aclelantafan lo§ procedimlen`o§ adminlstralivo§
sancionatorios  o  do  siisponsl6n.  segtin  el  caso,  Paragrafo  del  artJculo  1.6.1.2.6  del  Decroto  1625
del  2016.  De  lgual  manBra  al  fomialkar  ol  tfamito  el  tlsuario  fue  lnfoimado  y  acepta  la  pollti.ca  do
tralamlonto  do dalos loy 1581  do 2012.

Flrma d8l sollcltanto:
985. Cargo          CONTRIBUYENTE

Focha generacldn  documenlo  PDF:  10-03-2026 01:07;07PM



EXAMEN VALIDACION DE INDuCC16N A CONTRATISTAS

EXAMEN VALIDAC16N DE INDUCC16N A
CONTRATISTAS
Puntostotales    220/220    ©

Cordial saludo;

Pare la Universidad de C6rdoba es un gIJsto darle la miss cordial bienvenida, pare darle

validez a su contrato, es necesario que una vez leido el Manual de lnducci6n a Contratistas,

diligencie y apruebe la siguiente evaluaci6n, por lo que lo invitamos a ser cuidadoso en el

desarrollo de este examen.

De igual manera, Ie sugerimos {omarse su tiempo a la hora de diligenciar este examen,

conc6ntrese y disp6ngase de la mejor manera a realizar el mismo. El examen es aprobado

una vez supere los 70 puntos.

Recuerde que una vez aprobado el mismo, debe entregar la evidencia de la aprobaci6n de la

misma al Supervisor de su contrato como anexo a la documentaci6n de la primera cuenta de
cobro (o dnica cuenta de cobro para el caso de 6rdenes de servicio), este documento

reposafa en la carpeta de documentos de su respectivo contrato.

i Exitos I

Correo *

ederrico522@gmail.com
I-`_,-,`.~`,._,`-~--',-`,`-`-----,-„`.-.`-.`.-..--.`-.`....-`.--`'-`...-..\-^~,.~-',,-

i
J ---------.- to -.-.----.-.---. ` -..- `-' -,.. ~ -..-.--.-. ®.` -,--- `-I-^---v .--..--- ny.--* .-...----- ~._ -~~_i ~,.  .` -.-- /.

0 de 0 puntos

N°  DE |DENTIFICAC16N:   *

EDER  RICO
I-`,-_-,w,~\,~-`\,.--.'.-.-``-.~-'`--A.--,`~-,-.--^....I.``..`.~~~......,---,...+.-~.'--

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8dl410ocdl43zFamvtYf8qqcsulyK6lTZKBSF6Bv3g/viewscore?viewscore=AE0zAgDkANEtQ...         17



"'2"r
OMBRE COMPLETO: *

EXAMEN VALIDACI0N DE INDuCCION A CONTRATISTAS

EDEFi ALEXIS  RICO  CORDERO
•n~`.~-~`~.~.-~""in"~v_tw~-~~~"`~-~-ly~~~~.~-~.m~~..,`-....~`.~-~~`.`-`^..~~.~.bow-~v~_ho~._~.~."~_^..~`~.~~~`~".,_..~._."~~`_`

No  CoNTRATO: *

!!        365-2026

1_'__
SELEC:CIONE LA RESPUESTA CORRECTA:

EI significado de las siglas SIGEC es: *

Sjstema lnterno de Calidad

C6digo de lntegridad

Sistema lntegrado de Gesti6n de la Calidad

-_~_i

80 de 80 puritos

20/20

v+    "Propende por la consolidaci6n del sistema intemo de aseguramiento     *2o/2o

de la calidad articulando los procesos estrat6gicos y de apoyo

orientados a los procesos esenciales de Docencia, Investigaci6n y

Extensi6n, promc>viendo una cultura de autoevaluaci6n,

autorregulaci6n, autogesti6n y mejoramiento continuo.", la anterior

definici6n corresponde a:

a C6digo de lntegridad

©   Sistema Integral de Gesti6n de la Calidad (SIGEC)

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

©
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8d 1 410ocd 1 43zFarnvtYf8qqcsu lyK6lTZKBSF6Bv3g/viewscore?viewscore=AE0zAgDkANEtQ...         27



{4/4/26,12:31 EXAMEN VALIDAC16N DE INDUCC16N A CONTRATISTAS

6"Procurar el cuidado integral de su salud" es ilna de sus
responsabilidades desde su rol de Contratista frente al SIGEC?

Falso

Verdadero

_ _._ ....-. `.

i*20/20        ;

.......:

/    El significadodelassiglas pQRSDes:*

©    Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias

a   Peticiones, Quejas, Reclamos

a   Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Demandas

Reclamos, Sugerencias y Denuncias

20/20

i
I~_._._ul

SisTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUB EN EL TRABAJO         Iot} de loo

(Sessr)                                                                                                  p u ntos

/    "Sucesoacaecidoen elcursodeltrabajooen relaci6ncon este, que        *2o/2o
tuvo el pctencial de ser un accidente, en el que hubo personas

involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daFios a la

propiedad y/o p6rdida en los procesos. Decreto 1072 de 2015/
Resoluci6n 1401  de 2007, Art.3 " corresponde a la definici6n de:

a Accidente de trabajo

©   lncidente detrabajo

a Enfermedad laboral

®
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8d 1 410o cd 1 43zFamvtYf8qqcsu lyK6lTZKBS F6Bv3gMowscore?viewscore=AE0zAgDkAN EtQ...        37
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14/4/26,12:31

r`___
EXAMEN VALIDACION DE INDUCC16N A CONTRATISTAS

/    Los peligros prioritarios identificados acorde a los resultados de la           *2o/2o
Matriz de ldentificaci6n de Peligro, Valoraci6n y Evaluaci6n de Riesgos

de la Universidad de C6rdoba, son:

Riesgo Biologico, Riesgo Psicosocial

Riesgo Pt]blico, Riesgo Qui'mico

©   ::i::i,Ci:ensegsod:u::i::i,d:jde's%j:SB::,S6:jj:omecanicoI Riesgo psicosocial, Riesgo      /

Condiciones de Seguridad, Riesgo fisico

/    La Universidad de C6rdoba cuenta con: Brigada de Emergencia, Comit6 *2o/2o

Paritario de Segurjdad y Salud en el Trabajo, Comit6 de Convivencia

Laboral.

Verdadero

Falso

®
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8d 1 410o cd 1 43zFa rnvtYf8qqcsu lyK6lTZKBSF6Bv3g/viewscore?viewscore=AE0zAgDkAN EtQ...        47
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I.14/4/26,12:31r_
EXAMEN VALIDACIC)N DE INDUCCION A CONTRATISTAS

v/    Para evjtar accidentes en las empresas o centros detrabajo, 6Cuales      *20/20
de las siguientes opciones corresponden a algunas t6cnicas,

procedimiento§ y mejores practicas de prevenci6n?

Realizar las actividades de acuerdo a los metodos y procedimientos establecidos.

Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, electricas, neumaticas

o portatiles, con los dispositivos de seguridad instalados.

Colocar de manera correcta los materiales o productos que se procesan en el

centro de trabajo.

Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, areas, eqiiipo, maquinaria y

herramienta, entre otras.

Utilizar el equipo de protecci6n personal que proporciona la empresa

Es obligaci6n de todo contratista jnformar a la responsable del

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo incidente,

accidente o enfermedad laboral que se presente cuando este
ejerciendo actividades en comratos relacionados con la Universidad de

C6rdoba. Para ello podra notificar los mismc)s al

correo:ai!saja|le±@correo`unicordoba.edu.co

Verdadero

Falso

*20/20

S{STEMA DE GESTION AMBIERETAL (Sea) 40 de 40 puntos

®
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAl pQLsdGvZQ8d 1 410ocd 1 43zFa mvtYf8qqcsulyK6lTZKB S F6Bv3g/vlewscore?viewscore=AE0zAg D kANEIQ...         57
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14/4/26,12:31 EXAMEN VALIDACION DE INDUccloN A CONTRATISTAS

/    En la Universidad de C6rdoba se ha dado inicio al disefio,
documentaci6n e integraci6n del Sistema de Gesti6n Ambiental al SGA

de la instituci6n, bajo la norma:

©
a
a
a

IS0  14001 :2015

GP 1000

lso 45001 :2018

Ninguna de las anteriores

*20/20

-__-.. __ '_._``\
!

/    La univer§idad de c6rdoba cuenta con una politica que regula los             *2o/20

plasticos de un solo uso (Resoluci6n 2828).

Verdadero

Falso

Examen de validaei6n Indue:ci6n contra€is€as pI.estaci6H de servicios     a de a pantos

Recuerde que una vez aprobado el examen de lnduccj6n a Contratistas, debe enviar la

evidencia de las respuestas obtenidas al profesional de la Divisi6n de Contrataci6n de la

Universidad de C6rdoba para que sean archivadas en los soportes de su respec{ivo contrato.

Agradecemos su compromiso con nuestra lnstituci6n

Este formulario se cred en Universldad de C6rdoba. -Contactar con el L[gpletario del formulario

6Parece so§pechoso este formularto? lnforme

Google Formularios

©
http§://docs.google.com/foms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8d 1 410ocd 1 43zFamvtYf8qqc§UlyK6ITZKBS F6Bv3g/viewscore?vlewscore=AE0zAgD kANEtQ...         67



i.14/4/26,12:31 EXAMEN VALIDACION DE INDUccloN A CONTRATISTAS

®
https://docs.googl e.com/forms/d/e/1 FAlpQLsdGvZQ8d 1 410ocd 1 43zFa mvtYf8qqcsulyK6lTZKBSF6Bv3g/viewscore"ewscore=AE0zAg DkANEtQ...        77
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c6DIGO:FGCA-058VERS16N:06EMIS16N:ce|ce|2!ok4

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

`t{tc2¥`,..o`` INFORME DE INTEFIVENTORIAY/O SUPERVISION PAGINA1DE6

RE

FECHA DELINFOF3ME:'
-'INFORMACI

NDELCONTRATo.            c  -`T                                      -.,          v.     `<

No.  DE CONTRATO .U-

NOM BRE ,DEL CONTRATISTA:

oBjETODELCo.NTRAto:  r,
•1J[-,             I-f'r

PLAZO DEL CONTRATO:y

VALOR DEL C\ONTRAl.0

365 - 2026
EDER ALEXIS  RICO  CORDERO

PRESTACION DE   SEFNICI0S   PROFESIONALES   DE   uN   MEDICO   VETERINARIO   Y
ZOOTECNISTA EN  EL AREA DE CONSERVACION EX SITU IN VITRO, CONTEMPLADO EN
EL CONTRATO CW246358
HASTA  EL  05   DE  AGOSTO  DE
2026

$21.000.000

PLAZO PRORROGA:

T]NB|2fl2J6

Observaciones:

VALORTCiTALCONTRATADO,(A+B):ul^

VALOR TOTAL PAGADO:
:   I;         I,;`  ^5`gz`|es<~    I      A.   s3¥.:i¥,.       I+'f~   ~i=S   ]{;a

V       C)R  A  CANCELAR:L+++++++++i

"vAtth.c,T+qo.,:Sgg#=¥;;:{:t:;#;:`;¥,.:rty

ASBECTOFINANCIFRO.          i+`                           i       `         ++'     4    '\.-

$ 21.000.000

VALORA PAGAR:  . .``rg,: "

VALOR ANT]CIPO: ,

V.  PAGO ANTl.CIPADO:\

VALOR

$ 4.500.000

$16.500.000

Observaclones:

ASPECTO T

OBLIGACIONES GENERAl:ES:

CNICO (CUMPLIMIENT0 DE OBLIGACIQNES)

Cumple
(s,, NO'

N.A.).

a^        Evidenciadel.

r  Cuinpl,lmien±or.de.Ia
obl lEaci6n'^         i

il

A `Obseivaciones

Actuar  con  suma  diligencia,  responsabilidad  e
idoneidad  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades
contratadas.

Ejecutar  el  objeto  del  presente  contrato  bajo
las     condiciones     t5cnicas,     econ6micas     y
financieras    de    acuerdo    con    los    estudios

Se cumple a caballdad
con las actividades
propuestas y da a

conocer el lider del
proyecto en la
evaluacl6n de
contratlstas

Se cumple con las
obligaciones

expuestas en el

Si usted ha aceedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.



;e:;:cB:":ci

c6DIGo:
UNIVERSIDAD DE C6RDOBA FGCA-058vEFrsl6N:06EMIS16N:0:/AO:/12NO;42DE6

INFORME DE INTERVENTORfA Y/0 SUPERVISION

previos,  propuesta  y  demas  documentos  que
forman parte del contrato.

Suscribir el  acta de inicio,  asr como tambjen el
acta    de    liquidaci6n    contractual    dentro    del
t6rmino legal  indicado para tal efecto.

Presentar las garantras exigidas por la  entidad
contratante   en   los   t6rminos   y   condiciones
establecidas  en  el  contrato,  (si  a  ello  hubiere

Custodiar,       reservar      y      salvaguardar       la
informaci6n    que    le    sea    entregada    como
ocasi6n de la eiecuci6n del Dresente contrato.

Participar   de   las   reuniones   y   sesiones   de
trabajo      que     sean      convocadas      por      la
Universidad  y  que  est6n  acorde  con  el  objeto
contractual.

Presentar   un   informe   detallado   de   la   labor
contratada  al  supervisor  en  cada  cuenta  de
cobro,  en  caso  de  que  la  forma  de  pago  sea
mensualizada, y/o cuando el supervisor y/o  la
Universidad Io reguiera,

Cumplir    con    los    plazos    pactados    para    la
ejecuci6n del presente contrato.

Presentar  factura  y/o  cuenta  de  cobro  segdn
fuere el  caso,  aportando  el  pago  respectivo  al
sistema  general  de  seguridad  social  y/o  los
salarios  y  prestaciones  sociales  del   personal
que  se  emplee,  propio  o  de  subcontratistas,
quedando       bajo      su       responsabilidad      el
cumplimiento     de     todas     las     obligaciones
laborales,  incluida  la  afiliaci6n  a  la  seguridad
social  en  salud,  pensiones y  riesgos  laborales,
al  igual  que el  pago  de  los  aportes a  las  Cajas
de         Compensaci6n         Familiar,         lnstituto
Colombiano     de     Bienestar     Familiar-lcBF    y
Servicio       Nacional       de       Aprendizaje-SENA,
cuando      a      ello      haya      lugar     y      realizar

ortunamente+9ipa89±
Comunicar  oportunamente  al  SUPERVISOR  las
circunstancias   surgidas   en   el   desarrollo   del
contrato   que   puedan   afectar   el   objeto   del
mismo,  su  oportuno  cumplimiento,  cualquiera
sea  su  causa  u  origen,  y  sugerir  a  trav6s  de
aquellas    posibles    soluciones,    so    pena    de
constituir       causal       de       terminaci6n       por

contrato dando asr
cumplimiento y es

verificado por el  lrder

99LLJeyrty
Se present6 el acta de

lnicio una vez fue
legalizado el contrato,
la cual reposa en la
carpeta de la oficina

de contrataci6n.

_                                                             ..             _`__IEE
Se anexa registro

fotogfafico (lnforme de
actividades)HE

Se presenta cuenta
de cobro para el

pago respectivo de
este periodo junto
con  la planilla de
seguridad social

El contratista cumple
con sus actividades en
los plazos pactados en

el contrato.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.
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€

Las    demas   que    por   escrito    le    asigne    el
Supervisor  del  contrato  y  que  tenga  relaci6n
con  el  objeto  contractual;  dadas  para  tal  fin
por    la    entidad,    de    las    cuales    se    dejara
evidencia  del  cumplimiento  en  el  informe  de
interventorfa   y/o  supervisi6n   en   el   presente

-           OBLIGACIONES ESPEcfFICAS:

Apoyo en  la  elaboraci6n,  revisi6n y montaje de
informes t6cnicos

Apoyar en  la  limpieza,  clasificaci6n  (embriones
y larvas) y preservaci6n de las muestras
Acompajiamiento en la toma de parametros de
calidad de agua

Apoyar   la    caracterizaci6n   de   la    escala    d
maduraci6n   gonadal   en   cautiverio   y   medi
natural   mediante   histologfa   y  caracterrstica

Apoyar  y  realizar  inducciones  hormonales  de
peces mantenidos en cautiverio

Digitalizar la informaci6n colectada en

Las    demas    labores    consideradas    por    el
coordinador general  del  proyecto  para  el  logro
de los obietivos del contrato.

OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUP EN  EL
TRABAjo (SST) y_DE eESTi6N AMBiENTAL

Cumpli6   como   contratista    independiente   con    la§
obligaciones   de   seguridad   y   salud   en   el   trabajo
definjdas   por   el   contratante  y  establecidas   en   el
Sistema   de   Gesti6n   de   Seguridad   y  Salud   en   el
Trabajo conforme el  Decreto 1072 de 2015 y demas
normas   legales   aplicables   al   objeto   del   contrato.

Cumpli6  con  el  Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y
Salud  en  el  Trabajo  y  los  estandares  minimos  del
SGSST segdn el namero de trabajadores y el nivel de
riesgos   segt]n   la   normatividad   aplicable  vigente  y
demas   normas   aplicables   al   objeto   del   contrato
(.4PuELL4Persona

Cumpli6  con  las  normas sanitarias vigentes y con  los
protocolos   implementados   para   la   prevenci6n   del
COVID-19,  y  demas  normatividad  aplicable  vigente.
(Persona natural yjuridica)

Cump'e
(Sl, 'NO)

Cumple
(SI, NO, NA)

&     Evldencla del_

cumplimlehto de- la

lnforme de
actividades

lnforme de
actividades

lnforme de
actividades

No se realiz6 esta
actMdad en este

periodo.

No se realiz6 esta
actividad en este

F(egistro fotogfafj co
(lnforme de
actividades

lnforme de
actividades.

Evidencia*de|4`,  a'
cumplimlenfo de la

Se anexa  planilla
pagada de mes de

marzo

Se observa el
cumplimiento de los

protocolos de
bioseguridad para

prevencl6n  del covid
19, tales como uso

del tapabocas,
distanclamjento social

No se desarrollaron
actMdades diferentes

a las del contrato.

L-JL__I
iiiiiiiiiEII
I____I

}hObservacione5

i,

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.
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Soporte de trabajadores vinculados laboralmente a la

Soporte pago al  sistema  de seguridad social  integral
(Salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales),  conforme  a  la

Soporte de pago de Parafjscales,

Regjstro de entrega de EPP (listado de los elementos
entregados  por  el  contratista  a  sus  trabajadores,  el
cual  debe  estar firmado por ambas  partes,  acorde  a
la matriz de EPP de la Universidad de C6rdoba).

Verificacj6n   de   uso   correcto   de   los   EPP.   Se   debe
incluir  evidencias  (Fotograffas,   actas  de  equipo  de
trabajo,  seguimiento   realizado  por  responsable  del
SG-SST, etc.) como so orte de este informe.
Si se presentaron  incidentes y accidentes de trabajo,

resentar evidencia de la

lnspecciones  de  herramientas,   equipos,  ambientes
de trabajo,comportamientos,
Indicadores         de         gesti6n         (Frecuencia         de
accidentalidad,        severidad       de       accidentalidad,
proporci6n    de    accidentes    de    trabajo    mortales,
prevalencia  de  la  enfermedad  laboral,  incidencia  de
la     enfermedad     laboral,     ausentismo    por    causa
m6dica).   Aportar   los   indicadores   como   anexo   al
informe.

Permisos  de  trabajo  para  actividades  que  impliquen
tareas   de   alto   riesgo   (trabajo  en   altura,   espacios
confinados,   productos   quiniicos,   herramientas   de
poder, entre otros).
Para    el    caso   de   trabajo   en   alturas   solicitar   el
certificado  de  competencias  del  personal.  Aportar  el
certificado como evidencia.

Para   el   caso   de   trabajo   en   espacios   confinados
solicitar el  certificado  de competencias  del  personal.
Aportar el certificado como evidencia.

Manej6 qurmicos de forma segura.

Ficha    de    seguridad    de    los    productos    qurmicos
utilizados.

Etiquetas de productos qurmicos

Los   envases   de   los   productos   qurmicos   son   los
adecuados    para    garantizar    la    preservaci6n    del
contenido.

El    contratista    garantiz6    el    adecuado    transporte
terrestre  automotor  de  los  productos  quiniicos,  de
acuerdo con la regulaci6n viEente.

El    contratista    cumpli6   con    la    normatMdad    legal

y lavado de manos
durante la ejecuci6n
de las obligaciones

ecifjcasiiiiE-
Se anexa  planilla

pagada de mes de
marzo

-_                       _`_`

HEEFE
FTTTTTl
F]E±EE±E±EE±``                ___`

.                                                        ```                      ....                        _`-`                                .                                   .-__

Si usted ha accedido a este formato a trav6s.de !n medio d.iferente al sitig web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegiirese que 6sta es la versi6n vigente.
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vigente relacionada con la gesti6n ambiental.

Cumpli6   con   las   polrticas,   lineamientos,   procesos,
entre otros, de gesti6n  ambiental  establecidos por la
Universidad.

El contratista ejecut6 de manera adecuada el Plan de
Manejo  Ambiental  presentado  para  la  ejecuci'6n  del

Gestion6  adecuadamente  los  residuos`prod.ucto  de
su   actividad   y   dispuso   los   residuos   en   el   lugar
asignado     (Certifjcado     de     disposici6n     final     de
residuos
Optimiz6 el uso de la energra y el agua

Evit6 el uso de plasticos de un solo uso.

Hizo uso eficiente del papel y la impresora.

Asisti6 a  las jornadas  de capacitaci6n  requeridas  por
la  Universidad.

El  personal  contratado esta capacitado en el  manejo
ambiental  de  acuerdo  con  lo  contratado  y  con  las
polrticas,      lineamientos,      procesos,      entre      otros
establecidos Dor la Universidad.

Agregar las obligaciones establecidas en el  contrato,
adicionales  a  las  referenciadas  anteriormente  para
garantizar el cumDlimiento de cada una de estas.

contratista cumple
con las normas

relacionadas con la

Se observa que el
contratista acata

los lineamientos en
gesti6n ambiental
establecidos por la

UniversidadEF__`_______         `                  __`:`      ____`_

I-1Flr-EFJEJF
Observaciones:

incumplimiento de obligaciones contractuales

jncumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social o alteracl6n de_._`_-_`:.I_ife;±vriu±_-i_I

informaci6n err6nea o desactualizada
aportada por el cctntratista para la ejecuci6n

del contrato

incumplimiento en el pago del valor del
contrato

el supervisor realizara seguimiento a  las
clausulas del contrato

_ __ __________J
verificaci6n del pago al sistema de §eguridad

social integral y parafiscales (cuando--ri'fiJri:ife\±;u_v___.+
verificaci6n por parte del supervisor de la
informaci6n aportada por el contratista

expedici6n del cer[ificado de disponibilidad

presupuestal y de registro presupiiestal.

informe de interventorra y/o supervisi6n,
correos, requerlmientos por oficio, actas de

comit6 etc.

certificaci6n de pago corres
planilla integrada de liquidacl

informe de lnterventorra y/o supervisi6n,
acta para pago, correos, comunicaciones

escritas etc.

verificaci6n certificados egreso

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6ste es la versi6n vigente.
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NOMBRE DEL SUPERVISOR.VICTORATENcloGARcfA

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.
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'  ` --                        OBLIGACIONES GENERALEsl
EVIDENCIA DEL CuMPLIMIENT0 DE IAyoBLIGAC15fi:l

1.
Actuar  con  suma  diligencia,  responsabilidad  e  idoneidad  en  la

Si  actue  con  responsabilidad  en  las  actividades,  por  lo
tanto,   soporto  fotos   o   evidencias   de   las   actMdades

ejecuci6n de las actividades contratadas. realizadas en este periodo,  las cuales demuestro en  las
actividades especrflcas de este informe.

2.

Ejecutar  el  objeto  del  presente  contrato  bajo  las  condlaroTF=:s--
Se   cumple   con   lo   establecido   en   el   contrato   y   set6cnicas,    econ6micas   y   financieras    de    acuerdo    con    los
demuestra    en    la    evaluacl6n    del    contratista    dandoestudlos  previos,  propuesta y demas  documentos  que forman
cumplimlento a las labores mensuales

_parte del contrato.

3.
Suscribir   el   acta   de   injcio,   asr   como   tambi6n   el   acta   de

El acta de inicio reposa  en  la  carpeta  que se encuentraliquidaci6n  contractual  dentro  del  t6rmino  legal  indicado  para
en  la oficina de contrataci6n.N.Atal  efecto.

4.
Presentar las garantras exigidas par la entidad contraTaiirelFT
los  t6rmlnos  y  condiciones  establecidas  en  el  contrato,  (si  a
ello hubiere lu   ar

5. Custodiar,  reservar y  salvaguardar  la  informaci6n  que  le  sea
Se custodia la  lnformaci6n segt]n criterios exlgidos.entregada como ocasj6n de la ej.ecuci6n del presente contrato.

6.
Participar  de  las  reuniones  y  sesiones  de  trabajo  que  sean

N.A.convocadas   por  la   Universldad  y  que   esten   acorde  con   el
ob.eto contractual,

'7.
Presentar   un   informe   detallado   de   la   labor   contratada   al

Si, anexo soporte.
supervisor en  cada  cuenta  de cobro,  en  caso  de que  la forma
de  pago  sea  mensualizada,  y/o  cuando  el  supervisor  y/o  la
Unjversidad  lo  regulera.

8. Cumplir con  los plazos pactados para la ejecuci6n  del presente Sr,    se    cumplen    actividades   segdn    cronograma    de
contrato. traba.o.

-th    9.,

Presentar  factura  y/o  cuenta  de  cobra  segtin  fuere  el  caso,

Adjunto  planilla  pagada  de  segurldad  social  del  mes  de

aportando  el  pago  respectlvo al sistema general  de seguridad
social y/o los salarios y prestaciones sociales del personal que
se  emplee,   propio  o  de  subcontratistas,   quedando   bajo  su
responsabilldad   el   cumplimiento   de   todas   las   obligaciones
laborales,  jncluida  la  afiliaci6n  a  la  seguridad  social  en  salud, marzo del presente afro 2026, liquldada por el operador
pensiones  y   riesgos   laborales,   al   igual  'que   el   pago   de   los Sol.
aportes   a    las    Cajas   de   Compensaci6n    Familiar,    lnstituto
Colombiano  de  Bienestar  Familiar-lcBF y Servicio  Nacional  de
Aprendizaje-SENA,     cuando    a     ello     haya     lugar    y    realizar
o   ortunamente los Dagos.

10.

Comunicar  oportunamente  al  SUPERVISOF}  las  circunstancias

N.A

surgidas  en  el  desarrollo  del  contrato  que  puedan  afectar  el
obJeto  del  mismo,  su  oportuno  cumplimiento,  cualquiera  sea
su   causa   u  origen,  y  sugefir  a  traves  de  aquellas   posibles
soluciones,  so  pena  de  constituir  causal  de  terminaci6n  por
incumpllmiento.

~11J

Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato

En    este    periodo    no    se    desarrollaron    actividadesy que tenga  relaci6n  con  el  objeto  contractual;  dadas para tal
fin   por   la   entidad,   de   las   cuales   se   dejara   evidencia   del

diferentes a  las del contrato                                                             Icumplimiento en el informe de  interventorra y/o supervisi6n en
el    resente numeral.

€z
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i        Apoyoen  la  elaboraci6n,
1.    I  ::fv::#:s¥6cT,:::aJ.e   de

2.

3.

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO  DE LA OBLIGAcl

En este periodo no se desarroll6 esta actividad.

Limpi6 y clasifiqu6 las muestras de huevos y larvas recolectadas en campo, separando
el  ictioplancton  del  material  de  no  intefes  (restos  vegetales,  sedimentos,  larvas  de
insectos, entre otros

Medr  los  parametros  frsico-quinicos  del  agua  con  la  ayuda  de  un  Oxrmetro  Ysl,  un
medidor de pH YSI y un term6metro digital

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del
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Apoya r                                   la
caracterizaci6n      de     la
escala    de    maduraci6n
gonadal  en  cautiverio  y
medio  natural  mediante
h ist0108ra                               y
caracterrsticas
macrosc6picas

Apoyar          y          realizar
inducciones  hormonales
de peces mantenidos en
cautiverio

Digitalizar                               la
informacl6n      colectada
en campo

Fiealic6 la  caracterizaci6n en el laboratorio de las g6nadas de bagre sapo, para establecer la
escala de madurez sexual, a partlr de los testrculos en los machos y los ovarlos en el caso de las
hembras.

Apoy6 en la inducci6n hormonal de peces de la especie bagre sapo, y realic6 Ia identificaci6n
anat6mlca de los testrculos en los machos y los ovarios en el caso de las hembras en
laboratorio.

En este periodo no se desarroll6 esta actividad.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del

6j
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Las       demas       labores
consideradas      par      el
coordinador  general  del

proyecto   para   el    logro
de     los     obJetivos     del
contrato.

i         rT`'                                    rz`      :`                        r                                                                     fry           t

FIRMA`DEL CONTRATISTA:`'   `

i                :,iJ

€dej< e{cj3 coyi±€fi5

Si usted ha accedido a este forTnato a travEs de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del



Monteria,  16 de abril de 2026

Sefiores

UNIVERSIDAD DE C6RI)OBA
Monteria

Asunto: Informaci6n solicitada por el articulo  17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016

Apreciados sefiores;

Para  efectos  de  determinar  la  Tarifa  de  retenci6n  contenida  en  el  Articulo  383   del  Estatuto

Tributario, modificado por el Articulo  17 de la Ley  1819 de 2016:

CERTIFICO QUE:

1. He contratado dosomdstrabajadores asociados alaactividadde servicios       SI        NO    X

Esta  certificaci6n  se  expide  a  los  diecis5is  (16)  dias  del  mes  de  abril  del  afro  dos  mil  veintis6is

(2026).

Cordialmente,

eder Rjco Grcleto
EDER ALEXIS RICO CORDERO
C.C. N°  11.078.404

€4
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CONTRATO EPM CIN Plc <cont246358@correo.unicordoba.edu.co>

Gracias por rellenar este formulario: EVALUAC16N DEL CONTRATISTA Y
SATISFACC16N DEL CLIENTE

Acuses de recibo de respuestas al formulario <forms-receipts-noreply@google.com>            21  de abril de 2026 a las 1 7:06
Para: cont246358@correo.unicordoba.edu.co

Gracias por rellenar este formulario: EVALUACION  DEL
CONTRATISTA  Y SATISFACC16N  DEL CLIENTE

Has recibido este correo porque has rellenado el siguiente formulario con tu direcci6n de correo.
This form is owned by Universidad de C6rdoba. Asegarate de que reconoces este formulario y
confi'as en 61 antes de copiar a hacer clic en cualquier enlace. Si te parece sospechoso,
denunciarlo.

Esto es lo que se recibi6.

EVALUAC16N  DEL CoNTPATISTA  Y         a
SATISFACC16N  DEL CLIENTE
Te invitamos a realizar la siguiente evaluaci6n, agradecemos de antemano su
colaboraci6n y cumplimiento.

Correo *

cont246358@correo.unicordoba.edu.co

EVALUAC16N / REEVALUAC16N   *

©     EVALUACION

. ~,_yJ



a     REEVALUAC16N

PEPIODO DE PAG0 DESDE:
*

DD         MM         AAAA

17   /   03   /   2026

PERIODO DE PAGO HASTA:
*

DD         MM         AAAA

16   /   04   /   2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA:   *

EDER ALEXIS  RICO CORDERO

/
NOIVIBRE COMPLETO DEL EVALUADOR: *

VICTOR ATENCIO GARCIA

CORREO  ELECTF}ONICO  DEL EVALUAD013:  *

n--_'  -  --\



SELECCIONE EL TIPO DE EVALUAC16N A F3EALIZAR.. *

Prestaci6n de servicios y otros.

Adquisici6n de bienes u obras ptlblicas.

_-__'.__\

cFSiTEFiios DE cAHF!CAC!oN pFiESTAc!®RE E3E SEF3VIcios ¥ oTmos

Sobresaliente:    De95%   a l00%
Satisfactorio:     De71%   a   94%
Minimo:                 70%

J

I

i

i

I

i=

1. Oportunidad en la Prestaci6n del Servicio.
*

2. Calidad de los Resultados Entregados.
*

+_I-_`_
i

3. Manejo del Contratista de los recursos disponibles.
*

iiii_
i     950/a
i...

L`

i
-Or~.~N~.~_ -,_."_~~_~__-~-___._..-rfu..,~.in _ ...,.... ". L ..,.,..,,,.....,.,..-....., `,.„,,t..~ ~ ...., __ ~ ..... _ ~~try~~._ ~_~

4. Afiliaci6n y pago oportuno al §istema de §eguridad Social Integral.
*

41



95 O/a

5. Calidad de los bienes y/o equipos utilizados para la prestaci6n del
Servicio.

*

i     950/o

6. Cumplimiento de las Obligaciones y condicione§ contractuales.
*

7. Se evjdenci6 el cump[imiento de las normas de seguridad y §alud en e]
trabajo y de gesti6n ambiental durante la ejecuci6n del objeto contractual.

*

!95%
l__~._qu_

:N-rJ,-----'-,--
i

i     8. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos, y propende por dar
i

soluciones a las mjsmas.
*

_--:=j

1_ ---., ~ -.-.-  _~                                                                                                                                             .... _."_ _     .in   .J

Una vez diligenciado los porcentajes de calificaci6n, favor calcular el
respetivo promedio total de ca]ificaci6n (Promed/.o=sL/rna de
calificaciones/8b   *



Encuesia de satisfa8ei6n del ci.ienie,  Prc2aeso ele G;esti&n c!e Adquis}ai6n y
CoriBrataci6n

Esta encuesta busca medir el nivel de satisfacci6n de los usuarios que
acceden a los servicios que presta el Proceso de Gesti6n de Adquisici6n y
Contrataci6n, para identificar las oportunidades de mejora y brindar un mejor
servicio.

TIPO DE VINCuLAC16N-. *

DOCENTE

ADMINISTRATIVO

1) 6 EI bien o servicio recibido fue acorde con la necesidad planteada? (Marca
una tinica respuesta)
*

©
a
a
a
a

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

r=?



r-_-
I

2)  Desde la recepci6n de su solicitud en la Oficina de Contrataci6n, fue
oportuna la resoluci6n de sus requerimientos.
*

©
a
a
a
a

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insati§fecho

Totalmente insatlsfecho

3) El personal que le atendi6 mostr6 conocimientos suficientes para
responder sus inquictudes.

*

©
a
0
a
a

Totalmente satisfecho

Medjanamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatlsfecho

\     4) Flespecto la retroalimentaci6n de informaci6n sabre los avances del

¢      Proceso.
*

©
a
a
C)

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

a

a



a Totalmente insatisfecho

`.~      `.-~ -.-. +I ---I+ `+-a^ .-.. +A.r ...-.. _.-a...`>~ i.-`r:.a.-~..h-A-+*`^~a+Lo.a-         n.-~..i* a.I.-kct_~ I~he-._-^"`~i~.~ r -~* -`dy ~L     ^~.1`.-

5) EI personal de Contrataci6n que le atendi6 ofrece y promueve el buen
servicio.

*

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

i      6) De manera general, ou6I es su nivel de satisfacoi6n con el tr6mite de su
'.      solic.Itud par la oficina de contrataoi6n.

*

©
a
a
a

Totalmente satisfechc]

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

SUGERENCIAS U OBSEF!VACIONES:   Breve descripci6n de las

recomendaciones sugeridas para la mejora del proceso
*



NA

Crea tu propio formulario de Google

6Parece sospechoso este formulario?  lnforme



ap

acreditoda
it+`TrTLicio+{aiL}+:8wTa

NIT 891080031 €

INFORMAC]ON GENERAL

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMPROBANTE DE EGRESO No.1,921

Porlodo: 20260401  a 20260430 19

T|po opal.. :                                        1013    0RDEN DE PAGO TRANSFERENCIA PTO           Ndmoi.a :                                    1,921           Focha :        30/04/2026

Proveodor :               11078404                                                                                                                      Monoda :                                         20

Nombro :                    EDER ALEXIS RICO CORDERO                                                                         sue. Bancar|a :                                 1    PRINCIPAL

Banco :                                                       7                                                                                                       Estado :                         Aplicado

eta. Bancarla :                                                          56900004610

DBscrlpcl6n  :           PAGO HONORARIOS PROFESIONALES

CuENTAS  POB PAGAR

Nro cxp     Fac. Ext.                     Subtotal                       lva         Retenclon fte         Retenclon tva                      Tlmbre                  Otros        Cruce Notas          Valor Total

6 66              1                                 4. 500,000.00                         0.00                            0.00                                a. 00                               0.00                           0.00                     0.00            4, 500,000.00

Valor Total                                  4i500.000.OO                            0.0 0                            0.00                                 0.0 0                                 0.00                            0.oo                    o.0o             4,5oo ,ooo.oo


