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Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluación de los planes de negocio asignados 

por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios establecidos de 

acuerdo con la normatividad vigente aplicable. 

OBJETO:

 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha 9 de diciembre 2025

Señor (a)
Hover Camargo Sanjuan
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8446505
Oficinista G03
Dirección Nacional de Empleo y Trabajo
Bogotá D.C.

Asunto: Informemensual de ejecución
contractual Mes Octubre del año 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8446505

Jaime Eduardo Aranguren Guzmán identificado con la cédula de ciudadanía No. 80158316

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dirección de empleo y trabajo en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000). Esta suma será pagada en Tres (3) pagos por el SENA
al contratista de la siguiente manera: (a) Un primer pago por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($586.667) correspondiente al mes de octubre, (b)
Un segundo pago por el valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.800.000)
correspondiente al mes de noviembre, y (c) Un tercer y último pago por el valor de OCHOMILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8’213.333) correspondiente

al mes de diciembre.

Plazo: Será hasta el (28) de (diciembre) de 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la evaluación técnica,
financiera, comercial,
organizacional y de impacto de
los
planes de negocio conforme a
lo contemplado en la
normatividad del Fondo
Emprender, los términos de
referencia y la metodología
oficial definida por el SENA.

1.1 Realicé evaluación
integral de 6 planes
de negocio teniendo
como eje distintos
enfoques: técnico,
comercial, financiero,
impacto para
posteriormente
efectuar una
conclusión sobre la
viabilidad del plan de
negocio.

Reporte de estado de
evaluaciones generado desde
la plataforma del Fondo
Emprender (SFE) (archivo
completo de Excel).

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?i

d=%2Fteams%2Fdet%2FDirec

  cin%20de%20Empleo%20y%
  20Trabajo%20SENA%2F2019
  %2FCoordinaci%C3%B3n%20
  Nacional%20de%20Emprendi
  miento%2FEVIDENCIAS%202
  025%2FHOVER%20CAMARG
  O%20SANJUAN%2FJAIME%2
  0EDUARDO%20ARANGUREN
  %20GUZMAN%2FOCTUBRE%
  2FOBLIGACI%C3%93N%20NO

  %2E1&listurl=https%3A%2F%
  2Fsena4%2Esharepoint%2Ec

  om%2Fteams%2Fdet%2FDire
  ccin%20de%20Empleo%20y%
  20Trabajo%20SENA&source=
  waffle

  Contiene 6 conceptos de
evaluación en PDF y Word, 6
herramientas diligenciadas
en Excel, reporte consolidado
de planes evaluados,
pantallazos de notificación de
novedades, y archivos de
soporte de acreditación.
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   VER ANEXO 1

2 Verificar las condiciones del
plan de negocios, indicadas en
la normatividad del Fondo
Emprender y en los Términos
de referencia.

2.1. Verifiqué el
cumplimiento de los
requisitos habilitantes y
acreditación documental
de los planes asignados,
contrastando la
información cargada con
los Términos de
Referencia (TR) aplicables.

Lista de chequeo de
acreditación de los planes
revisados y soportes
documentales en carpeta
digital compartida.

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?i

   d=%2Fteams%2Fdet%2FDirec
   cin%20de%20Empleo%20y%
   20Trabajo%20SENA%2F2019
   %2FCoordinaci%C3%B3n%20
   Nacional%20de%20Emprendi
   miento%2FEVIDENCIAS%202
   025%2FHOVER%20CAMARG
   O%20SANJUAN%2FJAIME%2
   0EDUARDO%20ARANGUREN
   %20GUZMAN%2FOCTUBRE%
   2FOBLIGACI%C3%93N%20NO
   %2E%202&listurl=https%3A%
   2F%2Fsena4%2Esharepoint%
   2Ecom%2Fteams%2Fdet%2F
   Direccin%20de%20Empleo%2
   0y%20Trabajo%20SENA&logi
   n_hint=jaranguren%40sena%
   2Eedu%2Eco&source=waffle

   VER ANEXO 2

3 Aplicar la metodología de
manera diferencial según las
modalidades de financiación:
Creación y Fortalecimiento.

3.1 Apliqué la
metodología establecida
en la modalidad de
creación a 4 proyectos y
en la modalidad de
fortalecimiento a 2
proyectos identificados

La carpeta en drive se

denomina Jaime Aranguren.

Allí hay una subcarpeta

nombrada Octubre-

Obligación No. 3 donde están

4 planes de negocio de
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  validando los indicadores
específicos exigidos para
cada tipo de proyecto:

creación y 2 planes de

fortalecimiento

VER ANEXO 3

4 Informar al SENA respecto a
los planes de negocios
asignados para la evaluación
que
no cumplan con los criterios
mínimos de acreditación y
evaluación establecidos en la
normatividad y en los
términos de referencia de
cada convocatoria.

4.1 Notifiqué que 1 Plan
de negocio no cumple
con los criteriosmínimos
de evaluación.

La carpeta en drive se

denomina Jaime Aranguren.

Allí hay una subcarpeta

nombrada Octubre-

Obligación No. 4 donde hay

una captura de pantalla de

una base de Excel donde se

relaciona el proyecto que no

cumple condiciones de
   acuerdo a los parámetros
   impartidos por coordinación.

   VER ANEXO 4

5 Cumplir con tiempos
establecidos por el SENA, para
la entrega de los productos del
proceso de evaluación

5.1 Cumplí con los
tiempos establecidos de
acuerdo con el
cronograma inicialmente
socializado por
Coordinación.

Notificación al coordinador
por WhatsApp.

VER ANEXO 5

6 Construir un informe por plan
de negocios en el formato
establecido por el SENA que
contenga la totalidad de
información requerida.

6.1 Diligencié el concepto
técnico final de 6 planes
de negocio en el formato
oficial para cada uno de
los planes evaluados,
asegurando la
completitud de los
campos cualitativos y
cuantitativos.

La carpeta en drive se

denomina Jaime Aranguren.

Allí hay una subcarpeta

nombrada Octubre-

Obligación No. 6 donde se

ubican 6 planes de negocio

con su respectivo informe:

   
https://sena4-

   my.sharepoint.com/shared?i
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   d=%2Fteams%2Fdet%2FDirec

cin%20de%20Empleo%20y%

20Trabajo%20SENA%2F2019

%2FCoordinaci%C3%B3n%20

Nacional%20de%20Emprendi

miento%2FEVIDENCIAS%202

025%2FHOVER%20CAMARG

O%20SANJUAN%2FJAIME%2

0EDUARDO%20ARANGUREN

%20GUZMAN%2FOCTUBRE%

2FOBLIGACI%C3%93N%20NO

%2E6&listurl=https%3A%2F%

2Fsena4%2Esharepoint%2Ec

om%2Fteams%2Fdet%2FDire

ccin%20de%20Empleo%20y%

20Trabajo%20SENA&source=

waffle

VER ANEXO 6

7 Construir los informes que
requiera el SENA en el marco
del proceso de evaluación en
los formatos determinados
por ésta.

7.1 Consolidé lamatriz de
seguimiento con el
estado de avance de los
proyectos asignados,
remitida al líder del
equipo evaluador.

Archivo correspondiente

VER ANEXO 7

8 Realizar los ajustes
recomendados por el SENA a
cada uno de los conceptos
emitidos
para cada plan de negocios
después de que el SENA realice
las revisiones.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación
por parte del Fondo
Emprender.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.

9 Informar al SENA de cualquier
situación adversa o de
falsedad, delito, información
inexacta, plagio, que se
identifique en el plan de
negocios a evaluar.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación
por parte del Fondo
Emprender.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.

10 Responder las observaciones
realizadas por los postulantes
que resulten en el proceso
de evaluación del plan de
negocios que se esté

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.
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 evaluando dentro de los
términos
fijados por el SENA y
especialmente los fijados en
las convocatorias.

por parte del Fondo
Emprender.

 

11 Realizar el ajuste al concepto
de evaluación construido y
entregado para el primer y
segundo informe de
evaluación, si de la
observación presentada por la
persona
postulante se genera algún
ajuste que se considere
pertinente.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación
por parte del Fondo
Emprender.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.

12 Atender las PQRS que se
deriven de los planes de
negocios evaluados durante la
vigencia del contrato.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación
por parte del Fondo
Emprender.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.

13 Participar activamente en
sesiones de seguimiento,
reuniones de coordinación y
jornadas de revisión con la
Coordinación Nacional de
Emprendimiento y otros
actores
designados por el SENA.

13.1 Asistí a distintas
capacitaciones y
aclaraciones de dudas de
los temas de evaluación,
criterios utilizados, entre
otros.

La carpeta en drive se

denomina Jaime Aranguren.

Allí hay una subcarpeta

nombrada Octubre-

Obligación No. 13 donde hay

evidencia de la reunión de

octubre

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDirec
cin%20de%20Empleo%20y%
20Trabajo%20SENA%2F2019
%2FCoordinaci%C3%B3n%20
Nacional%20de%20Emprendi
miento%2FEVIDENCIAS%202
025%2FHOVER%20CAMARG
O%20SANJUAN%2FJAIME%2
0EDUARDO%20ARANGUREN
%20GUZMAN%2FOCTUBRE%
2FOBLIGACI%C3%93N%20NO
%2E13&listurl=https%3A%2F
%2Fsena4%2Esharepoint%2E



7

GTH-F-062 V10

   com%2Fteams%2Fdet%2FDir
eccin%20de%20Empleo%20y
%20Trabajo%20SENA&sourc
e=waffle

14 Asegurar el cumplimiento de
plazos y cronogramas
definidos, incluyendo los
tiempos
de respuesta a observaciones
presentadas por
emprendedores, como en el
proceso de
evaluación, resultados y
demás pasos del proceso.

14.1 Realicé
oportunamente la agenda
de trabajo, garantizando
cero retrasos en las fases
de evaluación inicial y
respuesta a
observaciones del mes de
octubre.

Archivo correspondiente

VER ANEXO 14

15 Realizar el proceso de revisión
y auditoría interna a la
evaluación de los planes de
negocios indicados de acuerdo
con las regionales asignadas y
emitir el informe de
observaciones
correspondiente.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación
por parte del Fondo
Emprender.

La presente obligación se
encuentra en fase de
planeación y asignación por
parte del Fondo Emprender.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 91293874 de Mi planilla correspondiente al mes de septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Jaime Eduardo Aranguren Guzmán
Contratista

C.C. No. 80158316
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Recibí a satisfacción:

Hover Camargo Sanjuán
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8446505 
Revisó: Rosa Elvira Orozco Polo – Contratista Dirección Empleo y Trabajo. 

 
 
 

 
Evidencia 1.1 .1

Evidencia 1.1.2.

ID 110337

EVIDENCIAS DETALLADAS DE EVALUACIÓN

ANEXO 1
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Evidencia 1.1.3.

ID 111357
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Evidencia 1.1.4.
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ID 111445

Evidencia 1.1.5

ID 111508
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Evidencia 1.1.6

ID 111561
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VER ANEXO 2

Evidencia 2.1.1

VER ANEXO 3

Evidencia 3.1.1
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VER ANEXO 4

Evidencia 4.1.1

VER ANEXO 5

Evidencia 5.1.1
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VER ANEXO 6

Evidencia 6.1.1
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VER ANEXO 7

Evidencia 7.1.1
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Evidencia 7.1.2

Evidencia 7.1.3
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VER ANEXO 13

Evidencia 13.1.1

Asistí a distintas capacitaciones y aclaraciones de dudas de los temas de evaluación, criterios

utilizados, entre otros. Estas reuniones se realizaron el 15,16, 22 de octubre, 26 de octubre. Las

reuniones estuvieron encaminadas a socializar los criterios de evaluación en los planes de inversión.

Los objetivos, la utilización de los formatos y un ejemplo práctico para ilustrar a los evaluadores.

Asimismo, se resolvió algunas dudas del equipo respecto a los criterios utilizados y tiempos



VER ANEXO 14

Evidencia 14.1.1
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Planilla de seguridad social
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