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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Mayo de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9199308 DE 2026
Coordinador académico programas especiales

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9199308 DE 2026

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania N0.39407866 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas

y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Ejecucidon mensual de actividades

servicio y la programacion

establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

3507971 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3517423 - PRACTICAS DE
CUIDADO Y AUTOCUIDADO
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES

3508874 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3488435 - LIDERAZGO
EFECTIVO

3488436 - SOLUCION DE
CONFLICTOS PARA  LOS

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion | Se programan acciones de | Solicitud creacién de
Profesional Integral como un | formacidn complementaria | fichas - Portafolio de
proceso educativo tedrico- | de acuerdo con solicitudes | evidencias
practico y desarrollar las | previas a la  vigencia
actividades contractuales de | (enviadas para registro vy
acuerdo con la necesidad del | creacion)
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NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN DELITO

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
de

formulacion

Formacién
de
proyectos formativos, diseno de
actividades de
de
pedagdgicas a

Direccidon
Profesional:

aprendizaje,
elaboracion talleres,
estrategias
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

Se participa
estratégicamente con los
equipos por redes de

conocimiento del programa
inclusién social, atencién a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas

Participar en la programacién y

Para el periodo del informe

Para el periodo del

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | informe no @ se
induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formaciéon titulada, en el | de esta obligacién referentes al
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de
previos y gestionar la anulacién esta obligacién

de la matricula de los aprendices

gue no se presentan en lafase de

Induccion 'y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega la consolidacion | Portafolio de

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el

del de
evidencias de acuerdo con las

inicial portafolio

evidencias digital
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proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por

competencias exija

orientaciones establecidas
por la

académica.

coordinacion

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los

aprendices y  Coordinacion

Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del

proceso de formacion.

Se realizo la asignaciéon de
juicios evaluativos a las fichas
que finalizadas en el mes
correspondiente.

3507971 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3517423 - PRACTICAS DE
CUIDADO Y AUTOCUIDADO
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES

3508874 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

Reporte de juicios
evaluativos.
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3488435 - LIDERAZGO
EFECTIVO

3488436 - SOLUCION DE
CONFLICTOS PARA LOS
NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES EN DELITO

Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para  los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
al

de

referentes
cumplimiento
esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
de

garanticen

son su responsabilidad,

calidad de
informacidén y su coherencia con

la la
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
la

aprendices a ruta,

reconocimiento de aprendizajes

previos 'y  comunicar  al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Se reporta la creacion de
fichas, inscripcidon y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
de de
eventos, creacion de rutas de

gestion creacién

aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento

de aprendizajes previos.

3507971 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3517423 - PRACTICAS DE
CUIDADO Y AUTOCUIDADO
PARA PERSONAS CON

Reporte de apoyo a
formacion,

de
listado de
aprendices

la
diagrama
horario,
en
formacion
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DISCAPACIDAD Y
CUIDADORES

SUS

3508874 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3488435 - LIDERAZGO
EFECTIVO

3488436 - SOLUCION DE
CONFLICTOS PARA LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN DELITO

8 Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestiéon en la | Portafolio de
tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,
apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de
administrativo relacionado con | igual que la plataforma Sofia | gestién por correo
su rol, actualizando y registrando | Plus electrdnico
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9 Participar en la generacidon vy | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desarrollo de disefio curricular, | no se ejecutaron acciones | informe no  se
proyectos de investigacion | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
aplicada, innovacion pedagodgica | de esta obligaciéon referentes al
y desarrollo tecnolégico, de cumplimiento de
interés institucional. esta obligacién

10 Participar en las actividades | Se realizan actividades de | Portafolio de
indicadas por el Centro para el | indicadas por el Centro para | evidencias

mejoramiento de los procesos
Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidén de la Calidad.

establecidos en |la

el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema

Integrado de Gestion de la

Calidad debido a que no he
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sido designado por el
supervisor de contrato ni por

el ordenador del gasto.

11 Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacion de la | Listado de
divulgacion de la  oferta | oferta educativa de | asistencia, Evidencia
educativa del Centro de | formacidn complementaria | fotografica.
Formacion Complejo | del programa inclusion social,

Tecnoldgico Agroindustrial, | atencién a poblacién victima
Pecuario y Turistico, acorde a la | y grupos étnicos de Uraba.
especialidad técnica.

12 Implementar estrategias para la | Se implementan estrategias | Portafolio de
retencién de los aprendices y | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias
justificar plenamente de | colaborativo, trabajo
acuerdo con el reglamento del | auténomo, talleres en casa y
aprendiz cuando se presente la | ejercicios practicos como
desercion. modelo de aprendizaje.

13 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
autoevaluacion del centro de | no se ejecutaron acciones | informe no  se
formacién, de acuerdo con lo | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
establecido con el Consejo | de esta obligacion referentes al
Nacional de Acreditaciéon CNA, cumplimiento de
asi como la consolidacién de la esta obligacién
Documentacidén para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién
Académica.

14 Estar certificado o actualizarse | Actualmente me encuentro | Certificado de Ia
en la Norma de Competencia | certificado en la norma | norma.

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

correspondiente
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

contrato que tengan relacion
con la especialidad del programa

articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de

15 Efectuar todas las actividades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
apoyo concernientes en la etapa | no se ejecutaron acciones | informe no  se
precontractual, contractual vy | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
poscontractual, de los procesos | de esta obligacién referentes al
de contratacion designados por cumplimiento de
el supervisor u ordenador del esta obligacién
gasto.

16 Realizar las demds actividades | Se realizan las actividades de | Portafolio de
asignadas por el supervisor del | planeacion, gestion y | evidencias.

de
contractual.

formacién y el objeto | acuerdo con el desarrollo del

proceso contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652821371 Operador SOI referente al mes de
ABRIL.

Cordialmente,

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR
Contratista
C.C. No. 39407866
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OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9199308 DE 2026
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04/26 26 26 1/05/26 2/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
3/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
05/26 26 5/26

5/26
100:00 - 23:45: Disponible

100:00 - 08:00: Disponible
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[ Tiempo Disponiie:
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LUNES

MIERCOLES

JUEVES
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27/04/26

04/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

Ll 00 - 23:45: Disponible
18/05/26

00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible
26

00:00 - 08:00: Disponible

/05/26
100:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible.
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100:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

5/26
ioo:on - 23:45: Disponible

1/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507971 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3517423 - PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS DERECHOS, REDES DE APOYO Y RUTAS DE ATENCION PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

2. APLICAR CUIDADO BASICOS Y DE AUTOCUIDADO, TENIENDO EN CUENTA TIPO DE DISCAPACIDAD, NIVELES DE DEPENDENCIA
Y AUTONOMIA

3. PREVENIR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUIDADO DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, TENIENDO EN CUENTA
ALERTAS TEMPRANAS

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA, PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS TENIENDO EN CUENTA
SU CONDICION DE DISCAPACIDAD Y CARACTERISTICAS DE SUS CUIDADORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3508874 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3488435 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3488436 - SOLUCION DE CONFLICTOS PARA LOS NINOS, NINAS Y
DE APRENDIZAJE: ADOLESCENTES EN DELITO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO, PRINCIPIOS DE
CONVIVENCIA Y ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS

2. IMPLEMENTAR TECNICAS COMUNICATIVAS QUE CONTRIBUYA EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO CON EL

3. PROPONER PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD QUE PROPICIEN
AMBIENTES SANOS DE CONVIVENCIA

4. CONFRONTAR LOS AVANCES LOGRADOS EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN EL PROPOSITO Y REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

355772 10/05/2026 10/05/2026 DESARROLLO DE HABILIDADES, 8,00
PRINCIPIOS Y VALORES PARA
LA VIDAY EL TRABAJO

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 20/05/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

20/05/26 11:38 Page 4 of 4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, e compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecc ién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en aste
J;cvmeﬁm. y les dara el tratamiento correspondiente en cumelimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No0.2026-323-PVGE-FOR
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el cierre de la formacién complementaria
con los aprendices del curso de Solucién de Conflictos para los Nifos, Niiias y Adolescentes en
Delito ID 3488429 de la I. E Jose Joaquin Velez del municipio de Apartado Antioquia.
Apartado 05 de mayo de HORA INICIO:HORA FIN:
2026 07:00 am 03:00 pm

CIUDAD Y FECHA:

Apartado, I.E Jose Joaquin [DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . .
Velez Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Saludo

- Bienveniday presentacién

- Socializacién del programa de formacién

- Verificacidén de condiciones

- Planeacién y concertacién de cronograma

- Reglamento y deberes

- Compromisos de las partes

- Conclusiones y cierre.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el cierre de la formacién complementaria con los
aprendices del curso de Solucion de Conflictos para los Niilos,Nifias y Adolescentes en Delito

ID 3488429 de la I. E Jose Joaquin Velez del municipio de Apartado Antioquia.
DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En la I. E Jose Joaquin Velez del municipio de Apartado, se realizo el cierre del programa de
formacién complementaria denominado Solucion de Conflictos para los Niios,Nifias vy,
Adolescentes en Delitos con una duracion de 48 horas.

Se realiza el cierre de la formacion complementaria en la I.E Jose Joaquin Velez del municipio|
de Apartado,las instalaciones y los aprendices contaron con los recursos necesarios para el
desarrollo de las competencias.

Se ejecuto el programa de formacion sin ninguna novedad, se cumplio con los resultados de
aprendizaje, la metodologia de trabajo y las evidencias del proceso de formacion.

Se ejecuto el cronograma de formacion con el grupo de aprendices,sin ningunanovedad y se
presentan las siguientes evidencias de cumplimiento:
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- Fecha de inicio de la formacion: 13, 04, 2026
- Fecha de finalizacion de la formacién: 05, 05, 2026
- Dias de la semana: Lunes y Miercoles

Finalmente, se cumplié con los criterios para la certificaciéon exitosa del programa. Los
aprendices respondieron con su compromiso cumpliendo con las asistencia que fue superior al
sesenta (60) por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las
evidencias de aprendizaje, las cuales consisten en: Desarrollo de actividades extracurriculares,
trabajo Colaborativo en clase, trabajo en la institucion educativa y entrega de evidencias.
CONCLUSIONES

Como resultado de las sesidnes, se ejecutd formalmente el cierre de la formacién, se
desarrollaron todas las competencias. Los aprendices manifiestan satisfacion por haber
comprendido y aceptado la metodologia de trabajo, el cronograma de encuentros y los criterios
de evaluacion que se ejecutaron satisfactoriamente durante el programa de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
D llar la f i
esarrollar |a formacion de A partir de la De acuerdo con el listado
acuerdo con la . Instructor . .
., fecha de inicio de asistencia
programacion.
C li I istenciay |
tmpiir con fa a§|s en.C|a ya A partir de la . De acuerdo con el listado
entrega de evidencias de Aprendices

fecha de inicio de asistencia

formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Albis De Jesus Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
Lépez Castellar atencién a listado de asistencia
poblacién victima y
grupos étnicos de
Uraba.
Ana Maria Puerta |Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
atencion a listado de asistencia
poblacién victima y
grupos étnicos de
Uraba.
Demas aprendices |Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
atencion a listado de asistencia
poblacién victima y
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grupos étnicos de
Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias del cierre del programa de formacién del 13 de abril
al 05 de mayo de 2026.

Listado de asistencia:
- Listado de asistencia del dia 13 de abril de 2026
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- Listado de asistencia del dia 15 de abril de 2026
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- Listado de asistencia del dia 20 de abril de 2026
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Evidencia fotografica del dia 13 de abril de 2026, I.E.J.J.V Apartado
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Evidencia fotografica del dia 15 de abril de 2026, |.E.J.J.V Apartado
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Evidencia fotografica del dia 22 de abril de 2026, |.E.J.J.V Apartado
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Proyecto: Albis de Jesus Lopez Castellar
Cargo: Instructora Contratista - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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