SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, diciembre 2025

Hover Camargo Sanjuan

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8446505

Oficinista Grado 03

Direccién de Empleo y Trabajo

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8446505

Jaime Eduardo Aranguren Guzman identificado con la cédula de ciudadania No. 80158316
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién de empleo y trabajo en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000). Esta suma sera pagada en Tres (3)
pagos por el SENA al contratista de la siguiente manera: (a) Un primer pago por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($586.667)
correspondiente al mes de octubre, (b) Un segundo pago por el valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.800.000) correspondiente al mes de noviembre, y (c)
Un tercer y ultimo pago por el valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8'213.333) correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: DOS (2) MESES SIN EXCEDER EL 28 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacion de los planes de
negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las
condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la evaluacion técnica, | Esta actividad contractual | N/A
financiera, comercial, | no se realizé durante el
organizacional y de impacto de periodo.
los
planes de negocio conforme a
lo contemplado en |la
normatividad del Fondo
Emprender, los términos de
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.

2 Verificar las condiciones del | Estaactividad contractual | N/A
plan de negocios, indicadasen | no se realizd durante el
la normatividad del Fondo periodo.

Emprender y en los Términos
de referencia.

3 Aplicar la metodologia de | Estaactividad contractual | N/A
manera diferencial segin las | no se realizd durante el
modalidades de financiacion: periodo.

Creacioén y Fortalecimiento.

4 Informar al SENA respecto a | Estaactividad contractual | N/A
los planes de negocios | no se realizé durante el
asignados para la evaluacion periodo.
que
no cumplan con los criterios
minimos de acreditacién y
evaluacidn establecidos en la
normatividad y en los
términos de referencia de
cada convocatoria.

5 Cumplir con tiempos | Esta actividad contractual | N/A
establecidos por el SENA, para | no se realizé durante el
la entrega de los productos del periodo.
proceso de evaluacién

6 Construir un informe por plan | Esta actividad contractual | N/A
de negocios en el formato | no se realizé durante el
establecido por el SENA que periodo.
contenga la totalidad de
informacion requerida.

7 Construir los informes que | Estaactividad contractual | N/A
requiera el SENA en el marco no se realizd durante el
del proceso de evaluacién en periodo.
los formatos determinados
por ésta.
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8 Realizar los ajustes | Esta actividad contractual | N/A
recomendados por el SENA a | no se realizé durante el
cada uno de los conceptos periodo.
emitidos
para cada plan de negocios
después de que el SENA realice
las revisiones.

9 Informar al SENA de cualquier | Esta actividad contractual | N/A
situacion  adversa o de | no se realizé durante el
falsedad, delito, informacion periodo.
inexacta, plagio, que se
identifique en el plan de
negocios a evaluar.

10 | Responder las observaciones | Realicé respuesta de 9 | La carpeta en drive se

realizadas por los postulantes
que resulten en el proceso

de evaluacion del plan de
negocios que se esté
evaluando dentro de los
términos

fijados por el SENA vy
especialmente los fijados en
las convocatorias.

observaciones realizadas
por los postulantes en los
que solicitaban ajuste en
los puntajes realizados. En
8 de ellos se ajustd
puntaje y solo en uno de
ellos cambid la calificacion
de no viable a viable.

denomina Jaime Aranguren.
Alli hay una subcarpeta
nombrada diciembre en el
que la obligacién 10 describe
10 planes de inversion que
fueron nuevamente
revisados:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDirec
€in%20de%20Emplec%20y%
20Trabajo%20SENA%2F2019
%2FCoordinaci%C3%B3n%20
Nacional%20de%20Emprendi
miento%2FEVIDENCIAS%202
025%2FHOVER%20CAMARG
0%20SANJUAN%2FJAIME%2
OEDUARDO%20ARANGUREN
%20GUZMAN%2FDICIEMBRE
%2FOBLIGACI%C3%93N%20N

0%2E108&listurl=https%3A%2
F%2Fsenad%2Esharepoint%2

Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDi
reccin%20de%20Empleo%20

y%20Trabajo%20SENA&sourc
e=waffle
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VER ANEXO 10

11 Realizar el ajuste al concepto | Diligencié matriz con los Archivo matriz

de evaluacion construido y | conceptos evaluados correspondiente

entregado para el primery nuevamente, generando

segundo ~informe de | |5¢ 5iystes VER ANEXO 11

evaluacion, Si de la .

- correspondientes y
observacién presentada por la .
emitiendo nuevo

persona .

postulante se genera algun concepto de evaluacion

ajuste que se considere

pertinente.
12 | Atender las PQRS que se | Estaactividad contractual | N/A

deriven de los planes de | no se realizé durante el

negocios evaluados durante la periodo.

vigencia del contrato.
13 | Participar activamente en | Asistiy tuve https://nam10.safelinks.prot

sesiones de  seguimiento,
reuniones de coordinacion y
jornadas de revisidén con la
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento y  otros
actores

designados por el SENA.

disponibilidad a las
sesiones de seguimiento
efectuadas por la
Coordinacion del SENA

ection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F
%2Fteams.microsoft.com%2F
[%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting Mz
YXOTQAMGItNTY5Yy00MjliL
WI2MmYtMmFhNGYyZTIkYm
Zm%2540thread.v2%2F0%3F
context%3D%257b%2522Tid
%2522%253a%2522cbc2c381
-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%2522%252¢c%
25220id%2522%253a%2522
218132fa-26f1-4819-accf-
5ad30c671e91%2522%257d
&data=05%7C02%7Cmdrrodr
iguezm%40sena.edu.co%7C8
d92b63f26a44935d14208del
1a42bc6%7Ccbc2c3812f2e4d
9391d1506c9316ace7%7C0%
7C0%7C63896759396491727
7%7CUnknown%7CTWFpbGZ
sb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnR
ydWUslIYiOilwLjAuMDAwWMC
IsllAiQiJXaW4zMilsIkFOljoiT
WFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%
7C0%7C%7C%7C&sdata=TkfE
6i3B1dptTsaBXvXMjlypEwCbj
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XawnoRek0QIxDQ%3D&reser
ved=0

y auditoria interna a Ia
evaluacion de los planes de
negocios indicados de acuerdo
con las regionales asignadas y
emitir el informe de
observaciones
correspondientes.

no se realizd durante el
periodo.

14 Asegurar el cumplimiento de Realicé oportunamentela | Archivo matriz
plazos y cronogramas agenda de trabajo, correspondiente
d.eflnldos, incluyendo los garantizando cero
tiempos . retrasos en las fases de VER ANEXO 14
de respuesta a observaciones S

evaluacion inicial y
presentadas por
respuesta a
emprendedores, como en el ;
proceso de op§ervaC|ones del mes de
evaluacién, resultadosy diciembre.
demas pasos del proceso.
15 Realizar el proceso de revision | Esta actividad contractual | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados .y el No. 92185268 y 92233541 de Mi planilla correspondiente al mes de
noviembre y el No. 92233556 y 92254547 de Mi planilla correspondiente al mes de

diciembre.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

j:&'lme, p&'{{maufeﬂ

Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Contratista
C.C. No. 80158316

Recibi a satisfaccion:

Howran SM/M%/

Hover Camargo Sanjuan

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8446505

Oficinista GO3

Reviso: Carolina Mantilla Pefia — Contratista Direccion De Empleo Y Trabajo.
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Evidencias
VER ANEXO 10
Evidencia 10.1.1

ID 112202

) | ™ Aplicaciones | M365 Copilot X | @ 112202 - OneDrive x| + v = X
<« C O B senad-my.sharepoint.com/shared?i ccin de Empleo y Trabajo SENA9 oordinac: B ¥¥ @© hniciarsesion &) =
s sema

A OneDrive £ Buscar Carpeta actual & B ?  Jaime Eduardo Ar... @

Todos los documentos v Detalles

@ Compartir & Copiar vinculo @ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar =+

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

QA Inicio

= > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 112202 & Ir al sitio /1

B3 Mis archivos Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

&% Compartido

112202_CREAR_ESP_PROYECTO.xis Hace un minuto Jaime Eduardo Aranguren Guzman

¥¢ Favoritos
112202-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vers... Hace un minuto Jaime Eduardo Aranguren Guzman
TW Papelera de reciclaje

; . *112202-Informe Evaluacién Conv 133-1C. Hace un minuto  Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Examinar archivos por

o g 2.
& Contactos A<| “112202-Informe Evaluacién Conv 133-1C...  Hace unminuto  Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

: ; = . - = o 635p.m.
H L Escribe aquf para buscar. “ 2 10/12/2025 8]
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Evidencia 10.1.2
ID 112301

[ | "™ Aplicaciones | M365 Copilot X @ 112301 - OneDrive x 4+ v = X
« C O B senad-mysharepoint.com/shar reccin de Empleo y Trabajo SENAY Coordinaci B ¥¥ @ Iniciarsesion &) =
sema
7/\ OneDrive £ Buscar Carpeta actual - & B ?  Jaime Eduardo Ar.. @
® Compartir & Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar = = Todos los documentos v Detalles
Jail Eduardo A Gi ’2
FS S A = > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 112301 & Ir al sitio /1
@ Inicio
B3 Mis archivos [  Nombre v Modificado ~ Modificado por ~

oo
&% Compartido 112301_CREAR_ESP_PROYECTO (1).xs Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

17 Favoritos »
112301-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vers...  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

TW Papelera de reciclaje

; ; *112301-Informe Evaluacién Conv 133-1C...  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Examinar archivos por

o ) 2 P

< Contactos O | X| “112301-Informe Evaluacién... -+ [ ¥  Hace unossegundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugares..

) = - X z = ) > 639 p.m.
H R Escribe aqui para buscar. ] b % ) EsP 10/12/2025 El
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Evidencia 10.1.3
ID 112431

3 | " Aplicaciones | M365 Copilot X @ 112431 - OneDrive x  + v = X
<« (&) O B senad-my.sharepoint.com/ reccin de Empleo y Trabajo SE @ Iniciarsesion. gy =

L]
37;:“ OneDiE 0 Buscar Carpeta actual - F & 7 Jaime Eduardo Ar.. @

® Compartir & Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar = = Todos los documentos v Detalles

daime Eduaro Aranguren Gizman -+ > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 112431 & Ir al sitio /1
QA Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~

os
e~ Comparttla 112431_CREAR_ESP_PROYECTO (2).xls Hace unos sequndc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

¥ Favoritos
*112431-Evaluador PN_CREACION_ VS Vers..  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

T Papelera de reciclaje

112431-Informe Evaluacién Conv 133-1C...  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Examinar archivos por

o
< Contactos A| T112431-Informe Evaluacién Conv 133-1C.... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de

Acceso répido. cargaron 5 elemento:

Mss lugares...

) = B X 7 7 = 640 p. m.
H R Escribe aqui para buscar. J = R = 10/12/2025
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Evidencia 10.1.4

ID 112821

o]}

<« (&)

e
sena

G <

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Q) Inicio

OneDrive

B3 Mis archivos

&2 Compartido

¥ Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

% Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugares...

ﬂ L Escribe aqui para buscar.

Evidencia 10.1.5

ID 113932

% Aplicaciones | M365 Copilot X

@ 112821 - OneDrive x
y.sharepoint.com/shared

L Buscar

# Compartir

© Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos

SENA

cin de Empleo y Trabajo

%2FCoordina:

Carpeta actual ~

L Descargar -+

&

- > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 112821 &

L Nombre ~

| “112821-Informe Evaluacién Conv 133-1C....

“112821-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vrs...
112821-Formato para respuesta a observa...

112821-Informe Evaluacién Conv 133-1C....

Modificado ~

Hace unos segundc

Hace unos segundc

Hace unos segundc

Hace unos segundc

e cargaron 6 elementos en

@  Eliminar 1 elemento
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Modificado por ~

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

A~ G wm

2

@ iniciar sesion &

Jaime Eduardo Ar...

= Todos los documentos v

Detalles

Ir al sitio /1

Wi

6:42p.m.
10/12/2025

B
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(5] | ™ Aplicaciones | M365 Copilot X
< (&)

e
sena

IN

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

@ Inicio

OneDrive

B3 Mis archivos

&% Compartido

¥ Favoritos

TW Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugare

H R Escribe aqui para buscar.

Evidencia 10.1.6

ID 113936

SENA

@ 113932 - OneDrive X 2k

y:sharepoint.com cin de Empleo y T

£ Buscar

Carpeta actual ~ & B

® Compartir & Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar =

- > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 113932 &

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

113932_CREAR_ESP_PROYECTO.xls Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

113932-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vers... Hace unos sequndc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

113932-Informe Evaluacién Conv 133-1C.... Hace unos segundc

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

A 113932-Informe Evaluacién Cony 133-1C.... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

“Formato para respuesta a observaciones (... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

) | ™ Aplicaciones | M365 Copilot X @ 113936 - OneDrive X |+
C senad-my.sharepoint.com/st eccin de Empleo y Trabajo SENA
P y
L)
sena

OneDrive

IN

+ Crear o cargar

Jaime Eduardo Aranguren Guzman
QA Inicio

B3 Mis archivos

&% Compartido

1% Favoritos

TW Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones
@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mss lugares..

H R Escribe aqui para buscar.

£ Buscar

Carpeta actual & B

® Compartir & Copiarvinculo (2 Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  *=

> JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 113936 &

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

113936 Formato para respuesta a observa...

Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

-\113935_(:REAR»ESP_PROYECTO.X[S Hace unos sequndc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

113936-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vers...  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

113936-Informe Evaluacion Cony 133-1C.... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

i::’ X ~113936-Informe Evaluacion... B Y7  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

argaron 6 elementos

adzaln
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= Todos los documentos

= Todos los documentos

v =
@ Hniciar sesion &

?  Jaime Eduardo Ar...

Detalles

Ir al sitio /1

6:44p.m.
10/12/2025

@ Hniciar sesion 8

©

=]

X

7 Jaime Eduardo Ar... @

Ir al sitio /1

11
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Evidencia 10.1.7

ID 115303

5 | ™ Aplicaciones | M365 Copilot ~ X @ 115303 - OneDrive x 4+ v = X
“ C O B senad-my.sharepoint.com/shar ccin de Empleo y Trabajo Coordinac: B ¥¥ @ niciarsesion. 8] =
P
HH i;/\ OneDrive £ Buscar Carpeta actual ~ &£ & 7 jaimeEduardo Ar..
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - = Todos los documentos v Detalles
Jaima Ecuardo Aranguen Gizman -+ > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 115303 & Ir al sitio /1
A Inicio
B3 Mis archivos ‘2 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

5
cesGompartido 115303 Formato para respuesta a observa..  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
¥ Favoritos
115303 Formato para respuesta a observa...  Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
T Papelera de reciclaje

3 % 115303-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vers... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
Examinar archivos por

o

< Contactos 115303-Informe Evaluacién Conv 133-1C.... Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Reuniones >
~115303-Informe Evaluacién.. = & 17 Hace unos segundc Jaime Eduardo Aranguren Guzman

@ (&

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de

Acceso répido. Se cargaron 7 elemen
Mss lugares...
= i > N = o 6:45p. m.
ﬂ A Escribe aquf para buscar. { > NG zED B W

12
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Evidencia 10.1.8

ID 115413

o]}

<« (&)

e
sena

S

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Q) Inicio

OneDrive

B3 Mis archivos

&2 Compartido

¥ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

% Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugares...

ﬂ L Escribe aqui para buscar.

Evidencia 10.1.9

ID 116746

% Aplicaciones | M365 Copilot X

@ 115413 - OneDrive x
y.sharepoint.com/shared

L Buscar

& Compartir

& Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos

SENA

Carpeta actual ~

L Descargar -+

Coordinaci B ¥¥

&

- > JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN > DICIEMBRE > OBLIGACION NO.10 > 115413 &

l Nombre ~

| “115413-Informe Evaluacién Conv 133-1C....

~115413_CREAR_ESP_PROYECTO (1).xis
“115413-Evaluador PN_CREACION_ V5 Vrs...

115413-Informe Evaluacién Conv 133-1C....

Modificado ~

Hace unos segundc

Hace unos segundc

Hace unos segundc

Hace unos segundc

Se cargaron 5 element

GTH-F-062 V10

Modificado por ~

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

Jaime Eduardo Aranguren Guzman

2

= Todos los documentos v

@ iniciar sesion &

Jaime Eduardo Ar...

Detalles

Ir al sitio /1

6:46 p.m.
10/12/2025 i
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(5 | ™ Aplicaciones | M365 Copilot X @ 116746 - OneDrive X + v - 59
<« C y.sharepoint.com, cin de Empleo y Tr @ niciar sesion. 8] =

°
%XA OrieDitve B Buiscar Carpeta actual - g & ?  Jaime Eduardo Ar.. @

® Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - = Todos los documentos v
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2 Compatido 116746_CREAR_ESP_PROYECTO (1).xls Hace unos sequndc Jaime Eduardo Aranguren Guzman
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TW Papelera de reciclaje
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Examinar archivos por

o = &
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8 112202 CREARESP - ECONIDO 3 Emprendimiento Femenino 45,1 Noviable 30/11/2025 Respetados mieml
10 112301 CREAR ESP - GUACANARI 133 Emprendimiento Femenino 68,88 Viable 01/12/2025 Una vez revisad
11 112431 CREARESP - COLMENA4.0 133 imiento Femenino 71,49 Viable 30/12/2025 equipo

15112821 CREAR ESP - SALON DE BELLEZA TURQUEZA
22 113932 CREAR ESP - BOUTIQUE DE ALQUILER DE TRAJES DE GALA

133 Emprendimiento Femenino
133 Emprendimiento Femenino

02/12/2025 Solicitud de revisi¢
04/12/2025 Buenas Noches

61,68 Noviable
63,73 Noviable

23 113936 CREAR ESP - TODOMOTO GM 133 Ei Femenino 58,34 Noviable 02/12/2025 evalue

32 115303 CREAR ESP - QUISANA 133 imil Femenino 52,26 Noviable 04/12/2025 Los clientes pri

33 115413 CREAR ESP - ASOCIACION MIRADOR BELLA LUNA 133 Emprendimiento Femenino 67,34 Viable 01/12/2025 Buenas tardes r
38 116746 CREARESP - PROALACT 133 Emprendimiento Femenino 59,14 No viable 02/12/2025 respecto al info
135 Victimas y Vulnerables 59,2 Noviable 04/12/2025 Sefiores FONDO E|
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JACION_RECIBIDA/
30/11/2025 Respetados miembros del comi

Datos

Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q)

Revisar Vista Automatizar Ayuda

Dibujo

& Evaluacion 14 l@
Vad :"z‘% Compartir .

v

(3 Comentarios “

01/12/2025 Reciban un cordial saludo por parte del SENA: 1. Certificacion uso de suelo: A pesar que la postulante refiera que tiene la docu

01/12/2025 Una vez revisada la evaluac 02/12/2025 Se procede a realizar la siguien 71,03 Viable
30/12/2025 Respetado equipo evaluador de 01/12/2025 1y?2. Se realiza revision nuevat 78,74
15, viable 02/12/2025 Solicitud de revision de evaluac 02/12/2025 De acuerdo con la normativ 63,5 Noviable
22 \viable 04/12/2025 Buenas Noches, ap 04/12/2025 De acuerdo con la normativ 69,14 Viable
23 viable 02/12/2025 Respetados evaluadores, Porm 03/12/2025 Respuesta: 59,04 Noviable
32 \viable 04/12/2025 Los clientes principales de 04/12/2025 De acuerdo con la normativ 60,69 Noviable
33 ible 01/12/2025 Buenas tardes respetados 01/12/2025 Respuesta: 74,12 Viable
38 \viable 02/12/2025 respecto al informe tengo t 02/12/2025 En la observacién del participa No
53 viable 04/1212025 Sefiores FONDO EMPRENDER S 04/1212025 ]
55
56
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59
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SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8446505 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO Y TRABAJO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8446505 DE 2025

1_5055_145 2025 Prestar los servicios profesionales
especializados para la evaluacion de los planes de negocio
asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de
las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

24/10/202
CONTRATO /1072025
FECHA DE INICIO 29/10/2025
PLAZO INICIAL DOS (2) MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 28/12/2025
CONTRATISTA Jaime Eduardo Aranguren Guzman
CEDULA DE CIUDADANIA 80158316
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION DIRECCION GENERAL DEL SENA — BOGOTA D.C.

GCCON-F-030 V05
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DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR INICIAL (617.600.000)

Esta suma serd pagada en Tres (3) pagos por el SENA al contratista

de la siguiente manera: (a) Un primer pago por valor de

QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS MCTE ($586.667) correspondiente al mes de octubre, (b)
FORMA DE PAGO Un segundo pago por el valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS

MIL PESOS MCTE ($8.800.000) correspondiente al mes de
noviembre, y (c) Un tercer y ultimo pago por el valor de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($8.213.333) correspondiente al mes de diciembre.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

725 DE 2025

PRESUPUESTAL (CDP)
CERTIFICADO DE REGISTRO 16825
PRESUPUESTAL (CRP)
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR FINAL DEL CONTRATO (617.600.000)
FECHA DE TERMINACION FINAL 28/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR TOTAL PAGADO (617.600.000)
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR TOTAL EJECUTADO (617.600.000)
SUPERVISOR HOVER CAMARGO SANJUAN

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.21176930

NRO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 24/10/2025
Fecha de aprobacién de pélizas 29/10/2025

cDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 2R es
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO Lo
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

e NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

GCCON-F-030 V05
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En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS éCUMPLIO? EVIDENCIA (LINK DRIVE)
SI/NO/PARCIALMENTE/N
O SE REQUIRIO/NO SE
REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO
Ejecutar la evaluacién S| Reporte de estado de evaluaciones
técnica, financiera, generado desde la plataforma del Fondo
comercial, organizacional y Emprender (SFE) (archivo completo de
de impacto de los planes de Excel).
negocio conforme a lo
contemplado en la https://sena4-
normatividad del Fondo my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams

Emprender, los términos de %2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%?2

referencia y la metodologia 0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor

oficial definida por el SENA. dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARG0%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI
%C3%93N%20N0%2E1&listurl=https%3A
%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2F
teams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empl
€0%20y%20Trabajo%20SENA&source=wa
ffle
Contiene 59 conceptos de evaluacion en
PDF y Word, 59 herramientas
diligenciadas en Excel, reporte
consolidado de planes evaluados,
pantallazos de notificacion de novedades,
y archivos de soporte de acreditacién

Verificar las condiciones del S Lista de chequeo de acreditacién de los

plan de negocios, indicadas planes revisados y soportes documentales

en la normatividad del en carpeta digital compartida.
Fondo Emprender y en los
Términos de referencia. https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI%C3%93N%20NO%2E1&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=waffle
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Aplicar la metodologia de
manera diferencial segun las
modalidades de financiacion:
Creacidn y Fortalecimiento.
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La carpeta en drive se denomina Jaime
Aranguren. Alli hay una subcarpeta
nombrada Octubre-Obligacion No. 3
donde estan 46 planes de negocio de
creacién y 1 plan de fortalecimiento
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Informar al SENA respecto a
los planes de negocios
asignados para la evaluacion
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La carpeta en drive se denomina Jaime
Aranguren. Alli hay una subcarpeta
nombrada Octubre-Obligacion No. 4
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SENA

N

hint=jaranguren%40sena%2Eedu%2Eco
&source=waffle

Construir un informe por
plan de negocios en el
formato establecido por el
SENA que contenga la
totalidad de informacién
requerida.

S|

La carpeta en drive se denomina Jaime
Aranguren. Alli hay una subcarpeta
nombrada noviembre-Obligacién No. 6
donde se ubican 47 planes de negocio con
su respectivo informe:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI
%C3%93N%20N0%2E6&listurl=https%3A
%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2F
teams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empl
€0%20y%20Trabajo%20SENA&source=wa
ffle

Construir los informes que
requiera el SENA en el marco
del proceso de evaluacién en

los formatos determinados

por ésta.

S|

Archivo correspondiente dénde estan las
evaluaciones correspondientes

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FGC%5F80
158316%5F140825%5F11%5F2025%2FOB
LIGACI%C3%93N%20N0%2E7 &listurl=htt
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SENA

N

ps%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ec
om%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%
20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&Iogi
n_hint=jaranguren%40sena%2Eedu%2Eco
&source=waffle

Realizar los ajustes
recomendados por el SENA a
cada uno de los conceptos
emitidos para cada plan de
negocios después de que el
SENA realice las revisiones.

S|

La carpeta en drive se denomina Jaime
Aranguren. Alli hay una subcarpeta
nombrada noviembre-Obligacién No. 8 en
el que se realizaron ajustes a los planes de
negocio con sus respectivos informes:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARG0%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FNOVIEMBRE%2FOBLIGACI
%C3%93N%20N0%2E8&listurl=https%3A
%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2F
teams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empl
€0%20y%20Trabajo%20SENA&source=wa
ffle

Informar al SENA de
cualquier situacion adversa o
de falsedad, delito,
informacidn inexacta, plagio,
gue se identifique en el plan
de negocios a evaluar.

S|

N/A

Responder las observaciones
realizadas por los
postulantes que resulten en
el proceso de evaluacion del

S|

La carpeta en drive se denomina Jaime
Aranguren. Alli hay una subcarpeta
nombrada diciembre en el que |la
obligacion 10 describe 10 planes de
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SENA

N

plan de negocios que se esté
evaluando dentro de los
términos fijados por el SENA
y especialmente los fijados
en las convocatorias.

inversion que fueron nuevamente
revisados:
https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARGO%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FDICIEMBRE%2FOBLIGACI
%C3%93N%20N0%2E10&listurl=https%3
A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2
Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Em
pleo%20y%20Trabajo%20SENA&source=
waffle

Realizar el ajuste al concepto S| Archivo matriz correspondiente
de evaluacién construido y
entregado para el primery https://sena4-
segundo informe de my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
evaluacion, si de la %2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
observacién presentada por 0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
la persona postulante se dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
genera algdn ajuste que se mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
considere pertinente. %2FHOVER%20CAMARG0%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FDICIEMBRE%2FGC%5F801
58316%5F140825%5F12%5F2025%2FOBLI
GACI%C3%93N%20N0%2E11&listurl=http
s%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Eco
m%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%2
O0Empleo%20y%20Trabajo%20SENA&Iogin
hint=jaranguren%40sena%2Eedu%2Eco
&source=waffle
Atender las PQRS que se S| N/A

deriven de los planes de
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SENA

N

negocios evaluados durante
la vigencia del contrato.

Participar activamente en
sesiones de seguimiento,
reuniones de coordinaciony
jornadas de revisién con la
Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento y otros
actores designados por el
SENA.

S|

Reuniones de seguimiento, informacién
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoor
dinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20E
mprendimiento%2FEVIDENCIAS%202025
%2FHOVER%20CAMARG0%20SANJUAN%
2FJAIME%20EDUARDO%20ARANGUREN%
20GUZMAN%2FDICIEMBRE%2FGC%5F801
58316%5F140825%5F12%5F2025%2FOBLI

GACI%C3%93N%20N0%2E13&listurl=http
s%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Eco
M%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%2
OEmpleo%20y%20Trabajo%20SENA&Iogin
hint=jaranguren%40sena%2Eedu%2Eco
&source=waffle

Asegurar el cumplimiento de
plazos y cronogramas
definidos, incluyendo los
tiempos de respuesta a
observaciones presentadas
por emprendedores, como
en el proceso de evaluacidn,
resultados y demas pasos
del proceso.

S|

Archivo matriz correspondiente

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams
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SENA

N

Realizar el proceso de N/A N/A
revisiéon y auditoria interna a
la evaluacién de los planes
de negocios indicados de
acuerdo con las regionales
asignadas y emitir el informe
de observaciones
correspondiente.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA
21-46-101122540
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 24/10/2025
FECHA APROBACION 29/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/10/2025 30/04/2026 $ 1.760.000
Devolucion del pago
o NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 16825 se efectud la ampliacion de las garantias en el
siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO MODIFICATORIO

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria, oportuna e integral con todas las obligaciones establecidas

en el contrato, ejecutando conforme a lo pactado cada una de las actividades relacionadas con la

evaluacion de planes de negocio del Fondo Emprender.

Asi mismo, acredité de forma completa y verificable las evidencias correspondientes a cada una de las

labores desarrolladas, las cuales fueron debidamente revisadas, validadas y aprobadas por la supervisién

del contrato, constatando que los productos entregados cumplen con los términos de referencia, los

objetivos contractuales y los estandares de calidad requeridos.

En consecuencia, se deja constancia del cumplimiento total del objeto contractual, sin observaciones

pendientes de subsanacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato, se deja constancia que NO se presentaron multas ni

sanciones en contra del contratista durante el plazo de ejecucién contractual.

GCC
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Lo anterior obedece a que el contratista cumpli6 de manera oportuna, adecuada y conforme a las
condiciones pactadas todas las obligaciones establecidas en el contrato, sin que se configuraran
incumplimientos que dieran lugar a la imposicién de medidas sancionatorias.

Asi mismo, no cursan procesos administrativos, disciplinarios ni sancionatorios en su contra asociados a
la ejecucién de este contrato, encontrandose la relacién contractual libre de reclamaciones por este
concepto.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el mes de noviembre de 2025.
3.7 Liquidacidn del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: “LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad
con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd
liguidado el presente contrato cuando el supervisor de este certifique, a su finalizacion, que el objeto y
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidén por el contratista y que a este se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente, en las condiciones y términos establecidos en los articulos
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $17.600.00
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones N/A
Valor final del contrato $17.600.00
Valor ejecutado $17.600.00
Valor pagado $17.600.00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 22 de diciembre de 2025.

V%MW S@%uw

HOVER CAMARGO SANJUAN
Supervisor del contrato

Jql me Afﬂﬂau ren

Elabord: Jaime Eduardo Aranguren Guzman. -
Contratista Direccidon de Empleo y trabajo.

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social (DICIEMBRE DE 2025)
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