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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior (a)

Sergio Salamanca Renteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°:CO1.PCCNTR.9128217
Instructor G9

SENA - Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: Contrato N°: CO1.PCCNTR.9128217 de 2026

Yo, EDGAR HUMBERTO CARDENAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania N°:79°531.416 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA - Centro de Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/cte. ($51.164.968). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/cte. ($789.583). b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAYY SIETE PESOS M/ cte. ($4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago proporcional
al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/cte. ($3.000.415).

Plazo: 19 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o

virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y
Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

[y
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Ejecucion mensual de actividades

@
SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario seglin su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de caracterizacién determinadas
por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

En el formato, apoyo a la formacién expedida por la
plataforma SOFIA PLUS, se encuentra el registro de
tiempos y grupos de los diferentes programas del
centro. Se realizd un trabajo de presentacion del
programa, actas de inicio, acuerdo de evidencias a
entregar y fechas correspondientes, teniendo en
cuenta el cronograma de cada programa. Fichas N°:
3335854, 3323131, 3335855, 3347680, 3331890,
3331887, 3338831.

Certificado apoyo a la formacion,
plataforma SOFIAPLUS. Fichas N°:
3335854, 3323131, 3335855, 3347680,
3331890, 3331887, 3338831.

Link:
https://sena4d.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/CUENTASDECOBROCFAFC2026/Sha
red%20Documents/General /SERGIO%2
OSALAMANCA%20RENTERIA/EDGAR%2
OHUMBERTO%20CARDENAS%20FORER
0O/Mayo/Evidencias?csf=1&web=1&e=
A9MJBV

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de Aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Se realizé la ejecucion del Proceso de Gestidn de
Formacidn Profesional Integral, mediante
herramientas metodolégicas y técnicas.

Certificado apoyo a la formacion,
plataforma SOFIAPLUS. Fichas N°:
3335854, 3323131, 3335855, 3347680,
3331890, 3331887, 3338831.

Link:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/CUENTASDECOBROCFAFC2026/Sha
red%20Documents/General/[SERGI0%2
OSALAMANCA%20RENTERIA/EDGAR%2
OHUMBERTO%20CARDENAS%20FORER
0O/Mayo/Evidencias?csf=1&web=18&e=
A9MJBV

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las
actividades Relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Durante el presente mes se ha procedido a verificar
los resultados de aprendizaje pendientes, por
evaluar, y no aprobados de los aprendices de cada
de una de las fichas de los diferentes programas a
cargo. Se establecieron las evidencias para realizar
durante el tiempo determinado, y se empezé a
trabajar paulatinamente en el desarrollo de las
mismas.

Se revisaron, se modificaron y se crearon
as evidencias en la plataforma para las
respectivas entregas durante el trimestre|

Se ha venido realizando
progresivamente el registro de los
juicios evaluativos, para atender las
fechas establecidas por el centro de
formacion.

Coadyuvar con el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la
formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Se realizé la verificacion de los datos que deben
corresponder con la etapa y la informacién actual
de cada una de las fichas en formacidn: Fichas
N°:3335854, 3323131, 3335855, 3347680, 3331890,
3331887, 3338831.

Se realizo la verificacion de datos, y se
tuvieron en cuenta las novedades
presentadas desde coordinacion y
bienestar, retiros, aplazamientos, etc.
De los aprendices pertenecientes a las
fichas a cargo.

Informar a la coordinacién de Administracion Educativa
mediante correo electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de Datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion..

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de
datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se reciben datos de los aprendices, no se
comparten y se garantiza su uso estrictamente
necesario para el proceso de formacién.

Se reciben y se verifican, y se da uso de
los datos recibidos por los aprendices y
no se comparten a no ser que un
superior lo solicite.

Apoyar la participacion en la programacion y ejecucién del
proceso de seleccidn e induccidon de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el
drea de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion publica relacionados con

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

10 | elementos propios de la Formacién Profesional del Centro obligacion cumplimiento de esta obligacion.
de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera.
Gestionar oportunamente los informes mensuales, cuentas | Se cumplid esta actividad para el desarrollo Se realizaron, las actas de inicio y los
de cobro (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las | contractual del mes en ejecucion. programas de trabajo de las fichas a
11 | acciones encomendadas y los productos resultantes de cargo durante el vigente mes, se
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes establecieron fechas de entrega para
imparte Formacion Profesional. cada una de las fichas a cargo.
Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte | Se cumplio esta actividad para el desarrollo Se realizaron, las actas de inicio y los
de inasistencias, acta de inicio y finalizacién del proceso contractual del mes en ejecucién. programas de trabajo de las fichas a
12 formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de cargo durante el vigente mes, se
mejoramiento, plan de trabajo concertado y activacion de la establecieron fechas de entrega para
ruta de desercion) requeridos en los procesos de aprendizaje cada una de las fichas a cargo.
a quienes imparte Formacién Profesional.
Apoyo a la implementacién del proceso de disefio y Se realiza un reconocimiento de los formatos Se utilizan los formatos actuales para el
13 desarrollo curricular de los programas Tecndlogos, Técnicos | requeridos, para identificar cualquier novedad en informe mensual de ejecucién
Laboral y complementario segun las actividades derivadas de | los mismos. contractual.
la formacion que se le asignen.
Apoyar las actividades relacionadas con el aseguramiento de | Se siguen los parametros establecidos por la Formacion profesional integral con las
la calidad, construyendo productos concretos que entidad y las coordinaciones con el fin de cumplir diferentes fichas del programa, uso de
14 correspondan con las exigencias de las condiciones de los lineamientos de la formacién Profesional plataformas disponibles por la entidad
calidad para la documentacién de registros calificados de Integral. Ademas, se usan los formatos actualizados. | y formatos actualizados.
nuevos programas de formacion y de las renovaciones de los
registros calificados de programas que lo requirieran.
Apoyar las actividades relacionadas con el drea de Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro | acciones referentes al cumplimiento de esta ejecutaron acciones referentes al
de Formacion, registrando productos concretos segun lineas | obligacién. cumplimiento de esta obligacion..
programaticas SENNOVA y que correspondan con las
15 | exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se
16 entidad, para la gestién documental relacionado con el acciones referentes al cumplimiento de esta ejecutaron acciones referentes al
objeto contractual, segin Tablas de Retencion Documental obligacion. cumplimiento de esta obligacion..
vigentes de la dependencia asignada.
Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y | Se siguen los pardmetros establecidos por la Formacién profesional integral con las
17 normas que rigen la Formacién Profesional Integral, y el uso | entidad y las coordinaciones con el fin de cumplir diferentes fichas del programa, uso de
de los formatos actualizados que se encuentran en la los lineamientos de la formacién Profesional plataformas disponibles por la entidad
plataforma compromiso. Integral. Ademas, se usan los formatos actualizados. | y formatos actualizados.
Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe no se
18 | establecidas para el Centro de Formacion. acciones referentes al cumplimiento de esta ejecutaron acciones referentes al
obligacién. cumplimiento de esta obligacion.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, | Se cumplid esta actividad para el desarrollo Esta actividad se realizé en su
asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que contractual del mes en ejecucién. totalidad. Se solicitan los ambientes de
hacen parte de los mismos. formacién correspondientes y se
entregan sin novedades durante la
19 formacion presencial en el centro de
formacion y de igual manera se
trabajan las sesiones virtuales a través
de la plataforma para las fichas a
distancia.
Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los No poseo equipos, ni materiales a cargo. Para este No poseo equipos, ni materiales a
procesos formativos. periodo de pago se adelanta la recoleccién de cargo. Para este periodo de pago se
20 firmas, para el formato de entrega de bienes en el adelanta la recoleccién de firmas, para
mes que finaliza el contrato. el formato de entrega de bienes en el
mes que finaliza el contrato.
Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de Se imparte formacion presencial en la sede Se diligencian los formatos pertinentes
21 competencias laborales del sector educativo NSCL Kennedy, y Fe y Alegria a las diferentes fichas a para el recibimiento y la entrega de

240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

cargo de los diferentes programas del centro de
formacion.

ambientes de formacidn en las sedes
del centro de formacion.
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Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Se cumplio esta actividad para el desarrollo
contractual del mes en ejecucién.

Se utilizaron los recursos disponibles
para la creacién de los canales de
comunicacion con los voceros de cada
una de las fichas y para realizar el
alistamiento del trimestre en curso.
Como también para la realizacion de
las sesiones en linea y las sesiones
presenciales en las sedes del centro de
formacion.

23

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucidén 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de
Archivo para la conformacién del Archivo Electréonico SENA —
AES y demas normas concordantes o complementarias.

En el formato, apoyo a la formacién expedida por la
plataforma SOFIAPLUS, se encuentra el registro de
tiempos y grupos de los diferentes programas del
centro. Se realizé un trabajo de presentacion del
programa, actas de inicio, acuerdo de evidencias a
entregar y fechas correspondientes, teniendo en
cuenta el cronograma de cada programa. Fichas N°:
3335854, 3323131, 3335855, 3347680, 3331890,
3331887, 3338831.

Certificado apoyo a la formacién,
plataforma SOFIAPLUS. Fichas N°:
3335854, 3323131, 3335855, 3347680,
3331890, 3331887, 3338831.

Link:
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/CUENTASDECOBROCFAFC2026/Sha
red%20Documents/General/SERGI0%2
OSALAMANCA%20RENTERIA/EDGAR%2
OHUMBERTO%20CARDENAS%20FORER
0O/Mayo/Evidencias?csf=1&web=1&e=
A9MJBV

Se realizaron, actas de inicio, planes de
trabajo y sesiones en linea y
presenciales, en la ficha mencionadas.

24

Brindar un trato respetuoso y digno a todos los aprendices e
instructores, sin discriminacion por razones de género, raza,
religion, condicién socioecondmica, orientacion sexual,
discapacidad u otras caracteristicas personales.

Se realizé la ejecucidn del Proceso de Gestidn de
Formacion Profesional Integral, mediante
herramientas metodoldgicas y técnicas.

Se realizé la gestion de creacion de
canales de comunicacion con los
voceros de cada de una de las Fichas
N°: 3335854, 3323131, 3335855,
3347680, 3331890, 3331887, 3338831.
Link:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/CUENTASDECOBROCFAFC2026/Sha
red%20Documents/General/SERGIO%2
OSALAMANCA%20RENTERIA/EDGAR%2
OHUMBERTO%20CARDENAS%20FORER
0O/Mayo/Evidencias?csf=1&web=1&e=
A9MJBV

Se realizaron sesiones presenciales en
el centro de formacion en donde se
han trabajado los temas
fundamentales para el seguimiento en
el desarrollo de las evidencias
correspondientes a cada una de las
etapas correspondientes.

25

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

Se realizé la ejecucién del Proceso de Gestidn de
Formacion Profesional Integral, mediante
herramientas metodoldgicas y técnicas.

Se realizé la gestion de creacion de
canales de comunicacion con los
voceros de cada de una de las Fichas
N°: 3335854, 3323131, 3335855,
3347680, 3331890, 3331887, 3338831.
Link:
https://sena4d.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/CUENTASDECOBROCFAFC2026/Sha
red%20Documents/General/SERGIO%2
OSALAMANCA%20RENTERIA/EDGAR%2
OHUMBERTO%20CARDENAS%20FORER
0O/Mayo/Evidencias?csf=1&web=1&e=
A9MJBV

Se realizaron sesiones presenciales en
el centro de formacion en donde se
han trabajado los temas
fundamentales para el seguimiento en
el desarrollo de las evidencias
correspondientes a cada una de las
etapas correspondientes.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno

del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

SENA

N

presente informe de ejecucién contractual.

iTEM | N2 DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL | FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N°:74372351 de la planilla, operador

Compensar y periodo abril 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma

Edgar Humberto Cardenas Forero
Contratista
C.C.N°:79’531.416 de Bogota

e E::.r_’:,ia--"

Sergio Salamanca Renteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°:CO1.PCCNTR.9128217 DE

2026 Instructor G9

SENA - Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C. — Colombia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR HUMBERTO CARDENAS FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335854 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

11/05/26 12:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/05/26 12:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3335855 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 12:54 Page 3 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2930799 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2930809 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3331890 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3338831 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3347680 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3331887 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3323131 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2930810 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

11/05/26 12:54
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDGAR HUMBERTO CARDENAS FORERO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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sesiones de formacion tanto presencial, como virtual. La no
participacidn serd motivo para que se aplique una sancién Edgar Humbeito Cardenas..
académica.

Prestar atencion, tomar apuntes y responder cuando sea
requerido, necesario. Contestar a lo que se le pregunte de manera
adecuada y respetuosa.

Nota importante, se debe dudar de todo lo que el Instructor diga
en formacion, menos de las actividades, tareas o evidencias a
presentar.
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o
=1

Juan Ma. Viciana
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= =

julieth ta. Juan Carl.

Breve historia del rap: origen, significado y evolucion de un estilo de misica que
lo cambié todo | Misica | LOS40

< Compartir 1 Guardar

Edgar Humberto Cardenas Forero

Atoguaisso @ [ 9 . Dlagram desisemas doc - Word

Achwo o sertr  Dbuar Dsefo  Disposictn Comespondenca  Revsa  Vsta  Awda  Acobat

=1 Bl =2 Clesaems 1 < rege ), unspigina + COVeren el
G =] 0 & Q - ==

E Len
[Jondor Liness de b cundricda 0 Varis phgis
Modo de Dieio de| riero Concantracson lmmerine Zoom 0% Nuews Organaar Dide

oches [ web v | [ p— Dltnchodepsgns | vt tode

diagrama sobre la relacion del individuo con el entorno.

=4
FABIOLA yamileth

Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. @ o)

En el diagrama se encuentran cuatro circunferencias:

e Yo: hacer una descripcion de las motivaciones, valores y principios, todos relacionados g Juanta
con el entorno en el que me desenvuelvo.
Familia: es el entorno mas inmediato, las personas con las que me relaciono 10 &2,
continuamente y a las que les tengo mas confianza. Alli pueden escribir el nombre de Viciana .. julieth ta
personas que no necesariamente estén dentro de la familia.
En el tercer plano, nos encontramos con las personas mas representativas de nuestro S
contexto académico, laboral y/o del vecindario donde me muevo. juan Carl...  FemnByR
En el cuarto, se encuentran las personas del contexto social mas amplio, con los que
no me relaciono directamente y que no cuentan con toda mi confianza.

Recuerden:
e Escribir las personas mas representativas con las que se relacionan en cada uno de
L 1 Aaolad

Edgar Humberto Cardenas Forero
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[ Compartir invitacién

Edgar Humberto Cardenas Forero

. Joel Gonzalez d

o Miguel Angel Ubaque Vasquez &

Miguel Angel Ubsque Vasquez %
Miguel Angel Ubaque V.

™ametEeromo »aE e MeoichtOfice * ~ 8 20 (733 @ ci6pm &

Edgar Humberto Cardenas Forero

479861 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcidn de la resolucidn de problemas de
caracter productivo y social.

479858 - Generar procesos autdbnomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Evidencia 2: Blog, “Lo que nos ensefian los gansos”.

I
Lea detenidamente la siguiente reflexion que propon

Edgar Humberto Cardenas Forero
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Control de Cambios
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1 Marzo 2026 Creacién del formato.
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El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migracién del proceso de
Gestidon del Talento Humano al proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
) Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyo la expresién “No se

requirié la actividad” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion”.
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