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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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1,044 $ 23.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038627141 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.215.000 $ 354.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.215.000 $ 276.900 $ 2.215.000SARA IBETH ARANGO OSPINA 3030 03059 0 $ 654.500

$ 654.500
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$ 600 $ 655.100
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Aportes Sena

$ 0$ 2.215.000 $ 2.215.000 $ 2.215.000 $ 0 $ 354.400 $ 276.900 $ 23.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
13 May 2026 11:48 CC

Número de factura Referencia 3
84921029 1038627141

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $655.100

Número de comprobante Costo de la transacción
TR26051311483388REdR $ 0

Producto origen
Producto  
 **** 6571

Comprobante en línea
Pago PSE

13 May 2026 11:48
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Abril de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

Juan Diego Giraldo Llano  

Supervisor(a) contrato nro.  CO1.PCCNTR.9073344 de 2026 

Dinamizador CampeSENA/ Full Popular 

Despacho Regional 

Armenia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9073344 de 2026 

 

Sara Ibeth Arango Ospina , identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1038627141 , en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta millones ochocientos 

noventa y tres mil ciento veinte nueve pesos M/CTE.($60.893.129). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 

por valor de cinco millones quinientos treinta y cinco mil setecientos treinta y nueve pesos M/CTE. 

($5.535.739) cada uno 

 

 

Plazo: 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Regional Quindío, para el relacionamiento con las formas 

organizativas campesinas y populares desde la divulgación de los servicios misionales del SENA y la gestión 

de acciones y alianzas institucionales, interinstitucionales y comunitarias para su atención diferencial, 

incluyente e integral, en clave de impulsar procesos de transición agroecológica y agroindustria campesina. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Caracterizar las formas organizativas de las 
economías campesinas y populares del circuito 
de la economía campesina, garantizando el 
establecimiento y cumplimiento de las 
metas asignadas a la regional, relacionadas 
principalmente con la identificación, creación y 
fortalecimiento de los Núcleos Campesinos y las 
Redes Populares 

Se realizó la entrega del 
KIT a los 12 Núcleos 

Campesinos vinculados 
a la estrategia 

CampeSENA y Full 
Popular, con el 

propósito de fortalecer 
los procesos 

organizativos, 
productivos y de 

participación 
comunitaria 

desarrollados en cada 
territorio. Esta actividad 

permitió dotar a los 
núcleos con elementos 
necesarios para apoyar 
la implementación de 

las acciones priorizadas, 
facilitando el desarrollo 

de encuentros, 
actividades de 

intercambio de saberes 
y demás procesos 

contemplados dentro 
de la estrategia Núcleos 

campesinos 
participantes y fechas 

de entrega:  
 

8 de mayo  
AGROCUN 

 TIERRA ALEGRE  
 QUINDIPAZ  

 
11 de mayo  

FILNUCACAO 
AGROPECOL 

Evidencia N° 1 
Actas con registro de 
asistencia y fotografía  
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ASOMUVIEMPAZ 
ASOCAMPOVIDA  

12 de mayo  
 ASOJOCA  
 TECAM  

ZRC  
 

13 de mayo  
KAKATAIMA 

Cafeter@s de Calarcá 

2 

Acompañar el diseño y contribuir con la 
ejecución del Plan de Acción de las 
Estrategias CampeSENA y Full Popular en 
los Núcleos Campesinos y Redes Populares 
atendidas, asegurando el acompañamiento 
a las formas organizativas en la gestión y 
acceso diferencial, integral e incluyente a 
los servicios misionales del SENA   

Apoyar la 
estructuración y 

consolidación de los 
listados de 
materiales 

requeridos para la 
ejecución de los 

proyectos 
priorizados por los 

núcleos campesinos 
KAKATAIMA, 
AGROCUN y 

ASOMUVIEMPAZ, 
conforme a sus 

planes de acción y 
necesidades 

identificadas en el 
proceso de 
diagnóstico 

territorial. 

Evidencia N°2 Listado de 
materiales de los tres 

núcleos 

3 

Gestionar y contribuir a la consolidación de 
alianzas en clave de Redes Populares entre 
las formas organizativas de los Núcleos 
Campesinos y las de las economías 
populares que hacen parte del circuito de 
la economía campesina, que propendan 
por el fortalecimiento de sus capacidades 
productivas, asociativas y comerciales.   

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

4 

Articular de manera intra e 
interinstitucional el desarrollo de las 
Estrategias CampeSENA y Full Popular en 
los Núcleos Campesinos y Redes Populares 
para el impulso de la transición 
agroecológica y la agroindustria campesina 
en los territorios  

 

Participe de la reunión 
convocada por el grupo 
de desarrollo de la 
economía campesina 
DSNTF 
 
06-07may – 
Visita Dirección 

EVIDENCIA N° 4 acta con 
registro fotográfico y 

asistencia 
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Nacional 
Socializacion 
CampeSENA/Full 
Popular 

 

5 

Desarrollar y facilitar actividades de 
extensión campesina, intercambio de 
saberes, conocimientos y experiencias 
entre las RedesPopulares identificadas y 
creadas, los Núcleos Campesinos y otros 
actores clave, teniendo en cuenta sus 
organizaciones, procesos y comunidades, 
que propendan por el fortalecimiento de 
sus capacidades productivas, asociativas y 
comerciales.   

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

6 

Elaborar y presentar informes de gestión y 
ejecución de las Estrategias CampeSENA y 
Full Popular, sistematizando y registrando 
las acciones, resultados y avances de su 
implementación en la regional teniendo en 
cuenta lo establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y autocontrol 
institucional.   

Diligenciamiento de 
instrumento de 
seguimiento de la 
estrategia 
CampeSENA/Full Popular 

Evidencia N° 6 
Formato en PDF  

7 

Participar en sesiones, comités y demás 
actividades asignadas en el cumplimiento 
del objeto contractual a nivel regional, 
zonal y nacional   

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

8 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar 
informes de avance con el detalle de las 
actividades realizadas; suministrar las 
evidencias documentales y realizar el 
cargue oportuno en el repositorio que 
designe la Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones del 
Supervisor , y proveer la información que le 
sea solicitada dentro de los términos de 
ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites 
de pago y para el expediente contractual, 
de acuerdo a su perfil, idoneidad, 
experticia y/o experiencia  

Realizar citación al comité 
articulador 
CampeSENA/Full Popular 
 
 
Se realizó la supervisión de 
los informes mensuales de 
Laura Ramos, Johana 
Saavedra, Vanesa Vanegas 
y Eliana Urrea del equipo 
CampeSENA/ Full Popular 

Evidencia N° 8  
Citación  
 
 
 
N/A 
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9 

 Las demás requeridas para el 
cumplimiento del objeto contractual.  

 

Para este mes asistí a 
las reuniones 
convocadas desde la 
estrategia 
CampeSENA y Full 
Popular asi: 
• 05may – Renión 
semanal de 
equipo 
CampeSENA y FP 
FULL POPULAR 
• 13may - Reunión 
semanal de 
equipo 
CampeSENA y FP 

Evidencia N° 9  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14826 
Córdoba, Génova, 

Buenavista, 
08/04/2026 11/05/2026 

2 16426 Calarcá 12/04/2026 12/05/2026 

 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84921029 ARUS PILA referente al mes de abril 

Cordialmente, 
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Sara Ibeth Arango Ospina 

Contratista 

Cc 1038627141 

 

 

 

 

Juan Diego Giraldo Llano  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9073344 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, Mayo de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Sara Ibeth Arango Ospina, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1038627141, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.9073344 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
Juan Diego Giraldo 
C.C. No. 7561302 
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.9073344 de 2026 
Dinamizador CampeSENA-Full Popular 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $60,893,129 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
REGIONAL QUINDIO; 
PARA EL 
RELACIONAMIENTO C ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO 
DE ...

2026-02-02 2026-12-31 QUINDIO

2 $50,809,904 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 
DESIGNADAS ...

AGENCIA 
NACIONAL 
DE TIERRAS 
-  ...

2025-02-20 2025-09-30 DISTRITO 
CAPITAL DE 
BOGOTA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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De acuerdo con La Lev 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVo (S) 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

4 

No. DOCUMENTO 

2 DlaA AtBelAEt 41455451 

43,34184 

Jo3ę5241 

aJohaeScevdrcS .9445sSD 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA B DEL MES DE NaO 

PLANTA CONTRATISIA 

X 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

Dittctot 

f.P.Ļ 

CumeoSEA 

DEL AÑO 2026 

CORREO ELECTRÓNICO 

GOR-F-085 VO2 

TELÉFONO/EXT. 

0Maeleatiesa30080 

CantEsEaAmtamoPOKoU3e3i4tO 

3225843302 

Siavango Grena Qdua 
3148 %14r3 

se33043) tyit opoueurreavesenq.edute 
ERisaeved ras(@ Baede. 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUA 

lauta taMoS 
Se 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



O8JETIVO (S) 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
Ealltoat ETESa 0E T CaMYESCAA al wuclEO flwUCAcAO 

No. DOCUMENTO 

jo943Al 

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA LL DEL MES DE Ma0_DEL AÑO 2026 

PLANTA 

SENA 

cONTRATSTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

men 

CORREO ELECTRÓNICo 

kullPop4,euerNseng cdolco 

TELÉFONO/EXT. 

GOR-F-085 V02 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VJRTUAL 

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteción de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No 

3 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 

2Olana AtDElact45596L 

Fealitat ENTEsa 0E KT caPESENA al ucleo A6toPecol 

oGeio RassSIS8Y 
ata tamoo19308A60 

h038624i 

2 Nanesa Voneaas Jo3428 4l 
3 Johala Scavcdrasl 44944.5S0 

REGISTRO DE ASISTENCIA / píA LÀ DEL MES DE NO 

PLANTA 
CONTRATISTA 

73885 
4)95517 

SENA 

X 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

fP.I 

DEL AÑO 2026 

CORREO ELECTRÓNICO 

CAHPESErA 
F.P. 

Agrepecol edeegand'aya3U251O 

TELÉFONO/EXT. 

Omatbelat tate310520802o 

GOR-F-O085 V02 

d41ep6ol Kedeakraalgaill 312844(T| 
32334JLzE 

kam eEA MMa5Pe tnm.eDu 31831tt 
3126Go Sarangaesenaet 

isaavedrase soae 

ZUSEYEr 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

314%251 

FIRMASFARTICIPACIÓN 
VVRTUAL7 

avta taMas 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiernte en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

Na NOMBRES Y APELLID0S 

|44, 

2 Olana AFbelae4456aI 
3.LueetaMesa l2 2034 641 
+.'ba enwelA24 s8s 313 

Eall tat ETtesa 0t KiT CameEENA al wuclEO A60MUVi6mat 
No. DOCUMENTO 

Angie Stalag 4090 48 396 

.Geia Raiiaru LO 331 519 
ermia Ronecs b0 34L344 

|an en% SasuidraS t4944SSO 

3Uwsaonagai 
Sava vane 108641 10386AI 

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA L DEL MES DE MaNO DEL AÑO 2026 

PLANTA 

SENA 

CONTRATISTA 
OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

0tecTo 

ASOe vIEMAZ 

fe6loNa|AfewAD23i3613243t 

AJOMUME PAR 

CORREO ELECTRÓNICO 

F.P 
AMPESENA 

. com 
AoMuvitH PA edwnvalenpaSt6 32269A$1B| 

TELÉFONO/EXT. 

Smailo 

GOR-F-085 V02 

31o 44cSb31| 

ASMUMEHPA glenitacuz 19616 300 %318E4 
ADMUuIEHPA qilleieursrde rs319 833241 

(amcescA YEPSiasange &sena 

312212342 

342 2086 
3444844 

kantstalta5 Po Stanl631t44t0| 
Ronpe séNA poneasSen1 

30cSbb651 

314625Aj 3 

3|266\ao( 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTMCIPACIÓN 
VIRTUAL 

/alenupr Lociees 
enot 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamíento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
Ftalita ETteGa st hit CampeeAA al 9<l60 A50MU U EMPat. 

No. DOCUMENTO 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA J DEL MES DE MaYO DEL AÑO 2026 

PLANTA 

SENA 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

GOR-F-085 V02 

TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
yIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



O8JETIVO (S) 

NO NOMBRES Y APELLIDOS 
|tEaitar ENTEEGa Oe kit cameseNA al weleEO As0caMO VI0a 

autea tamoo3082(o 
Zemonate Ana Beqiaite 

No. DOCUMENTO 

|24589.892 
S Maia wa Andt4.914 130 
6.Blence Alvorsdo 26.955. 2?2 

Toues 
7Eath Tulies 39sz984S 
8.Nth Caulie . 800 o33 

42. Diena nlaia (onea YA. 944 36t 
2imeLondanot'10s 642 906 
4Johae Saavda S. 944. 5SD 

|(5|Sag Arnjo 0s862Á1al 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA LL_DEL MES DE MaO DEL AÑO 2026 

PUANTA 

X 

CONTRATSTA 

SENA 

X 

oTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

cORREO ELECTRÓNICO 

Ft6ioNaHfetawOttOA33662934| 
OMatlaeatNa3C1D80LO 

gonaile 

TELÉFONO/EXT. 

AScCAMPOVI DA anazemanale 206(R322649 202 
A sOLANPOMDA ohntapasco 3oS3z2 SŁ& SB}2 ; J,z023@nai 324 383 O6 qo 
AsoCAMPOViDn blancaalsradop«drqza 
AveCaMPOu DĄ lizebth yalae 

GOR-F-085 V02 

yenm 

ASOAMPOM O adiclainioncasan 32231 Y4O3 
370 630 o3 

ASOCAMÝOvDA 

meil 

1342128932 
340 442 D449 

324 4933 02 

ASo(A PO19A idicnlandonsut ple 3437886904 
ASoCA MPOM DĄ Saavedrasfymailun)300 Se6 651 
CampaseNSaango sey 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

NO 

FIRMA OPARTICIPACIÓN 
VIRTVAL 

maralucà 
lBlauca 

ivaeilla 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No 

Ftalltat 
NOMBRES Y APEUDOS No. DOCUMENTO 

L6amessa omeasoi342BA) 

16386Aw 
L4Uohana Saqvedre S9445SD 
LOnir4SG136 

REGISTRO DE ASISTENCIA /DÍA Jl DEL MES DE Mo_DEL ANO 2026 

PLANTA 
CONTRATSTA 

OTRO 

SENA 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA 

EMPRESA 

laup seNA 

CAMPESENA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. 

Pophilyreav eenatdye 

GOR-F-085 VO2 

34825(43 
|3235003 
B1266o# 
3o0S6665 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



O8JETIVO (S) 

No 

3 

NOMBRES Y APELLUDos 

Fealitat ENTE6a KT Campe5EAA a wúcleEO A0JOCA 

|2 owa ABelaet41955A6L 
ogeo 

No. DOCUMENTO 

So 
9soanele 

(o386i 

14Johana Jaavedraß 44.941.90 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 12 DEL MES DEMeO DEL AÑO 2026 

PLANTA 

SENA 

CONTRATSTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

|pitaot 

sąjoca 

|tóLoNal Hetw0eeSEAEDU3D613 44 

cORREO ELECTRÓNICO 

A Sofoco 

|Oinind 
CAMPEsENA 

TELÉFONO/EXT. 

ormatelaEteSŁa3l0AD&020 

Bohvoeag190 
CanARESalutamoso3atta 

GOR-F-085 VO2 

|Aso)cenGanekafoeta 

3142s2bxs 

Jwaneas e 3(48)579 s 
jerreavesenA. edo.o323SoP 
Siavange 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

3137686yoß 
313364Q 

300Sbb6 

FIRMMÓ PARTICIPAAÓN 

auta taveb 

erioonapla 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteción de Datos Personales, el Servicio Naional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRES Y APELUDOS 

FEalitat ETEker Kir CanPESENA al wUclEO TECAM 
No. DOCUMENTO 

HeAEY fewat 1638816 

Jenny Pobnco 102923 89 
56130l 

8 laotoa amos LO1g326o 
o3862u 

|40. Johane SaavedreS9445SD 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 12 DEL MES DE \aO 

PLANTA 

SENA 

cONTRATISTA 
OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

Dittcrot 

CoptseA 

t6ioNal Hreaetatwheo 31363243t| 

CANESE 

DEL AÑO 2026 

|CAMPESENA 
Y.F.P. 

CORREO ELECTRÓNICO 

TEAM uwabelloyoe boekaman6i81S 
TtCAM Bennylwoabeobyana3il696331 

TELÉFONO/EXT. 

GOR-F-085 V02 

PtatBekEIOLNEAbiosDALO 

JWaneyas eera346251a53 

3j2 6|coi4 
300S66 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRYA O PARTICIPACIÓN 

luta taap 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVo (S) 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

4 eZanhiaro ls203 
Sautoa femooRA8t60 

8. Jahana 

No. DOCUMENTO 

Saaedra944550 
q Burn ieso 

41 Vonessa Vknegec jopaqE4| 

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA |2_ DEL MES DE MaO 

PLANTA 

X 

CONTRATISTA 

SENA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

otttctot 
kottowA0ota 

CAM PESNK 

estog 

DEL AÑO 2026 

|CANESENalataO5POSENa3I831ttO 

FOOVOgyeurreaye 

CnpR ENA 

CORREO ELECTRÓNICO 

GOR-F-085 V02 

TELÉFONO/EXT. 

matelaeENAEosOSADE 

|7o5f64453 

300S66 

Nvoneęorlsero B48SI93 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMÁ O PARTICIPACIÓN 
VIRTUM 

Lapt taM 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRES Y APELIDOS 

aibat ENTHESa KiT CaMPst NA al NDClEO KakaraimaA 
No. DOCUMENTO 

blwa Attelact 41A5595 

auta avos o9368860 
7Johana SoovedraS44341 5SD 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA L3 DEL MES DE aO DEL AÑ0 2026 

PLANTA 

SENA 

cONTRATSTA 
OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

oltecTot 

KalaaMe [HGaselasaesMal B008S266 
|DpeEA 

CORREO ELECTRÓNICO 

tullPopular euneqv@sena.edu. co B235yo3 

CAN PESENA 
kanesENalltaPeSEnl3la3tat 

TELÉFONO/EXT. 

CancesGNG 

isaavedos senandu 
Kemodsiid so23133 

p Siaamy 

GOR-F-085 V02 

300 Sbbb1 

312661olH 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMAØPARTICIPACIÓN 
VIRTUA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



B 

OBJETIVO (S) 

No 

14 

NOMBRESY APELLIDOS 

uA 

|Ptoalltat EiteGa KiT CampeEA al wcleo cafeteROs oe canlatca 

2 0lonea AhBelaeEt 41455961 

No. DOCUMENTO 

5 Nonesa bneaai so3DeA 

eaEeo 2451342 

ofouang 621 

4o38624|| 

LkaArbnaGsesss) 
Rla he Bustu 3384342 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA L DEL MES DE MaO DEL AÑO 2026 

PLANTA 

X 

X 

CONTRATISTA 

X 

SENA 

X 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

eéiOdal HGNaOAQSGNa 315632A 

Aocapexa yittia 
Ondartelae@beva06A080LO 

AsocAFESCa albas ascpulueda@Snalk 31462125la! 

Asxatea 
S0AK. 

TELÉFONO/EXT. 

lworenteena edu 31462519T} 
CaMESEAtavO SEAa.31831) 

|A soa fe s(q 

GOR-F-085 VO2 

THabucafegourmet 

CmposENA Siaungo 

Aagescd herrpnde .Corm 31483G2738 
4siaeon argaetiz/3Y33(s38 

diS3ohehen 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

332143Ar 

523s00043 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIgTUAL 

lata fanMa 

otouanna 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO 

29809934 

4AJhans Saauedas 4944S50 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 3 DEL MES DE MAO 

PLANTA 
CONTRATISTA 

SENA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

ASDciacdoy 
CAHPESENA 

.F.p. 

DEL AÑO 2026 

GOR-F-085 V02 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



Nro
Código de 

consumo 
Elemento Caracteristicas

Unidad de 

medida

1 300660 Bloque De Ladrillo
De Alta Calidad Y Resistencia N° 5 

De 12 X 20X30 Cm
UNIDAD

2 300660 Malla En Acero Electrosoldada 
4* 6 En Pulgadas X 1,80 Metros De 

Ancho
ROLLO

3 296514 Bulto de cemento gris x 50kg BULTO

4 291266 Arena De Rio METRO

5 300886
Impermeabilizante Integral Mezclas 

De Concreto X 4,5 Kg

6 249098 Varilla Roscada Acero Inoxidable D=M10 Mm(3/8") X L=1,0Mts. UNIDAD

7 245356
Tornillo 3/8" X 2.1/2" Tuerca Y 

Arand
UNIDAD

8 302501 Alambre Acero Electro Galvanizado Calibre 16 Por 25 Kilos ROLLO

9 248865

Pintura Arquitectónica Y 

Decorativa, Esmalte Base Aceite, 

Color Blanco X Cuñete

CUÑETE

10 295592
Disolvente De Pintura-Thinner X 

Galón
GALON

11 248718 Brocha De Pintura De Pared, De 4"
Cerda China Negra, Mango De 

Madera
UNIDAD

12 236732 Brocha De Pintura De Pared, De 5"
Cerda China Negra, Mango De 

Madera.
UNIDAD

13 294139 Rodillo De Esponja Poliester

De 230 Mm X 60 Mm De Alto, Todo 

Tipo De Pintura Resistente A 

Solventes

UNIDAD

14 294382
Tubo Sanitario En Pvc De 3” X 6 

Metros
UNIDAD

15 301096

Accesorios De Material Plástico 

Para Tuberías, Codo De Alta 

Presión De 3" En Pvc

UNIDAD

16 240723 Polisombra al 80% rollo x 100mts ROLLO

17 254409
Plástico calibre 8 x 100 mts x4mts  - 

Rollo
ROLLO

18 285828 Bolsas para vivero x 100und PAQUETE

19 295654 Valvula De Bola En Pvc 2” UNIDAD

20 299466 Tanque de agua 5.000 Lts UNIDAD

TOTAL 



Cantidad por 

núcleo
 Valor unitario  Valor total 

560 2.129,05$           1.192.268,00$           

8 102.331,38$       818.651,04$               

150 39.164,06$         5.874.609,00$           

21 132.040,82$       2.772.857,22$           

2 33.010,20$         66.020,40$                 

35 17.332,56$         606.639,60$               

300 2.063,79$           619.137,00$               

1 110.032,84$       110.032,84$               

2 295.725,82$       591.451,64$               

2 54.468,58$         108.937,16$               

4 4.952,16$           19.808,64$                 

2 9.353,19$           18.706,38$                 

4 9.354,59$           37.418,36$                 

8 18.705,44$         149.643,52$               

10 3.014,02$           30.140,20$                 

2 1.613.512,55$   3.227.025,10$           

2
1.553.658,33$   

3.107.316,66$           

6 10.362,70$         62.176,20$                 

2 1.237,90$           2.475,80$                   

1 576.599,74$       576.599,74$               

19.991.914,50$         TOTAL 



Nro
Código de 

consumo 
SKU

1 279054 124111817

2 No tiene 130211607

3 No tiene 130211607

4 No tiene 130211607

5 292453 140142329

6 294425 140142332

7 249188 140141825

8 295654 140141617

9 244967 131201621

10 280925 131201621

11 254756 130103617

12 296516 130101547



Elemento

Caneca plástica 200 litros sellada para almacenamiento de agua

Canaleta De 6 Mt De Largo X 20 Cm De Ancho Calibre 16 Altura De 12 Cms

Soporte para canaleta de 6 Mt De Largo X 20 Cm De Ancho Calibre 16 Altura De 12 Cms

Bajante Tradicional Seccion 6,5X6,2 Cm Tramos De 3M

Codo Bajante 45

Unión Para Bajante Tradicional (Bajante Tradicional Seccion 6,5X6,2 Cm)

Tubo PVC 2 pulgadas x 3 metros

Valvula De Bola En Pvc 2”

Pegante Pvc 1/4 de galon  

Silicona Pegadit 70 Ml  

Cuartones de madera de 4 pulgadas

Varilla Roscada Acero Inoxidable D=M10 Mm(3/8") X L=1,0Mts.  



Caracteristicas
Unidad de 

medida

Cantidad por 

núcleo
 Valor unitario 

UNIDAD 22

325.000$                                     

UNIDAD 10 193.000                                     

UNIDAD 44 10.000                                       

UNIDAD 22 77.800                                       

UNIDAD 22 9.000                                         

UNIDAD 22 26.000                                       

UNIDAD 33 42.000                                       

UNIDAD 22 62.000                                       

GALON 1 105.250,00                               

UNIDAD 5 13.500                                       

UNIDAD 61 71.500                                       

UNIDAD 41 17332,56



 Valor total 

7.150.000$                                  

1.930.000$                                  

440.000$                                     

1.711.600$                                  

198.000$                                     

572.000$                                     

1.386.000$                                  

1.364.000$                                  

105.250$                                     

67.500$                                       

4.361.500$                                  

710.635$                                     

19.996.485$                                



Nro
Codigo de 

consumo
Elemento

1 283467
Polisombra al 80% 

2 286639
Plástico calibre 8 

3 241054 Cal agrícola bulto 

4 283467 Roca fosfórica

5 233289 Melaza liquida bulto 

6 237986 Microorganismos eficientes 

7 Olla acero inoxidable 12 lts

8 257912 Delantal plástico

9 305563 Harina de roca

10 233310 Azufre

11 276731 Tierra de diatomea

12 298116 Inoculo microbial para compostaje

13 231277 Cernidor de tierra o zaranda

14 274669 Fosfato natural molido (P)

15 241246 Sulfato de potasio (K)

16 237154 Carbonato de calcio (Ca)

17 276782 Sulfato de magnesio (Mg)

18 239550 Sulfato de zinc (Zn)

19 279311 Sulfato ferroso (Fe)

20 281091 Borax 

21 276783 Sulfato de cobre (Cu)

22 276782 Sulfato de Manganeso (Mg)

23 238559 Cloruro de Calcio

24 298993 Caneca 250 litros con aro y tapa

25 279641
Fumigadora de espalda con tanque de 20 litros- material 

polietileno

TOTAL



Caracteristicas
Unidad de 

medida

Cantidad por 

núcleo
Precio

al 80% rollo x 100mts  - Rollo  Rollo x 100mts 1 $ 1.613.512,55

calibre 8 x 100 mts x4mts  - Rollo

Rollo 100 mts 

x4mts 1 $ 1.553.658,33

Bulto 40kg 9 $ 77.223,08

Kilo 6 $ 11.217,17

Bulto x 30kg 6 $ 220.174,93

30lts 6 $ 580.169,53

12 lts 6 $ 428.877,57

Unidad 6 $ 97.910,93

Bulto x 40kg 6 $ 199.806,67

Kilo 6 $ 19.901,98

Bulto x 25kg 6 $ 169.433,33

Galón 6 $ 128.440,67

Unidad 6 $ 46.987,40

Libra 6 $ 32.189,50

Libra 6 $ 14.208,60

Libra 6 $ 12.011,07

Kilo 6 $ 20.356,94

Kilo 6 $ 38.615,50

Kilo 6 $ 21.658,00

Kilo 6 $ 41.745,36

Kilo 6 $ 60.821,41

Kilo 6 $ 20.356,94

Kilo 6 $ 70.839,00

Unidad 4 $ 537.112,98

Unidad 2 $ 282.612,86

TOTAL



 Valor total 

$ 1.613.512,55

$ 1.553.658,33

$ 695.007,72

$ 67.303,02

$ 1.321.049,58

$ 3.481.017,18

$ 2.573.265,42

$ 587.465,58

$ 1.198.840,02

$ 119.411,88

$ 1.016.599,98

$ 770.644,02

$ 281.924,40

$ 193.137,00

$ 85.251,60

$ 72.066,42

$ 122.141,64

$ 231.693,00

$ 129.948,00

$ 250.472,16

$ 364.928,46

$ 122.141,64

$ 425.034,00

$ 2.148.451,92

$ 565.225,72

$ 19.990.191,24
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ACTA No. 58 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Visita grupo para el desarrollo de la economía campesina 

y popular, DSNFT 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Armenia, 6 y 7 de Mayo de 2026 HORA INICIO: 

9: 00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O EN 

LACE:  

 

SENA Agroindustrial DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Quindío 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Día N° 1: 06 de mayo de 2026  

1.  Saludo de bienvenida por parte del equipo CampeSENA.  
2. Intervención de Juliana Bello y Mauricio Pinzón.  
3. Saludo e intervención del Director Regional 
4. Balance de ejecución de la estrategia CampeSENA desde el mes de febrero.  
5. Reconocimiento al trabajo territorial desarrollado por el equipo de contratistas.  
6. Socialización de avances y fortalecimiento de la estrategia en territorio.  
7. Presentación de oportunidades de articulación con Tecnoparque para 

comercialización de bioinsumos.  
8. Socialización de acciones metodológicas y pedagógicas:  

o Diálogo territorial.  
o Diagnóstico.  
o Encuentros de saberes campesinos.  
o Días de campo.  

9. Revisión de alianzas interinstitucionales e intrainstitucionales:  

• Certificación de competencias.  
• Alianzas formativas.  
• Articulación con ANT.  
• Procesos de horticultura.  

11. Informe sobre avances en contratación de operadores logísticos y adquisición de kits 
mediante acuerdo marco.  

12. Identificación de retos y criterios de priorización:  

• Firmantes de paz.  
• Predios ANT.  
• Zonas de reserva campesina.  
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13. Experiencia sensorial de café liderada por la Escuela de Café del Centro 
Agroindustrial.  

14. Presentación y orientación sobre diligenciamiento del plan de acción.  
15. Proposiciones y varios.  
16. Cierre de la jornada. 

Día N° 2: 07 de mayo de 2026  

1. Presentación y saludo de Daniela Callejas Villa (DSNFT CampeSENA y Full Popular).  
2. Saludo de bienvenida y presentación por parte del equipo CampeSENA.  
3. Socialización sobre punto de partida de la estrategia Full Popular. 
4. Realización de sondeo acerca de nuestro conocimiento sobre los conceptos de la 

estrategia Full Popular.  
5. Criterios de priorización para mapeo de formas organizativas de economía popular. 
6. Identificación de núcleos en perspectivas de las redes. 
7. Proposiciones y varios. 
8. Cierre de jornada. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Socializar los avances, retos y proyecciones de la estrategia CampeSENA y Full Popular 
en el territorio.  

2. Fortalecer la articulación interinstitucional e intrainstitucional para el desarrollo de 
procesos formativos, productivos y organizativos.   

3. Socializar los conceptos y lineamientos de la estrategia Full Popular para la 
conformación de dos redes de economía popular.  

4. Identificar núcleos campesinos potenciales para la consolidación de redes populares 
en el departamento del Quindío.  

5. Orientar al equipo territorial frente al diligenciamiento y seguimiento de los planes de 

acción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Día N°1: 06 de mayo de 2026 

En el marco del desarrollo de la estrategia CampeSENA, se realizó espacio de encuentro y 
articulación con el equipo regional, orientado al seguimiento de avances, retos y proyecciones 
del trabajo territorial adelantado en el departamento del Quindío. 

La jornada inició con un saludo por parte del equipo CampeSENA, acompañado por las 
intervenciones de Juliana y Mauricio Pinzón, quienes extendieron un mensaje del director 
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regional, resaltando la importancia de que el trabajo desarrollado refleje de manera clara las 
dinámicas, necesidades y apuestas construidas desde los territorios campesinos. 

Durante el encuentro se manifestó que la ejecución de la estrategia inició en el mes de febrero 
y que, a la fecha, uno de los principales aprendizajes ha sido comprender el funcionamiento 
institucional como elemento fundamental para fortalecer los procesos territoriales. Así 
mismo, se destacó que la dinámica de adaptación y articulación ha permitido avanzar 
colectivamente en la consolidación de la estrategia. 

Se reconoció de manera especial el compromiso, disposición y trabajo de las y los contratistas, 
resaltando que la estrategia CampeSENA se desarrolla con fuerza, convicción y profundo 
sentido humano en cada uno de los territorios. De igual manera, se señaló que el proceso ha 
logrado construir credibilidad y confianza con las organizaciones campesinas, consolidando al 
equipo como aliado de las y los campesinos mediante la presencia permanente en 
organizaciones, procesos comunitarios y territorios certificados. 

Se resaltó además que, aunque el departamento del Quindío es un territorio pequeño, cuenta 
con una importante calidad humana y organizativa en quienes habitan el territorio rural. 

Posteriormente, Héctor Fabián, desde Tecnoparque, socializó posibilidades de articulación 
relacionadas con la comercialización de bioinsumos, identificando oportunidades de 
fortalecimiento para las iniciativas productivas acompañadas por la estrategia. 

En el espacio se abordó igualmente la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos 
metodológicos y organizativos mediante los encuentros de saberes campesinos, 
contemplando una inversión aproximada de $57.420.000 distribuidos en las siguientes 
acciones: 

• 1 diálogo territorial.  
• 1 diagnóstico.  
• 5 encuentros de saberes campesinos.  
• 4 días de campo.  

Se enfatizó en la importancia de garantizar respuestas eficientes y reales a las necesidades 
identificadas en los territorios, fortaleciendo además las alianzas interinstitucionales e 
intrainstitucionales, especialmente en procesos relacionados con certificación de 
competencias, alianzas formativas, articulación con la ANT y apuestas en horticultura. 

Frente a los procesos administrativos y logísticos, se informó que el avance de contratación 
con los operadores fue exitoso, dado que se realizó mediante acuerdo marco, permitiendo 
una contratación eficiente tanto del operador logístico como del material requerido para la 
entrega de kits a los núcleos campesinos. 
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Dentro de los principales retos identificados se mencionaron los criterios de priorización 
relacionados con población firmante de paz, predios de la ANT y zonas de reserva campesina, 
aspectos que requieren claridad y articulación institucional para su adecuada implementación 
territorial. 

Finalmente, se presentó una experiencia sensorial de café liderada por la Escuela de Café del 
Centro Agroindustrial, como muestra de los procesos formativos y productivos que se 
desarrollan en el territorio. Así mismo, se socializó el plan de acción y la manera correcta de 
diligenciamiento, orientando al equipo frente a los procesos de seguimiento y consolidación 
de información. 

 

Día N° 2: 07 de mayo de 2026 

Al iniciar la reunión la funcionaria Daniela Callejas V, inició explicando los conceptos básicos 
de la estrategia Full Popular, donde resaltó la importancia de que el punto de partida para 
conformar una red de economía popular es un núcleo campesino ya establecido; con el fin de 
fortalecer los sistemas agroalimentarios, intercambios comerciales y la sostenibilidad de las 
formas organizativas. 

La funcionaria realizó un sondeo al equipo CampeSENA Full Popular regional Quindío, con el 
objetivo de conocer su interpretación acerca de la estrategia, donde se evidenció su confusión 
en el concepto de red; sin embargo, se le planteó a la funcionaria la propuesta de seleccionar 
a Kakataima (Calarcá), y Escuela Tierralegre (Filandia), como núcleos campesinos potenciales 
para conformar las dos redes populares de la regional Quindío.  

En este orden de ideas, se aclaró que las redes populares son alianzas estratégicas 
territoriales, conformadas entre los núcleos campesinos y aquellas formas organizativas 
populares, identificadas en territorio; con el potencial de dinamizar la comercialización, el 
fortalecer la producción agroecológica y lo procesos de transición agroecológica. 

De acuerdo al orden del día en el apartado de proposiciones y varios, Daniela Callejas resalto 
la importancia de realizar una proyección territorial de acompañamiento, debido a que el 
tema de redes necesita una exposición más amplia, porque los espacios virtuales dan una 
panorámica inicial, mientras en la reunión presencial se facilita la manera en la que se debe 
constituir una red.  

Otro factor destacado, es la sostenibilidad de las redes populares, la cual depende de que se 
hayan establecidos unos acuerdos muy claros en los planes de acción, los cuales deben ser 
producto del consenso con las formas organizativas de la economía popular.     
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CONCLUSIONES 

 

 
1. La estrategia CampeSENA ha logrado avances significativos en el fortalecimiento de la 

confianza y articulación con organizaciones campesinas del departamento del 
Quindío.  

2. La articulación con Tecnoparque representa una oportunidad importante para 
fortalecer procesos de comercialización de bioinsumos e iniciativas productivas 
rurales.  

3. Se identificó la necesidad de continuar fortaleciendo las acciones metodológicas y 
pedagógicas mediante diálogos territoriales, encuentros de saberes campesinos y días 
de campo.  

4. Los procesos administrativos relacionados con operadores logísticos y adquisición de 
kits avanzaron satisfactoriamente mediante acuerdo marco.  

5. Persisten retos institucionales asociados a la priorización de población firmante de 
paz, predios ANT y zonas de reserva campesina.  

6. Se evidenció la necesidad de fortalecer la comprensión conceptual sobre las redes de 
economía popular dentro del equipo territorial, mediante espacios de 
acompañamiento presencial, donde se realicen ejercicios de retroalimentación y 
mejora. 

7. Se propuso a Kakataima (Calarcá) y Escuela Tierralegre (Filandia) como núcleos 
campesinos potenciales para la conformación de redes populares en la Regional 
Quindío, las cuales buscan dinamizar la comercialización y la transición agroecológica 
de los mismos. 

8. La sostenibilidad de las redes populares dependerá de la construcción de acuerdos 
claros y consensuados dentro de los planes de acción territoriales.  
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Realizar cargue 

de los planes de 

acción  

18 de mayo 

de 2026 

Equipo territorial  

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Se anexa listado de asistencia 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Código del 

Núcleo o la 

red

Forma organizativa 

acompañada

Tipo (Campesina / 

Popular)
Departamento

8 ASOJOCA CAMPESINA QUINDIO

7 AGROCUN CAMPESINA QUINDIO

5 KAKATAIMA CAMPESINA QUINDIO

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera



11 FILNUCACAO CAMPESINA QUINDIO

10 ESCUELA TIERRA ALEGRE CAMPESINA QUINDIO

2 ASOCAMPOVIDA CAMPESINA QUINDIO



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.



Municipio / 

Territorio

Priorización 

Temática

Servicio misional 

gestionado*

Gestión realizada

GÉNOVA

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Formación 

Solicitud y gestión  de 

curso de tostión para 50 

mujeres de Génova 

mediante la alcaldía 

municipal  ( en proceso). 

Se contó con la 

participación del 

instructor Juan Carlos 

Feria del Centro para el 

Desarrollo Tecnologico 

de la Construcción y la 

industria ya que el 

nucleo iniciara formación 

en construcción de 

guadua para la 

realizacion del vivero

SALENTO

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Formación 

Se contó con la 

participación del 

instructor Juan Carlos 

Feria del Centro para el 

Desarrollo Tecnologico 

de la Construcción y la 

industria ya que el 

nucleo iniciara formación 

en construcción de 

guadua para la 

realizacion de la 

biofabrica

CALARCÁ

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Fondo emprender- 

Orientación en 

emprendimiento

Se contó con presencia 

de Jorge Jaramillo desde 

el area de 

emprendimiento para 

postularsen a futuras 

convocatorias de SENA 

EMPRENDER, se asistirá a 

la reunión de los juves 

2:30  ( ejecutado) 

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera



FILANDIA

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Se contó con la presencia 

de la instructora 

campeSENA Jenny 

Navarrete del Centro 

Agroindustrial ya que el 

nucleo se encuentra en 

formación, tambien con 

la participación de 

Viviana Herrera,  Luz 

Adriana Osorio de la 

Secretaria de Gestión 

Rural del Municipio de 

Filandia como de su 

secretario Cristian Lopez 

Valencia quien nos 

informó que se logro 

gestionar apoyo 

presupuestal de 

$10.000.000 de pesos 

para el fortalecimiento 

del nucleo. 

FILANDIA

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Actualmente el 

ministerio de Agricultura 

ha generado 

intervencion con el 

apoyo e implementacion 

de una Biofabrica (En 

proceso )

FILANDIA

Gestion comunitaria 

del agua y de los 

ecosistemas

Para tener agua 

potable se requiere la 

construcción de pozos 

septicos, se va a buscar 

alianzas estrategicas 

con el acueducto, se 

requiere formación 

con el SENA en 

mantenimiento y 

construcciónd de 

pozos septicos



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.



Fecha de identificación de 

la necesidad de gestión 

(dd/mm/año)

Fecha de 

cumplimiento de la 

gestión 

(dd/mm/año)

24/04/2026 27/04/2026

7/04/2026 7/04/2026

12/04/2026 12/04/2026

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera

Estado

X En gestión  Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión x Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera



16/04/2026 ☐ En gestión x Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado x En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera



Código del 

Núcleo o la 

red

Forma organizativa 

acompañada

Tipo (Campesina / 

Popular)
Departamento

7 AGROCUN CAMPESINA QUINDIO

8 ASOJOCA CAMPESINA QUINDIO

11 FILNUCACAO CAMPESINA QUINDIO

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.



Municipio / 

Territorio

Priorización 

Temática

Servicio misional 

gestionado*
Gestión realizada

SALENTO

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Formación titulada 

Se contó con la 

participación de los 

instructores 

camapeSENA Fernanda 

Orozco y Rolando Gómez 

del Centro Agroindustrial 

ya que el nucleo se 

encuentra en formacion 

GÉNOVA

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Formación especial 

campesina 

Solicitud de 

acompañamiento para 

evento relacionado con 

certificación de 

competecnias en torno al 

café, Se conto con la 

presencia de 

funcionarios de ICA y 

ASOHOFRUCOL que 

brindan apoyo en la 

asistencia tecnica del 

nucleo, del instructor 

CampeSENA del Centro 

Agroindustrial Tomas 

Garcia que se encuentran 

en formacion de 

producción de platano y 

Carlos Quintero

FILANDIA

Agroindustria 

campesina e 

infraestructura 

productiva

Formación especial 

campesina 

Se contó con la presencia 

de la instructora 

campeSENA Jenny 

Navarrete del Centro 

Agroindustrial ya que el 

nucleo se encuentra en 

formación, tambien con 

la participaciónde Luz 

Adriana Osorio de la 

Secretaria de Gestión 

Rural del Municipio de 

Filandia

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.



Fecha de identificación de 

la necesidad de gestión 

(dd/mm/año)

Fecha de 

cumplimiento de la 

gestión 

(dd/mm/año)

12/03/2026 12/03/2026

13/03/2026 13/03/2026

26/03/2026 26/03/2026

G. Registro mensual del acompañamiento realizado con formas organizativas 

Cada fila corresponde a una gestión concreta realizada durante el mes, agregue las filas que requiera

Estado

☐ En gestión x Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión x Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera



*Servicios misionales:

Formación titulada, formación complementaria, formación especial campesina, formación especial popular, normalización de competencias laborales, fondo emprender, banco instructor campesino, orientacion en  emprendimiento, promoción y relaciones 

corporativas
Priorización Temática

1.Agroindustria campesina e infraestructura productiva, 2. Comercialización, 3. Transición agroecológica, 4. Asociatividad y cooperativismo, 5. Gestión comunitaria del agua y de los ecosistemas, 6. Derechos campesinos y reforma agraria, 7. Prácticas comunitarias y tradicionales (gastronomía, 

turismo, artesanías), 8. Infraestructura comunitaria y mejoramiento de vivienda.

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera

☐ En gestión ☐ Gestionado ☐ En espera



 

 

 

Evidencia N° 8  

Citación a Comité articulador CampeSENA/Full Popular 

 

 



 

 

 

Evidencia N° 9  

 

Reunión semanal de equipo 05/05/2026 

 

 

 

 

 



 

Reunión semanal de equipo  13 de Mayo de 2026 

 

 

 

 



Nombre C.C.No.

VALORES A LEGALIZAR
Gastos de Manutención SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comisión
Otros gastos
Subtotal VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente 
Valor Neto a Legalizar

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE VIAJE
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR REGIONAL ( E )

SE SOLICITA Y ORDENA  EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO 

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: HENRY FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR REGIONAL ( E )

OBSERVACIONES:  

Elaborado Por:  Luz Marina M.

-$  

-$  

-$  

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

14826Solicitud de Comisión No.

SARA IBETH ARANGO OSPINA 1.038.627.141

-$  

SALDO

-$  
405.087,00$               

496.787,00$               

496.787,00$               -$  

-$  91.700,00$  

-$  



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  15/04/2026 

PRESENTADO A:  Henry Fernández Hernández 

ORDEN DE VIAJE  No: 
14826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

8/04/2026 11/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Córdoba, Génova, Buenavista 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar diagnóstico agroecológico del territorio en articulación con 
los Núcleos Campesinos e identificar las condiciones productivas, ambientales y organizativas, orientar 
acciones en el marco de la estrategia CampeSENA y Full Popular. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Apertura y explicación metodológica
2. Desarrollo de diagnóstico por dimensiones
3. Identificación de Formas organizativas 4. Construcción preliminar de propuesta

RESULTADOS: 

1. Caracterización y diagnóstico territorial

• Se consolidó información cualitativa y cuantitativa sobre las dinámicas productivas,
sociales y organizativas de las familias participantes.

• Se identificaron sistemas productivos diversificados, incluyendo cultivos tradicionales
(café, cacao, pancoger), transformación de alimentos (arepas, derivados) y prácticas
asociadas a la economía campesina.

• Se evidenció un fuerte componente de memoria colectiva y sistematización de
saberes, reflejado en materiales como cartillas, registros escritos y prácticas
pedagógicas propias.

2. Identificación de capacidades y potencialidades

• Se reconocieron capacidades instaladas en torno a la agroecología, manejo de viveros,
conservación de semillas y producción limpia.

• Se identificaron iniciativas en curso orientadas a la economía popular, como la
articulación entre producción vegetal (plantas) y piscicultura.

• Se evidenció interés en fortalecer procesos formativos mediante talleres prácticos en
viveros y espacios comunitarios.

3. Fortalecimiento organizativo y articulación comunitaria



GTH-F-087 V.02 

• Se promovieron espacios de diálogo e intercambio de saberes entre familias,
fortaleciendo la cohesión del núcleo.

• Se avanzó en la consolidación de apuestas organizativas orientadas a la conformación
de redes populares.

• Se identificaron liderazgos locales y roles dentro de las organizaciones que facilitan la
gestión colectiva.

4. Priorización de líneas de trabajo

• Se definieron ejes temáticos estratégicos para el acompañamiento, tales como:
o Producción agroecológica
o Transformación de alimentos
o Economía campesina y solidaria
o Educación propia y memoria territorial

• Estos ejes permitirán orientar las futuras acciones de extensión, asistencia técnica y
formación.

5. Orientación para la acción institucional

• Se generaron insumos clave para la articulación con la oferta misional (formación,
asistencia técnica, certificación de competencias).

• Se identificaron necesidades específicas de acompañamiento que justifican la
continuidad de las visitas territoriales.

• Se fortaleció la relación entre el equipo técnico y las comunidades, facilitando
procesos de confianza y trabajo conjunto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Listados de asistencia

08/04/2026 Zona de Reserva Campesina Córdoba 
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10/04/2026 Zona de Reserva Campesina- Génova 
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11/04/2026 Territorios Campesinos agroalimentarios Buena Vista 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. Evidencia fotográfica 
 

08/04/2026 
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10/04/2026 

11/04/2026 



GTH-F-087 V.02 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se establece como compromiso
que, en el próximo encuentro, se
elaborará de manera participativa
el plan de acción con cada uno de
los Núcleos Campesinos, 
tomando como base los 
resultados del diagnóstico 
agroecológico. 

Equipo y núcleo campesino Mayo 

CONCLUSIÓNES: 
Las visitas territoriales permitieron validar la pertinencia del enfoque de extensión campesina y 
popular, evidenciando que los núcleos cuentan con procesos organizativos activos, saberes propios 
consolidados y una alta disposición para el trabajo colectivo. 
Se identificó que las economías locales se sustentan en sistemas productivos diversificados, donde 
convergen prácticas agroecológicas, transformación de alimentos y apuestas emergentes de economía 
popular, lo cual representa un potencial importante para el fortalecimiento de la soberanía 
alimentaria y la generación de ingresos. 
Los procesos de memoria, sistematización y educación propia constituyen una fortaleza transversal en 
los núcleos, facilitando la transmisión intergeneracional de conocimientos y el desarrollo de 
metodologías pedagógicas contextualizadas. 
La interacción directa con las comunidades permitió reconocer necesidades concretas de 
acompañamiento técnico y formativo, justificando la continuidad de las acciones en territorio y el uso 
de los recursos asignados para desplazamiento. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sara Ibeth Arango Ospina 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Dinamizador CampeSENA/Full 
Popular 

Juan Diego Giraldo 



COMISION DE SERVICIOS No. PERIODO A LEGALIZAR: Código Regional : 63 Quindio 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: Fecha de Elaboración: 22 de Abril de 2026

FECHA VALOR PAGADO

8/4/2026 20.000

10/4/2026 49.700

11/4/2026 22.000

91.700$  

Nombre Completo: Sara Ibeth Arango Ospina Nombre Completo: Juan Diego Giraldo Nombre Completo: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

Número de Contrato:
9073344

Cargo: Dinamizador CampeSEN/Full Popular Cargo: DIRECTOR REGIONAL ( E )

Firma: Firma: Firma:

Teniendo en cuenta la certificación suscrita por el Comisionado y su Jefe Inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

En atención a los gastos de transporte autorizados por el Centro de Formación para los desplazamientos del Contratista en ejercicio de sus actividades contractuales, se relaciona a continuación los gastos de transporte 

efectivamente pagados en el periodo a certificar:

RUTA DEL DESPLAZAMIENTO

Armenia-Cordoba-Armenia

Armenia-Genova-Vereda El Cedral-Genova-Armenia

Armenia-Buenavista-Armenia

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado.

CERTIFICACION

LEGALIZACION GASTOS DE TRANSPORTE CONTRATISTAS

14826

Sara Ibeth Arango Ospina
Abril  2026

1.038.627.141



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL QUINDIO-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-26-3:28 p. m.

36-02-00-063-
000000

MHlsalazao LEIDY JULIET SALAZAR ORTIZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 14826 Fecha Solicitud 2026-03-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-063-000000  SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 101090 SENA REGIONAL QUINDIO - DIRECCION REGIONAL, ACCIONES REGULARES - ECONOMIA 
POPULAR Y CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SARA IBETH 
ARANGO OSPINA CC:  1038627141 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-08 2026-04-08 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CORDOBA 0,5 No 50

2026-04-10 2026-04-10 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / GENOVA 0,5 No 50

2026-04-11 2026-04-11 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / 
BUENAVISTA 0,5 No 50

1,5 5.535.739,00 270.058,00 405.087,00 91.700,00 496.787,00

Realizar  diagnóstico agroecológico del 
territorio en articulación con Núcleos 
Campesinos e identificar las 
condiciones productivas, ambientales y 
organizativas, para  implemetar 
acciones  en el marco de la estrategia 
CampeSENA y Full Popular.

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 91.700,00 496.787,00

1 de 2Página
FIRMA_SIIF



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL QUINDIO-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-26-3:28 p. m.

36-02-00-063-
000000

MHlsalazao LEIDY JULIET SALAZAR ORTIZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar  diagnóstico agroecológico del territorio en articulación con Núcleos Campesinos e identificar las condiciones productivas, ambientales y organizativas, para  implemetar acciones  en el marco de la estrategia CampeSENA y Full Popular.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 7538875 Nombre: HENRY  FERNANDEZ HERNANDEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL QUINDIO

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA FERNANDA ECHEVERRI  JIMENEZ Fecha Verificación: 26/03/2026 15:01:08

2 de 2Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA



Nombre C.C.No.

VALORES A LEGALIZAR
Gastos de Manutención SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comisión
Otros gastos
Subtotal VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente 
Valor Neto a Legalizar

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE VIAJE
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR REGIONAL ( E )

SE SOLICITA Y ORDENA  EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO 

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: HENRY FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR REGIONAL ( E )

OBSERVACIONES:  

Elaborado Por:  Luz Marina M.

-$                 

-$                 

-$                            

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

16426Solicitud de Comisión No.

SARA IBETH ARANGO OSPINA 1.038.627.141

-$                 

SALDO

-$                 
163.746,00$               

202.146,00$               

202.146,00$               -$                 

-$                   38.400,00$                 

-$                        



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  15/04/2026 

PRESENTADO A:  Henry Fernández Hernández 

ORDEN DE VIAJE  
No: 16426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12/04/2026 12/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Calarcá, Quindio 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar diagnóstico agroecológico del territorio en articulación con 
los Núcleos Campesinos e identificar las condiciones productivas, ambientales y organizativas, orientar 
acciones en el marco de la estrategia CampeSENA y Full Popular. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Apertura y explicación metodológica
2. Desarrollo de diagnóstico por dimensiones
3. Identificación de Formas organizativas 4. Construcción preliminar de propuesta

RESULTADOS: 

1. Caracterización y diagnóstico territorial

• Se consolidó información cualitativa y cuantitativa sobre las dinámicas productivas,
sociales y organizativas de las familias participantes.

• Se identificaron sistemas productivos diversificados, incluyendo cultivos tradicionales
(café, cacao, pancoger), transformación de alimentos (arepas, derivados) y prácticas
asociadas a la economía campesina.

• Se evidenció un fuerte componente de memoria colectiva y sistematización de
saberes, reflejado en materiales como cartillas, registros escritos y prácticas
pedagógicas propias.

2. Identificación de capacidades y potencialidades

• Se reconocieron capacidades instaladas en torno a la agroecología, manejo de viveros,
conservación de semillas y producción limpia.

• Se identificaron iniciativas en curso orientadas a la economía popular, como la
articulación entre producción vegetal (plantas) y piscicultura.

• Se evidenció interés en fortalecer procesos formativos mediante talleres prácticos en
viveros y espacios comunitarios.

3. Fortalecimiento organizativo y articulación comunitaria



 

GTH-F-087 V.02 
 

• Se promovieron espacios de diálogo e intercambio de saberes entre familias, 
fortaleciendo la cohesión del núcleo.  

• Se avanzó en la consolidación de apuestas organizativas orientadas a la conformación 
de redes populares.  

• Se identificaron liderazgos locales y roles dentro de las organizaciones que facilitan la 
gestión colectiva.  

4. Priorización de líneas de trabajo 

• Se definieron ejes temáticos estratégicos para el acompañamiento, tales como:  
o Producción agroecológica  
o Transformación de alimentos  
o Economía campesina y solidaria  
o Educación propia y memoria territorial  

• Estos ejes permitirán orientar las futuras acciones de extensión, asistencia técnica y 
formación.  

5. Orientación para la acción institucional 

• Se generaron insumos clave para la articulación con la oferta misional (formación, 
asistencia técnica, certificación de competencias).  

• Se identificaron necesidades específicas de acompañamiento que justifican la 
continuidad de las visitas territoriales.  

• Se fortaleció la relación entre el equipo técnico y las comunidades, facilitando 
procesos de confianza y trabajo conjunto.  

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Listados de asistencia 
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2. Evidencia fotográfica 
 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se establece como compromiso 
que, en el próximo encuentro, se 
elaborará de manera participativa 
el plan de acción con cada uno de 
los Núcleos Campesinos, 
tomando como base los 
resultados del diagnóstico 
agroecológico. 

Equipo y núcleo campesino Mayo 
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2.Realizar inscripción para la 
certificación de competencias 

Promotora Campesina 14 de abril 

CONCLUSIÓNES: 
Las visitas territoriales permitieron validar la pertinencia del enfoque de extensión campesina y 
popular, evidenciando que los núcleos cuentan con procesos organizativos activos, saberes propios 
consolidados y una alta disposición para el trabajo colectivo. 
Se identificó que las economías locales se sustentan en sistemas productivos diversificados, donde 
convergen prácticas agroecológicas, transformación de alimentos y apuestas emergentes de economía 
popular, lo cual representa un potencial importante para el fortalecimiento de la soberanía 
alimentaria y la generación de ingresos. 
Los procesos de memoria, sistematización y educación propia constituyen una fortaleza transversal en 
los núcleos, facilitando la transmisión intergeneracional de conocimientos y el desarrollo de 
metodologías pedagógicas contextualizadas. 
La interacción directa con las comunidades permitió reconocer necesidades concretas de 
acompañamiento técnico y formativo, justificando la continuidad de las acciones en territorio y el uso 
de los recursos asignados para desplazamiento. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sara Ibeth Arango Ospina 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Dinamizador CampeSENA/Full 
Popular 

Juan Diego Giraldo  
 
 

 



COMISION DE SERVICIOS No. PERIODO A LEGALIZAR: Código Regional : 63 Quindio 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: Fecha de Elaboración: 22 de Abril de 2026

FECHA VALOR PAGADO

12/4/2026 38.400

38.400$  

Nombre Completo: Sara Ibeth Arango Ospina Nombre Completo: Juan Diego Giraldo Nombre Completo: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

Número de Contrato:
9073344

Cargo: Dinamizador CampeSEN/Full Popular Cargo: DIRECTOR REGIONAL ( E )

Firma: Firma: Firma:

Teniendo en cuenta la certificación suscrita por el Comisionado y su Jefe Inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

En atención a los gastos de transporte autorizados por el Centro de Formación para los desplazamientos del Contratista en ejercicio de sus actividades contractuales, se relaciona a continuación los gastos de transporte 

efectivamente pagados en el periodo a certificar:

RUTA DEL DESPLAZAMIENTO

Armenia-Calarcá-Vereda Travesias-Calarcá-Armenia

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado.

CERTIFICACION

LEGALIZACION GASTOS DE TRANSPORTE CONTRATISTAS

16426

Sara Ibeth Arango Ospina
Abril  2026

1.038.627.141



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL QUINDIO-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-08-9:31 a. m.

36-02-00-063-
000000

MHlsalazao LEIDY JULIET SALAZAR ORTIZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 16426 Fecha Solicitud 2026-04-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-063-000000  SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 101090 SENA REGIONAL QUINDIO - DIRECCION REGIONAL, ACCIONES REGULARES - ECONOMIA 
POPULAR Y CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SARA IBETH 
ARANGO OSPINA CC:  1038627141 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-12 2026-04-12 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CALARCA 0,5 No 50

0,5 5.535.739,00 327.491,00 163.746,00 38.400,00 202.146,00

Realizar diagnóstico agroecológico del 
territorio en articulación con los 
Núcleos Campesinos, para identificar 
condiciones productivas, ambientales, 
organizativas y  orientar  acciones 
pertinentes en el marco de la estrategia 
CampeSENA y Full Popular

Totales Solicitud de Comisión 163.746,00 38.400,00 202.146,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar diagnóstico agroecológico del territorio en articulación con los Núcleos Campesinos, para identificar condiciones productivas, ambientales, organizativas y  orientar  acciones pertinentes en el marco de la estrategia CampeSENA y Full Popular

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 7538875 Nombre: HENRY  FERNANDEZ HERNANDEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL QUINDIO

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA FERNANDA ECHEVERRI  JIMENEZ Fecha Verificación: 08/04/2026 8:48:41

1 de 1Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA
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