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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito Huila, mayo del 2026

Sefior
Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. No. 9082588 de 2026
Profesional de Bilingliismo
Formacién Profesional Integral
Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9082588 de 2026

Lina Wilneth Naranjo Pascuas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.010.212.533 de Bogota
(Cundinamarca), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($40.584.558). a) Un pago por el
mes de abril de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); b) siete (7) pagos mensuales de mayo a noviembre de 2026
por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 3 del mes de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacidén Profesional Integral, la administraciéon educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacidn Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestidén y Desarrollo Sostenible Sur colombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registrd en el programador de la
presente vigencia la formacién:
ID FICHA: 3276454
TITULADO: GESTION EMPRESARIAL
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
Ejecutar la Formacion | ORAL
Profesional Integral en el area | RESULTADO: 277693 - REPRODUCIR
objeto del contrato, de|EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS
acuerdo con la asignacion de | SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR
grupos de los programas de|DE FORMA LENTA IDEAS O
formacion titulada y/o | CONCEPTOS
complementaria, en | FECHA INICIO: 4/5/26 11 Programador
modalidad  presencial y/o | FECHA FINAL:25/5/26 ’ instructor
virtual, del Centro de|AMBIENTE 105 19 Reporte ’ de
1 Formacién, en las jornadas|HORAS: 18 '

. . horas de
diurnas, nocturna y de fin de SOFIA mes de
semana, conforme a lo|ID FICHA: 3407377 abril 2026
establecido en las guias, los TITULADO: GESTION CONTABLE )
procedimientos y el Sistema COMPETENCIA: 37714 -

Integrado de Gestion y|INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
Autoevaluacion — SIGA del | DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
SENA, definidos y | DE CONTEXTOS SOCIALES Y
documentados por la Entidad | LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
en la plataforma Compromiso. | ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 05- PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS
2
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DESDE SU PROGRAMA  DE
FORMACION.

FECHA INICIO: 21/4/26

FECHA FINAL:2/6/26

AMBIENTE: 403

HORAS: 24

ID FICHA: 3063303

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RESULTADO: 560653 - 06 EXPLICAR
LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR
EL PROGRAMA DE FORMACION.
FECHA INICIO: 6 MAY 26

FECHA FINAL: 15 JUL 26
AMBIENTE:401

HORAS: 24

ID FICHA: 3269063

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: 240202501 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RESULTADO: 560703 - 03- DISCUTIR
SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

FECHA INICIO: 15/4/26

FECHA FINAL:17/6/26
AMBIENTE:205

HORAS: 16
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ID FICHA: 3409967

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
DE  CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RESULTADO: 560654 - 01-
COMPRENDER INFORMACION
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

FECHA INICIO: 16/3/26

FECHA FINAL: 25/6/26
AMBIENTE:203

HORAS: 20

ID FICHA: 3138462
TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RESULTADO: 560704 -  05-
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD
EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA  DE
FORMACION.

FECHA INICIO: 23/4/26

FECHA FINAL:2/7/26

AMBIENTE: 204

HORAS: 20
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ID FICHA: 3409965

TITULADO: AIPI

COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RESULTADO: 657922 - 2. DESCRIBIR
A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

FECHA INICIO: 8/5/26

FECHA FINAL: 29/5/26
AMBIENTE:102

Horas:24

2.1 Planeacién
pedagoégica FICHA
3276454,
Emitir juicio valorativo sobre el 2.2 Planeacion
nivel de cumplimiento de los pedagogica FICHA
resultados de aprendizaje de 3407377.
las competencias del
programa, aplicando los | Se emite juicios 23 Planeacién
procedimientos N y | evaluativos de los pedagégica FICHA
herramientas tecnoldgicas que | resultados de
la entidad defina en un plazo | aprendizaje. 3063303.
maximo de ocho (8) dias 2.4 Planeacion
calendario después de haber pedagogica FICHA
terminado el resultado de 3269063.
aprendizaje correspondiente
2.5 Planeacion
pedagdgica FICHA
3409967.
5
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2.6 Planeacion
pedagdgica FICHA
3138462.

2.7 Planeacion
pedagdgica FICHA
3409965.

2.8 Juicio evaluativo

FICHA 3063303.

2.9 Juicio evaluativo
FICHA 3276454.

Reportar de manera oportuna
las novedades académicas vy
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz, aportando las
actas de equipo ejecutor y los
respectivos soportes para los
casos de reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Realizar actividades de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico dentro
de los procesos formativos, en
funcion de la formacion
profesional integral de los
programas relacionados,
aportando a la generacién vy
apropiacién del conocimiento,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el grupo de investigacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Liderar y/o apoyar el proceso
de induccion institucional de
los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea
requerido por la coordinacidn
académica asignada, aplicando

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica
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rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin,
asegurando la  adecuada
contextualizacion y
orientacién de los aprendices
en su proceso formativo.

Realizar, cuando sea asignado,
el seguimiento y la evaluacién
de la etapa productiva del
aprendiz de manera oportuna,
de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Etapa Productiva
del Proceso Formativo,
implementando los formatos
vigentes de planeacion, 8 GTH-
F-075 V09 seguimiento vy
evaluaciones disponibles en la
plataforma COMPROMISO
para las diferentes alternativas
de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas

por la Coordinacion
Académica, y entregar los 7.1 Pantallazo citacion a
soportes derivados de las reunion bilingtiismo.
mismas: actas de induccion, 7.2 Asistencia formato
control de entrega de . .,

. - . » R firma reunion
materiales de formacion, actas | Se asiste a la reunién de bilingtismo. | =~ .

L . . Bilinglismo.

de seguimiento a la ejecucién
de la formacién de las fichas 7.3 Asistencia  reunion
asignadas, garantizando la bilingtiismo.
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.
Participar activamente en las
actividades de apoyo a la 8.1 Participacion dia

formacion, tales
bienestar al
competitividad,
emprendimiento, divulgacién

como
aprendiz,

Se participa en la

actividad de apoyo a la

formacion, tales como bienestar al
aprendiz.

mundial de la prevencidn
a hipertension.

8.2 Participacion

de la oferta regular, ofertas bienestar al aprendiz
especiales y de formacién pausa activa.
complementaria, asi como en

7
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eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion u
otros a los que sea convocado
por el Centro de Formacion.

Participar activamente en los
procesos de autoevaluacion
y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacién
realizada por la coordinacion
académica y conforme a su
area de desempeno
profesional, para los
programas de nivel
tecnolégico, acatando |las
directrices y orientaciones
impartidas desde la
coordinacion de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

10

Reportar con la debida
antelacién a su supervisor de
contrato y/o a la coordinacién
académica asignada cualquier
cambio en los horarios o en los
ambientes de formacion, con
el fin de contar con |la
autorizacion previa
correspondiente, en el marco
del objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

11

Apoyar la gestion documental
del Procedimiento Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del
Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestidn
dispuestos en la plataforma

Se cargo portafolio
del instructor en el
espacio designado

por la coordinacién
académica,

11.1 Pantallazo del
portafolio de instructor
con los formatos
actualizados  Portafolio
FICHA 3276454.
11.2 Pantallazo Guia
FICHA 3276454.

11.3 Pantallazo Plan de

COMPROMISO, ~ derealizando Trabajo FICHA 3276454
conformidad con la guia de los | actualizaciones
procesos formativos. Como | permanentes 11.4 Pantallazo Portafolio
minimo, el portafolio f:let'Jera acorde a cada FICHA 3407377.
contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo 115 Pantallazo  Guia
concertado conl el aprendiz, FICHA 3407377
conforme a la guia.

8
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de procesos formativos, Guia
de aprendizaje, instrumentos
de

evaluacidn, material de apoyo,
Actas que contengan los
planes de  mejoramiento
académico de los aprendices
qgue lo requieran, Planeacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro
de inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.

11.6 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3407377.

11.7 Pantallazo Portafolio
FICHA 3063303.

11.8 Pantallazo Guia
FICHA 3063303.

11.9 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3063303.

11.10 Pantallazo
Portafolio FICHA
3269063.

11.11 Pantallazo Guia
FICHA 3269063.

11.12 Pantallazo Plan de

trabajo 3269063.

11.13 Pantallazo
Portafolio FICHA
3409967.

11.14 Pantallazo Guia
FICHA 3409967.

11.15 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3409967.

11.16 Pantallazo
Portafolio FICHA
3409965.

11.17 Pantallazo guia
FICHA 3409965.

11.18 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3409965.

GCCON-F-087 V2
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11.20 Pantallazo Guia
FICHA 3138462.

11.21 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3138462.

Participar activamente en las
acciones de acompafiamiento

técnico, pedagodgico,
orientadas al mejoramiento | Para el periodo del informe no se
12 | continuo del rol del instructor | ejecutaron acciones referentes al No aplica
en la Formaciéon Profesional | cumplimiento de esta obligacion.
Integral, sin  afectar |Ia
asignacidn y atencion de los
grupos a su cargo.
Presentacion del
. . proceso de
Aplicar y participar en el e
e certificacion de la
proceso de certificacién de la
. |normade
norma de competencia . e
P . competencia 13.1 Certificacion
Orientar procesos formativos | ,, . .
Orientar vigente
13 |con base en los planes de .,
. ” formacion
formacidn concertados”, o en .
o presencial de
su actualizacién conforme a las
. . o acuerdo con
directrices institucionales -
. procedimientos
vigentes. P
técnicos y
normativa”
14.1 Registro en la
bitdcora de ambiente 205
donde se revisa si hay
Vigilar custodiar alguna novedad.
griar, ) Yse documenta, g )
salvaguardar los bienes del e . 14.2 Registro en la
verifica y mantiene o .
SENA o de terceros entregados bitdcora de ambiente 402
. . en ordeny .
para la ejecucion del contrato, . . donde se revisa si hay
. funcionamiento los
llevando control actualizado . alguna novedad.
14 equipos

del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos
en la plataforma Compromiso,
y reportar novedades cuando,
cuando aplique.

especializados
usados durante y
para el proceso
formativo

14.3 Registroen la
bitdcora de ambiente 201
donde se revisa si hay
alguna novedad

GCCON-F-087 V2
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15

Participar en la formulacién y
ejecucién de proyectos
formativos  y/o  técnicos
cuando sea requerido, de
acuerdo con su area de
especialidad y la programacién
académica establecida. 9 GTH-
F-075 V09

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

16

En el marco del objeto
contractual, apoyar la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de
las

necesidades de la Entidad;
participar en la evaluacién de
propuestas dentro de los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras; vy
brindar apoyo a la supervision
de contratos cuando sea
requerido por razones de
idoneidad, conforme a la
normatividad vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

17

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en
los términos solicitados.

Reporte detallado de actividades
contractuales y evidencias en este
informe.

Se presenta el presente
informe mensual de
ejecucion.

18

Las demads que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique o coordinacién
académica asignadas, de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

Durante e Para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

37283801 de la planilla expedida por SOI, correspondiente al pago de seguridad social del mes de abril
del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (23) folios.

Cordialmente,

| .
M W’H‘.

Contratista
C.C. N0.1.010.212.533 Bogota (Cundinamarca)

Recibi a satisfaccién:

s B, S5

OSBEIN VALENZUELA CARRI
SUPERVISOR CONTRATO No. 9082588 del 2026
Profesional de Bilingliismo

GCCON-F-087 V2
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE MAYO 2026 Obligaciones Especificas:
iftem No. 1
1.1 Programador Instructor.

6| TITULADO- GESTION EMPRESARIAL

INSTRUCTOR: LINA NARANJI
NCIA: 3227 -

COMPETENCI

NJO
PRODUCIR ——

: GE!
INSTRUCTOR:
I:DMPETENEIA :ITIM -

e mago de 2026

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

ueves, 7 de mayo de 2026
TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJD
COMPETENCIA: 37714 -

TITULADO: AIPT
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 -

HORARIO _|horas| T1 de mayo de 2026

6| TITULAD ON EMPRESAHIAL

INSTRUCTOR: LINA

8:00 A 9:00

COMPETENCI.
TEXTOS EM INGLES EN FORMA

9:00 A 10:00

ESEHIIAY ORAL

NARA
3227 - PRDDUEIH —
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FOR

10:00 A 11:00

EPRODUCIR

11:00 A 12:00

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR

12:00 A 13:00

- R
BN INGLES FRASES O ENUNCIADDS ||

ABLI
INSTRUCTOR: LINA HARANJO
:uMPETEm:IA 37T -

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

TITULADD: GESTION CONTABLE
INS'IRIJDTDH LINA NAHANJD

8:00 A 9:00 TEXTOS EN INGLES EN FORMA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA L1 INTERACTUAREMLENGUA | |

9:00 A 10:00 ESCRITA Y ORAL E FORHA ORAL v ESCRITA B A, INGLESA DE FORMA ORAL Y

10:00 A 11:00 RESULTADO: 277693 - REPRODUCIR DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES | ¥ LABORALES SEGON LOS | ESCRITA DENTRO DE |
. ENINGLES FRASES O ENUNCIADOS | | v LAEumLEs SEGﬂN LoS — ¥ LAl 0s CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ —

11:00 A 12:00 SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL LABORALES SEGUN LOS

12:00 A 13:00 TITULADO: GESTION CONTABLE

150041600 M COMPETENGA: 31718

14:00 A 15:00 EM LENGUA INGLESA

15:00 A 16:00 DE FOAMA DRAL ¥ ESCRITA
> DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

16:00 A17:00 ¥ LABORALES SEGUN LOS

17:00 A 18:00 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL.

18:00 A 19:00 4| TITULADO: GESTION CONTABLE

19:00 A 20:00 INSTRUCTOR: LINA NARANJO

. » COMPETENCIA:

20:00 A 21:00 EN LENGUA INGLESA

21:00 A 22:00 DE FORMA ORAL Y ESCRITA

22:00 A 23:00

23:00 A 24:00

Total Dia Segundor Trimestre Segundor Trimestre Segundor Trimestre E—— Segundor Tri

jueves, 14 de mayo de 2026
TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJD

COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
LABORALES SEGUN L

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ||
¥ 0s

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

viemes. 15 de mayo de 2026

ADO: AP
INSTHLII:TDH LINA NARANJO
PETENCIA: 37714 -
INIERAEIUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUN LOS

TITULADO: GESTION CONTABLE

13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00

INSTRUCTOR: LINA NARANJD

I:DMPETENI:IA 37714 -
N LENGUA INGLESA

DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

¥ LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

18:00 A 19:00

a

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

TITULADD: GESTION CONTABLE

INSTRUCTOR: LINA NARANJD

COMPETENCIA: -
IGUA INGLESA

21:00 A 22:00

EN LEN
DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA

22:00 A 23:00

Hoja1

to

% Accesibilidad: es necesario investigar

C]

lunes. 18 de mayo de 2026

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 A 22:00

22:00 A 23:00

23:00 A 24:00
Total Dia

Segundor Trimestre

I ——r—T——

TITULADD: GESTION EMPRESARIAL

INSTRUCTOR: LINA NARANJO

COMPETENCIA: 3227 - PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA

9:00 A 10:00

ESCRITA Y DRAL

martes. 13 de mayo de 2026
ID FICHA: 3407377
TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTDS SOCIALES
¥ LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PDR EL

coles. 20 de mayo de 2026
ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 -
INTERAEIUAR EN LENGUA INBLESA
RMA DRAL Y ESCI
DENTRD DE CONTEXTOS SDCIALES
¥ LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PDR EL

[horas|

jueves. 21 de mayo de 2026
TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714
INTERACTUAR EN LENBUA INGLESA
MA DRAL Y E:

DENTRD DE CDNIEXTDS SDCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS

6:02a.m.
/05/202

viernes, 22 de mayo de 2026
IDFICHA: 3403965
TITULADO: AIPI
INSIRUCTDR LINA NARANJD

IPETENCIA: 37714 -
INTERAEIUAR EN LENGUA
INBLESA DE FORMA ORAL Y

ITA DENTRO DE
EDNTEXIDS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS

T FICHA: 313546
TITULADD: GESTION CONTABLE

INSTRUCTOR: LINA NARANJO

COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

TOFICHA: 3263063

TITULADD: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO

COMPETENCIA: 240202501 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA

TITULADD: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

RESULTADO: 277693 - REPRODUCIR|

Segundor Trimestre

0N CONTABLE
msmu:mn LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

eves, 28 de mayo de 2026
TULADO: GESTI N CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA. 3?714 -
INTERAEIUAR EN LENGUA INBLESA
ORAL

Y LABORALES SEGUN LOS

RMA ¥ ESC
DENTRD DE CONTEXTOS SDCIALES [I—

Segundor Trimestre
29 de mayo de 2026

APl
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGON LOS

5| TITULADD: GESTION CONTABLE

INSTRUCTOR: LI RANJO

COMPETENCIA: 37714 -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

10:00 A 11:00 EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS
11:00 A 12:00 SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
12:00 A13:00
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00 4| TITULADO: GESTION CONTABLE
19:00 A 20:00 INSTRUCTOR: LINA NARANJO
r COMPETENCIA:
20:00 A 2100 EN LENGUA INGLESA
21:00 A 22:00 DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA

A;Iola1

@

to ﬁAcces\bilidad: es necesario investigar
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1.2. Reporte de horas de SOFIA mes de ABRIL. 2026.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA WILNETH NARANJO PASCUAS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409965 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender ninos y ninas segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 19:48

Page 10of 19

6:21a.m.

12/05/2026

GCCON-F-087 V2
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

155,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2026 30/04/ 2026 OTROS 6,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6.00
INSTRUCTOR: LINA WILNETH NARANJO PASCUAS
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SRCOLOMBIANO
11/05/26 19:48 Page 19 of 19

GCCON-F-087 V2

6:22a.m.
12/05/2026

15
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item No. 2
2.1 Planeacién pedagogica FICHA 3276454,

P69 ~ 3 Jx FECHAINICIO: 04 DE MAYO 2026 ~

o

e

it 7 Erme Lnis e
e Tons oo vy | g e bl e FEcha P 21 o8
i wave e, e, = e oeL
PRESCMTE SHURLE v FFSENTE | PEOUEREN U WTERCAAA08
CCRu e 0 G AMITIEALE T |- CONPBHD8N TR 7
oMo e v |t st e | FESRRETAE NG 10U TV, |- AESCAEER T G s oo s (g v oecesevwio Fy RO vy
ha (s recirins coniag e —— - o PG - =
5 - e ——— | e e s e el rEcun r 1500
o e ST CoMTI WM T AT TR T ]
e e L (oot e
AT CaMoTEs, PORMACION RELEVANTE O U [Trivas comporsor
by i i,
s g e e pracscs evcomemcs e s e [0
ey I = “ v aa o g e s B o i ssgus e ot amscssmens [ ousgres =
L e e o o * e [t rec s oe
vecamnin nn. [t o
[ roe ot s L
Corecerras Age | RS VOCRBA e
TRAMIVERIAL G3NGOHEMO [*Fain0 FEFFECTD TECHCOATERMEDR (e———
S rpeoie bt e ket B | APPEALATIE O - Conemiotn A o2
o coepis gt tm | NTEFWDOATVE evioenciace pesevwein [a— prouracn ve
e (ot - = o s g e s [ oncgret e o B
s, w0 o | APELATIVGS AORTIVGS | | ANALEAR | EXTRAEATENS | cpucnbend i s i et
o [ e e e s, e
vocsmunn. TePuACE 1 5 ThATA B TESTD [ ot
Corierros GrARFTERES | AR ETPCTLRAE T oo
AL 4 Ui T FOR e DONES CEL TN OFUTUR [ —
seerierions ot e e I—
B ; . o v sssons Woreampel s Pt oo
o Evenos a e e Pt e
e s s e ottt semene e
cescmpns ErseecE: s VL (25 T
s xmesan v
I ruien e TELEV AR, COCLENTAES T
ety TRAMSVERIAL O NGIEMO | FTRITIRS GRAMATIC | ILICUAAT ATLAGIORATA) 34 Eavoes é cimpr, rrcumccuce | o
PLANEACION | INSTRUCTIVO @ H »
isto  Modo Fitrar I Accesibilidad: es necesario investigar H B B -—4———+

SABERES DE PROCESO

PLANEACION = TIEMPOS 2025 ®

leccione el destino y presione ENTRAR o elja Pegar
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2.3 Planeacién pedagodgica FICHA 3063303.

EB1 v i Jfe| 560653 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION v

E F E K

' l 3 L [ n o [ a n
Horrbres y psllidos Fegranal y Carkvo de formanidn

| ANGELA MARIA FOLIAS CUELLAR

I Horbres v Apsiiidos I Fiegonal v Cerivo de formacian. |

DESCAIPCION DE LA
‘SABERES DE PROC CRITERIDS DE EVALUACION NCiA DE

Gded
manera ey e “erie sl guupe e NARARD
Evidencia de tlovion LED
Reakenuna congua e “Lapi,
Cmerendn nlamaciin inweratoda abjecaa! | Comgrensiin de bonads, | Piofesionalen
bkacasn ke s & » v | csoncos, | CG0SS | Lagicws, | Bingusma e k25
manaiassemay el Subiands lumacite, | reicnastrancas iablsss, | LMARGRAND)
DEFFOOLCTO et
Vit do =
[ — seniise, sdmpusa con
infemacidn Pradasanalen
prepmpADh scerewnTEn | CTET T @ A iameromomtes | consetacires | oo | “smos | Pt -~ —
e o | e yonl e “dasusensins (haniEane
sl 70
v e T T iR
- CIFEFENCIAENTRE EL E JOFiA CONTINUA PARS EL | scciores dlas. Flesueive cuselionsnio ™ cdmpua con
PRESENTE PERFECTO Y ALCANCE FROGRESVOCE | esuciurasy. sbraal usacomec | degoderoles- wossoa | Ppemonsen »
i B PASADD SMFLE deserpefo segin oz ® = el EFFsyclas | orevstas | D000 | e | Bl | Tl ez
Ll RS A A - COMDICICNAL ZERD Y - DESTRIEE D MANERA resutados del sefeles de seguidad tabiero
[ SB070E - (5 PRESENTRRUNPROCECCIPARE | 3 E ESEIREtE SRR | Vi ae L e—
LA RE ALIZACIGNDE UNA ACTIDAD ENSL | - HAD BETTER, SHOLLD | PRESENTACION EFEVE ¥ HACERLIN . 9 Freserls exposicicres | erhenstas, | popee con | piresime e s
CUEHACER LABCRAL DE ACUEFDO CONLOS | THINK (THAT] | CONSIDER FREPARADASDEFE LN | PRESENTACION oirformes aeportes | conversariones asema | |yanaeano .
BT R L) 3 i aje HEEER T R Crro
(OCUPACION LABORAL USANCO EXFRESIDNES | - CLAUSLILAS DE FELATIVE) TERMINDS ¥ o 9 PACOLETO revetscon | cope o |empuocon [ Fmmen | B
DE ACUERDO AL NIVEL FEGLERDOPOR EL EXPRESIDNES Wideo o presentaciin articudos woes0a | | wanaranD s 1
PECGAAMA OE FOEMACION, WETHLCOONES FELACICNADAS ceal dezcriives irforrat
PLANEACION | INSTRUCTIVO @ P4 c— >

alecdione &l destino y presione ENTRAR o elja Pegar

2.4 Planeacién pedagogica FICHA 3269063.

. asen 01
Ea) cror
wmrm
Procesa Gestin ae formacidn rofesions! itegrad
ACTIVMBEDE it acovman oe oesceweibnpea  CTEATEEAS aweneares o
sanenes oe sroces crererns oe pvsACI ‘e
SPRENOIAT (VORATE EVINMCIA B APAEMDI borv avauBA TIREICADOS - =
-} -] - - | a3
o 50
Presees posecnes oicmes "
5 CAPAZE HACER UNA PRESENTAGON BFEVE  PRERARADA lapatis saiondo st O
Sertin s [p— i
SUESPECIALEAD CONLA SURGENTE CLAROADCotma Pars it | S0 oEFRODICTO Pl e || s
SEFUEDA SEBUR SHDPCULTAD LAMAVOR FARTEDEL TEDY | Secremaksde | 46 0 i e | Bie | Bebeds | 2
CiIa3 CEAS PRILCIEALES STAN LIS ADAS CoN s g Pl s ey
RAZOHABLE PRECION i rovk
St e e s
s
Fesimen s obie s
RCLLAEN i P e i cirecra delas EPPy e e
OF TRABA) MACENDOUSOCE VCCABLL AFIDACECLAD0 T 1o s de v bt
Frcvsonson
CE SCRIEE D MAERA SENCLLA Y CLARA ASUNTOS, L o | e dercen- e v +
e o “ | Ppnaeocsdeien 4o | arbiemezos | ¥ B T B
ELACCHADDS CON TEMAS DE SLINTERES Y COTCIIEAD, e aciles e
“SGLIEND LA SECUENCA LHEAL DE ELEVENTCS. & s LED.
Cueaunsarumina S
i de
Eaupode
U PRESENTACEN Freseriasrosares
ESCAPAZ OE HACERLIA PRESENTACCNSFEVE Y PREPAsADA | (A FPESENTACEN = e cmeancen
UnTem s anupande | e sezat | otesonien
SUESPEDALDAD COM LA SUFICENTE CLARDAD CMOPARA [ —
BT e S SN AT A CHEATTE R | o, CEMTIO0E w | = o arbeezts | I | S | dneeds | e
TEMPOY CLIVAS DEAS PANCPALESESTANEFLCADAS CON | SHESFECIALDA0. [ oo e oo
URNARAZONAELE PRECIIIN scevaail D,
CLARoRoCor e v rna o
PLANEACION ~ INSTRUCTIVO € —— >
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2.5 Planeacion pedagodgica FICHA 3409967.

COMPETENCIA Fechainicio |  Fecha Fin

3/02/2026 26/05/2026

2/06/2026 | 14/07/2026

13/07/2027 | 14/09/2027

PLANEACION | TIEMPOS 2026 | Hoja2 ® 1 ] »
T Accesibilidad: es necesario investigar -+ B
dx @ 5
2.6 Planeacion pedagdgica FICHA 3138462.
o ) | ) - E " N o » a [
0% A
2% 2006
w2026 EN
PLANEACION @ _— >
isto P Acces €5 necesario investigar B Em O %

18
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2.7 Planeacion pedagodgica FICHA 3409965.

SENA

B Q Buscar

2.8 Juicio evaluativo FICHA 3063303.

SoﬁaPIus '7',:'\\"

7 Disefio Cumicular

2 Ejocucion de la Formacion

Evatuar Ruta de Aprencizsye Maso

Listar Aprendioss Asaciados a Ruta

Previos M

7 Gestidn de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

7 LMs

7 Matricula

INA WILNETH NARANJO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

[ raree——

Compaienca e soraccian®

Aprendices
€c 108028337
cc 100002813
& 100204813
a cc 10aaraazs
cc 107740010
el cc 1osazvnss
cc 1081512478
] cc 10omsss0
] cc 11a00074a
cC 1083084832
cc 1oaese08
] G 1008204300
cc 1083887900
Resustads de aprenszae”
F—

Guardar | | Cancalse

3063303-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA|

%

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE v

FANTRYTOR S0

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIV

Loa resutados de aprendizaje han sido puardados exdiosamente

SCR

o€
< V1 BRORAI FE SEaum 4

BRIGITTH GERARDINA
YURAN AUEXANORA
AR PASA
PAOLAMLORED
veso
YURIALEXANDRA
waRT2A
AnAcecLA
JEOVs0FA

ZARITH JULANA
PAOLAMILDRED
wison

JONATAN ALEJANORO

TIVIDAD EN SU e
I ACIERDO CON1OS 4

VARGAS TOWAR
RAMOS QOVEZ
HENAO CAMPOS
GAVRIA CAIBIOY
A0z GONZALEZ
QUMAYAS SuENEZ
ORDOREZ MANRIGUE
CARVAIAL CARVAIAL
ZAMBRANO ULCUE
PALOVING ORDOREZ
PERDOMO SEMANATE
oviebo oz

CADENA CRUZ

GCCON-F-087 V2

©Ayuday soporte Bandeja defareas M LMS SENA

Condamado

Fomaoon

Fomasen
Fomason
Fomasion

Fomadon
Fomadon

56 v i AR vi
B [} E F ] H K 1% A N 0
W > B . ; i . 5 M DE PROCESOpy RIOS DE EVALUACIGY . . DD VIDENCIA Dy DID . e vos I
Diagndstico (240202501 | 1. Comprender informacion | Pronombres personales- |  Emplear la estructura | Comprende vocabularioy |Comprender y Evidencia de [Ambient [Equipo de
5 S z A i S % Dialogos, audios, Instructor
FASE1: de interactuar en | basica oral y escritaen | presente simple de be am, | bésica de una fraseen | expresiones en inglés en  [describir o = desempefio: || T s, | computo, oo o
ANALISIS [ caracterizacié lengua inglés acerca de si mismo, | is, are y estructuracién | inglés sujeto,verbo,com |  contextos personales  [informacion basica Presentar su nucleo ||0°8%= £ 5 ifdiccionario. (1 AEVER
ndela lingless de de las personasyydesu | sintictica sujeto, verbo, plemento_deletrear scorde con el niveldel _ly utinaris a0 basico familiar en Y lonal _|bilingue.
intarastuse |  Duscriics oival bisico, COMPRENDER PRESENTE SIMPLE VERBOS . . describir Conocimiento:
“ de forma oral y escrita en PALABRAS Y FRASES kAR Brinda informacién acerca [ 2700 bt
- "“: inglés personas, MUY SENCILLAS EN sl de objetos y sus. L °::":;'°" — - Dialogos, audios, [~ ¢ |F3P° %€ ingtructor
Propuesta _(Inglesa situaciones y lugares de LETREROS, caracteristic as. o OrBanizar NGy pos de roles, |° COME: N gilinguismo
ica |formaoraly SINTACTICA SUJETO ingles de acuerdo a rutina diaria de un
pedagdgica acuerdo con sus CATALOGOS O Participa en lectura y videos LINA NARANIO
ndamentad |#s€rita pnls 2 e VERBO COMPLEMENTO, iy el uso basico de tercero y presentar lonal  [bilingue.
FASE 2: demtroge [T T SRS [ADVERBIOS DE FRECUENCIA e personal a de usted mismo
PLANEACION | 2°ntes de vida. LABORAL COTIDIANO 5
sctiidades [FBIGSE0T | 3 Participaren Verbo would en Comprende Comprende Evidencia de Dialogos, Dialogos,
rectoras, con verbo should Expresar lo que ortas cort: producto y Buidion. MBW (Ambien| audios, [
en lengua bésicos un sitio o un Ocurrié 0 no en un acerca de experiencias | oralesyescritas | 18 desempefio: de roles te | juegode Bilinguismo
inglesa de | enforma oral y escrita en lugar Punto especifico pasadas utilizando acerca de lemuasi conven | roles, LINA NARANIO
forma oral ingiés en diferentes wverbo should, hacer una Del pasado. vocabulario Y gramética | situaciones que relatar en ingles cional | lecturas y
m_ sociales tanto | recomendacion sencilia basica acorde con nivel ol una lencia videos.
4 Llevar a cabo aciones | Lonectores simples: and, |Kesponder a propuestas de | Establece acciones de Tomputad
FASE 3 una Interactuar | de mejora relacionadas or, but ayuda. mejora continua para el expresando la desempefioy Trabajo ,8CCeS0 (| ctor
propuesta | en lengua con el intercambio de verbo can (permiso, Indicar sus gustos y alcance progresivode | frecuencia de las 2 8 producto: cooperativo, te ainternet, Bilinguismo
pedagégica | inglesa de informacion basica en posibilidad, habilidad) preferencias en una logros comunicativos en mismas con la elaborar un exposiciones, | conven | documento LIN:'N ARANIO
EJECUCION | fundamentad | forma oraly | inglés, sobre simismo, | verbo would (invitaciones) | conversacién simple de | inglés acorde connivel | relacién a rutinas dialogo eningles | quizinteractivo | cional sde
T e hashauid Restitst iR piecioae—oema W ilisooe SR = ofitdaa
experiencia, | | S vocabulario bésico y conectores simples: and, or, que toma de de de Informe de la Evidencia de + logos, ,8cceso ||
a. que e lengia expresiones comunes de su | but - verbo can permiso, permita revisar su acuerdo con problemas de | experiencia, que 18 1 desempefio e deO:Iﬂes‘u g0 te ainternet, Bilinguismo
EVALUACION | evidencie el gl e 4rea ocupacional en posibilidad, habilidad. saber,hacer y ser dentro Ia cotidianidad. evidencie el Case Study rtens y conven | Diccionan LINA NARANIO
andlisis en | torma oraly |CONtextos especificos de su | Verbo would invitaciones. |del programa de formacién. | Aplica el proceso de toma | andlisis en los Analysis deoa cional o,
CEISEEE . dto dat ko e s L anicerns
PLANEACION = INSTRUCTIVO o) ] >
Modo Fitrar P Accesibiidad: es necesario investigar B @ O -— + 60

@CambarCave  Sair @
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2.9 Juicio evaluativo FICHA 3276454.

No es seguro  sen

ceionarios de Esp C .

YouTube %

& LINA WILNETH NARANJO

Fons o rarsciena:

Euaiuar Huda do Apeumiizaie Masire

a

<]

a

GG 1081812200
Rescnnuamisntn g Apreadicaje

Tasazesst

Reconoumisnto de Apremdiaajes

# Gestiin de Ambientes

Fesutads de aprendzie”

e

Gudar | | Canorlae

faplus.edu.co/sofia/home

principal faces

wight Col.

32TAS4-GESTION E)

COMPRENDER
Cothm

KAREN DANELA

RSP
MARIAM VALENTINA
wcows

YOMER CANLD
Eown FERNANGD
EDINSONALEANGAG
ANGEL HARE
DenD MERNEY
TabeA VIRETH
ALENTSA

HON SEBASTIAN
HOYNER ARLEY
ESTERAN MAURICO

s

ves

D FELRE
LIVEN DANIELA
MaRsA JOSE
MARSA KAWLA
cusRELs
HELEN S0

imazEA

INTERCAMEIG SIPLE ¥ DIREGTG DE
INFORMACION COTIDIANA Y TEGHICA

prcada v

SOFAP

SENA

@ Ayuda y sopore.

ASGENGIO PERDOMD

RUSINGUE GuUEvARA
EE.ARAND LETEINL
CASRERAWALES
cAmzomTz

CHAUX QUEVEDG
GALNOEZ FERNANOEZ
LOZANO VARGAS
RODAIGUEZ MU0z
RAMIREZ COBLLD

AUz LEON

HOYGS CHUTO

CERON WUACIA

SAMBON SAMgCHE
BOLAROS MARCHABAOY
NENDOZALEAL
LEDESMA VARGAS
MAANDAALA

CUBILLOS RANE

P
aEGas HOVDS

MANRIUE GCHOA

= Bandefa de taress

item No. 7
7.1 Pantallazo citacidn a reunidn biling

uismo.

Reunion Bilingiiismo Mayo 2026 @ Publica

Osbein Valenzuela Carrillo
oc

(@ 4 Responder % Responder a todos

> Reenviar

Jue 30/04/2026 14555

@ Para: ® Nidia Nafiez Minda; @ Francisco Loaiza Bernal; @ Wilmer Hernan Hurtado Bustos; @ Luis Miguel Mendez Galindo; y 6 més
CC: @ Sergio Armando Jaramillo Claros; & Andrea Patifio Villarraga; @ Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez; ® Maria Patricia Saavedra Borja

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 14:55
Cordial saludo apreciados compaferos.
Por medio de este correo los convoco a una reunién del equipo de bilingiiismo con el fin de tratar temas relacionados a nuestra
drea de formacion.
Por favor ajustar sus programaciones con tiempo para contar con su valiosa asistencia.

Quienes tenga formaci

asignada en ese horario orientar trabajo auténomo mientras el desarrollo de la reunion.

Lugar:  Sede Comercioy Servicios, sala de juntas Competencia Laboral
Fecha: Martes 05 de mayo de 2026
Hora: Spm

Esperamos contar con su valiosa asistencia.

Atentamente;

Osbein Valenzuela Car:
Pitalito C G
s

tro De G

[ ]
SENA

N

@fv ol

@SENAcomunica

www. sena sdu_co

6:49a.m.

13/05/2026
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7.2 Asistencia formato firma reunion Bilingiliismo.

L3
sSENA
N
S ’ REGISTRO DE ASISTENGIA / D(A ©5_ e wies o/ (AL O veLaR0 202 6
e e :\
[u- 'NOMBRES Y APELLIDOS "No. DOCUMENTO sounts | DEPENDENG EvpRESA : mm\ s \
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item No. 8

8.1 Participacién dia mundial de la prevencién a hipertension.
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SENA

item No. 11

11.1 Portafolio FICHA 3276454.

@ 7 unaWinethNara. (L)

.
7’/& OneDrive &

@ Compartir G Copiarvinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar &g Sincronizar FF Ordenar v = v €D Detalles

3276454 _GESTON_EMPRESARIAL 3 PORTAFOILIOS 3276454 LINA_NARANJO COMP. Comprender Textos en Inglés RAP - REPRODUCIR FRASES Y ENUNCIADOS

Nombre Modificado Modificado. Tamaio del ar Compartir Actividad
g Plon de Trabajo_ Reudsx Hace u th Nara
@ “Guia de aprendizaje R8.docx
i ERsdocx

11.2 Guia FICHA 3276454.

Regional Huila
Centro de Gestidn y Desarrollo enible
Surcolombiano Instrumento de evaluacion

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: gestion empresarial.

s Cédigo del Programa de Formacién: 621201

¢ Nombre del Proyecto: Generacién de modelos administrativos apoyados en las tecnologfas de la

e informacion y comunicacion en las unidades productivas de la region.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Realizar planeacion estratégica de las unidades productivas de SENA

*  empresa.

& Competencia: Producir textos en Inglés en forma escrita y oral

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o conceptos

* Duracién de la Gufa: 18 horas

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz SENA;

El SENA tiene como objetivo principal en el drea de bilingliismo, especificamente en la formacidn en inglés
de capacitar al abrendiz para aue nueda desarrollar las habilidades comunicativas v afrontar situaciones en

G

ina 10 de 19 Espafiol (Espafia) :D: Concentracién

-+ %
11:21p.m.
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11.3 Plan de Trabajo FICHA 3276454.

RESULTADOD Reproducir en inglés frases o enunciados simples

Actividad 1. Actividad 2 Ac

EVIDEMNCIA DE DESEMPERD:

No. | NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ Audio sobre conversacidn tecnica laboral

Forma de Fecha de Entrego Forma de Fecha de Entrego Forma de
entrega entrega entrega entrega entrega
Fisica [Digital Si No|Fisica |Digita Si No [Fisica|Di
Esteban Mauricio Samboni
1 X
Maria Kamila Cubillos
3 X
Jhon Sebastian Hovos
4 X
|zabela Manrigue
5 X
6 X
Jenifer Liceth Bolafios
7 X
Micolas Cabrera IROS2026
8 X
Walerting Fuiz
9 X
Tania Yireth Ramirez
X
10 |Angel Thiare Lozano

Hoja1l | Hoja2

j:;'(}:‘-((eslblhdad: es necesario investigar

11:24p.m.

13/05/2026

11.4 Portafolio FICHA 3407377.

7/\ OneDrive £ Buscar
@ Abrir v (® Compartir & Copiarvinculo [ Eliminar ¥ Favorito (%) Agregar accesodirecto v L Descargar (@ Imprimir @ Movera - IF Ordenar v = X 1 seleccionadof(s)

Nombre Modificado Modificado... Tamafio del ar... Compartir Actividad

(] o “GA_3407377_RAPS.docx * 2 3z Hace ur egu. in

gl iE- Brochuredoox hace 3 minut ina Wilneth Naran 55,6 K8 partida
@l iEResumendocx f ni ina Wilneth | 5,6 KE Compartida
g PTRSxs e 3 minut ina Wilneth Naran 24,8 K8 Compartida

GESTION_CONTABLE 3407377_GEST_CONTABLE 3. PORTAFOLIOS LINA_NARANJO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA RAP S <

Q Buscar
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SENA

11.5 Guia FICHA 3407377.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacién: Gestion Contable y de Informacién Financiera

» Codigo del Programa de Formacién: 123101 V1

*» Nombre del Proyecto: crear un plan de accidn para la formalizacion empresarial e implementacion de
procesos contables de las unidades microempresariales que hacen parte de la estrategia full popular de
influencia del CGDSS.

* Fase del Proyecto: Ejecucidn

* Actividad de Proyecto: elaboracion de informes financieros de acuerdo con politicas contables y
normativa de la unidad productiva.

* Competencia: interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 560704 - 05 presentar un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa
de formacién.

* Duracién de la Guia: 64 horas

2. PRESENTACION
“PRESENTING WORK PROCEDURES”
Bienvenido a esta unidad de aprendizaje disefiada para fortalecer tus habilidades de comunicacidn en el

entorno laboral. En el mundo globalizado de hoy, no basta con saber realizar una tarea técnica; es fundamental
2de 15 [ Inglés (Estados Unidos) :D: Concentracidn L’='e -+ 4%

11:42 p.m.

13/05/2026

11.6 Plan de Trabajo FICHA 3407377.

[ 3
SENA
PROGRAMA DE FORMACION GESTION CONTABLE ' DE INFORMACION FINANCIERA
COMPETENGIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LC
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON L
RESULTADD :
FORMACION
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3
DE DESEMPENC: DE PRODLCTC:
o. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Describir sosiones generales v ésricas en Ingles | Elaborscién de un "brochure” [Fallelo) para
3 través de imagenes presentar Un servicio o producta especifico,
Formade | Fohade | Entrego | Fo™@ 9 | Fechade | Entrego | TO™29¢ | fechade | Entrego | PR
entrega Pt entrega Pt entrega Py entreg
Fisica |Digital Si | Mo | Fisica [Digital Si_ | Wo |Fisica |Digital Si [ Mo [Fisica|Di
AIEON FRERPE TANGARFE
1 x | x x x
TLAANGREY  |FWCEPE TANGARFE
2 x | x x x
SO ALEATER TR
3 X X X X
TERTED TEGCRSTD
3 x | x x x
VALERTI TVERDS FONGE
5 X X X X
v
Hojal | Hoja2 @ HEE | >
to % Accesibilidad: es necesario investigar 23] B ————+ 55% fo%

11:43p.m.
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11.7 Portafolio FICHA 3063303.
7’;\% OneDrive O Buscar &£ & 7 LinaWineth Nera.
® Compartir & Copiarvinculo () Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v €D Detalles

3. PORTAFOLIOS_2024 LINA_NARANJO COMPETENCIA. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales > RAP 6 &

Nombre Modificado Modificado... Tamaiio del ar.. Compartir Actividad
GUIA_RAPS Explicar las funciones.docx € d Lina Wilneth Narar KB
IE - Taller.docx ace unos segl a Wilneth Narar KE

iE_Dialogo.docx ace u 3 Wilneth Narar

& & B %

“PT_R6.xsx Hace ) a Wilneth Narar 3 K

ESP 11:46p.m.
m YD 0

A 6

11.8 Guia FICHA 3063303.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Gestidn contable y de informacion financiera

s Codigo del Programa de Formacidn: 123101 V1

s MNombre del Proyecto: crear un plan de accién para la formalizacién empresarial e implementacion
de procesos contables de las unidades microempresariales que hacen parte de la estrategia full
popular de influencia del CGDSS.

* Fase del Proyecto: Cjecucion

* Actividad de Proyecto: elaboracion de informes financieros de acuerdo con politicas contables y
normativa de la unidad productiva.

* Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: explicar las funciones de su ocupacidn laboral usando
expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el programa de formacion.

* Duracidn de la Guia: 65

b1 de 3 I_-E Espafiol (Espafia) ﬁnccesibilidad: todo correcto :D: Concentracian F‘e -+ 94%

. Concentracién B ——1—+—+ 5%
11:49p.m.

13/05/2026
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11.9 Plan de Trabajo FICHA 3063303.
DE DESEMPENO: DE PRODUCTO:
0. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Responder al taller con el uso de verbos modales y| Video Role play for gving Instructions
condicionales
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Fg:;:: d: Fecha de Entrego Fs:;:’:: d
— . entrega . entrega . — g. . entrega - — gf
Fisica | Digital Si Si - No Fisica | Digital Si o Fisica | Di
MARIA PAULA HENAQ CAMPOS
1 X
YESID MUNOZ GONZALEZ
3 X
WILSON OVIEDO DIAZ
4 X X
HEIDY 50FIA ZAMBRANO UCUE
5 X X
MARITZA ORDONEZ MANRIQUE
6 X X
7 X X
ZARITH JULIANA PALOMINO ORDONEZ 610512025 171062026
8 X X
YURI ALEXANDRA QUINAYAS JIMENEZ
_ . n v
Hoja1 I 4 >

11:50p.m.

13/05/2026

11.10 Portafolio FICHA 3269063.

'7/\ OneDrive O Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo (2 Anadir acceso directo a Mis archivos . Descargar

Nombre
@@  GuiaRAP3_3269063.docx

1E_R3.docx

S

gt Plan_de_Trabajo_R3_3269063.xdsx

3269063_GEST_CONTABLE 3.PORTAFOLIO 3269063 LINA_NARANJO

@ Sincronizar

Modificado

Modificado..

Tamafio del ar..

Compartir

COMPETENCIA _Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita

mpartida

mpartida

RAP 3

g @

?

FF Ordenar v =

Actividad

Lina Wilneth Nara.

€D Detalles
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11.11 Guia FICHA 3269063.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del Programa de Formacidon: Tecnologo Gestion Contable Y De Informacion
Financiera
e (Codigo del Programa de Formacion: 123101 V1

s Nombre del Proyecto: Plan de Accidn para la formalizacidn y legalizacién de las unidades
empresariales de la regién de influencia del CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Identificar Las Caracteristicas Normativas Y De Constitucion De La
Empresa

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

e Resultado de aprendizaje por alcanzar: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 150 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido apreciado aprendiz; dentro de los propdsitos académicos que se tienen como

"1 lersia o C o ome v [ "

e18 [ Espaiol (Espafia) ., Concentracion e - — b ——+ =

11:54p.m.

13/05/2026
11.12 Plan de trabajo 3269063.

A B ©
ANGELA TATIANA TREJQ HENAO
ANGIE GABRIELA ROCHA MUROZ
ANGIE TATIANA PARRA GALINDO
/ANYI CERQUERA LOZADA

¢ | —

EVIDENCIA DE DESEMPENO:
Crear e interpretar una entrevista

IARMANDO QUITIAN ORTEGA

NENCER DAVID RODRIGUEZ

NINI TATIANA COLLAZOS

13/04/2026
27/05/2026

SOLANYI LOZADA CHAUX

WENDY DAYANA PIMENTEL ROA
[YONIER APRDO ANACONA

en Ingles a través de imagenes

Evidencia de cocimiento y producto:
Organizar y estructurar una rutina
Evidencia de desempefio y producto:
Describir acciones generales y técnicas
laboral tecnica para ser presentada en
formacion

s s| s [ x| x| o [ ¢ Ix|x|x|x|O

laboral cotidiana de un tercero en Ingles

B B B B B ol

11:55p.m.

13/05/2026

28
GCCON-F-087 V2



SENA
11.13 Portafolio FICHA 3409967
7/;V OneDrive O Buscar &L & 2  LnaWinethNara.. (L
‘ ® Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar &g Sincronizar IF Ordenar v = v D Detalles

1. GENERALIDADES TITULADOS 5.CONTABLES GESTION_CONTABLE 3409967_GEST_CONTABLE 3.PORTAFOLIO_3409967 LINA_NARANJO RAP 1

Nombre Modificado Modificado... Tamaito del ar... Compartir Actividad

PT_R1xisx Hace unos s na Wilneth Naran 25,0 KB Compartid

Guia_R1.docx ace yinut Naran 52,8 KB mpartida

IE - workshop.docx S minut a Wilneth Naran 59,5 KE mpartida

IE conversation.docx hace 25 minut

& & % & &

IE_VIDEO.docx e 25 mi a Wilneth Naran 58,9 K8 mpartid.

11.14 Guia FICHA 3409967

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacién Financiera
Codigo del Programa de Formacion: 123101 Versidn 1

Nombre del Proyecto:: Plan de accién para la formalizacién y legalizacion de las unidades
empresariales de la regién de influencia del cgdss

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Elaberar el documente de caracterizacion y diagndstico contable de lz unidad
productiva, identificando falencias, nivel de informalidad y necesidades contables, con base en la
informacion recclectada en campo y formatos establecidos.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
seguin los criterios establecidos por el marco comdn europec de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 01- Comprender informacicn sobre situaciones cotidianas y labaorales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Duracion de la Guia: 63 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA;

El SEMA tiene como cbjetivo principal en el drea de bilingliismo, especificamente en la formacién en inglés
de capacitar al aprendiz para que pueda desarrollar las habilidades comunicativas y afrontar situaciones en
el cual tenga que interactuar con la economia global. Dentro del mundo empresarial en cualguier drea de
desempefio laboral, desde empleados hasta emprendedores comerciales estan expuestos al contacto con
el extranjero. El idioma inglés es el tercero mas hablado en el mundo y ademas es el idioma oficial de los

palabras D;} Espafiol (Espafia) :D:Concentracién F‘g -+ 9%

2:45p.m.

14/05/2026
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11.15 Plan de Trabajo FICHA 3409967

SENA

PROGRAMA DE FORMACION GESTIONCONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA 1D 3130462
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTAELECIDOS POR EL M
COMPETENCIA LEMGUAS,
RESULTADD 01 Cornprender informacidn sobre situaciones cotidianas v lsborales actuales v futuras a través de interacciones sociales de forma oral
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
DE CONOCIMIENTO: Taller tiempos gramaticales . DE DESEMPERC:
Jistas p vacabulario acorde a su area laboral DE PRODUCTCE: i Presentacién a uno de sus compafieros, aun
No. \NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Libreta{ guion de una conversacién. farmosa viva W a un miembre de mi Farilia
Forma de Fecha de Entrego Forma de Fecha de Entrego Forma de Fecha de Entrego Forma de Fecha de
entrega entrega enirega entrega enirega entrega enirega entrega |-
Fisica | Di Si Mo | Fisica |Digital Si No_|Fisica | Digital Si Mo _|Fisica | Digital
1 |Andry Yiceth Daza avila B X X X
2 |Karol Sthepany Mufioz Vargas ® X X X
3 |Danna Mildred Andrade Vargas . X X X
4 |Juan Manuel Obando Trujillo X X X X
5 |Yulieth Vanessa Ortiz Urquina X X X X
B |Cesar Augusto Ramirez Sabi X X X X
7 _|Silvia Cristina Cerdn Gomez X X X b3 v
Hoja1 Hoja2 4 C— >
sto  $% Accesibilidad: es necesario investigar i) H ————+ s6%

11.16 Portafolio FICHA 3409965.

L]
7{% OneDrive Buscar g B ?  Lina Wilneth Nara. L
@ Compartit G Copiarvinculo (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v @ Detalles

3409965 AIPI 3.-PORTAFOLIOS_3409965 LINA_NARANJO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA > RAP1Y2 & &

Nombre Modificado Modificado. Tamaio del ar.. Compartir Actividad

g PTRI-2x ) y ina Wilneth Na K
u GA_R1.docx 3 ina W th Naran 56,8 KB partid.

W IE_R1.2.docx Hace unos segs ina Wilneth Nai 76,0 KB 8 Wpartida
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SENA

11.17 guia FICHA 3409965.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacién: Atencidn integral a la primera infancia.

® Codigo del Programa de Formacién: 637200 V-1

* Nombre del Proyecto: evaluacion de los diferentes estilos de aprendizaje y posterior
potencializacién de hahilidades cognitivas a partir de estrategias orientadas hacia la
programacién neurolingiistica en nifios y nifias de primera infancia de los ¢di y/o instituciones
privadas del municipio de Pitalito-Huila.

*  Fase del Proyecto: Andlisis

# Actividad de Proyecto: Comprender y describir informacion bdsica y rutinaria en Ingles de
acuerdo a el uso bésico de personal information, present simple and present progressive.

® Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas.

® Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 1. Comprender informacion sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 2.
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida

*® duracion de la guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

ina 18 de 21 [‘,’;'( Espafiol (Espafia) :D:(tm(emtraném -+ 9%

5:04p.m.

14/05/2026

11.18 Plan de Trabajo FICHA 3409965.

PROGRAMA DE FORMACION Atencién integral a la primera infancia.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ
COMPETENCIA
LAS LENGUAS
FECHADEN
1. Comprender ir dn sobre situacion actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 2. Describir a nivel basico, de forma
RESULTADO " 5 - y i
oraly escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida
FECHA DE|
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Ag
Evidencia de desempefio:
Presentar cundoleobidcica familisr an Ingles Euidencia de Products Evidencia de Conacimisrto: denci 5
mediante una presentacicn aral haciendausadel | by L SEEER RTINS L Evidencia de Desempefia u produsta:
No. | MOMBRES Y APELLIDOS DEL hablainglesa. hasiend de las diferer de lugar | Organizar una mutin distia de un tersers y presentar — N \
APRENDIZ y existenciales en singular y plural en inglés. Ia de usted mismo con el uso correcta de verbas. lesoribit oraciones momerténeas en ingles
Formade | pochade | Entrego | FO™M@% | pochade | Entrege | FOM3de | pohade | Enwege | FO™2de | pochade | Entrego | Formade
entrega entrega entrega entrega entrega entrega enlirega entrega entrega
Digital Si No | Fisica |Digila Si Mo _[Fisica|Digita Si MNo_|[Fisica |Digital Si No_|[Fisica | Digital
1 ALEXANDRA FIBUERDA ROJAS X % ®
2 AMORY Y ULIETH BOMILL A CADENA X X X
3 ANGELA MELISA TORRES SOTELD X X X
4 ANGELA SANCHEZ ZAMORAND b X X

GCCON-F-087 V2

31



4
SENA

N

11.19 Portafolio FICHA 3138462.

7/\ OneDrive Buscar
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar
3138462 _GEST_CONTABLE 3. PORTAFOLIOS ID 3138462 LINA_NARANJO COMP_INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
Nombre Modificado Modificado. Tamaiio del ar... Compartir Actividad

@ TGA3138462 RAPS docx & unos segu. na Wilneth Naran 48,9 K &8 Compartid

ﬂ IE - Brochure.docx H s seg ina Wilneth Nara 6 KB

o IE_Resumen.docx Hace " na Wilneth Narar K8

g PTRsxs Hace unos segu. » Wilneth Naran 24,0 KB

£ & 7 LinaWinethNara.. ( L
F Ordenar v = v ED Detalles
RAPS & &

11.20G

uia FICHA 3138462.

1.

[ E

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Cédigo del Programa de Formacién: 123101 V1

Nombre del Proyecto: crear un plan de accidn para la formalizacién empresarial e implementacién de
procesos contables de las unidades microempresariales que hacen parte de la estrategia full popular de
influencia del CGDSS.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: elaboracién de informes financieros de acuerdo con politicas contables y
normativa de la unidad productiva.

Competencia: interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 560704 - 05 presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa
de formacién.

Duracién de la Guia: 64 horas

spafiol (Espafia) :D: Concentracién @ -—

98%

4, Concentracién =&
ESP

~ &

2> Y @)

GCCON-F-087 V2

98%

522p.m.
LAA 14/05/2026

32



SENA

11.21 Plan de Trabajo FICHA 3138462.

PROGRAMA DE FORMACION GESTION COMTABLE ' DE INFORMACION FINANCIERA
2
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
COMPETENCIA
3 PARA LAS LENGUAS
& RESULTADO 05- PRESENTAR UN PROCESC PARA LA REALIZACIGN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
5
“ Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
DE DESEMPERO: DE PRODUCTO:
No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Describir acciones generales u técnicas en Elaboracion de un “brochure’ [folleto) para
Ingles a través de imagenes presentar Un servicio o products espesifico.
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Item No. 13
13.1

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LINA WILNETH NARANJO PASCUAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1010212533

Quien demostro su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versicn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los treinta (30) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
:)ﬂado Digitalmente por

7.

8996 - 30042026

b GABRIEL FERNANDO TORRE

Subdircctor (F) CENTRO DE GESTION Y DES ARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

mento pucde ser verificada en ¢l registro clectronic que se cncucnim cn la piging web hips fertificados.sena.edico, bajo < nimero

autenocidad de esic do

240201056262CC101
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item No. 14
14.1 Bitacora Ambiente 205.

14.2 Bitacora Ambiente 402.

SENA

N
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14.3 Bitacora Ambiente 201.

SENA
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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