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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C. Mayo de 2026

Sefior

MANLER HERLEY MARTINEZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9125376 de 2026
Instructor Grado 13

Coordinador Académico Musica y Audiovisuales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Mayo de
2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9125376 de 2026

Eduardo Peia Soche, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.169.170 de Ubaté Cundinamarca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Musica y Audiovisuales en el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuentay Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. ($51.164.968). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026

por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochentay Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez

[ER
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(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro

Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada

uno. Y ¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones

Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415)

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los

niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo
de la formacion profesional integral
con calidad, oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario seglun su
modalidad, de

programacion de las

con la
fichas de

acuerdo

Se orientd formacién en el
programa de formacion
Coordinacion de escuelas de
musica modalidad a
distancia en las
competencias de: Coordinar
Proyecto, Facilitar el servicio
a los Clientes Y

Formaciéon profesional
integral a fichas titulada
programa de formacion
Tecndlogo en
Coordinacion de
escuelas de musica,
Operacion de Camaras
para Cine y Tv Digital,

caracterizaciones determinadas por las | Administracién con baseala | Elaboracion de
Coordinaciones académicas en el | Programacion del Il | Audiovisuales mes de
marco del Calendario | trimestre de 2026 a las | Mayo de 2026

académico y el desarrollo curricular.

fichas:

3237368, 3331887, 3074714,
3338831, 3237367, 3347680,
3249063, 3164480, 3065387.

Se  Orientd  formacién
competencia Gestionar
cultura emprendedora en
programa de formacion
Presencial Operacién de
Camara para Cine y Tv
Digital ficha 3410356.

registradas asi:

128 horas de formacion
directa con fichas
asignadas programacion
Il trimestre 2026 y 22
horas por desarrollo
curricular.

Total horas registradas
en aplicativo Sofia Plus:
160 horas.

Los reportes del
desarrollo del proceso de
la formacidn Il trimestre
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Se  Orient6  formacion
competencia Gestionar
cultura emprendedora en el
programa de formacion
Elaboracion de
Audiovisuales ficha 3337634
CampeSENA y ficha
3341790 Full Popular.

Se realizaron labores
asignadas correspondientes a
segundo  evaluador  del
programa Coordinacién de
Escuelas de Musica ficha
3114630.

de 2026 se encuentran

soportados en
Plataforma de
aprendizaje virtual LSM
ZAJUNA, Microsoft
Teams aulas virtuales
por ficha donde se

encuentra el Portafolio
del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formaciéon  Profesional
CFAFC-Titulada Musica -
archivos- Il Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — Il
Trimestre 2026: 1
TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

Apoyar la preparacion, desarrollo y

evaluacion de los procesos de

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el

proceso de formacién

Durante el mes de se
orientd formacién en el
programa Coordinacién de
escuelas de musica con base
en la programacion del Il
Trimestre de 2026 a las
fichas:

3237368, 3331887, 3074714,
3338831, 3237367, 3347680,
3249063, 3164480, 3065387.
De la misma manera se
Orientd formacion
competencia Gestionar
cultura emprendedora en
programa de formacién
Presencial Operacién de
Cémara para Cine y Tv
Digital ficha 3410356.

Asi mismo se Orientd
formacion competencia
Gestionar cultura

Los reportes del
desarrollo del proceso de
la formacién Il trimestre
de 2026 se encuentran

soportados en
Plataforma de
aprendizaje virtual LSM
ZAJUNA, Microsoft
Teams aulas virtuales
por ficha donde se

encuentra el Portafolio
del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacién Profesional
CFAFC-Titulada Musica -
archivos- Il Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — I
Trimestre 2026: 1]
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emprendedora en el
programa de formacion
Elaboracién de

Audiovisuales ficha 3337634
CampeSENA y ficha
3341790 Full Popular.

Se realizaron labores
asignadas correspondientes a
segundo  evaluador  del
programa Coordinacién de
Escuelas de Musica ficha
3114630.

TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de Ia
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
de

previos, inasistencias, entre otros.

reconocimiento aprendizajes

Ejecucidon de la formacion
profesional integral de las

competencias Gestionar
cultura emprendedora,
Administrar Recursos,
coordinar  proyectos vy
facilitar el servicio a los
clientes, actualizacién de
portafolio plataforma

Microsoft teams, donde se
evidencia Actas de inicio,
Autodiagnédstico, Guias de

Aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn, planes de
trabajo, planeacién
pedagdgica, proyecto vy

programa de formacién de
cada una de las fichas.
Reportes de inasistencias a la
formacion por parte de los
aprendices en el aplicativo
Sena Sofia.

Los reportes del
desarrollo del proceso de
la formacién Il trimestre
de 2026 se encuentran

soportados en
Plataforma de
aprendizaje virtual LSM
ZAJUNA, Microsoft
Teams aulas virtuales
por ficha donde se
encuentra el Portafolio
del instructor en:

Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacién Profesional
CFAFC-Titulada Musica -
archivos- Il Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — Il
Trimestre 2026: 1
TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

Coadyuvar con el correcto registro de
datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades

por escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al

Verificacion de listados de
asistencia en formacion
revisando aprendices que ya
no se encuentran en
formacidon o en proceso de
desercion.

Se envia la informacién
de las novedades a cada
lider de ficha por medio
de correo electrénico
Institucional SENA
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finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional
CFAFC- Titulada Musica -
archivos- | Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma enla
Carpeta Audiovisuales-
general — Il Trimestre
2026: Il TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

de
Administracion Educativa mediante

Informar a la coordinacion
correo electrénico las novedades que

se generen de la
verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de

formacidon complementaria.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se generan evidencias
con respecto a este Item
del informe

Dar
al instructivo de politica de proteccion

cumplimiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se generan evidencias
con respecto a este ltem

de datos personales segun Acuerdo | referentes al cumplimiento | del informe

009 de 2016 del SENA, | de esta obligacidn.

con base en la Ley 1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones | Se realizaron labores | Acta de Segundo

programadas por las coordinaciones, | asignadas correspondientesa | evaluador reposa en
segundo  evaluador  del | archivo del programa de

comités de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se requieran.

programa Coordinacion de
Escuelas de Musica ficha
3114630.

Se participd en
Clasificacidn y etiquetado de

reunion

Informacién

formacion, copia enviada
al aprendiz.

Apoyar la participacién en la

programacion y ejecucion del proceso
los

de seleccion e induccion de

aprendices y el reconocimiento de

Se orienté la induccion a
aprendices fichas nuevas del
CFAFC de wuso de |las
plataformas Sena Sofia Plus y

Los reportes del
desarrollo del proceso de
la formacién Il trimestre
de 2026 se encuentran
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aprendizajes previos relacionados con
el drea de formacion

En el proceso formativo de
manera constante se realiza
la revisién de la plataforma
Zajuna Sena, socializaciéon
del programa de formacién,
actividades, ubicacion de
carpetas del instructor,
Actas y documentos de la
formacion, Material de
apoyo, carpeta de
evidencias de aprendizaje y
acompafiamiento en su
respectivo proceso
formacion.

aprendizaje virtual LSM
ZAJUNA, Microsoft
Teams aulas virtuales
por ficha donde se
encuentra el Portafolio
del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion  Profesional
CFAFC-Titulada Musica -
archivos- Il Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — Il
Trimestre 2026: 1]
TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

9 Apoyar los procesos de promocién y | Para el periodo del informe | No se generan evidencias

publicidad de los programas de | no se ejecutaron acciones | cOn respecto a este Item
Formacion  Profesional  Integral, | referentes al cumplimiento | delinforme
servicios y actividades de Divulgacién | de esta obligacion.
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

10 | Apoyar la elaboracién de las | Para el periodo del informe | No se generan evidencias
evaluaciones técnicas dentro de los | no se ejecutaron acciones | COn respecto a este ltem
procesos de | referentes al cumplimiento | del informe
contratacion publica relacionados con | de esta obligacion.
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacidn
en Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

11 | Gestionar oportunamente los informes | Para el periodo del informe No se generan evidencias

mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

con respecto a este Item
del informe
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aprendizajes realizados por aprendices

a quienes imparte Formacion
Profesional.

12 | Gestionar oportunamente los informes | Elaboracion de Formatos | Informes presentados y
trimestrales (reporte de inasistencias, | listas de asistencia, guias, | cargados en el portafolio
acta de inicio y finalizacién del proceso talleres de formacion, | del instructor en:

. s . instrumentos de evaluacion, | Portafolio del instructor
formativo, acta de juicios evaluativos L . .

) ) actas de inicio y cierre, | en: Carpeta Titulada
por grupo, planes de mejoramiento, generacion de reportes de | musica Microsoft Teams
plan de trabajo concertadoy activacion | jyicios de  evaluacién, | (Equipo Formacion
de la ruta de desercion) requeridos en | asignacién de planes de | Profesional CFAFC—
los procesos de aprendizaje a quienes | mejoramiento. Titulada Musica -
imparte Formacion Profesional. archivos- Il Trimestre de

2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la
Carpeta  Audiovisuales-
general — Il Trimestre
2026: Il TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

13 | Apoyar la implementacién del proceso | Se realiza un reconocimiento | Se utilizan los formatos
de disefio y desarrollo curricular de los | de los formatos requeridos, | actuales para el informe
programas Tecndlogos y Técnicos | para identificar cualquier | mensual de ejecucion
Laboral segun las actividades derivadas | novedad en los mismos. contractual.
de la formacién que se le asignen.

14 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo del informe | No se generan evidencias

con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos
que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para la
documentacién de registros calificados
de nuevos programas de formacion y
de las renovaciones de los registros
calificados

de programas que lo

requirieran.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

con respecto a este Item
del informe
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15 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo del informe | No se generan evidencias
con el drea de investigacion cuando se | no se ejecutaron acciones | cOn respecto a este Item
hayan aprobado proyectos al Centro | referentes al cumplimiento | del informe
de Formacion, registrando productos | de esta obligacion.
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de
los programas de formacién que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

16 | Aplicar los procesos y procedimientos | Ejecucion de las acciones | Portafolio del instructor
establecidos por la entidad, para la | encaminadas a orientar | en: Carpeta Titulada
gestion  documental relacionada | formacion profesional | musica Microsoft Teams
con el objeto contractual, segtin Tablas integral a los aprendices con (Equipp Formacion

) ) base en las normas y leyes | Profesional CFAFC-
de Retencion Documental vigentes de establecidas por el Sena, | Titulada Musica -
la dependencia asignada utilizacién de formatos como | archivos- Il Trimestre de

actas y demds recursos | 2026: TITULADA MUSICA

establecidos por la entidad. [l TRIMESTRE 2026
De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — Il
Trimestre 2026: n
TRIMESTRE
AUDIOVISUALES

17 | Garantizar el conocimientoy aplicacion Portafolio del instructor

de los lineamientos y normas que rigen
la

Formacion Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

Orientar formacion
profesional integral a los
aprendices con base en las
normas y leyes establecidas
por el Sena, utilizacién de
formatos actualizados como
actas, y demads recursos
establecidos por la entidad.

en: Carpeta Titulada
musica Microsoft Teams

(Equipo Formacion
Profesional CFAFC-
Titulada Mdsica -

archivos- Il Trimestre de
2026: TITULADA MUSICA
Il TRIMESTRE 2026

De la misma en la Carpeta
Audiovisuales- general — Il

GCCON-F-087 V2
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18 | Apoyar activamente en el logro de los | Orientar formacion | Portafolio del instructor
indicadores y metas establecidas para | profesional integral por | en: Carpeta Titulada
el Centro de Formacion. medio de las competencias | musica Microsoft Teams

Coordinar proyectos, Facilitar | (Equipo Formacion
el Servicio a los Clientes y | Profesional CFAFC-
Administracién a las Titulada Musica -
fichas del programa de | archivos- Il Trimestre de
formacién Tecndlogo en 2026: TITULADA MUSICA
Coordinacién de escuelas de | I TRIMESTRE 2026
musica, técnico en Operacion .

] i De la misma en la Carpeta
de Camara para Cine y Tv Audiovisuales- general — Il
Digital 'y  técnico  en | Trimestre 2026: I
Elaboracién de | TRIMESTRE
Audiovisuales. AUDIOVISUALES

19 | Garantizar el uso adecuado de los | Se da buen uso garantizando | Bitacoras acceso al centro
ambientes de formacién, asi como el | el cuidado de los recursos | de formacién y utilizacion
aseo y cuidado de los equipos y | utilizados para la formacién | de ambientes, reposan en
elementos que hacen parte de los | como ambientes de | archivos de los
mismos. aprendizaje y equipos de | profesionales de servicios

computo. de seguridad.

20 | Reintegrar los materiales y equipos Para el periodo del informe No se generan evidencias
utilizados en los procesos formativos. | no se ejecutaron acciones con respecto a este Item

referentes al cumplimiento | del informe
de esta obligacidn.

21 | Participar en procesos de Evaluaciony | Se cuenta con Certificacion | Norma soportada en la
Certificacion de competencias | vigente de la norma de | Agencia publica de
laborales del sector educativo NSCL | competencias laborales | €Mpleo de la entidad.
240201056 - Orientar formacion | actualizada, Norma de
presencial de acuerdo con | Competencias NSCL
procedimientos técnicos y normativa 240201056 - Orientar

formacidon presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa Nivel
Avanzado.
22 | Asumir y utilizar sus propios medios | Manejo de aplicativos tales | Links de las plataformas:

técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a
cabalidad.

como Sofia plus, asi como
también la plataforma Zajuna
para el cumplimiento de la
formacidn profesional.

http://oferta.senasofiapl

us.edu.co/sofia-oferta/
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23 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Para el periodo del informe | No se generan evidencias
000255 del 27 de diciembre de 2023y | no se ejecutaron acciones | COn respecto a este Item
la resolucion 1-02689 del 26 de | referentes al cumplimiento | delinforme
diciembre de 2023, correspondientes a | de esta obligacion.
la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electrdnicos
de Archivo para la conformacién del
Archivo Electrénico SENA — AES vy
demas normas concordantes o
complementarias.

24 | Brindar un trato respetuoso y digno a | Aplicar de manera | Registro de asistencia y
todos los aprendices e instructores, sin | Permanente un trato | participacion en
discriminacion por razones de género respetuoso, inclusivo y digno | actividades formativas

’ . . . .
. .. | en todas las interacciones | donde se evidencia un
raza, religion, condicion . .
] o ] » con aprendices e | ambiente de respeto e
socioecondmica, orientacion sexual, | . . ) .,
instructores, promoviendo | inclusion.
discapacidad u otras caracteristicas | ;4 ambiente libre de A _ . .
personales discriminacién durante las ”user:jua d et q.ulejas,
- . m ncion
actividades formativas, amados de 'ae.: (_:O _O
L. reportes disciplinarios
académicas y )
. . relacionados con actos de
administrativas, de acuerdo discriminacis
o iscriminacion.
con los principios
institucionales de respeto vy | Evidencias de
equidad. comunicacién respetuosa
(correos institucionales,
mensajes en plataformas
virtuales o actas de
reunion).
25 | Las demas actividades que de mutuo | Para el periodo del informe | No se generan evidencias

acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual o

las demds que por ley le correspondan.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

con respecto a este Item
del informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9503948516
de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Eduardo Pefia Soche

Contratista

C.C. No. 79.169.170 de Ubaté Cundinamarca

MANLER HERLEY MARTINEZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9125376 de 2026
Instructor Grado 13
Coordinador Académico Musica y Audiovisuales

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

EVIDENCIAS INSTRUCTOR EDUARDO PENA SOCHE
MES DE MAYO 2026

OBLIGACION 1y 2:

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportul2nidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segiin su
modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacién determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demads informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

ENLACE Plataforma de aprendizaje virtual LSM ZAJUNA, Microsoft Teams aulas virtuales por ficha
donde se encuentra el Portafolio del instructor en: Carpeta Titulada musica Microsoft Teams (Equipo
Formacidn Profesional CFAFC— Titulada Musica -archivos- Il Trimestre de 2026:

TITULADA MUSICA 1l TRIMESTRE 2026
De la misma en la Carpeta Audiovisuales- general — Il Trimestre 2026: |l TRIMESTRE AUDIOVISUALES

GCCON-F-087 V2
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L]
87?‘1 OneDrive O Buscar & & 7 Eduardo Pefia Soc... @
& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === = Todos los documentos v Detalles
Eduardo Peia Soche g
vardo Tena o > Documentos > COORD. MUSICA Y AUDIOVISUALES > 2026 > Il TRIMESTRE - 2026 & Ir al sitio 7
@ Inicio
P Mis archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado... +  VBOADM.. ~  VBOJURID... ~
Oo : - .
25 EmEiEs T ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 5 de febrero Manler Herley Mart
7 Favoritos
- AUDIOVISUALES 5 de febrero Manler Herley Marl
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por - MUSICA 5 de febrero Manler Herley Mart
S Contactos
= - VIRTUAL 5 de febrero Manler Herley Marl
Reuniones
Recuento 4
[@ Elementos multimedia
Acceso rapido
B 1835122 - COORDINACIO...
B) CUENTAS DE COBRO CFA..
L]
ur =ENa OneDrive O Buscar & i ? Eduardo Pefia Soc... 3
N
[® Compartir & Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar Todos los documentos v Detalles
Eduardo Pefia Soche g 7
uardo Fena so¢ = > Documentos > COORD. MUSICA Y AUDIOVISUALES > 2026 > Il TRIMESTRE - 2026 > MUSICA & Ir al sitio 71
(A Inicio
B3 Mis archives [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado.. ~  VBOADM.. ~  VBOJURID.. ~
Do
&2 s [ FICHA CEM A DISTANCIA 3065387 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
7% Favoritos
FICHA CEM A DISTANCIA 3074714 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
@ Papelera de reciclaje T
Examinar archivos por [ FICHA CEM A DISTANCIA 3169480 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
o]
© Contactos [ FICHA CEM A DISTANCIA 3237367 4de mayo Eduardo Peia Soch
Reuniones
FICHA CEM A DISTANCIA 3237368 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
@ Elementos multimedia o
- FICHA CEM A DISTANCIA 3249063 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
Acceso rapido e
@ 1835122 - COORDINACIO.. [ FICHACEM A DISTANCIA 3331887 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
B CUENTAS DE COBRO CFA... e

13
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L]
sEMa

7/\ OneDrive

Eduardo Pefia Soche

(A Inicio

BJ Mis archives

&% Compartido

¢ Favoritos

@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
8 Contactos
Reuniones

(A Elementos multimedia

Acceso rapido

@ 1535122 - COORDINACIO...
B CUENTAS DE COBRO CFA..

B rormacién Profesional CF

& Compartir

,O Buscar

& Copiar vinculo

4
SENA

N

Afadir acceso directo a Mis archivos

| Descargar

= Todos los documentos v

o
=1

&

> 2026 > I TRIMESTRE - 2026 > MUSICA > FICHA CEM A DISTANCIA 3065387 > EVALUACION &

Nombre ~

“EDUARDO PENA - COORDINAR RAP 5 - ...

Modificado ~

Recuento 1

Hace un minuto

Modificado... -

Eduardo Pefia Soch

VBO ADM ...

VBO JURID...

Eduardo Pefia Soc... @

Detalles

Ir al sitio /1

Documentos formacidn profesional Integral portafolio del Instructor de cada ficha asignada

programacion Il Trimestre

GCCON-F-087 V2
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L]
sEMa

7/\ OneDrive

Eduardo Pefia Soche
Q Inicio

BJ Mis archivos

&2 Compartido

7 Favoritos

TW Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

(& Elementos multimedia

Acceso rapido

B 1835122 - COORDINACIO...
B CUENTAS DE COBRO CFA...

. Formacién Profesional CF...

SENA

O Buscar & 32 ? Eduardo Pefia Soc... @

& Compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar = Todos los documentos v Detalles

> EVALUACION > EDUARDO PENA - COORDINAR RAP 5 - FACILITAR RAP 4 & Ir al sitio /1
2 Nombre Modificado v Modificado... VBO ADM ... ~ VBO JURID... ~
[ “Planes de mejoramiento Hace unos segu...  Eduardo Pefia Soch
¢| Acta de Inicio de formacién ficha- 306538... hace 3 minutos Eduardo Pefia Soch
'\Dlssnoicum(uIarﬁTOjoordma(mnidsiE._ Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
'\Gu\a_de_aprend\zaje AA15.pdf Hace un minuto Eduardo Pefa Soch
“Informacion_TO_Coordinacion_de_Escuel... Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
':L| TIaneaclohJjGﬁCnordma:’\omidejscue... Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
':L| '\Fruyecto_FDrmat\vo_TO_CuDrdinaciun_d..‘ Hace un minuto Eduardo Pena Soch
Recuento 7

Actas de Inicio formalizadas de cada una de las fichas asignadas programacion Il Trimestre

Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda C3 Comentarios v Ponerse al dia

v v A RNk s Py avEYEYSv Oy &y [Foma v av[8v gy £

9 v O~ B | AdalBold

]

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas
@l  Actade Inicio de formacion ficha- 3065387 ... & pe i35 @

N

ACTA No. 8
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de inicio de la formacion ficha a distancia 3065387— Programa de formacion:
Coordinacion de escuelas de musica fase: Evaluacién — competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa

CIUDAD ¥ Bogota 28 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 06:30 pm 08:30 Pm

LUGAR Y/O CFAFC SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro de formacion en actividad fisica
y Cultura Regional Distrito Capital
CFAFC SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de la competencia y el resultado de aprendizaje
2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas
para lograr el aprendizaje.

15
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SENA

[ ] Acta de Inicio de formacion ficha- 3065387 ... @ (] & Buscar herramientas, ayuda y mucho més [ fé:s Eduardo Pefia Soc... @

Archive o Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (2 Comentarios “\» Ponerse al dia 22 Visualizacién v o8

Qv v v

@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documento antes de editarlo.

Seleccionar etiqueta

y Cultura Regional istrito Capital

O CFAFC SENA I

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de la competencia y el resultado de aprendizaje

2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas
para lograr el aprendizaje.

3. Verificacion de aprendices en estado de formacion.

4. ldentificacion de los Estilos y Ritmos de aprendizaje

5. Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida de
formacion, comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacion)

6. Evaluacion de Conocimientos previos

Accesibilidad a las plataformas

8. Planeacién pedagdgica.

Proyecto de Formacian.

10. Portafolio del aprendiz.

11. DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo):

12. Plan de trabajo compartido

13. Se socializa a través de la plataforma los documentos necesarios para consolidar el
portafolio del aprendiz.

b

©

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Dinina 1da7 QA% nalahrac Dradicrinnes A tavtrdrtiuadn Simarancias dal aditne mocteandn K Carnandn romnlamentns —  — @——— & A00% Dranarrinnar camentarine 2 Micrncnf

o Acta de Inicio de formacién ficha- 3065387 ... ) ¢g Guardado S Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (i b Eduardo Pefia Soc... @
Archive Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda G Comentarios “* Ponerse al dia & Edicisn v

O~ B | Aral Bold v12vA"A"@K§‘E‘V£V Evé_v:—vmvv Qv & v g £ - v
A CUHUNUGLILH, ST 1GIGLIVIE 185 WUMES IENGIAG 1EUNILAS ¥ Cor Cull v

con los resultados de aprendizaje que deben orientarse dentro del proceso de

Ln| formacion

Competencia 1: Coordinar proyectos de acuerdo con I
los planes y programas establecidos
por la empresa

Resultadoe de aprendizaje RAP 5 - Evaluar la factibilidad del
proyecto segln indicadores de
gestion establecidos.

Competencia 2: Facilitar el servicio a los clientes de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje RAP 4 Establecer soluciones de
atencion y servicio al cliente interno y
externo teniendo en cuenta sus
requerimientos y las politicas de la
organizacion.

Pagina2 de 12 2965 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de textoiActivado  Sugerencias del editor: mestrando &) Cargando complementos — —@————— +  100% Proporcionar comentarios a Microsaft
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[+ Acta de Inicio de formacién ficha- 3065387 ... O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (1 @ Eduardo Pefia Soc... g
Archivo  Inicio Insertar Presentacién Referencias Revisar Vista Ayuda (A Comentarios = Ponerse al dia & Edicién v

O~ B | Aral Bold vz v A A‘@K§‘E‘V&v

=0 [ v avlev v le

PRODUCTO:

Evidencia 2: Evaluacion Indicadores de gestion
Evidencia 12: Libreta de calificaciones

DESEMPENO

Evidencia 2° Evaluacion Indicadores de gestion

Sustentacién del proyecto pro medio del Pitch de negocios de cada unidad
productiva de manera presencial en el auditorio del Distrito creativo
BRONXS

» Asistencia a las sesiones, comprension tematica trabajada en la
formacion

CONOCIMIENTO:

Sustentacion del proyecto por medio del Pitch de negocios de cada unidad
productiva de manera presencial en el auditorio del Distrito creativo
BRONXS

Los lineamientos para la formacion en este trimestre son: (estos lineamientos son

basado en el reglamento del aprendiz Acuerdo 009 de 2024)

a5 de 17 20Af nalahras  Fenafinl falfah internarianall Pradicrinnes de tevtaelrtivadn Sunerenciac del aditar mactrandn A Carnandn comnlamentne —  —(@——— 4+ 10N% Branarrinnar ramentarine a Mirrnendt

HH [ ] Acta de Inicio de formacién ficha- 3065387 ... (J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més [ B Eduarde Pefia Soc... @

Archive  Inici

Insertar Presentacién Referencias Revisar Vista Ayuda (2 Comentarios *\» Ponerse al dia £ Edicion v

Ev oD v lavevler gl

O~ & | Arial Bold v v A A‘@K S ¥v A~v| =V

®
[im}
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Orientar Del 20 de Instructor

Formacion dentro | Abril al 06 de : Eduardo

de los horarios Julio 2026 Pefia

establecidos, Eduardo Rt 8.

ofrecer nairupior SBA

bibliografia y

documentos de

consulta para I

llevar a cabo la

entrega de

evidencias

solicitada.

Evaluar Del 20 de Instructor:

oportunamente Abril al 06 de Eduardo Eduardo MB%

las evidencias Julio 2026 Pefia Instructor SENA

entregadas y Comprioacies
Pagina 5 de 12 2966 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado  Sugerencias del editor: mostrando &J Cargando complementos — ~—@-————— 4 100% Proporcicnar comentarios a Microsoft
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[+ Acta de Inicio de formacién ficha- 3065387 ... (J &

Presentaci6n  Referencias  Revisar  Vista

w12 AT A‘@K

Peiia

Archive  Ini Insertar

o

Ayuda

g v

O~ B | Arial Bold 5

& ~

L Buscar herramientas,

ayuda y mucho mds (v

G2 Comentarios

Aprendiz

sl

Alexa | Aprendiz
nder
Alfons
o

Parra

Alexander

Alfonso Parra

Cristia | Aprendiz

pulido

Si Cristian guzman

Jonatt | Aprendiz
an
Rargia
diaz

Si Jonartan Garcia

Nidia | Aprendiz

Si Alejandra Ramirez

Rivercs

Pagina9 de 12 2966 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado  Sugerencias del editor:

&) Cargando complementos —e

ds

mostrando

“\* Ponerse al dia

B Eduarde Pefia Soc... @

v | £

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

Desarrollo de actividades encomendadas como segundo evaluador asignado por la Coordinacién de

musica de competencias Administrativas

Todas las carpe... < (8N De: Manler Herley Martinez G... X

9 = Archivo Inicie Vista Ayuda Buscar
— O . I Q @]
[ O ) .
s OS2 0 & 280 R ¢ &
Todo |Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para
o adjuntas  leido menciona alta mi
Entidades Refinadores
= Favorit
avoritos [] Resultados
L 4 & Bandejadee.. 541 .
Todos los resultados
B Elementos enviados I
] @ Manler Herley Martinez Guerrero [
:’f Borradores 10 &7 ACALARACION DE FORMA...  Mié 6/05
ﬁ @ No hay vista pre... Bandeja de entr...
o Dalia Yalena Salaza...
]
- 2 victor Aoy Gone 5 D Ext-err!o Manler Herley Martine... Y
Sclicitud segundo evalua..  Mié 29/04
% Yudy Maribel Leon... Cordial saludo e... Bandeja de entr...
& Jose Vicente Gonz... @ ActaSegundo .. |44
& willian Daniel Card... 5 Manler Herley Martinez Guerrero
@ < Incorfromidad Lun 27/04
< Paola Cristina Abril... Cordial saludo a..  Bandeja de entr...
& Ingrith Gisella Pue...
5 Manler Herley Martinez Guerrero 0
& Miller Andres Mar... <

Citacion a Comité de Eval...  Jue 23/04

Cerrar
bisqueda

Herramientas de bisqueda

CC: © Eduardo Pefia Seche: @ Angela Moscoso Ries

! Importancia alta

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 3:56PM

Cordial saludo estimado aprendiz.

o o= g

O

Copilat

De manera atenta me permito confirmar que debe comunicarse con el instructor Eduardo
Pena por medio del siguiente correo electrénico edpena@sena.edu.co, sclicitando la
evaluacion de las evidencias generadas en el trimestre de formacion correspondiente a las
competencias (COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA - RAP EJECUTAR LOS RECURSOS TENIENDO EN
CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO MUSICAL), FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. - RAP
PROPORCIONAR ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA AL CLIENTE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS), dicha gestion debe seradelantada antes del

cierre del presente trimestre.

Quedo atento a cualquier inquietud.

GCCON-F-087 V2
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bitd Todas las carpe... ~ | € * De: Manler Herley Martinez G... X = Q & ) [a] £33 &
| g = Archive  Inicie  Vista Ayuda  Buscar
O D Ay 7 0 O -
O =~ ( ) &)
= & - o @ £ 0 /|
Todo |Correc Chats Archivos Perscnas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para Cerrar Copilot
o adjuntos  leido menciona alta mi busqueda
Entidades Refinadores. Herramientas de bisqueda -
oe s B A 3 . =
- s o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 12:12PM
[] Resultados
& & Bandejadee.. 541 N i Acta Segundo Evaluador Héc... ., I
Todos los resultados ela ke
= > Elementos enviados I
= @ Man\erHsrle‘y Martinez Guerrero £ Cordial saludo estimado Aprendiz Hector Ivan,
% Borradores 10 &7 ACALARACION DE FORMA...  Mié /05
1Y No hay vista pre... Bandeja de entr... N P
S, Dalia Yalena Salaza.. o Recibo las evidencias de aprendizaje aportadas por parte suya las cuales cumplen
3 con los requerimientos establecidos en las competencias Coocrdinar proyectos de
[ ] S, Victer Hugo Gonza... | Bxtemo Manler Herley Martine... acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresay Facilitar el servicio
Solicitud segundo evalua... ~Mié 2/04 a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacion.
8 Yudy Maribel Leon... Cordial saludo e... Bandeja de entr...
0 e Vicente G £ ActaSequndo.. | +4 Por otra parte Adjunto Un acta que debe leer muy detenidamente donde debe
& LRSS desarrollar un estudio de caso que debe presentar el dia
& Willian Daniel Card... 5 @ Manler Herley Martinez Guerrero
& 7, o N
O, Ppacla Cristina Abril.. Incorfromidad i Lun 27/04 Esta actividad la debe presentar contestando a este mismo correo electrénico en la
Cordial saludo a... Bandeja de entr... fecha mencionada.
8 Ingrith Gisella Pue... 0
5 @ Manler Herley Martinez Guerrero Quedo muy atento a cualquier inquietud que se pueda presentar.
S Miller Andres Mar... @ Citacion a Comité de Eval... Jue 23/04
Cordial saludo e... Bandeja de entr... M M

Acta Segundo Evaluador Héctor Ivan Valencia Agudelo Ficha ... 1 /5 = 100% +

N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Asignacién Actividades Segundo evaluador Héctor Ivén Valencia Agudelo Ficha:
3114630 Coordinacion de Escuelas de Musica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 30 de Abril de 2026 10:00 Am 11:00 Am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CFAFC SENA Centro de formacién en actividad fisica y Cultura
Regional Distrito Capital CFAFC SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de resultado que se encuentra como NO APROBADO en las competencias:
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA y FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

2. Asignacion y descripcién de actividades que debe presentar el aprendiz para aprobar los

resultados de aprendizaje.

3. Notificacion al aprendiz por correo electrénico del acta de asignacion de actividades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

19
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= Acta Segundo Evaluador Héctor Ivin Valencia Agudelo Ficha ... 2 /5 = 100% + B

N

36059 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOSPLANESY  |478697-4. EJECUTARLOS RECURSOS TENENDU EH CUENTALO N0 APROBADO
BRCRANA FSTAR FIIVIS POR | A FHPOFS) EST4RI FL0 Bl F] DONYECTO IS

COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

5405 FACUTAR L SERV0 A LOS OUENTES DE ACUERDO CONLAS [1780- . PROPCRCONAR ATENCIGH PERSOHAL Y TELEFENICAAL 10 APROBKDO
DA F 14 0aAREAOY CLEIE OF ACYERDA (0 EiN LAOUDFAS

Se asignan las siguientes actividades de acuerdo con las evidencias establecidas en la semilla
del programa, consignadas en la plataforma Zajuna. Se recomienda al aprendiz hacer uso del
material de formacién vy los recursos complementarios para su correcta realizacion.

A continuacién, se detallan las actividades de aprendizaje y el nimero de evidencia que debe
presentar el aprendiz.

Estudio de Caso: Festival de Musica Escolar Colegio Santa Maria 2026”

La escuela quiere organizar un concierto con los estudiantes, invitar a musicos locales, y
grabar el evento. Se les pide a los alumnos que elaboren el presupuesto completo para el
proyecto, contemplando produccién, difusién, recursos humanos, logistica y grabacién.

V' Instrucciones:

Armar una tabla de presupuesto con al menos 5 categorias.

[@ Estimar montos reales investigando precios locales.

Proponer cdmo financiar el proyecto (aportes propios, entradas, fondos externos).
[ Presentar el presupuesto al grupo con una breve justificacion.

= Acta Segundo Evaluador Héctor Ivin Valencia Agudelo Ficha ... 3 = 100% + [E]

caso

Se socializaron las evidencias que el aprendiz debe presentar, asi como el plazo
establecido para su entrega.

La fecha de entrega del plan de mejoramiento se establece

Para la aprobacidn de los resultados de las competencias mencionadas, el aprendiz
deberd presentar las actividades previamente establecidas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Eduardo Pefia

Instructor SENA

Comprienias Adiosritr

Entregar puntualmente | Domingo 10 | Instructor:

las evidencias solicitadas | de Mayo de | Eduardo  Pefia
dentro  del tiempo | 2026 antes | Soche
estimado para las | de las 23:59
mismas. horas
contestand
o el correo
donde se le
envia esta
Acta

Revisién, evaluacién vy | Lunes 11 de | Héctor Ivédn
registro de juicio | Mayo  de | valencia

evaluativo del resultado | 2026
de aprendizaje

Agudelo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE ‘ DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACI | FIRMA O PARTICIPACION

Af FMPRESA | (S1/N0) AN VIRTIIAL
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N

Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

& > C & teamsmicrosoft.com/ #/apps/d7958adf-f419-46fa-941b-1b946497ef84/sections/MyNotebook 2 % # &0 @ :
Q Autodiagnostico ficha 2530554 v

Actvidad

60 [ Modo de accesibilidsd ¢ Editar documento v & Imprimir X Cerrar [l Abrir en el navegador |4 Compartir

Chat Reg

ional
Distrito Capital CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Fecha
seNA EVALUACION DIAGNOSTICA Octubiede202)

&
w

COMPETENCIA: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas

(o)) establecidos por la empresa, Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas
e de la organizacion, Administrar los recursos del area de acuerdo con politicas de la
organizacion.
,@. NOMBRE DEL APRENDIZ: _
i PROGRAMA DE FORMACION:
No. FICHA: FECHA:

A continuacién encontrara un listado con los Conocimientos de Conceptos y Principios que haran
parte de la formacion en la competencia en la cual inicia su formacién.

5a)
;,‘m Marque con una X, SI 6 NO, teniendo en cuenta si en la actualidad cuenta con dichos
& G conocimientos. Recuerde que cuando su respuesta sea afirmativa, debera demostrarlo con
evidencias de Conocimiento, Producto y Desempefio.
RESULTADOAPRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y SI [ NO
PRINCIPIOS

Indicadores (gestion y financieros): tipos,
célculo, andlisis e interpretacién
Indicadores en proyectos culturales

® RAP 5- Evaluar la

R Pégina 1de 2 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft
s:  sema
B/ OneDrive £ Buscar & & ?  Eduardo Pefa Soc. @
[® Compartir G Copiarvinculo ([@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ==+ = Todos los documentos v Detalles

Eduardo Peiia Soche - q o

uardo Fenasoche > FASE EVALUACION > EDUARDO PENA - COORDINAR PROYECTOS RAP 5 & Ir al sitio /1

QA Inicio

B3 Mis archivos [ Nombre v Modificado ~ Modificado... ¥ VBOADM... ¥  VBOJURID... ~

o9

== Sempaio T Planes de Mejoramiento 10 de febrero Eduardo Pefia Soch

¢ Favoritos

| Acta de Inicio de formacién ficha 2995522... 10 de febrero Eduardo Pefia Soch

W Papelera de reciclaje =

Examinar archivos por A Diseno_curricular_TO_Coordinacion_de_Es... 6 de febrero Eduardo Pefia Soch

o

SSontactcs A| Informacion_TO_Coordinacion_de_Escuela.. 6 de febrero Eduardo Peia Soch

Reuniones

gl | Planeacion P_TO_Coordinacion_de Escuel.. 6 de febrero Eduardo Pefia Soch
@ Elementos multimedia »
Prsso vapido gl | Proyecto Formativo TO_Coordinacion de.... 6 de febrero Eduardo Pefia Soch

B 1835122 - COORDINACIO...
@ Formacion Profesional CF..

B CUENTAS DE COBRO CFA...
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Planes de Trabajo Proyectados de las fichas asignadas en el Il Trimestre 2026

B 9 2 &- -

.. [

Plan de trabajo Ejecutado Ficha 367 Coordinacion de Escuelas - Excel

Disefio de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat @ ;0ué desea hacer?

= -

Iniciar sesién

T T

- EF Ajustar texto

B O EFDIN O B

Pt . N K S fie De A E235 [ combinarycemrar + § - % oo 4f g5 Formeto Darformsto Estlosde  Insertar Eiminar Formato  Ordenary  Buscary Crear
- ‘condicional * como tabla~  celda~ - - - filtrar = seleccionar = un PDF
lr] Fuente Ir] Aling 6 ) Nimero 1] Estilos. Celdas Modificar Adobe Acro... ~
u Ji[x v #&]

<

A B

GCCON-F-087 V2
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Planes de Mejoramiento Asignados

=] = Acta de Plan de Mejoramiento ficha 480- | Trimestre 2026 Competencias administrativas - Word = - x
Inicio | Insetar  Disefic  Formste  Referenciss  Comespondencia  Revisar  Vists  Acrobat @ ;Qué deses hacer? Iniciar sesién
skl Cortar P 2, A P Buscar ~
) Arial 2 oK & Ra- 2l | AaBbCCI AaBbGCL ABbCcD AaBHCel AaBbCel AaBhCel — o e
Copiar 2Bc Reemplazar
Pegar . 2 A . . 7 sis sis -
- ¥ Copiar formato K 5 ~aex, X' A sl TSinespa.. TTablePa..  Titulo7 Enfasis sutil Enfasis Enfasisint.. |5 1% Seleccionar =
Portapapeles B Fuente 3 Estilos o Edicion Adobe Acobat ~
L E 2z 1 6 178 9 10 L 1200 A3 M0 150 36 70 18 -
LISTADO DE APRENDICES QUE DEBEN REALIZAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO:
1001118549 DAVID STEVEN CASTIBLANCO PARRA
1001188868 JOHN FREDY GUZMAN AGUDELO
1001332190 JONATHAN ‘ORTIZ GUARNIZO
1003165963 JOSE ZAMIR. PARRA VERGARA
1010113751 NATALTA CAROLINA RAMIREZ GUALDRON
1013108014 ANGEL ADRIAN BLANCO ANZOLA
1014239096 SERGIO ANDRES ESPINDOLA CANON
1019993468 JOSE LUIS MOLINA GARCIA
1023944028 JULIAN ALFONSO BENITEZ BALLESTEROS
1026589116 CARLOS JESUS SANCHEZ GARCIA
1028681326 LUIS ANGEL HERNANDEZ VERA
1030687794 JULIANA MARCELA MEDINA QUINTERO
1031421557 JUANDAVID CASTRO CARRENO
H s Acta Segundo Evaluador Héctor Ivan Valencia Agudelo Ficha 3114630 Coordinacion de Escuelas de Musica - Word = - x
Inicio | Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat @ jCué deses hacer? tniciarsesisn [
=2 Cortar A Pp 1T iz .4z A 2 Buscar ~
B e Al N [ERS =R L | ABbCd | ABbCel AaBbCcl AaBbCe mzsbcer AAB L Reamplaser
opia MR-
Pegar . S . =
9 o Copiar formato K S -aex. x A-¥-4 T Normal | 75inespa.. TTablePa..  Thula 1 Thtulo 2 Tio = eteccionare
Portapapeles n Fuente & Parrafo n Estilos o Edicion Adobe Acrobat ~
L 3 z 1 g 1 z 3 4 5 3 7 8 9100 L 12y 130 M 15 16 pyA7e 0 18 -
® Para la aprobacién de los resultados de las competencias mencionadas, el aprendiz
debera presentar las actividades previamente establecidas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIGN
VIRTUAL
Entregar puntualmente | Domingo 10 | Instructor: Buard Mﬂ%
las evidencias solicitadas | de Mayo de | Eduardo  Pefa Instructor SENA
. Competencias AdminisTatv i
dentro  del tiempo | 2026 antes | Soche
estimado para las | de las 23:59
mismas. horas
contestand
o el correo
donde se le
envia esta
Acta
Revisién, evaluacidon vy | Lunes 11 de | Héctor Ivén
registro de juicio [ Mayo  de | valencia
evaluativo del resultado | 2026 Agudelo
de aprendizaje
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA | (SI/NO) 6N VIRTUAL
Maribel Leén | INSTRUCTOR si Bdard Kﬂ%
FEAER Inatructor SENA e
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OBLIGACION 7: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de

evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Reunidn Aclaraciéon formatos a utilizar Pruebas Fase Il

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ &
E 9 o e N
O 0839 o &nv © B [\ o Ll
Wil Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat

2 LC LT

Tareas Eduardo Pefia Soche & Luis Angel Durango Cuadrado & Ivan Javier Pulido Torres & Luis Guillermo Tabares & &

200

)

Equipos

\
Catendaro G RG JO

Yudy Maribel Leon Ramos & Richard Eduardo Vargas Guerrero & Juan Camilo Porras Ortiz & Freddy Alexander Ramos Luis &

Aplcacionss
4
Sara Maria Bautista Rivera & Manler Herley Martinez Guerrero &
€ > @ e teams.microsoft.com/v2/ @i Abrir en aplicacion [n 3| &
@& Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloguear Premium - &

Q o

O 1313 P &: & © B 8. X O -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat

&

Uamadas
Tareas
S04 Eduardo Pefia Soche % Luis Angel Durango Cuadrado &

(<s)]

Equipos

2 A

Ivan Javier Pulido Torres & Luis Guillermo Tabares % & Yudy Maribel Leon Ramos &

Calendario RG Jo

Richard Eduardo Vargas Guerrero & Juan Camilo Porras Ortiz &

& ~

Sara Maria Bautista Rivera & Manler Herley Martinez Guerrero

Freddy Alexander Ramos Luis &

o le

\plicaciones

Dinael Uribe Sanchez & Fernando Peiuela & &

< I

e |
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&  ACALARACION .. O Sinetiqueta v O Buscar & @& 7 Eduardo Pefa Soc.. 3
@ ¥ Record ~ T Subir 7 Favorito -+ Lista de reproduccién b Equipos ~ @ Compartir v
Transcripcion X

Capitulos

=]
" Q, Buscar Transcripcién

CALARACION DE FORMATOS - FASE Il
@  El contenido generado por IA puede ser B
Notas

incorrecto

@  Manler Herley Martinez Guerrero empezé

transcripcion
001/ 2745
Manler Herley Martinez Guerrero  0:03
Entonces les decia. bk
Analisis

. Sandrita va a ser la persona encargada de
ACALARACION DE FORMATOS - FASE Il subirla,
Los puntajes de la prueba y van a estar
acompaiiando Dinael, Sebastian y Mari.
Listo, el 12. La idea es arrancar a las 8:00 de
la mafiana. Podemos vernos 730 de ese dia.
Listo, siguiente grupo, audio digital.

7 de mayo de 2026  Caduca dentro de 173 dias - 0 visualizaciones = Aplicacion SharePoint = HD

los resultados los va a subir Luis Luis
Tavares y va a estar acompafando Ivin

& ACALARACION.. O Sinetiqueta v £ Buscar & B 7 cudoreasoc. G
R G0 Record v T Subir Yy Favorito + Lista de reproduccién @8 Equipos v @ Compartir v
Transcripcion X

et syt

No. El

@], Eduardo Pefia Soche

‘y El medio vendria siendo como la mitad de D
75, no, o sea, no podria ser 60.

5 o3 Luis Angel Durango Cuadrado
€ 9 G ¢ 0 9

En. Ansisis
ACALARACION DE FORMATOS - FASE Il listo eso esos puntajes no no tienen algo

definido es decir aqui en el minimo puede
7 de mayo de 2026  Caduca dentro de 173 dias « O visualizaciones - Aplicacién SharePoint + HD que llegue a 5 pero en el medio puede

decir 10 y en el maximo puede decir 75 No
no Es légico pero si puede ser porque son
punta es que ustedes como

=) a
@, Eduardo Pefia Soche
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Reuniodn Clasificacion y etiquetado de Informacién

B Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ G
® .
= o N N
O @ 010837 DB & & © B &, X ~
Actividad Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
R R
e

@
e N
CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
INFORMACION

Todo lo que necesita saber sobre la Clasificacion y Etiquetado de la Informacion

Directrices para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién institucional. o

T ¢QUEES? |

Jeison-DaniloRincon Castro &

@ Desbloquear Premium -+ 3»..

b ) Busqueda (Ctrl+Alt+E)

o & & © B8 B - & .o @ -~

ctividad Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

O DE INFORMACION jpg

Tipos de clasifica
& -
o &
& ] & ]

« Publica: Sin restricciones de acceso.

« Publica Clasificada: Acceso restringido a datos privados o semiprivados
oe Publica Reservada: Informacion que puede afectar intereses publicos y derechos de la & @
(e} 3 3
infancia.

Calendario Clasificacién SR ﬂ

Publica

PUBLICA

Jeison Danilo Rincon Castro i3
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OBLIGACION 8: Apoyar la participacion en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de

los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion

C @ % drivegoogle.com/drive/u/2/home

™ Sesion formacion Coordinar pro ... 17-Grabacion de la reunion.mp4

Accede a SOFIA  Area Personal

Abrircon ¥

concun y § conceris gener o Cere
Durante of enCUMND AN Sdemds #I0BCOL G5 COMpY Co Y do
expenencin. y Laberes, 0o iningracin y Gs CreCeTento Coral 0riFe VoS,

o (Aquine

Evidencias

Plataforma LMS ZAJUNA — SENA

3 & (@) Verifica que eres

B &

® Compartir ~

5% # EDUARDO PENA SOCHE B} ~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, EDUARDO! (T

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
Vv Mis cursos
>
P_513208_A_2312177_R_
11.C_9508
>
P_513208_A_2821670_R_
11_C_9508
>

VISTA GENERAL DE CURSO

" Todos v || Buscar

|| ordenar por nombre

L5 o

>o

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA
(2633803)

Formacién Titulada Virtual ...

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA
(2672631)

Formacion Titulada Virtual ...

GCCON-F-087 V2

fas &
COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA
(2821670)
Formacion Titulada Virtual ...

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA
(2847707)

Formacion Titulada Virtual ...

27



@ZNAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

dis ® EDUARDO PERASOCHE M) ~  Modo de edicion @B

COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA (3065387)

Mis cursos / P_513208_A_3065387_R_11_C 9508 @

PROXIMOS EVENTOS

Se cierra Evidencia ..
domingo, 17 mayo,

11:59 PM

Evidenciz 4: Foro "...
lunes, 18 mayo, 11:59

PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS Colapsar todo
INDUCCION (@dliitado a los aprendices

INFORMACION GENERAL

ACTIVIDADES

~v  PROYECTO FORMATIVO

. Evidencia 1: Foro "Estandares de servicios”

@ Evidencia 2: Evaluacion Indicadores de gestion
Abrio: martes, 28 de abril de 2026, 00:00 Cierra: domingo, 17 de mayo de 2026, 23:59

La evaluacion correspondiente a esta actividad de aprendizaje busca verificar el -
conocimiento adquirido y validar su competencia en las distintas tematicas tratadas. L
Consultar los siguientes materiales de apoyo antes de la evaluacion
1. DIAPOSITIVAS
2. MATERIAL 1
3.MATERIAL 2: '
= 5
N
4 »

Evidencia 3: Sesion virtual "Trazabilidad del servicio”
Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 00:00

Evidencia 4: Foro "Alianzas estratégicas”
Manrimiantn- lunes 12 da maun de 2024 23-50 .

28
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal fis @ EDUARDO PERNA SOCHE ﬂ ¥ Modo de edicion @

J) M Volver a 'Evidencias de la actividad de aprendizaje 18

PANEL DE NAVEGACION Evidencia 2: Evaluacién Indicadores de gestion

v Mis cursos
Abrié: martes, 28 de abril de 2026, 00:00

A Pégina principal del sitio
Cierra: domingo, 17 de mayo de 2026, 23:59

> Secciones

¥ Mis cursos
>
P_513208_A_2617767_R_
11_.C_9508
>
P_513208_A_3331887_R_

11.€ 9508 La evaluacion correspondiente a esta actividad de aprendizaje busca verificar el
> conocimiento a_dql_Jiﬁdo y validgr su competencia en las distintas t_emalicas tratadas.
P_513208_A_2672631R_ Consultar los siguientes materiales de apoyo antes de la evaluacion:

11_C_9508 1. DIAPOSITIVAS
3 2. MATERIAL 1

P_513208_A 3074714 R_ § MATERALZ:
11_C_8508
>

P_513208_A_2821670_R_
11 € 6508 g

LVIUTIILIG 1V, LIDLG US VEIIILALIVIL UTH PIVYTULY o

Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 00:00

Evidencia 11: Manual "Procesos y procedimientos”
Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 00:00

@ Evidencia 12: Libreta de calificaciones
Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 8 de junio de 2026, 23:59

Pasos para enviar la evidencia:

1. Descargue aqui. el documento asociado a la evidencia.

2. Desarrolle la evidencia siguiendo los pasos mencionados en el docume
3. Adjuntar el archivo el cual debe estar previamente guardado en el equi|
4. Dejar un comentario al instructor (opcional).

Evidencia 13: Indicadores de gestion empresarial

29
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal £is @ EDUARDO PENA SOCHE ﬂ ¥ Modo de edicion @

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio

Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: lunes, 8 de junio de 2026, 23:59

> Secciones

Vv Mis cursos
>
P_513208_A_2617767_R_
11.C_9508
>
P_513208_A_3331887_R_
11_C_9508
>
P_513208_A_2672631_R_
11.C 9508
>
P_513208_A_3074714_R_
11_C_9508
>
P_513208_A_ 2821670 R_

Pasos para enviar la evidencia:

1. Descargue aqui. el documento asociado a la evidencia.

2. Desarrolle la evidencia siguiendo los pasos mencionados en el documento
3. Adjuntar el archivo el cual debe estar previamente guardado en el equipo.
4. Dejar un comentario al instructor (opcional).

11.C 9508 & 1. Ejemplo Libreta de Calificaciones Servicio al cliente.pdf12 de mayo de 2026, 18:01
- &) 2. Ejemplo libreta de calificaicon servicio al cliente.pdf12 de mayo de 2026, 18:01

> & Diapositivas Libreta de calificaciones de servicio al cliente 387 - 714.ppt12 de mayo de 2026, 18:01

P_124100_V_3186060_R_ & Ejemplo 3. Libreta de calificaciones servicio al cliente.pdf12 de mayo de 2026, 18:01
11.€.9508 & Material_Tecnico_AA18.pdf 12 de mayo de 2026, 18:01
>

Lot oo
= B
” COLOMBIA °
SENA

VIDA N

Libreta de
Calificaciones
de servicio al

cliente

1\ Below Average

@6veRld

@SENAComunies

Www.sens.edu.ce

*

»

Haga clic para agregar notas
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Portapapeles

GRACIAS

Diapositivas

4
SENA

N

Fuente Pérrafo Dibujo

Evidencias a presentar:

Edicion

1. EVIDENCIA COORDINAR PROYECTOS:

Evidencia 2: Evaluacion Indicadores de
gestion

1. EVIDENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE:
Evidencia 12. Libreta de Calificaciones

Haga clic para agregar notas

Adobe Acrobat

<

»

Tecnologo en Go-oé-'d,in_ac
de Es s de Musi

Factibilidad y viabilidad del proyecto, alianzas estratégicas,
estandares de calidad y solucion de conflictos

El estudio de factibilidad es una herramienta que se utiliza actualmente en las
empresas para verificar la disponibilidad de los recursos y de esta manera
poner en marcha el proyecto o en funcionamiento la empresa, con el fin de
alcanzar las metas u objetivos propuestos; este estudio tiene como propésito
fundamental, determinar si el proyecto es util para que la empresa alcance sus
objetivos.

Del estudio de factibilidad se desprenden los siguientes objetivos:

Saber si lo que se pretende hacer. se puede producir y vender.
Adquirir y fidelizar los clientes.

Reducir los errores y mejorar los procesos.

Reducir los costos mediante la optimizacion de recursos.

Definir si se tendran ganancias o pérdidas.

Tener en cuenta las amenazas del entorno o contexto, y precaverlas.

GCCON-F-087 V2
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1 10 ° Centro de Formacion en
Encuesta de satisfaccion ss.\.e I s

Regional Distrito Capital
Evento: Feria empresarial pene Do CapTa

El siguiente breve cuestionario busca conocer la persepcion de los asi en varios y espacios del evento.
S En Indiferente | De acuerdo
Inicio desacuerdo
El ingreso al evento fue de forma facil
El trato de los presentadores en el evento fue cordial.
o Indiferente | De acuerdo
Presentacion y organizacion del evento desacuerdo
Se presento el orden del dia de las actividades.
El horario de evento fue el adecuado.
Las actividades se desarrollaron segtin el orden del dia
presentado.
En Y
A P, Indiferente | De acuerdo
Pr P desacuerdo
Los temas de los proyectos presentados fueron de su interés.
Los encargados de los proyectos fueron claros en su
presentacion.
Los elementos para presentar el proyecto fueron suficientes.
- Indiferente | De acuerdo
Recitales musicales desacuerdo
Los recitales musicales fueron de su agrado.
Se abarcaron todos los generé musicales de su interés.

Libreta de calificacion del servicio

A continuacion se le realizara una serie de preguntas con respecto al evento
empresarial, responda con una X en las casillas del 1 al 5, donde 5 es excelente, 4
buena, 3 regular, 2 malo, 1 muy malo.

Preguntas 112|3|4

1. ¢Considera que el proyecto ofertado es atractivo?

2. ¢Considera usted que la tematica fue clara?

3. ¢La presentacién personal del expositor estuvo acorde al contexto?

4. ;Coémo califica las herramientas y recursos tecnolégicos
implementados en el evento?

5. ¢La distribucion y presentacion del stand le parecié atractiva?

6. ¢La logistica y tiempos del evento cumplieron con sus expectativas?

7. ¢Coémo califica la actitud y servicio del expositor?

8. ¢Recomendaria este proyecto a algin familiar o amigo?

9. ¢Cobmo califica el contenido de redes sociales?

10. ¢ Considera que el disefio del logo refleja el objetivo del proyecto?

GCCON-F-087 V2
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= IS o B B s Diipaitioe Crn e o ’
Inicio | Insertar  Disefio Pr 6n con Revisar  Vista  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
e 3 =] [Episefio~ ol |tz = E~NOo0O-] O — D Relleno deforma
peE B e DReteblece = ALLDSOE 0 & D conamodetoms
- K S ny, -~ Aa \ === =S =]
- diapositiva~ Hseccion= | M K & 8 i A - BN 3 5[ TOT es - @ Eectos deforma
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

®
SENA

N
INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES

Haga clic para agregar notas

£ Buscar
3B Reemplazar ~
[ Seleccionar ~

Edicién

= - x

B
&

Crear
un PDF
Adobe Acrobat ~

®
SENA
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 7/\?
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
| requerimientos de los contextos productivo y social.

Diapositiva anterior

6 -
Diapositiva 2 de 20 Inglés (Estados Unidos) = Notas Wl Comentarios E
=] b7 ) O 17} B~ = Diapositivas - Plan de trabajo [Modo de compatibilidad] - PowerPoint

Inicio | Insetar  Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat @ ;Qué desea hacer?

&= - x

=| [Elpisefio~ e = EBENNOocO-| O Yy D Relieno de forma £ Buscar Dﬁ
5 BE & 2] Restablecer : A1LLO o[- Sianin, E # Contarno de forma -~ 33 Reemplazar ~ . <@
egar ueva ) c AV. A3 \ === |= '_’ rganizar  Estilos . rear
. ¥ diapositiva~ [ Seceion LR A == = = Rl B R VA R 0 1~ i M répidos - @ Efectos de forma [ Seleccionar~ un PDF
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat -
[« |
1

COLOMBIA
TBGADEA PLAN DE TRABAJO
VIDA

ranoeTRBNO Ay

PLAN DE TRABAJO
PROYECTO CULTURAL

O

ACTIVIDADES [ ]

$ recursos [

CRONOGRAMA []

* % L

@O6voRl

@SENAComunica

www.sens.edu.co

Haga clic para agregar notas

Q
SENA

W

»

GCCON-F-087 V2
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H -0 ©® BE- = Diapositivas Emprendimiento Desarrollo publicitario I| ENTREGA - Entrega Final ficha 060 - PowerPaint = - = X
Inicio Insertar  Diseio T P con diap Revisar  Vista  Acrobat /Qué desea hacer? Iniciar sesién
s X ‘j [=] Disefio ~ ~ 2 - - BxNOoo 0 Y % Relleno de forma £ Buscar @
5 0 N' 0] Restablecer - | A"L‘L,E()Gﬁ:mo - E:" [# Contorno deforma~ 23 Reemplazar ~ 3 &
i diap;?;ia, saccions | N K S § - pa- | A - |S el YA }j;‘;E O o - @ Efectos de forma O
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~
P ;}
15 [ 1
2 2 s yas
- La identidad cromatica
4
SE L]
e
o Es la percepcidn del color. En la medida misma
A en que este actla no como una informacion,
6— H sino como una sefial, el color corporativo se
e convierte en lenguaje. Recordemos que los
colores identifican marcas.
1nE
12 =
13 =]
14 =
15 [=
16 -
2
17[= =
18 =
H © O ® BE- - Diapositi imiento Desarrollo io Il ENTREGA - Entrega Final ficha 060 - PowerPoint = - x
Inicio | Insertar Disefio Pr 6n con Revisar  Vista  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer? Iniciar sesién
= = [Elpisefio - | e liz = It- B\NOoo-] O —) DRellenodeforma | £ Buscar B
. 0 g . —  ©Restablecer ‘ o B ‘A"l_‘lﬁc:>&r},?70 - E»[' L7 Contorno deforma - 3 Reemplazor = &
. VN N
9 diap;:i:izi' & Seccién Ksgmll-m-|A- | SE===[= K ARTAR )QE ropnizas ,ap‘éss @ Efectos de forma % Seleccionar~ o
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~
1@ [ =
2
3
4 COLOMBIA ®
/e POTENCIADELA SENA
- VIDA N
s
.
—
o
IDENTIDAD CORPORATIVA
10 =
N =
12 =
13 =]
= @OYOM .\ . e
150 @SENAComunica
16 -
ES
17 = =
1 ¥
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S2

=

n

m

F

B Classroom

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A
Pendientes de revision

FICHA 3410356 - Gestionar ...
Ficha 3236777 Cultura Empr...
Ficha 2996377 - Gestionar C...
Ficha 2996364 - Gestionar ...
Ficha 2930889 Cultura empr...
Ficha 2930885 Cultura Empr...

Ficha 2873963 Cultura empr...

4
SENA

N

Evidencias Plataforma Classroom Ficha Presencial 3410356

https://classroom.google.com/c/Nzk3NzkSNDc4ODEz

@
B

S

=

m

m

FICHA 3410356 - Gesti...

Ficha 3236777 Cultura ...

Ficha 2996377 - Gestio... Ficha 2996364 - Gestjo:.

Ed Classroom > FICHA 3410356 - Gestionar Cultura E...

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

FICHA 3410356 - Gestionar ...

Ficha 3236777 Cultura Empr...

Ficha 2996377 - Gestionar C...

Ficha 2996364 - Gestionar ...

Ficha 2930889 Cultura empr...

Ficha 2930885 Cultura Empr...

Ficha 2873963 Cultura empr...

-

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

FICHA 3410356 - Gestionar

Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase $

3zn3iwke [ B e

Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamente

GCCON-F-087 V2

FICHA 3169495 - OPER:..

Eduardo Pefia Soche

=

EVIDENCIAS EMPRENDIMIENTO SENA publico una nueva tarea: Actividad 1- GUIA 1 ...

35



SENA

B Classroom > FICHA 3410356 - Gestionar Cultura E...

-

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

FICHA 3410356 - Gestionar ...

Ficha 3236777 Cultura Empr...

Ficha 2996377 - Gestionar C...

Ficha 2996364 - Gestionar ...

Ficha 2930889 Cultura empr...

Ficha 2930885 Cultura Empr...

Ficha 2873963 Cultura empr...

Instrucciones Trabajo del estudiante

Devolver - [} 100 puntos  +

2 Todos los estudiantes

EMPRENDEDORA
Ordenar por esta.. ~ 0 0
Entregadas Asignadas

() Se aceptan entregas (O

Todas

B4 Classroom > FICHA 3410356 - Gestionar Cultura E...

-

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

FICHA 3410356 - Gestionar ...

Ficha 3236777 Cultura Empr...

Ficha 2996377 - Gestionar C...

Ficha 2996364 - Gestionar ...

Ficha 2930889 Cultura empr...

Ficha 2930885 Cultura Empr...

Ficha 2873963 Cultura empr...

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Sin tema

Actividad 1 - GUIA 1 GESTIONAR CULTURA

[ Bl Actividad 1 - GUIA 1 GESTIONAR CULTURA EMPRE...

Fecha limite: 27 may, 11:59 p.m.

Publicado: Ayer

stimados aprendices,

0 0

Entregadas Asignadas

De acuerdo a lo indicado en la formacion debe subir la Guia de aprendizaje No. 1, recuerde que se debe disefiar la portada del equipo de

trabajo y pasar la guia a formato PDF; solo un integrante del grupo debe subirla.
Les agradezco tener en cuenta el tiempo acordado en la formacién.

Exitos |

Ver instrucciones

GCCON-F-087 V2
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= [ Classroom > FICHA 3410356 - Gestionar CulturaE.. i @

(@ Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas calificaciones H e ®
Sin tema ~

D Calendario

L Cursos que dictas o~ [ El Actividad 1 - GUIA 1 GESTIONAR CULTURA EMPRE... Fecha limite: 27 may, 11:59p.m. 3 ]

) . De acuerdo a lo indicado en la formacion debe subir la Guia de aprendizaje No. 1, recuerde que se debe disefar la portada del equipo de
[E Pendientes de revision o p ; 5

trabajo y pasar la guia a formato PDF; solo un integrante del grupo debe subirla.
H FICHA 3410356 - Gestionar ... Les agradezco tener en cuenta el tiempo acordado en la formacién.

i !
F  Ficha 3236777 Cultura Empr... e

Eduardo Pefia §

F  Ficha 2996377 - Gestionar C... Instructor competencias administrativas CFAFC - SENA
F Ficha 2996364 - Gestionar ... Guia 1. Emprendimiento Operacion d... Diapositivas Emprendimiento Guia 1... ‘
Microsoft Word S Microsoft PowerPoint
P Ficha 2930889 Cultura empr...
S
F  Ficha 2930885 Cultura Empr... Ver instrucciones
I Ficha 2873963 Cultura empr... @

Evidencias sesiones de formacidn Presencial — Formacion Fomentar Cultura Emprendedora Ficha
3410356 Operacion de Camara para Cine y Tv Digital
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SENA

Evidencias sesiones de formacion virtual

° a ) @ P522309.V. 3070349 R 11.C X
€ 3 © % zjunasenaedu.co/zajuna/mod/assign/view =22663198action=grading * 918 i
A - enuega —_—
Agregar. s :
) @ A 1144134770cc  ALEXANDRAO21790@GMAIL.COM sin it - —
pu en uardo Pefa Soche
1 e MAICOL 1000213002cc  maiicol2854@gmail.com Sin Edit
STIVEN entrega @
Noz i Lizbeth Katerine
) @ 1001331254cc  jimenezmanquillolinamaria@gmail.com  Sin Edita
JIMEN entrega
e N
"
Ana Marfa Garcia
0 A 1000178981cc  marianabernal7754@gmail.com Enviado t miér
A para de fe
calificar 202¢
PEZ Calificado *
T g - () 0 0o ot amihle1234567R90 Si Fdlit -
€ 3 C % zjunasenaeduco/zajuna/mod/assign/view.phplid= : t ODl& & ¢

V_»“ ZANJUAN 87;.&\

Eduardo Pefia Soche
Accede a SOFIA  Area Personal &% ® EDUARDO PENA SOCHE ﬂ v

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070349)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_522309_V_3070349_R_11.C 9508 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 07 @
/ Actividad de aprendizaje GA7-240201529-AA3 / Modelo financiero. GA7-240201529-AA3-EV01.

T+ Vol

FAMIE DG RATESAREN Modelo financiero. GA7-240201529-AA3-EVO1

V Mis cursos ol

Ana Mari

Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00

& Pagina principal del sitio
Cierre: martes, 7 de abril de 2026, 23:59

> Secciones
V Mis cursos yorlefhis Estefdnia.
>
P_513208 A 3114630 R_ TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
11.€.9508 VISUALES
>
P_513208_A_2906084_R_ GA7 AAZ. ek y
11.€ 9508 proyectar la viabilidad del emprendimiento.

GCCON-F-087 V2



SENA

Funciones de seguridad: prolicorn y sreservenon de o
de as personas

Funciones contables: 1

ornirs uncone

+ Neocissica,

« En la estructura

burocraica,

pai

~D GG e A Bme s b

b e Soche.
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SENA

° |- ) @ P.522300.V_3070349R 11.C0 X

€ > O 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2266319&action=grading e 91§ :

- RARN entega —

Agregar :

NA 1144134770cc  ALEXANDRAO21790@GMAIL.COM Sin Catif tar
o Eduardo Pefia Soche
A RA entrega

MUN " Lizbeth K 3

A REARIA 1001331254cc  jimenezmanaquillolinamaria@gmail.com Sin Edita
JIMEN entrega
" “

Ana Maria Garcia

] A 1000178981cc  marianaberal7754@gmail.com Enviado jita miét
AN para de fo
calificar 202¢

PEZ Calificado #

rquez

e MAICOL 1000213002cc  maiicol2854@gmail.com sin
Wiy entrega @

€ 3 O % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.phptid=226632¢ * D& $ @

Eduardo Pefia Soche
Accede a SOFIA  Area Personal 4% ® EDUARDO PENA socHE MRl

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070349)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_522309_V_ 3070349 R_11.C 9508 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 07 @
/ Actividad de aprendizaje GA7-240201529-AA3 / Modelo financiero. GA7-240201529-AA3-EV01.

ks I

PANRE B MATESARIEN Modelo financiero. GA7-240201529-AA3-EVO01

v Mis cursos L

Ana Mari

Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00

A Pagina principal del sitio
Sl Cierre: martes, 7 de abril de 2026, 23:59

> Secciones
V Mis cursos yorlefhis Estefdnia.
>
P_513208_A_3114630_R_ TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
11.€.9508 VISUALES
>
P_513208_A_2906084_R_ GA7. AAZ. T y
11.€ 9508 proyectar la viabilidad del emprendimiento.
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+ Funciones de seguridad: proleccdn y preservecsin de los bienes
de tas persona

+ Funciones contables: mas rogriro de ngresos
eresos, balsnces, costos y

+ Funclones administrats

D
4,
o
a

+ Neociasica + Principios
- Enla estructure,

+ Organizacién

forma
buroiratca
L e D) —
e
e B R =-OB0&~-O0OQGEB ucriwus ]

s peta Soche

€ B Cc 25 drive.google.com/file/d/1N8qYzhy3YBdhawcWfob-VwH3HA9fLXLL/vi

] Sesion formacion ficha 2995522 - Coordinar proyectos - Facilitar el servicio - 10022026-20260210_183039-Grabacionde l... &

@® Compartir
Archivo Ver Ayuda

&
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&  Sesionformacié.. () Sinetiqueta &+ £ Buscar &£ & 7 Eduardo Pefa Soc.

) oX Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor | Descargar fg Movera (0 Copiara «« i Teams - /2 Edicion v [ Compai

Transcripcion X X

| Descargar -

Q. Buscar

esa proniemarica, reqactamos una

justificacién, la analizamos, miramos unos
antecedentes, miramos unas metas del
proyecto, diga, miramos dénde lo ibamos

a hacer, dénde lo ibamos a focalizar, qué @
15:51/59:30 Me gusta lugar ibamos a utilizar. Entonces, ya como
que NoS Crganizamas en esa en esa.

Parte de ese gran edificio.

para esta ocasién nos corresponde ya
empezar a investigar un poco mas Si pero
para qué vamos a investigar y qué es lo
que vamos a investigar vamos a investigar
el mercado si Entonces digamos que las

grandes tematicas que se trabajan tanto
en administracién dos como en planeacién
Como en proyectos 3 es la investigacién
del mercado, si, pero para qué lo hacemos

; Sesién formacié... () Sin etiqueta &+ O Buscar F B ? Eduardo Pefia SoC... &
@) 8N Grabar ~» T Cargar @& Abrireditor | Descargar [g Movera (O Copiara - @5 Teams /7 Edicion v~ [ Compartir ~
Transcripcion X g{:
Recorr
| Descargar ~
&3]
Q_ Buscar Transcripeién

no se preocupen, todavia va a haber, o
sea, hay unos profes que son asignados
de etapa productiva.

19:25/1:11:53 > ° KEILA NOHEMI OSORIO RANGEL
Yes.

@], Eduardo Pefia Soche

Sesion formacion ficha 480 - Competencias Administrativas - 05 de Mayo < Que les hacen una capacitacion y les dicen

N - =2
cudles son las modalidades de etapa fo)

5 de mayo de 2026  Caduca dentro de 171 dias  » 1 visualizacion » SharePoint App = HD - - > Documentos > Recordings productiva. Hay una que se llama

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video proyecto productivo, hay otra que es ella
el contrato de aprendizaje. Bueno, son
varias, varias y ustedes escogen, dicen, yo [
me quiero ir por esta o la practica de Ao

hacerla por y a los 6 son 6 meses.

GCCON-F-087 V2
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&  Sesionformacie.. () Sinetiqueta & v O Buscar &£ & 7 Eduardo Pefia Soc.. &
()] oA Grabar ~ T Cargar Abrir editor | Descargar [g Movera (O Copiara =+ @ Teams £ Edicion ~ [ Compartir v
Transcripcion hd ‘}é
. Descargar
2]
Q, Buscar Transcripeibn
e 50N 1 €1 Cronagrama acuviaaa y S
presupuesto y la evidencia 3 listo interactiv
Entonces digamos que esas son las que
las que vamos a a a revisar vale B
compafieras
Notas

5. 11
3212/ L1153 Listo, desproducto, desempefio y

conocimiento.

Esos son los lineamientos de |a formacién
a distancia que todos lo conocemos lo

Sesion formacién ficha 480 - Competencias Administrativas - 05 de Mayo que llamamos la netiqueta buena todo
ese tema de de cémo uno se debe =)
5 demayo de 2026 Caduca dentro de 171 dias - 1visualizacién - SharePoint App = HD =+ = > Documentos > Recordings D P Configuracion
==

. P aprendizaje no sé qué buenc
Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video t
compromisos Pues el mio de orientar la

formacién con base en el cronograma el l’i

cronograma inicié bizs
El 21 de, o sea, el trimestre, el 21 de abril y
i @@ Sesiénformacis.. () Sinetiqueta & B Gz & & 7 Edudorerasoc. Y
@ N Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (0 Copiara =+ b Teams # Edicion ~
— Transcripcién > g{:
AGENDA A 4

| Descargar

° @
aan a conocer 10aQ sopre el >

¥

emprendimiento, no sélo su concepto, nteractiv...
sino su importancia. Ya conocimos un

poquito de su marco legal, pero hay que

conocer también muchas otras cosas a @
profundidad y entre ellas, pues las
competencias que vameos a desarrollar
fuertemente

Esa primera parte.

Sesion formacién emprendimiento Campesena - Full popular 06 de Junio LETE TS 2 TS S e -
que deben desarrollar los emprendedores, =]
6 demayo de 2026  Caduca dentro de 172 dias  + 1 visualizacion = SharePoint App = HD -+ == > Documentos > Recordings que son las caracteristicas innatas que Contaurasn
= videa

N . . L ~ . vienen en las actitudes, en las actitudes
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

que acabamos a hablar de ellas.
Luego vamos a fortalecer un tema que
pues siempre se habla y se conoce y
hemos escuchado en todo lugar y en toda

GCCON-F-087 V2
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&

- 2 a
&8  Sesion Formaci6.. O Sin etiqueta v O Buscar &

?  Eduardo Pefia Soc... &
) gN Grabar v 7T Cargar @ Abrireditor | Descargar g Movera (O Copiara - @ Teams v /0 Edicién ~ @ Compartir v

Transcripcién DT é{)

| Descargar

elevador, ;no?

sube al elevador y tiene un tiempo para
decirnos por qué debemos comprarle su

proyecto. Y bueno, digamos que tiene una @
16:59 / 1:23:23 €3 L. estructura muy concreta de lo que Notas

realmente se necesita para el proyecto,

donde nosotros decimos en ocho minutos D

Hay unos pies que volan 10, 12 minutos,

Sesion Formacion Competencias Administrativas - 12 de Mayo SRR P IR SRR
donde en esos 8 minutos es el tiempo que 8

12 de mayo de 2026  Caduca dentro de 178 dias - 1visualizacién = SharePoint App = HD =« - > Documentos > Recordings ustedes van a tener en el escenario para Conigthmatn
presentarse frente al coordinador, de video

Agregue una descripcion para explicar de qué trata est

video presentarse frente a los maestros y a los
invitados y decirles porque es importante
el proyecto que ustedes desarrollaron.

listo entonces que no se me olvide por
favor Bueno vo lo tenqo aqui lo vov a

: Sesion Formacio... O Sin etiqueta £ p Buscar éﬂ 3@33 ? Eduardo Pefia Soc...

A N Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ a5 Teams # Edicion ~ [® Compa

Transcripcion > g{:
Libreta de calificaciones de
servicio al cliente Recorar
| Descargar

Es una herramienta utlizada para evaluary registrar al

desempafio dal servicio al clienta en una empresa u

organizacién " Q. Buscar
~Un documento.

Esta libreta puede adoptar fisico.
varias formas, coma: y . %

analizar.
A través del servicio al cliente en el s
proyecto, entonces hay diferentes formas.
Un hacer un documento fisico, si, @
30:32 / 1:23:23 entonces obviamente que hay un formato s
que lo vamaos a aprender a hacer y de
g A hecho hay una evidencia sobre ella.
- ¥ G <
se puede calcular a través de hojas de
Sesion Formacién Competencias Administrativas - 12 de Mayo Eb i trE R g miEs
digitales. Entonces hoy en dia, por %
12 de mayo de 2026  Caduca dentro de 178 dias - 1 visualizacién » SharePoint App - HD + -+ > Documentos > Recordings ejemplo, se utiliza, asf como por ejemple E—
ustedes ahorita llenaban su asistencia, de video
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video algo asi, entonces dando clic aqui, clic acé,

entonces esa informacion se va subiendo
y en algin momento se puede consultar.

Y entonces, finalmente, ;para qué se
consulta? O ;qué es lo que busca? Pues

GCCON-F-087 V2
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e ; Sesion formacio... (J Sin etiqueta o

L Buscar

CD X Grabar ~ T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+

Sesion formacién Competencias Administrativas - 14 de Mayo - Eduardo Pefa
14 de mayo de 2026  Caduca dentro de 180 dias  + 1 visualizacion « SharePoint App = HD - > Documentos

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

&8  Sesion formacio... QO Sin etiqueta Lo 0

A) o Grabar v T Cargar @& Abrireditor | Descargar g Movera (O Copiara -

FACTORES QUE LIMITAN LA REALIZACION DE
INVESTIGACIONES DE MERCADOS:

Factor Factor tiempa
economico

Factor de
capacitacion
técnica

0o %

29:59 / 159

Sesion formacion Competencias Administrativas - 14 de Mayo - Eduardo Pefia
Documentos

14 de mayo de 2026  Caduca dentro de 180 dias - 1 visualizacién = SharePoint App » HD -

Agregue una d cién para explicar de qué trata este video

GCCON-F-087 V2

Recordings

Recordings

& @ ? Eduardo Pefia Soc... &

b Teams / Edicion ~

Transcripcion > ;/
Recortar
| Descargar -

Q, Buscar Transcripcién
teniendo en cuenta la politica teniendo en e
cuenta la religién teniendo en cuenta las
normas las creencias los valores de los
pueblos entonces podemos decir bueno @
Por gqué me fue mal a mi vendiendo o]

ruanas en Melgar Por qué me fue mal
pues obviamente me fue mal porque

légicamente en Melgar es Pues digamos
que si uno lo coloca como un ejemplo

hipotético une dice pues obviamente por =
el clima porgue es un clima célido nadie

Configuracién
va a comprar una ruana la diferencia de de videa

que si la comprarian per ejemplo en una
parte donde sea fria muy fria 5i en Tunja
en Bogota

es mucho mas facil o en algunos pueblos
donde hav paramos v demas entonces

& B ? Eduardo Pefia Soc... &

@5 Teams v // Edicién & Compartir v
Transcripcion X ‘}{)
Recortar

| Descargar

Q_ Buscar

A L R R T S U S S

pues obviamente digamos que uno pierde

nteractiv
plata, porque uno dice, imaginese 3 afos

haciendo investigacion, 3 afios analizando

al cliente, 3 afios haciendo encuestas, 3 @
afios mirando para no llegar y lanzarse a ceas
un mercado que no les iba a dar

resultados.

Hay otro factor que se llama el factor de
capacitacion técnica. ;Y qué significa eso?
Es que la gente no sabe o las personas no
sabemos hacer investigacién, no tenemos
la capacitacién técnica para poderla
apropiar en las empresas y en los
proyectos. Y esto, obviamente, es una
limitacién muy grande.

vamos bien hasta ahi compafieros me
pueden decir si vamos bien
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OBLIGACION 16: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, seguin Tablas de Retencidn Documental vigentes de la
dependencia asignada

[ ]
s7E/r<A OneDrive O Buscar & B 7 Eduardo Pefia Soc.. @
[® Compartir &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -~ = Todos los documentos v Detalles
Eduardo Pefia Soch o I -
parco refiasache = > Documentos > COORD. MUSICA Y AUDIOVISUALES > 2026 > Il TRIMESTRE - 2026 > MUSICA & Ir al sitio 7
Q Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificad, - VBOADM ... ~ VBO JURID... ~
28 C rtid
S [ FICHA CEM A DISTANCIA 3065357 4de mayo Eduardo Pefi Soch
7 Favoritos
FICHA CEM A DISTANCIA 3074714 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
T Papelera de reciclaje T
Examinar archivos por . FICHA CEM A DISTANCIA 3165480 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
o
© Contactos [ FICHA CEM A DISTANCIA 3237367 4de mayo Eduardo Peia Soch
Reuniones
FICHA CEM A DISTANCIA 3237368 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
(A Elementos multimedia S
5-n FICHA CEM A DISTANCIA 3249063 4 de mayo Eduardo Pefia Soch
Acceso rapido —
@ 1835122 - COORDINACIC.. [ FICHA CEM A DISTANCIA 3331887 4 de mayo Eduardo Peita Sach
B CUENTAS DE COBRO CFA... —
[ [ RSP oo 1T
sefua
7/\ OneDrive L Buscar & ? Eduardo Pefia Soc... @
& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -+ — Todos los documentos v Detalles
Eduardo Pena Soch: 4 Y a
pardlo Tefia soche = > EVALUACION > EDUARDO PENA - COORDINAR RAP 5 - FACILITAR RAP 4 & Ir al sitio 7
Q Inicio
BJ Mis archivos [ Nombre v h ¥ [l i ¥ VBO ADM ... ~ VBO JURID... ~
;@ rtid N
== . Planes de mejoramiento Hace unos segu...  Eduardo Pefia Soch
7 Favoritos
. m| Acta de Inicio de formacién ficha- 306538... hace 3 minutos Eduardo Pefia Soch
TW Papelera de reciclaje
Examinar archivos por '\DlssnoicumcuIarﬁTOjoordma(mnidsiE._ Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
9 Contactos o - -
= A Guia_de_aprendizaje AA15.pdf Hace un minuto Eduardo Pefa Soch
Reuniones
“Informacion_TO_Coordinacion_de_Escuel... Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
(& Elementos multimedia
. t!l TIaneaclohJjGﬁCnordmac'\omidejscue... Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
Acceso rapido
. 1835122 - COORDINACIO.. tll '\Fruyecto_FDrmat\vo_TO_CuDrdinaciun_d..‘ Hace un minuto Eduardo Pefia Soch
B CUENTAS DE COBRO CFA... Recuento 7

. Formacién Profesional CF...

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 19y 20: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asicomo el aseoy cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos, asumir y utilizar sus propios medios técnicos

para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO PENA SOCHE

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3338831 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL {:\REA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAlINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

14/05/26 21:34

Page 1 of 18

FICHA 3074714 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL {:\REA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/26 21:34

Page 2 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/05/26 21:34

Page 3 of 18

FICHA 3347680 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL {:\REA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/05/26 21:34

Page 4 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3341790 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segln técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

14/05/26 21:34

Page 5 of 18

14/05/26 21:34

Page 6 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3331887 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3237368 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/05/26 21:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién
comunicativa y las especificaciones técnicas

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/05/26 21:34

Page 11 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410356 - OPERACION DE CAMARA PARA CINE Y TELEVISION
DIGITAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

14/05/26 21:34
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169480 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/05/26 21:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3249063 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAlINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/05/26 21:34
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FICHA 3337634 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERARlHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

14/05/26 21:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/05/26 21:34
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FICHA 3065387 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

14/05/26 21:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAlINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/05/26 21:34
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 14/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: EDUARDO PENA SOCHE

CENTRO DE ) .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
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