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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Enero 14 de 2026  

 

Señor 
HOVER CAMARGO SANJUAN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8577911 

Oficinista G03 
Dependencia Dirección Nacional de Empleo y Trabajo 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8577911 del año 2025 

 

JORGE ROSSO PALACIOS CUERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.028.005.025 
de Apartadó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dirección Nacional de Empleo y 
Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. 

Plazo: Será (2) meses sin exceder el (31) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluación de los planes de 
negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las 
condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente 
aplicable. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la evaluación técnica, 

financiera, comercial, organizacional 

y de impacto de los planes de 

negocio conforme a lo contemplado 

en la normatividad del Fondo 

Emprender, los términos de 

referencia y la metodología oficial 

definida por el SENA. 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

2 Verificar las condiciones del plan de 

negocios, indicadas en la 

normatividad del Fondo Emprender y 

en los Términos de referencia. 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

3 Aplicar la metodología de manera 

diferencial según las modalidades de 

financiación: Creación y 

Fortalecimiento 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

4 Informar al SENA respecto a los 

planes de negocios asignados para la 

evaluación que no cumplan con los 

criterios mínimos de acreditación y 

evaluación establecidos en la 

normatividad y en los términos de 

referencia de cada convocatoria 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

5 Cumplir con tiempos establecidos por 

el SENA, para la entrega de los 

productos del proceso de evaluación 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

6 Construir un informe por plan de 

negocios en el formato establecido 

por el SENA que contenga la 

totalidad de información requerida. 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

7 Construir los informes que requiera el 

SENA en el marco del proceso de 

evaluación en los formatos 

determinados por ésta. 

Estas obligaciones fueron 

ejecutadas y reportadas en su 

totalidad en el informe de 

noviembre de 2025 

Ver informe de noviembre 

8 Realizar los ajustes recomendados 

por el SENA a cada uno de los 

conceptos emitidos para cada plan de 

negocios después de que el SENA 

realice las revisiones 

Tras la revisión de los conceptos 

de evaluación por parte del 

SENA, no se recibieron 

recomendaciones de ajuste ni 

solicitudes de corrección, por lo 

cual los informes técnicos se 

mantuvieron en su estado 

original 

No aplica 

9 Informar al SENA de cualquier 

situación adversa o de falsedad, 

delito, información inexacta, plagio, 

que se identifique en el plan de 

negocios a evaluar. 

Durante el periodo de diciembre 

no se identificaron ni se 

presentaron situaciones de 

plagio, falsedad documental o 

delitos en los planes de negocio 

evaluados bajo este contrato 

No aplica 

10 Responder las observaciones 

realizadas por los postulantes que 

resulten en el proceso de evaluación 

del plan de negocios que se esté 

evaluando dentro de los términos 

fijados por el SENA y especialmente 

los fijados en las convocatorias. 

10.1. Se analizaron y 

respondieron 13 observaciones 

de evaluación remitidas por los 

emprendedores. 

respuestas a las 

observaciones en la carpeta 

Obligación 10 del Drive 

11 Realizar el ajuste al concepto de 

evaluación construido y entregado 

para el primer y segundo informe de 

11.1 Se revisaron los conceptos 

frente a las 13 observaciones 

recibidas; no hubo cambios de 

respuestas a las 

observaciones en la carpeta 

Obligación 10 del Drive 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=4D1NaJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=4D1NaJ
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evaluación, si de la observación 

presentada por la persona postulante 

se genera algún ajuste que se 

considere pertinente. 

puntaje en las evaluaciones 

realizadas 

12 Atender las PQRS que se deriven de 

los planes de negocios evaluados 

durante la vigencia del contrato. 

Durante el periodo no se 

recibieron PQRS sobre las 

evaluaciones realizadas 

No aplica 

13 Participar activamente en sesiones de 

seguimiento, reuniones de 

coordinación y jornadas de revisión 

con la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento y otros actores 

designados por el SENA. 

En el mes de diciembre no se 

realizaron reuniones adicionales 

o se atendieron requerimientos 

asincrónicos vía correo 

No aplica 

14 Asegurar el cumplimiento de plazos y 

cronogramas definidos, incluyendo 

los tiempos de respuesta a 

observaciones presentadas por 

emprendedores, como en el proceso 

de evaluación, resultados y demás 

pasos del proceso. 

14.1 Se garantizó la entrega de 

las 13 respuestas a 

observaciones dentro del plazo 

indicado por el SENA 

Captura de pantalla de 

respuesta a los correos en la 

carpeta Obligación 14 del 

Drive 

15 Realizar el proceso de revisión y 

auditoría interna a la evaluación de 

los planes de negocios indicados de 

acuerdo con las regionales asignadas 

y emitir el informe de observaciones 

correspondiente. 

No corresponde al alcance del 
evaluador 

No aplica 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 82523510 de la planilla aportes en línea noviembre de 2025.. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

JORGE ROSSO PALACIOS CUERO 

Contratista 

C.C. No. 1.028.005.025 

 

Recibí a satisfacción: 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2014?csf=1&web=1&e=RpY92N
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Hover Camargo Sanjuan 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8574547 
Oficinista G03 
Dirección Nacional de Empleo y Trabajo del SENA  
Bogotá D.C.  
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ANEXOS 10 

Evidencia 10.1.1  

 

 
ANEXOS 11 

Evidencia 11.1.1  
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ANEXOS 14 

Evidencia 14.1.1 

 

 

 

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL : 6002431696 
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