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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Enero 14 de 2026

Sefior

HOVER CAMARGO SANJUAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8577911
Oficinista GO3

Dependencia Direccidon Nacional de Empleo y Trabajo
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8577911 del afio 2025

JORGE ROSSO PALACIOS CUERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.028.005.025
de Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién Nacional de Empleo y
Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera (2) meses sin exceder el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacidon de los planes de
negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las
condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la evaluacién técnica, Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
financiera, comercial, organizacional ejecutadas y reportadas en su
y de impacto de los planes de totalidad en el informe de
negocio conforme a lo contemplado noviembre de 2025
en la normatividad del Fondo
Emprender, los términos de
referencia y la metodologia oficial
definida por el SENA.
2 Verificar las condiciones del plan de Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
negocios, indicadas en la ejecutadas y reportadas en su
normatividad del Fondo Emprendery | totalidad en el informe de
en los Términos de referencia. noviembre de 2025
3 Aplicar la metodologia de manera Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
diferencial segun las modalidades de | ejecutadas y reportadas en su
financiacion: Creaciony totalidad en el informe de
Fortalecimiento noviembre de 2025
4 Informar al SENA respecto a los Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
planes de negocios asignados para la | ejecutadas y reportadas en su
evaluacion que no cumplan con los totalidad en el informe de
criterios minimos de acreditacion y noviembre de 2025
evaluacion establecidos en la
normatividad y en los términos de
referencia de cada convocatoria
5 Cumplir con tiempos establecidos por | Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
el SENA, para la entrega de los ejecutadas y reportadas en su
productos del proceso de evaluacion totalidad en el informe de
noviembre de 2025
6 Construir un informe por plan de Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
negocios en el formato establecido ejecutadas y reportadas en su
por el SENA que contenga la totalidad en el informe de
totalidad de informacion requerida. noviembre de 2025
7 Construir los informes que requiera el | Estas obligaciones fueron Ver informe de noviembre
SENA en el marco del proceso de ejecutadas y reportadas en su
evaluacion en los formatos totalidad en el informe de
determinados por ésta. noviembre de 2025
8 Realizar los ajustes recomendados Tras la revision de los conceptos | No aplica
por el SENA a cada uno de los de evaluacion por parte del
conceptos emitidos para cada plan de | SENA, no se recibieron
negocios después de que el SENA recomendaciones de ajuste ni
realice las revisiones solicitudes de correccion, por lo
cual los informes técnicos se
mantuvieron en su estado
original
9 Informar al SENA de cualquier Durante el periodo de diciembre | No aplica
situacién adversa o de falsedad, no se identificaron ni se
delito, informacién inexacta, plagio, presentaron situaciones de
que se identifique en el plan de plagio, falsedad documental o
negocios a evaluar. delitos en los planes de negocio
evaluados bajo este contrato
10 | Responder las observaciones 10.1. Se analizaron 'y respuestas a las
realizadas por los postulantes que respondieron 13 observaciones observaciones en la carpeta
resulten en el proceso de evaluacién de evaluacién remitidas por los Obligacion 10 del Drive
del plan de negocios que se esté emprendedores.
evaluando dentro de los términos
fijados por el SENA y especialmente
los fijados en las convocatorias.
11 | Realizar el ajuste al concepto de 11.1 Se revisaron los conceptos | respuestas a las

evaluacion construido y entregado
para el primer y segundo informe de

frente a las 13 observaciones
recibidas; no hubo cambios de

observaciones en la carpeta
Obligacién 10 del Drive
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/01%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Zxl8lI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=4D1NaJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=4D1NaJ

SENA
evaluacion, si de la observacion puntaje en las evaluaciones
presentada por la persona postulante | realizadas
se genera algun ajuste que se
considere pertinente.

12 | Atender las PQRS que se deriven de Durante el periodo no se No aplica
los planes de negocios evaluados recibieron PQRS sobre las
durante la vigencia del contrato. evaluaciones realizadas

13 | Participar activamente en sesiones de | En el mes de diciembre no se No aplica
seguimiento, reuniones de realizaron reuniones adicionales
coordinacion y jornadas de revision o se atendieron requerimientos
con la Coordinacion Nacional de asincronicos via correo
Emprendimiento y otros actores
designados por el SENA.

14 | Asegurar el cumplimiento de plazosy | 14.1 Se garantizo la entrega de | Captura de pantalla de
cronogramas definidos, incluyendo las 13 respuestas a respuesta a los correos en la
los tiempos de respuesta a observaciones dentro del plazo carpeta Obligacion 14 del
observaciones presentadas por indicado por el SENA Drive
emprendedores, como en el proceso
de evaluacion, resultados y demas
pasos del proceso.

15 | Realizar el proceso de revisiony No corresponde al alcance del | No aplica
auditoria interna a Iq evglugmon de evaluador
los planes de negocios indicados de
acuerdo con las regionales asignadas
y emitir el informe de observaciones
correspondiente.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos

electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 82523510 de la planilla aportes en linea noviembre de 2025.. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

2

W\ L
e

JORGE ROSSO PALACIOS CUERO

Contratista

C.C. No. 1.028.005.025

Recibi a satisfaccion:
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202025/HOVER%20CAMARGO%20SANJUAN/JORGE%20ROSSO%20PALACIOS%20CUERO/02%20DICIEMBRE/OBLIGACION%2014?csf=1&web=1&e=RpY92N

SENA

N
Hover DY M/ZM

Hover Camargo“Sanjuan

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8574547
Oficinista GO3

Direccion Nacional de Empleo y Trabajo del SENA
Bogota D.C.
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Evidencia 10.1.1

ANEXOS 11

NOMBRE DEL PROYECTO: Agro Distribuciones Kairds
ID Proyecto: 114148
Convocatoria: 145 — Economia Popular

Estimado postulante
Cordial saludo,
A continuacién, damos respuesta a su observacion;

De acuerdo con la normatividad del Fondo Emprender, a los resultados del proceso de
evaluacién y a las observaciones realizadas al concepto de evaluacién del plan presentado
por usted, el Fondo Emprender, se permite dar respuesta:

Agradecemos su mensaje y comprendemos el interés en contar con una retroalimentacion
clara que permita fortalecer su propuesta. Con base en la informacién contenida en el plan,
el concepto de no viabilidad se fundamenté principalmente en tres aspectos clave:

Primero, la brecha entre lo proyectado y lo demostrable comercialmente. Si bien se
describe un conocimiento del territorio y de los agricultores, las metas de ventas esperadas
durante el primer afio superan ampliamente las cifras soportadas dentro del documento.
Para mejorar este punto, seria Util incorporar datos verificables como nimero aproximado
de productores atendibles, compras promedio por cliente, frecuencia mensual y ticket real,
lo que permitiria mostrar que el crecimiento planteado es alcanzable.

Evidencia 11.1.1

UIEQLdLUVU: YUE UsLEUES UUITiinail €1 ia praciied.

Para futuras convocatorias, podria ser Gtil incorporar dentro del documento aspectos como:

+ Una descripcién paso a paso de cdmo funcionan sus ciclos de siembra, tiempos y

cosecha.

+ Ejemplos concretos de como esperan captar mas clientes o fortalecer ventas con

redes sociales y preventa digital.
+ Avances o elementos iniciales del reglamento interno o del sistema de gestién que

mencionan.

+ Resultados o aprendizajes previos de su actividad que demuestren experiencia y

capacidades ya desarrolladas.
Estos ajustes no cambian el anélisis realizado sobre el plan actualmente evaluado, pero si

pueden ayudar a que su propuesta se muestre con mayor fuerza y claridad en futuras

presentaciones.

Conclusién:

En este sentido, se ratifica que el concepto de evaluacién se mantiene vigente y no requiere

modificacién, dado que la valoracién se fundamenté en la informacién presentada en el

plan de negocio o plan de inversion.

No obstante, se reconoce su disposicién hacia la mejora continua y su compromiso con el
desarrollo y consolidacién de su empresa, lo cual es positivo para fortalecer su iniciativa.
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ANEXOS 14

Evidencia 14.1.1

<«

<

Jorge Rosso <rossokyel
para Claudia »

B © @ 5 @8 i 9dedia < > Es~

de plan de negocio, el cual es Un reducido archivo de EXcel en el que e oDVIATon aspectos IMportantes que pueden hacer Ia diferencia en un proceso objenve de
evaluacidn, y con el que se afecto a todos los proyectos que veniamos trabajando en el modelo anterior. 2. En el marco de las recomendaciones de mejora hay varios
items que no se pueden desarrollar en el archivo de Excel, como los siguientes: + Definir tiempos esténdar por estilo de cerveza y por presentacion (barril, botella, lata):
Estos estdn establecidos, pero el archivo solo me permite 3 productos con una cantidad limitada de casillas para descripcidn del proceso, por otro lado los procesos de
fermentacién y maduracidn no tienen tiempos estandar, debido a que dependen de la accidn de la levadura, la cual esta compuesta por microorganismos que no actdan
de manera estdndar. = Crear un protocolo de calidad que incluya fichas técnicas, controles por lote y procedimientos de almacenamiento y distribucidn: Este ya existe y
hace parte de los 21 planes y programas desarrollados para la obtencidn del concepto sanitario favorable otorgado por el INVIMA « Formalizar un plan de mantenimiento
preventivo de equipos y maquinaria: Este ya existe y hace parte de los 21 planes y programas desarrollados para la obtencién del concepto sanitario favorable otorgado
por el INVIMA, adicionalmente no encuentro en que lugar ubicar esta informacién en un archivo con tantas limitaciones. » Se recomienda definir con claridad la
capacidad instalada en litros por mes y el nimero de lotes posibles por ciclo, asi como estandarizar los Procedimientos Operativos (POE) y fichas técnicas por estilo: En
primer lugar, la capacidad instalada es de 600 litros por mes, cada lote es de 200 litros y esta definido en el apartado de avances del proyecto. En segundo lugar el archivo
no tiene un espacio para anexar las fichas técnicas de cada producto. « El componente legal es aceptable con avances, pero se recomienda convertir la buena planeacidn
en acciones concretas antes de ejecutar recursos del Fondo Emprender: Actualmente el proceso mas complejo de formalizacidn es la obtencién del registro INVIMA,
llevamos 6 meses en un proceso de asesoria y acompafiamiento con una empresa experta en la obtencién de registros sanitarios para bebidas alcohdlicas, tenemos todo
el desarrollo documental, solo nos encontramos esperando la visita de para la obtencion del concepto sanitario favorable. « Se identifican oportunidades de mejora en
explicitar los supuestos comerciales detrds de las ventas, fortalecer el anilisis de riesgo: En el archivo no encuentre un espacic para realizar el andlisis de riesgo,
adicionalmente, tampoco encuentro un apartado dentro del archivo en el cual requieran esta informacidn. Atentamente, Juan Carlos Restrepo Restrepo Documento de
identidad: 1027884749 Teléfono: 3103891499 Correo Electrénico: juanrestrepo031@gmail.com

rega en cumpl Martes 02 de diciembre de 2025. Hora 12:

B © m© B @ 9de4t®8 < > Es~

Para mas mformacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad dela I v las Politicas de para la Proteceion de Datos Personales. dispombles en el siio web del SEMA.

EDEEE ¢ © «

Cordial saludo,

Informo que realicé la revision de la observacion del proyecto CERVENUS CRAFT BEER — ID 117045 y cargué lar en el Excel asi a los lir

El documento final también fue preparado con &l nombre “117045 — Respuesta a Observaciones” y quedd disponible en Ia carpeta correspondiente.
Adjunto envio el documento de respuesta para su conocimiento.

Quedo atento a cualquier indicacién adicional.

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail 0 (2} Afiadir a Drive

[ 117045 - Respues... v

g ™ N e
4 Responder | ( ~ Reenviar ) (@ )
. AN SN/

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL : 6002431696
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