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Popayan, Abril 30 de 2026

Doctor:

ADELMO ANACONA PIAMBA
Supervisor

Contrato Electronico N°. 225 del 2026
E.S.E SURORIENTE31

Ref. Oficio de presentacion, del desarrollo de los |i)rocesos, procedimientos y actividades ejecutadas
en el mes de Abril de 2026, en cumplimiento del Contrato electronico N°. 225 — de 2026.

Mediante la presente me permito informar que contamos con suficiente personal capacitado e
idoneo para cumplir con su objeto de prestar servicios para apoyar la ejecucion de actividades
del plan de intervenciones colectivas vigencia 2026 de la ESE SURORIENTE.

Adjunto oficio al informe contratista de las actividades de apoyo conexas dentro de los Procesos
Administrativos y asistenciales contratadas y ejecutadas para la Empresa Social del Estado ESE
SURORIENTE durante el periodo comprendido del mes de Abril 2026, donde se cumplié a
cabalidad con todas las actividades de acuerdo al contrato suscrito por las partes.

El contrato electrénico N°. 225 DE 2026, es por la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($158.000.000). Con el objeto de la prestacion de servicios
asistenciales y administrativos por medio de afiliados participes del contrato sindical para el
fortalecimiento de los procesos misionales y de apoyo PIC 2026 en la unidad de atencion en salud
del municipio de la VEGA de la empresa social del estado SURORIENTE E.S.E de los cuales se
ejecutaron para el periodo comprendido del mes de abril de 2026. El valor de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS CERO CENTAVOS M/CTE ($23.200.000,).

El personal de apoyo, que se requiere para el cumplimiento del objeto contractual en funcion de
suplir una necesidad de Talento Humano dispuesto para el cumplimiento de los servicios ofertados
y contratados de acuerdo a la venta de servicios, Portafolio y RESP de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE SUR ORIENTE Puntos de Atencién: de La VEGA para el manejo y apoyo del
PROCESO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO.

Se anexan soportes que evidencian las actividades ejecutadas, por el proceso contratado.

El sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS”, asume el pago de
Seguridad social (Salud, Pension, ARL), y se realiz6 el reporte del pago a las diferentes EPS, AFP,
ARL a las cuales se encuentre afiliados legalmente. No es valida la proteccién en salud como
beneficiario. Igualmente, cada Afiliado aporta el 8% legal vigente de sus Compensaciones
Ordinarias para atender el pago de la seguridad social segun lo ordena la legislacion vigente. Con
este monto se realizan las cotizaciones AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL asi:
12.5% a EPS, 16% a Fondos de Pensiones Obligatorias, 2.436 % A.R.L. Todo lo que constituya



seguridad social obligatoria SINTRAUNPROS lo consigno puntualmente. Se anexa planilla de
seguridad social N°, 9504699393

Valor ejecutado del presente contrato electronico es de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS CERO CENTAVOS M/CTE ($23.200.000,).

Atentamente;

LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO
REPRESENTANTE LEGAL
SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS”



El suscrito Coordinador Municipal del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la ESE
Suroriente
se permite certificar:

Que en el marco de la implementacion del contrato electrénico 225 de 2026 suscrito

entre la ESE Suroriente y el Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
SINTRAUNPROS, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOS PARTICIPES DEL CONTRATO SINDICAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO PIC 2026 EN
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE LA VEGA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.

Una vez revisados los soportes de actividades entregados por el equipo técnico designado para la
ejecucion; se certifica que se han entregado la informacién y soportes suficientes para la
estructuracion de los informes conforme a la siguiente relacion de actividades en el Municipio de La
Vega.

A. — COORDINADOR GENERAL — INGRITH DANIELA ZUNIGA CERON

MESES
ACTIVIDAD OBJETO PRODUCTOS 3l a
1 Coordinar en articulacién con | (1 ) Realizar revision técnica integral de los COAIl y
la gerencia la revision de las | presentar las observaciones sobre la viabilidad para
propuestas de los PIC que se | la ejecuciéon de las actividades propuestas en los
suscriban entre las entidades | documentos COAI
territoriales 'y la ESE
Suroriente
Apoyar la gestibn para
avanzar en la contratacion | (2) Apoyar la gestion para la suscripcion de los
2 de los Planes de | convenios interadministrativos que sustenten la
intervenciones colectivas y | ejecucion de los PIC municipales y departamental
Su ejecucion
5 (3) Apoyar la seleccion y revision de las hojas de vida
del talento humano para la ejecucién de los PIC
(4) Realizar procesos de induccién y reinduccion del
2 talento humano seleccionado para la ejecucién de los
PIC a nivel municipal y departamental
2 (5) Establecer enlace con el sindicato para la
vinculacién del talento humano adscrito a los
Realizar seguimiento a la | (6) Validar la ejecucion técnica de los informes
ejecucion técnica de los PIC | presentados por los equipos A, B, C, D, E y F
3 brindando asesoria y asistencia técnica para su
ejecucién conforme a lineamientos de los municipios
y secretaria de salud departamental
3 (7) Representar a ESE Suroriente en los espacios de
presentacion de informes de avances
Realizar seguimiento a la | (8) Realizar presupuesto y seguimiento a la ejecucion
ejecucion financiera de los | financiera de los convenios interadministrativos y
4 PIC gestionar los pagos por parte de los municipios y
secretaria de salud departamental conforme a los
avances validados
(9) Realizar informes de productividad conforme a
4 Decreto 2193 de 2004 gestionando las certificaciones
firmadas por los supervisores asignados
(10) Apoyar en los procesos de conciliacién sobre las
4 objeciones y desacuerdos frente a los procesos de
ejecucién con la finalidad de minimizar las glosas y
aportar en la validacion de las actividades.




Coordinar el talento humano
seleccionado para la

(11) Validar los informes técnicos para el pago de

5 cjecucion de los PIC pago de las compensacio_nes Qel equipo a cargo
municipal y Departamental valorando los avances de ejecucion

5 (12) Generar reporte de novedades para el pago de
aportes a seguridad social
(13) Generar reporte mensual de pago de honorarios

5 de los equipos a cargo reportando oportunamente las
novedades

5 (14) Direccionar la gestion de compras de elementos

requeridos para la ejecucién de las actividades.

B. — APOYO COORDINACION — PENDIENTE POR CONTRATACION

MESES
ACTIVIDAD OBJETO PRODUCTOS 3 2
Coordinar en articulacion
con la gerencia larevision de | (1) Realizar revision técnica integral de los COAIl y
1 las propuestas de los PIC | presentar las observaciones sobre la viabilidad para
que se suscriban entre las | la ejecucion de las actividades propuestas en los
entidades territoriales y la | documentos COAI
ESE Suroriente
Apoyar la gestion para
avanzar en la_ contratacion (2) Apoyar la seleccion y revision de las hojas de vida
2 de los Planes de del talento humano para la ejecucion de los PIC
intervenciones colectivas y
su ejecucion
(3) Realizar procesos de induccién y reinduccion del
2 talento humano seleccionado para la ejecucion de los
PIC a nivel municipal y departamental
Realizar seguimiento a la | (4) Validar la ejecuciéon técnica de los informes
ejecucion técnica de los PIC | presentados por los equipos A, B, C, D, Ey F
3 brindando asesoria y asistencia técnica para su
ejecucién conforme a lineamientos técnicos y
requerimientos de los municipios y secretaria de
salud departamental
(5) Orientar la ejecucion de las actividades mediante
3 seguimiento virtual y presencial estableciendo las
acciones de mejora cuando se identifiquen
debilidades en la ejecucion.
(6) Representar a la ESE Suroriente en los espacios
3 de presentacion de informes de avances de todos los
PIC y ejecucion de actividades adicionales del PIC
departamental.
3 (7) Realizar seguimiento al cumplimiento de los
cronogramas propuestos por los equipos
Realizar apoyo en el | (8) Realizar consolidacion del informe técnico para
4 seguimiento a la ejecucion | validar los pagos de la ESE al Sindicato conforme a
financiera de los PIC los productos presentados por los equipos.
(9) Apoyar en los procesos de conciliacion sobre las
4 objeciones y desacuerdos frente a los procesos de
ejecucién con la finalidad de minimizar las glosas y
aportar en la validacién de las actividades.
Cciordl_nar el talento humanlo (10) Validar los informes técnicos para el pago de
5 se ecc[cl)nado para a pago de las compensaciones del equipo a cargo
ejecucion de los PIC . S
o valorando los avances de ejecucion
municipal y Departamental
5 (11) Direccionar la gestién de compras de elementos

requeridos para la ejecucion de las actividades




A. - COORDINADOR LOCAL - PSICOLOGA - INGRITH DANIELA ZUNIGA CERON

Objeto: Prestar servicios profesionales como coordinador local del plan de intervenciones
colectivas del municipio de La Vega Cauca y en ejecucién de las actividades asignadas de

conformidad con los estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(ACTIVIDADES)

ENTREGABLES (PRODUCTOS)

MESES

COORDINADORA -
PSICOLOGA

Realizar jornadas de salud en cada punto de
atencion; corregimiento de Santa Rita,
corregimiento de San Miguel, Resguardo
indigena de Guachicono y cabecera municipal.
Orientadas a personas con discapacidad y
cuidadores, en articulacion con actores
comunitarios, IPS , EAPB, secretaria de salud,
oficina de deporte, enlace de discapacidad.
Incluyendo en las jornadas tematicas
educativas de: salud mental, habitos y estilos
de vida saludables, derechos sexuales y
reproductivos, salud bucal, Vacunacion,
identificacibn de sintomaticos respiratorios,
Rehabilitacion basada en la comunidad.

1. Un Informe por cada Jornada,
donde se evidencie el desarrollo de
las 4 jornadas de salud, que incluya
el plan de trabajo con analisis
cualitativo y cuantitativo de los
resultados encontrados.

2. Registro fotografico

3. Listados de asistencia

Desarrollo de un (1) taller te6rico - practico con
espacio de simulacion, dictado por profesional
de medicina especializado en ginecologia,
médico o profesional de enfermeria
especialista en materno infantil y certificado en
emergencias obstétricas, dirigido al talento
humano asistencial de la Unidad de Atencion
en Salud - UAS ESE Sur Oriente, incluidos las
4 unidades de cuidado del municipio de La
Vega con la siguiente tematica.

. Hemorragia Obstétrica,

. Trastorno Hipertensivo del Embarazo
. Cddigo Rojo

- Sepsis

1. Pretest y Postest aplicados en
cada taller

2. Listados de asistencia

3. Informe que contenga tematica
abordada, objetivos, metodologia,
logros, evaluacion, conclusiones y
registro fotogréfico.

1. Desarrollo del curso de preparacion para la
maternidad y paternidad (2 encuentros en cada
unidad de cuidado de la ESE Suroriente en el
municipio de la Vega)

2. Realizar un proceso mensual de
canalizacion y busqueda activa de gestantes
de la zona rural y urbana de los 12
corregimientos y cabecera municipal, teniendo
en cuenta visitas domiciliarias a inasistentes y
sus familias con el fin de brindar Educacion
permanente sobre identificacién de signos de
alarma, cuidados en el embarazo, habitos y
estilos de vida saludable, planificacion familiar,
cuidados del recién nacido, la importancia de
la vacunacion y lactancia materna.

1. Informe general con su
respectivo Registro fotografico y
listado de asistencia del curso de
preparacion para maternidad y la
paternidad, donde se evidencie el
desarrollo en los 4 puntos de
atencion de la ESE Suroriente.

2. Informe de los procesos de
busqueda y canalizacién de
gestantes.




Fortalecer redes sociales y comunitarias que
contribuyen a la salud materna y perinatal en
los diferentes entornos con enfoque étnico y
diferencial, mediante la realizacion de 3
encuentros de saberes de los resguardos
indigenas Pancitard, Guachicono y Nueva
Argelia priorizando las tematicas en un
ejercicio de concertacion con los
coordinadores de salud de los territorios
priorizados.

1. Caracterizacion y directorio de
posibles actores de la medicina
tradicional o propia con manejo de
la salud materna y perinatal que
pueden colaborar e interactuar con
redes de servicios de salud.

2. Informe descriptivo que contenga
el desarrollo de didlogo de saberes
que permitan  espacios de
construccion de  saberes vy
generacioén de respuestas entre las
instituciones sectoriales EAPB, IPS,
SM, agentes de la medicina
tradicional, como parteras o
médicos tradicionales, que
promuevan practicas sociales y de
salud relacionados  con la
maternidad y paternidad, violencias
obstétricas, el parto y el posparto
como situaciones de especial
proteccion.

3. Listado de asistencia, Registro
fotogréfico.

Implementar  dispositivos comunitarios
FAMILIAS FUERTES” en las Instituciones
Educativas que permita el desarrollo de la
estrategia (Tres |.E), donde se cuente con un
rango entre 8 a 12 familias, las cuales deberan
participar en el desarrollo de las 7 sesiones y
finalizan con ceremonia de clausuray entrega
de material educativo y certificado.

Realizar la implementacion la estrategia
Familias fuertes, mediante el desarrollo de las
siete ) sesiones:
1. Seleccion de las familias.
2. Sesibn 1: usando amor y limites
3. Sesidn 2: estableciendo las reglas de hogar

4, Sesion 3. fomentando la conducta
adecuada.
5. Sesion 4: usando las consecuencias.

6. Sesibn 5: estableciendo vinculos.
7. Sesion 6: protegiendo para evitar las
conductas de riesgo.
8. Sesion 7: conexiones con la comunidad

1. Informe de la ejecucion, donde se
evidencien los encuentros en cada
I.E, con logros y conclusiones

2. Cada sesion debe contar con
registro fotogréfico, listados de
asistencia y videoclips donde se
evidencie la entrega de certificados.

Desarrollo de sesiones educativas por
profesionales de salud con experiencia en los
temas, dirigida a los actores institucionales
sociales, y personal de salud del municipio de
La Vega, sobre:

1. Desarrollo de capacidades en las atenciones
enmarcadas en la Ruta Integral de Atencion
Materno Perinatal RIAMPN y uso de ASA.
2. Morbilidad materna extrema

3. Normatividad vigente frente a
Interrupcién Voluntaria del Embarazo.
Cabecera de la vega

IVE

1. Informe que contenga temética
abordada, objetivos, metodologia,
logros, evaluacion, conclusiones y
registro fotografico

2. Acta de cada sesion, que incluya
compromisos

3. Listado de asistencia por cada
encuentro




B. PSICOLOGA- DIANA MARCELA PINO CHITO

Objeto: Prestar servicios profesionales como Psicélogo del plan de intervenciones colectivas del
municipio de La Vega Cauca y en ejecucion de las actividades asignadas de conformidad con los
estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ENTREGABLES (PRODUCTOS) MESES
(ACTIVIDADES) 1/2[(3|4|5]|6
PSICOLOG | Realizar jornadas de salud en cada punto de | 1. Un Informe por cada Jornada, donde 3
A atencion; corregimiento de Santa Rita, |se evidencie el desarrollo de las 5

corregimiento de San Miguel, Resguardo | jornadas de salud, que incluya el plan de
indigena de Guachicono y pancitara; y |trabajo con andlisis cualitativo y
cabecera municipal. Orientadas a personas | cuantitativo de los resultados
con discapacidad y cuidadores, en|encontrados.

articulacién con actores comunitarios, IPS , | 2. Registro fotogréfico

EAPB, Coordinacién Local de salud, oficina | 3. Listados de asistencia

de deporte, enlace de discapacidad.
Incluyendo en las jornadas tematicas
educativas de: salud mental, habitos y estilos
de vida saludables, derechos sexuales y
reproductivos, salud bucal, Vacunacion,
identificacion de sintomaticos respiratorios,
Rehabilitacion basada en la comunidad.

Disefiar e implementar dos (2) estrategias de | 1. Disefilo de las estrategias IEC
educacion y comunicacion para la salud con | adaptadas al municipio, que incluya
enfoque diferencial (campafia 0 movilizacion | Introduccion, justificacion, Objetivos,
de sensibilizacién y actividad "Lactaton"), en | metodologia, cronograma, responsables.
los corregimientos de San Miguel y la| 2. Convocatoria

cabecera municipal, donde se promueva el |3. Dos (2) Informes con la
fortalecimiento de la lactancia materna | implementacion de las estrategias, que
exclusiva y alimentacion complementaria, | incluya listados de asistencia, registro
contando con la participacion de padres de | fotogréfico.

familia, gestantes y lactantes en cada uno de
ellos.

Las estrategias se deben realizar de forma
ludica

Fortalecer el proceso mediante entrega de
incentivos 'y reconocimiento a los
participantes.




1. Desarrollo del curso de preparaciéon para
la maternidad y paternidad (2 encuentros en
cada unidad de cuidado de la ESE
Suroriente en el municipio de la Vega)

2. Realizar un proceso mensual de
canalizacion y busqueda activa de gestantes
de la zona rural y urbana de los 12
corregimientos 'y cabecera municipal,
teniendo en cuenta visitas domiciliarias a
inasistentes y sus familias con el fin de
brindar Educacion permanente sobre
identificacion de signos de alarma, cuidados
en el embarazo, habitos y estilos de vida
saludable, planificacion familiar, cuidados
del recién nacido, la importancia de la
vacunacion y lactancia materna

1. Informe general con su respectivo
Registro fotografico y listado de
asistencia del curso de preparacion para
maternidad y la paternidad, donde se
evidencie el desarrollo en los 4 puntos de
atencion de la ESE Suroriente.

2. Informe de los procesos de busqueda
y canalizacion de gestantes.

Fortalecer redes sociales y comunitarias que
contribuyen a la salud maternay perinatal en
los diferentes entornos con enfoque étnico y
diferencial, mediante la realizaciéon de 3
encuentros de saberes de los resguardos
indigenas Pancitara, Guachicono y Nueva
Argelia priorizando las tematicas en un
ejercicio de concertacion con los
coordinadores de salud de los territorios
priorizados.

1. Caracterizacion y directorio de
posibles actores de la medicina
tradicional o propia con manejo de la
salud materna y perinatal que pueden
colaborar e interactuar con redes de
servicios de salud.

2. Informe descriptivo que contenga el
desarrollo de diadlogo de saberes que
permitan espacios de construccion de
saberes y generacion de respuestas
entre las instituciones sectoriales EAPB,
IPS, SM, agentes de la medicina
tradicional, como parteras o médicos
tradicionales, que promuevan practicas
sociales y de salud relacionados con la
maternidad y paternidad, violencias
obstétricas, el parto y el posparto como
situaciones de especial proteccion.

3. Listado de asistencia, Registro
fotogréfico
Implementacion de una estrategia de | 1. Disefio de la Estrategia de informacion
informacién y educacion, en derechos |y educacién

sexuales y reproductivos, enfocado en
educacion en la tematica de: la primera
menstruacion con entrega de material
educativo (kit) enfocado a estudiantes de
grados 4, 5 y 6 de las instituciones
educativas de; Normal Los Andes, |.E San
Miguel, I.LE Altamira. I.E Arbela, |.LE Santa
Juana, |L.E Pancitara, I.E Guachicono, |L.E
Santa Rita y |.E Los Uvos.

2. Informe (1) con la implementacion de
las estrategias que incluya listados de
asistencia y registro fotografico donde se
evidencie entrega de material educativo

Implementar dispositivos comunitarios
FAMILIAS FUERTES” en las Instituciones
Educativas que permita el desarrollo de la
estrategia (Tres |.E), donde se cuente con un
rango entre 8 a 12 familias, las cuales
deberan participar en el desarrollo de las 7
sesiones y finalizan con ceremonia de
clausura y entrega de material educativo y
certificado.

Realizar la implementacion la estrategia
Familias fuertes, mediante el desarrollo de

las siete ©) sesiones:
1. Seleccion de las familias.
2. Sesibn 1. usando amor y limites

1. Informe de la ejecucion, donde se
evidencien los encuentros en cada |.E,
con logros y conclusiones

2. Cada sesion debe contar con registro
fotogréfico, listados de asistencia y
videoclips donde se evidencie la entrega
de certificados.




3. Sesion 2: estableciendo las reglas de

hogar

4, Sesion 3: fomentando la conducta
adecuada.

5. Sesién 4: usando las consecuencias.
6. Sesidon 5: estableciendo vinculos.

7. Sesién 6: protegiendo para evitar las
conductas de riesgo.
8. Sesibén 7: conexiones con la comunidad

Disefiar e implementar una (1) estrategia de
educacién y comunicacién para la salud con
enfoque diferencial, encaminadas a la
creacion de espacios para la promocion de
la Salud Mental y la prevencion de trastornos
mentales, en estudiantes de tres
Instituciones  educativas (3) con las
tematicas de;

Inteligencia emocional

Toma de decisiones - Proyecto de Vida
Salud mental

Autocuidado - Autoestima

*Importancia del acompafiamiento a los
estudiantes

Las tematicas se priorizaran de acuerdo con
el proceso de concertacion con cada
institucion educativa.

1. Plan de accién de la estrategia a |1l
ejecutar que incluya Introduccion,
justificacion, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe que contenga en detalle la
ejecucion de las tematicas abordadas

3. Un Video de los encuentros

En el marco de la semana Andina, realizar
un encuentro Luadico pedagdgico de
educacion para la salud sexual vy
reproductiva en las instituciones Educativas
San Francisco Javier, la institucion educativa
Altamiray |.LE de La Vega, Arbela y Los Uvos
donde se intervengan los estudiantes de
Bachillerato grado 8 en adelante), por medio
de videos, redes sociales, dramatizados o
cualquier metodologia dindmica, abordando
las teméticas de:

* Prevencion de embarazos a temprana edad
* Inicio de relaciones sexuales sin
proteccion.

* Prevencion de abuso sexual

+ Métodos anticonceptivos (con ejemplos
claros desde grado 8 en adelante).

*I.T.S

1. Plan de accibn que incluya
Introduccion, justificacion, Objetivos,
temética, metodologia, cronograma,

responsables.

2. Informe que contenga en detalle la
ejecucion de las tematicas abordadas en
cada |.E.

3. Un Video de los encuentros




Disefiar e implementar una (1) estrategia de
informacién y comunicacion para la salud,
encaminadas a proyecto de vida vy
mecanismos de prevencion de consumo de
SPA, y depresion dirigida a estudiantes,
docentes y padres de familia de grados 9, 10
y 11 de las instituciones educativas Altamira,
La Normal Superior La Vega, San Miguel y
Pancitara Construccién conjunta con la
participacion de estudiantes.

1. Disefio de la estrategia

2. Informe que contenga en detalle la
implementacion de la estrategia, con la
tematica abordada en cada I.E.

3. Evidencias de las estrategias

Realizar conmemoracién del dia mundial de
la lucha contra el Tuberculosis (marzo) y
prevencion del suicidio (septiembre) en
articulacién con la IPS y EAPB del municipio,
segun lineamientos de la SDSC. (San
Miguel, La Vega)

1. Documento que contenga la estrategia
de informacién en salud (introduccién,
objetivos, justificacion, metodologia,
tematica y cronograma), con aval de la
coordinacion de salud municipal.
2. Informe final, que contenga la
ejecucion de la estrategia de educacion
para la salud que incluya listados de
asistencia, registro fotogréafico (Evidencia
fotografica conmemoracion adelantada)
o el medio de verificacion acordado
segun documento de la estrategia.

En el marco de la semana de hébitos y
estilos de vida saludables Disefar e
implementar una (1) estrategias de
informacién en salud donde se aborde la
importancia del autocuidado dirigido a
poblacién general, con el fin de prevenir las
enfermedades cronicas no transmisibles
como los tipos de céancer, hipertension,
diabetes, enfermedad renal crénica, asi
como también promocién de habitos y estilos
de vida saludable y cuidado de la salud
mental

San Miguel, La Vega, Pancitara, El Palmar,
Arbela

1. Plan con el disefio de la estrategia,
donde  se incluya Introduccion,
justificacion, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Un (1) Informes con la implementacion
de cada estrategia desarrollada, donde
se incluya listados de asistencia, registro
fotogréfico




C. — PROFESIONAL EN DEPORTE — JHON JAMES BURBANO MUNOZ

Objeto: Prestar servicios profesionales como Profesional en deportes del plan de intervenciones
colectivas del municipio de La Vega Cauca y en ejecucion de las actividades asignadas de
conformidad con los estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ENTREGABLES (PRODUCTOS) MESES
(ACTIVIDADES) 3/4|5|6
PROFESIONA | Realizar jornadas de salud en cada punto | 1. Un Informe por cada Jornada, donde
L EN de atencidn; corregimiento de Santa Rita, | se evidencie el desarrollo de las 5
DEPORTES | corregimiento de San Miguel, Resguardo | jornadas de salud, que incluya el plan de

indigena de Guachicono y pancitara; y
cabecera municipal. Orientadas a
personas con discapacidad y cuidadores,
en articulacion con actores comunitarios,
IPS , EAPB, Coordinacién Local de salud,
oficina de deporte, enlace de discapacidad.
Incluyendo en las jornadas tematicas
educativas de: salud mental, habitos y
estilos de vida saludables, derechos
sexuales y reproductivos, salud bucal,
Vacunacion, identificaciéon de sintomaticos
respiratorios, Rehabilitacién basada en la
comunidad.

trabajo con andlisis cualitativo y
cuantitativo de los resultados
encontrados.

2. Registro fotografico

3. Listados de asistencia

Realizar seis (6) jornadas de habitos y
estilos de vida saludables, en poblacion
adulto mayor del municipio de La Vega.
Encuentros en cada lugar; cabecera
municipal, Guachicono, San Miguel, Santa
Rita, Arbela y Santa Juana.

1. Convocatoria

2. Un (1) Informe donde se incluya
informacién de cada jornada,
metodologia, impacto.

3. Listados de asistencia y registro
fotogréfico por cada jornada

Implementar una estrategia de movilidad
activa. Grupos regulares: I.LE San Miguel;
Grupos irregulares: Cabecera municipal de
La Vega (grupo de adulto mayor) y
Altamira, los cuales deberan operar de la
siguiente manera: 2 veces por semana con
grupos regulares y 1 vez por semana con
grupos irregulares (toda la informacion
debe quedar consignada en el sistema
nacional de monitoreo del Ministerio del
Deporte con el respectivo analisis del
formato de evaluacion inicial y final, de lo
contrario en el formato Excel entregado por
la SDSC).

1. Disefio de la estrategia adaptadas al
municipio de La Vega, con
caracterizacion de los grupos, que
incluya  Introduccién, justificacion,
Objetivos, metodologia, cronograma,
responsables.

2. Actas de conformacion de los grupos
3. Listado de asistencia de cada
encuentro con cada grupo

4. Registro fotografico, videoclips.

5. Informe final con analisis cuantitativo
y cualitativo, logros, compromisos y
resultados obtenidos.

Disefar e implementar dos (2) estrategias
de educacién y comunicacion para la salud
con enfoque diferencial (campafia o
movilizacién de sensibilizacion y actividad
"Lactaton"), en los corregimientos de San
Miguel y la cabecera municipal, donde se
promueva el fortalecimiento de la lactancia
materna  exclusiva y  alimentacion
complementaria, contando con la
participacion de padres de familia,
gestantes y lactantes en cada uno de ellos.
Las estrategias se deben realizar de forma
ludica

Fortalecer el proceso mediante entrega de
incentivos 'y reconocimiento a los
participantes.

1. Disefio de las estrategias IEC
adaptadas al municipio, que incluya
Introduccion, justificacion, Obijetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.

2. Convocatoria

3. Dos (2) Informes con Ila
implementacién de las estrategias, que
incluya listados de asistencia, registro
fotografico.




1. Disefiar una (1) estrategia de informacion
y educacién para la salud con enfoque
intercultural, (incluir carrera atlética) donde
se promueva el autocuidado y la
prevencion del Cancer de los diferentes
tipos de cancer en énfasis en los tipos de
cancer con mayor incidencia en el
municipio, en articulacién con IPS, EAPB
que operan en el municipio, Coordinacién
Local de Salud, enlaces municipales
(discapacidad, género, juventud, mujer,
adulto  mayor), contando con la
participacion de la comunidad.

2. Implementacién de la estrategia de
informacién y comunicacion en salud, con
entrega de material educativo.

1. Diseflo de la Estrategia de
informacién y educacion para la salud

2. Informe (1) con la implementacion de
las estrategias que incluya listados de
asistencia, registro fotogréfico.

3. Video donde se evidencie la ejecucion
de las estrategias, con evidencia de
entrega de material educativo

Disefiar e implementar un encuentro de
informacién y comunicacion para la salud
por las 4 zonas que conforman el municipio,
en articulacion con IPS, EAPB presentes en
el municipio, oficina de gestion del riesgo,
APC Y CRC, dirigidas a la comunidad en
general, personal de la defensa civil,
lideres comunitarios, y Presidentes de JAC,
donde se oriente sobre primeros auxilios,
cémo enfrentar y manejar situaciones de
urgencia, emergencia |y  desastres
generados en el municipio (entrega de
material educativo).

1. Plan con el disefio de las estrategias,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Dos (2) Informes <con Ila
implementacion de cada estrategia
desarrollada, donde se incluya listados
de asistencia, registro fotogréafico

3. Videoclips de los encuentros y
entrega de material educativo

En el marco de la semana de habitos y
estilos de vida saludables Disefar e
implementar una (1) estrategias de
informacién en salud donde se aborde la
importancia del autocuidado dirigido a
poblacién general, con el fin de prevenir las
enfermedades crénicas no transmisibles
como los tipos de cancer, hipertension,
diabetes, enfermedad renal croénica, asi
como también promocién de habitos y
estilos de vida saludable y cuidado de la
salud mental

San Miguel, La Vega, Pancitara, El Palmar,
Arbela

1. Plan con el disefio de la estrategia,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Un (1) Informes con la
implementacion de cada estrategia
desarrollada, donde se incluya listados
de asistencia, registro fotogréafico




D. AUXILIAR ENFERMERIA 1-MARBY YURENY CHITO CRUZ

Objeto: Prestar servicios como técnico en auxiliar de enfermeria del plan de intervenciones
colectivas del municipio de La Vega Cauca y en ejecucion de las actividades asignadas de

conformidad con los estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ENTREGABLES (PRODUCTOS) MESES
(ACTIVIDADES) 34

AUX. Realizar jornadas de salud en cada punto | 1. Un Informe por cada Jornada, donde
ENFERMERIA | de atencion; corregimiento de Santa Rita, | se evidencie el desarrollo de las 5
1 corregimiento de San Miguel, Resguardo | jornadas de salud, que incluya el plan de
indigena de Guachicono y pancitara; y |trabajo con andlisis cualitativo y
cabecera municipal. Orientadas a | cuantitativo de los resultados

personas con discapacidad y cuidadores, | encontrados.

en articulacion con actores comunitarios,
IPS, EAPB, Coordinacion Local de salud,
oficina de  deporte, enlace de
discapacidad. Incluyendo en las jornadas
tematicas educativas de: salud mental,
hébitos y estilos de vida saludables,
derechos sexuales y reproductivos, salud
bucal, Vacunacién, identificacion de
sintomaticos respiratorios, Rehabilitacion
basada en la comunidad.

2. Registro fotografico
3. Listados de asistencia

Disefiar e implementar un Plan de medios

1. Documento del plan de medios que

con el fin de promocionar la vacunacién de | incluya introduccion, justificacién,
esquema regular y covid-19 teniendo en | objetivos, metodologia y tematica
cuenta la poblacion general, gestantes y | (Quiones de las cufias radiales,
menores de 5 afios del municipio de La | programas radiales, perifoneo e

Vega. El Plan de medios con enfoque
diferencial que contenga; cufias radiales,
infografias, perifoneos las cuales deberan
ser publicadas en las paginas
institucionales de la alcaldia, ESE
Suroriente 'y demas redes sociales, las
cuales deben disefiarse y concertarse con
el ente territorial de cada mes y publicar
durante todo el resto del mes, en los
diferentes corregimientos del municipio
donde se llevaran a cabo las jornadas de
vacunacion.

infografias). por cada jornada durante
los meses de ejecucion.

2. Certificado de emisora la cual realiz6
el proceso de transmision, donde se
evidencien las pautas definidas para el
desarrollo de la actividad.

3. CD con evidencia, cufias radiales,
evidencia de los perifoneo, infografias
digitales publicadas.

4. Informe de la implementacion de las
estrategias que incluya impacto en la
comunidad, registro fotogréfico.

Apoyar al desarrollo logistico de las
jornadas de vacunacién; nacionales,
departamentales y municipales segun
lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y proteccion social.

1. Plan de accion

2. Informe por cada jornada de
vacunacion donde se evidencie el
proceso de educacion a la comunidad y
apoyo logistico a cada jornada.

3. soportes de la ejecucién de la
actividad

Realizar 8 jornadas de Educacion y
fomento a la vacunacion (minimo 1 LE
mensual) contra VPH, fiebre amarilla y
demas biolégicos que se puedan
garantizar, dirigido a instituciones
educativas del municipio de La Vega (l.E
Altamira, |.E Cabecera municipal, |.E
Santa Juana, |.E Arbela, |I.E Los Uvos y |.LE

1. Informe de articulacion con la
participacion padres de familia y/o
personal de cada |.E frente al proceso de
vacunacion.

2. informe con Andlisis cualitativo y
cuantitativo de la poblacién inmunizada.




San Francisco Javier, |IE Santa Rita, |IE
Santa Barbara), teniendo en cuenta el
decreto 2287 de 2003 y la circular 068 de
2024.

3. formatos de consentimientos y
disentimientos cuando aplique vy
firmados

Disefiar e implementar una (1) estrategia
de educacion y comunicacion para la
salud con enfoque INTERCULTURAL, la
cual estara orientada a madres
comunitarias de hogares infantiles en
articulaciéon con el ICBF, sobre medidas
de prevencién frente a la Infeccion
Respiratoria Aguda IRA, de acuerdo al
programa nacional de IRA y
adicionalmente abordar la temética de
Enfermedad Diarreica Aguda EDA vy
prevencion de enfermedades transmitidas
por vectores, en cada uno de los
corregimientos donde estas instituciones
operen.

1. Plan con el disefio de la estrategia
informativa adaptada al municipio que

incluya Introduccion,  justificacion,
Objetivos, metodologia, cronograma,
responsables.

2.  Implementacién, informe con

resultados y conclusiones de la
estrategia implementada.
3. Evidencia fotogréfica de la entrega de
material y los certificados

4. Listados de asistencia

Disefiar e implementar dos (2) estrategias
de educacion y comunicacion para la
salud con enfoque diferencial (campafia o
movilizacién de sensibilizacién y actividad
"Lactaton"), en los corregimientos de San
Miguel y la cabecera municipal, donde se
promueva el fortalecimiento de la lactancia

materna  exclusiva y alimentacion
complementaria, contando con la
participacion de padres de familia,

gestantes y lactantes en cada uno de
ellos.

Las estrategias se deben realizar de forma
ladica

Fortalecer el proceso mediante entrega de
incentivos 'y reconocimiento a los
participantes.

1. Disefio de las estrategias IEC
adaptadas al municipio, que incluya

Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.
2. Convocatoria
3. Dos (2) Informes <con la

implementacién de las estrategias, que
incluya listados de asistencia, registro
fotografico.

Realizar un proceso de canalizaciéon y
busqueda activa en zona rural y urbana
del municipio, en articulacion con los
equipos de atencion en salud de la ESE
Suroriente, operadores de ICBF y lideres
con incidencia comunitaria, donde se
identifique poblacién infantil (0 a 5 afios),
gue se encuentren en riesgo alto, estado
de desnutricibn aguda, moderada o
severa, con el fin de activar la ruta y
brindar atencion integral en salud.

1. Plan de accion a ejecutar que incluya

Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.

2. Base de datos mensual con

identificacion de la poblacion para el
proceso.
3. Informe cuantitativo y cualitativo que

contenga en detalle el proceso de
canalizaciéon realizado, debe incluir
listados de asistencia y registro

fotogréfico, donde se evidencie entrega
de material de apoyo.




Disefiar e implementar 1 estrategia de
educacién y comunicacion para la salud
con enfoque diferencial en los 12
corregimientos de municipio de La vega y
cabecera Municipal, donde se trate la
teméatica de tenencia responsable de
mascotas, esterilizacion canina y felina,

1. Plan con el disefio de la estrategia
adaptada al municipio de La Vega,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacion de la
estrategia desarrollada en los diferentes

importancia de la vacunacion en las|corregimientos, donde se incluya
mascotas (Entrega de infografias vy |listados de  asistencia, registro
rotafolios). fotografico
3. Videoclips con la entrega de material
educativo
Jornada  educativa sobre manejo, | 1. Plan con el disefio de la Jornada,
manipulacion e inocuidad de los|donde se incluya Introduccion,
alimentos, higiene, aseo en cocina y uso | justificacion, Objetivos, metodologia,

de adecuado de elementos de proteccion
personal, asi como gestiéon integral de
residuos, para evitar la presencia de las
ETA y las enfermedades asociadas a la
mala calidad del agua, asi como también
informacién de manejo y manipulacién de
carnes. Asi mismo desarrollar médulo de
informacién en salud para la prevencién
de ETV.

Teméticas orientadas a comunidad en
general corregimentales de San Miguel
(40), Santa Rita (20), Altamira (30),
Pancitara (20), Guachicono (20), Arbela
(20) y La Vega Cabecera (40) estas
jornadas se realizaran de forma tedrica y
practica, se debe entregar kit de material
educativo en cada lugar.

cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacién de la
jornada educativa desarrollada en los
diferentes corregimientos, donde se
incluya listados de asistencia y registro
fotogréfico

Realizar estrategia de educacion casa a
casa y canalizacion de la poblacion con
sintomatologia respiratoria relacionada
con la Tuberculosis, se debe canalizar los
sintomaticos respiratorios por mes y
entrega de material educativo utilizado,
previamente avalado por la Coordinacién
Local de salud municipal.

1. Documento de la estrategia
(introduccién, objetivos, justificacion,
metodologia, tematica y cronograma).
2.Informe mensual de la ejecucién de la
estrategia, donde describa por cada
corregimiento la blsqueda activa y la
canalizacion de minimo 5 personas por
corregimiento, con listado de asistencia
de todas las personas educadas y
evidencia fotogréafica (minimo 4 fotos de
cada corregimiento).
3.Base de datos mensual actualizada
con identificacion de la poblacion
sintomatica respiratoria captada.




Realizar conmemoracion del dia mundial
de la lucha contra el Tuberculosis (marzo)
y prevencién del suicidio (septiembre) en
articulacion con la IPS y EAPB del
municipio, segun lineamientos de la
SDSC. (San Miguel, La Vega)

1. Documento que contenga la
estrategia de informacién en salud
(introduccién, objetivos, justificacion,
metodologia, temética y cronograma),
con aval de la coordinaciéon de salud
municipal.

2. Informe final, que contenga la
ejecucion de la estrategia de educacion
para la salud que incluya listados de
asistencia, registro fotografico
(Evidencia fotografica conmemoracion
adelantada) o el medio de verificacion
acordado segun documento de la
estrategia.

En el marco de la semana de habitos y
estilos de vida saludables Disefar e
implementar una (1) estrategias de
informacién en salud donde se aborde la
importancia del autocuidado dirigido a
poblaciéon general, con el fin de prevenir
las enfermedades cronicas no
transmisibles como los tipos de céncer,
hipertensién, diabetes, enfermedad renal
cronica, asi como también promocion de
habitos y estilos de vida saludable y
cuidado de la salud mental

San Miguel, La Vega, Pancitara, El
Palmar, Arbela

1. Plan con el disefio de la estrategia,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2.Un (1) Informes con la implementacion
de cada estrategia desarrollada, donde
se incluya listados de asistencia, registro
fotogréfico

E. — AUXILIAR ENFERMERIA 2 — WILFRAN HUMBERTO PINO FABARA

Objeto: Prestar servicios como técnico en auxiliar de enfermeria del plan de
colectivas del municipio de La Vega Cauca y en ejecucion de las actividades asignadas de
conformidad con los estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

intervenciones

indigena de Guachicono y pancitara; y
cabecera municipal. Orientadas a
personas con discapacidad y cuidadores,
en articulacion con actores comunitarios,
IPS, EAPB, Coordinacion Local de salud,
oficina de  deporte, enlace de
discapacidad. Incluyendo en las jornadas
tematicas educativas de: salud mental,
habitos y estilos de vida saludables,
derechos sexuales y reproductivos, salud
bucal, Vacunacién, identificacion de
sintomaticos respiratorios, Rehabilitacion
basada en la comunidad.

trabajo con andlisis cualitativo y
cuantitativo de los resultados
encontrados.

2. Registro fotogréfico
3. Listados de asistencia

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS ENTREGABLES (PRODUCTOS) MESES
(ACTIVIDADES) 1/2]|3|4|5]|6
AUX. Realizar jornadas de salud en cada punto | 1. Un Informe por cada Jornada, donde 3
ENFERMERIA | de atencion; corregimiento de Santa Rita, | se evidencie el desarrollo de las 5
1 corregimiento de San Miguel, Resguardo | jornadas de salud, que incluya el plan de




Disefiar e implementar un Plan de medios
con el fin de promocionar la vacunacién de
esquema regular y covid-19 teniendo en
cuenta la poblacion general, gestantes y
menores de 5 afios del municipio de La
Vega. El Plan de medios con enfoque
diferencial que contenga; cufias radiales,
infografias, perifoneos las cuales deberan
ser publicadas en las paginas
institucionales de la alcaldia, ESE
Suroriente 'y demas redes sociales, las
cuales deben disefiarse y concertarse con
el ente territorial de cada mes y publicar
durante todo el resto del mes, en los
diferentes corregimientos del municipio
donde se llevaran a cabo las jornadas de
vacunacion.

1. Documento del plan de medios que

incluya introduccion, justificacién,
objetivos, metodologia y tematica
(guiones de las cufias radiales,
programas radiales, perifoneo e

infografias). por cada jornada durante
los meses de ejecucion.

2. Certificado de emisora la cual realiz6
el proceso de transmision, donde se
evidencien las pautas definidas para el
desarrollo de la actividad.

3. CD con evidencia, cufias radiales,
evidencia de los perifoneo, infografias
digitales publicadas.

4. Informe de la implementacion de las
estrategias que incluya impacto en la
comunidad, registro fotografico.

Apoyar al desarrollo logistico de las
jornadas de vacunacion; nacionales,
departamentales y municipales segun
lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y proteccion social.

1. Plan de accién

2. Informe por cada jornada de
vacunacion donde se evidencie el
proceso de educacién a la comunidad y
apoyo logistico a cada jornada.

3. soportes de la ejecucién de la
actividad

Realizar 8 jornadas de Educacion y
fomento a la vacunacion (minimo 1 LE
mensual) contra VPH, fiebre amarilla y
demas biolégicos que se puedan
garantizar, dirigido a instituciones
educativas del municipio de La Vega (I.E
Altamira, 1.E Cabecera municipal, L.E
Santa Juana, |.E Arbela, |.E Los Uvos y |.LE
San Francisco Javier, |IE Santa Rita, |IE
Santa Barbara ), teniendo en cuenta el
decreto 2287 de 2003 y la circular 068 de
2024.

1. Informe de articulacion con la
participacion padres de familia y/o
personal de cada |.E frente al proceso de
vacunacion.

2. informe con Andlisis cualitativo y
cuantitativo de la poblacién inmunizada.
3. formatos de consentimientos y
disentimientos cuando aplique vy
firmados

Disefar e implementar una (1) estrategia
de educacion y comunicacion para la
salud con enfoque INTERCULTURAL, la
cual estara orientada a madres
comunitarias de hogares infantiles en
articulacién con el ICBF, sobre medidas
de prevencién frente a la Infeccion
Respiratoria Aguda IRA, de acuerdo al
programa nacional de IRA vy
adicionalmente abordar la temética de
Enfermedad Diarreica Aguda EDA vy
prevencién de enfermedades transmitidas
por vectores, en cada uno de los
corregimientos donde estas instituciones
operen.

1. Plan con el disefio de la estrategia
informativa adaptada al municipio que

incluya Introduccién, justificacion,
Objetivos, metodologia, cronograma,
responsables.

2. Implementacién, informe con

resultados y conclusiones de la
estrategia implementada.
3. Evidencia fotogréfica de la entrega de
material y los certificados

4. Listados de asistencia




Disefiar e implementar dos (2) estrategias
de educacién y comunicacién para la
salud con enfoque diferencial (campafa o
movilizacion de sensibilizacion y actividad
"Lactaton"), en los corregimientos de San
Miguel y la cabecera municipal, donde se
promueva el fortalecimiento de la lactancia

materna  exclusiva y  alimentacién
complementaria, contando con la
participacion de padres de familia,

gestantes y lactantes en cada uno de
ellos.

Las estrategias se deben realizar de forma
ladica

Fortalecer el proceso mediante entrega de
incentivos y reconocimiento a los
participantes.

1. Disefio de las estrategias IEC
adaptadas al municipio, que incluya

Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.
2. Convocatoria
3. Dos (2) Informes con Ila

implementacién de las estrategias, que
incluya listados de asistencia, registro
fotografico.

Realizar un proceso de canalizaciéon y
busqueda activa en zona rural y urbana
del municipio, en articulacién con los
equipos de atencion en salud de la ESE
Suroriente, operadores de ICBF vy lideres
con incidencia comunitaria, donde se
identifique poblacién infantil (0 a 5 afos),
gue se encuentren en riesgo alto, estado
de desnutricion aguda, moderada o
severa, con el fin de activar la ruta y
brindar atencion integral en salud.

1. Plan de accién a ejecutar que incluya

Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.

2. Base de datos mensual con

identificacion de la poblacion para el
proceso.
3. Informe cuantitativo y cualitativo que

contenga en detalle el proceso de
canalizacion realizado, debe incluir
listados de asistencia y registro

fotografico, donde se evidencie entrega
de material de apoyo.

Diseflar e implementar 1 estrategia de
educacion y comunicacién para la salud
con enfoque diferencial en los 12
corregimientos de municipio de La vega y
cabecera Municipal, donde se trate la
tematica de tenencia responsable de
mascotas, esterilizacion canina y felina,
importancia de la vacunacion en las
mascotas (Entrega de infografias y
rotafolios).

1. Plan con el disefio de la estrategia
adaptada al municipio de La Vega,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacién de la
estrategia desarrollada en los diferentes

corregimientos, donde se incluya
listados de asistencia, registro
fotogréfico

3. Videoclips con la entrega de material
educativo




Jornada  educativa sobre  manejo,
manipulacion e inocuidad de los
alimentos, higiene, aseo en cocina y uso
de adecuado de elementos de proteccion
personal, asi como gestion integral de
residuos, para evitar la presencia de las
ETA y las enfermedades asociadas a la
mala calidad del agua, asi como también
informacién de manejo y manipulacién de
carnes. Asi mismo desarrollar médulo de
informacién en salud para la prevencién
de ETV.

Tematicas orientadas a comunidad en
general corregimentales de San Miguel
(40), Santa Rita (20), Altamira (30),
Pancitara (20), Guachicono (20), Arbela
(20) y La Vega Cabecera (40) estas
jornadas se realizaran de forma teérica y
practica, se debe entregar kit de material
educativo en cada lugar.

1. Plan con el disefio de la Jornada,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacion de la
jornada educativa desarrollada en los
diferentes corregimientos, donde se
incluya listados de asistencia y registro
fotografico

Realizar estrategia de educacion casa a
casa y canalizacion de la poblacion con
sintomatologia respiratoria relacionada
con la Tuberculosis, se debe canalizar los
sintomaticos respiratorios por mes y
entrega de material educativo utilizado,
previamente avalado por la Coordinacion
Local de salud municipal.

1. Documento de la estrategia
(introduccién, objetivos, justificacion,
metodologia, tematica y cronograma).
2.Informe mensual de la ejecucién de la
estrategia, donde describa por cada
corregimiento la blsqueda activa y la
canalizacion de minimo 5 personas por
corregimiento, con listado de asistencia
de todas las personas educadas y
evidencia fotogréafica (minimo 4 fotos de
cada corregimiento).
3.Base de datos mensual actualizada
con identificacion de la poblacién
sintomética respiratoria captada.

Realizar conmemoracion del dia mundial
de la lucha contra el Tuberculosis (marzo)
y prevencion del suicidio (septiembre) en
articulacién con la IPS y EAPB del
municipio, segun lineamientos de la
SDSC. (San Miguel, La Vega)

1. Documento que contenga Ila
estrategia de informacién en salud
(introduccién, objetivos, justificacion,
metodologia, tematica y cronograma),
con aval de la coordinacion de salud
municipal.

2. Informe final, que contenga la
ejecucion de la estrategia de educacion
para la salud que incluya listados de
asistencia, registro fotografico
(Evidencia fotografica conmemoracion
adelantada) o el medio de verificacion
acordado segun documento de la
estrategia.




En el marco de la semana de habitos y
estilos de vida saludables Disefar e
implementar una (1) estrategias de
informacién en salud donde se aborde la
importancia del autocuidado dirigido a
poblacion general, con el fin de prevenir
las enfermedades crénicas no
transmisibles como los tipos de cancer,
hipertensién, diabetes, enfermedad renal
cronica, asi como también promocion de
habitos y estilos de vida saludable y
cuidado de la salud mental

San Miguel, La Vega, Pancitara, El
Palmar, Arbela

1. Plan con el disefio de la estrategia,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2.Un (1) Informes con la implementacion
de cada estrategia desarrollada, donde
se incluya listados de asistencia, registro
fotografico

F. — AUXILIAR ENFERMERIA 3 - PENDIENTE POR CONTRATACION.

Objeto: Prestar servicios como técnico en auxiliar de enfermeria del plan de intervenciones
colectivas del municipio de La Vega Cauca y en ejecucién de las actividades asignadas de

conformidad con los estudios previos elaborados por la ESE Suroriente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ENTREGABLES (PRODUCTOS)

FERA (ACTIVIDADES) 3[4
AUX. Realizar jornadas de salud en cada punto | 1. Un Informe por cada Jornada, donde
ENFERMERIA | de atencién; corregimiento de Santa Rita, | se evidencie el desarrollo de las 5
1 corregimiento de San Miguel, Resguardo | jornadas de salud, que incluya el plan de

indigena de Guachicono y pancitara; y
cabecera municipal. Orientadas a
personas con discapacidad y cuidadores,
en articulacién con actores comunitarios,
IPS, EAPB, Coordinacion Local de salud,
oficina de deporte, enlace de
discapacidad. Incluyendo en las jornadas
tematicas educativas de: salud mental,
habitos y estilos de vida saludables,
derechos sexuales y reproductivos, salud
bucal, Vacunacién, identificacion de
sintomaticos respiratorios, Rehabilitacion
basada en la comunidad.

trabajo con andlisis cualitativo vy
cuantitativo de los resultados
encontrados.

2. Registro fotogréfico
3. Listados de asistencia

Disefiar e implementar un Plan de medios
con el fin de promocionar la vacunacion de
esquema regular y covid-19 teniendo en
cuenta la poblacion general, gestantes y
menores de 5 afios del municipio de La
Vega. El Plan de medios con enfoque
diferencial que contenga; cufias radiales,
infografias, perifoneos las cuales deberan
ser publicadas en las paginas
institucionales de la alcaldia, ESE
Suroriente 'y demas redes sociales, las
cuales deben disefiarse y concertarse con
el ente territorial de cada mes y publicar
durante todo el resto del mes, en los
diferentes corregimientos del municipio
donde se llevaran a cabo las jornadas de
vacunacion.

1. Documento del plan de medios que

incluya introduccion, justificacion,
objetivos, metodologia y tematica
(guiones de las cufias radiales,
programas radiales, perifoneo e

infografias). por cada jornada durante
los meses de ejecucion.

2. Certificado de emisora la cual realiz6
el proceso de transmision, donde se
evidencien las pautas definidas para el
desarrollo de la actividad.

3. CD con evidencia, cufas radiales,
evidencia de los perifoneo, infografias
digitales publicadas.

4. Informe de la implementacion de las
estrategias que incluya impacto en la
comunidad, registro fotografico.




Apoyar al desarrollo logistico de las
jornadas de vacunacion; nacionales,
departamentales y municipales segun
lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y proteccion social.

1. Plan de accién

2. Informe por cada jornada de
vacunacion donde se evidencie el
proceso de educacion a la comunidad y
apoyo logistico a cada jornada.

3. soportes de la ejecucion de la
actividad

Realizar 8 jornadas de Educacion y
fomento a la vacunacién (minimo 1 IL.E
mensual) contra VPH, fiebre amarilla y
demas biolégicos que se puedan
garantizar, dirigido a instituciones
educativas del municipio de La Vega (l.E
Altamira, |L.LE Cabecera municipal, LE
Santa Juana, |.E Arbela, I.LE Los Uvos y |L.E
San Francisco Javier, |IE Santa Rita, |IE
Santa Barbara ), teniendo en cuenta el
decreto 2287 de 2003 y la circular 068 de
2024.

1. Informe de articulacion con la
participacion padres de familia y/o
personal de cada |.E frente al proceso de
vacunacion.

2. informe con Andlisis cualitativo y
cuantitativo de la poblaciéon inmunizada.
3. formatos de consentimientos y
disentimientos cuando aplique vy
firmados

Disefiar e implementar una (1) estrategia
de educacién y comunicacién para la
salud con enfoque INTERCULTURAL, la
cual estara orientada a madres
comunitarias de hogares infantiles en
articulacién con el ICBF, sobre medidas
de prevencion frente a la Infeccion
Respiratoria Aguda IRA, de acuerdo al
programa nacional de IRA y
adicionalmente abordar la temética de
Enfermedad Diarreica Aguda EDA vy
prevencion de enfermedades transmitidas
por vectores, en cada uno de los
corregimientos donde estas instituciones
operen.

1. Plan con el disefio de la estrategia
informativa adaptada al municipio que
incluya Introduccién, justificacién,
Objetivos, metodologia, cronograma,
responsables.

2. Implementacién, informe
resultados y conclusiones
estrategia implementada.

3. Evidencia fotogréfica de la entrega de
material y los certificados

4. Listados de asistencia

con
de Ila

Disefiar e implementar dos (2) estrategias
de educacion y comunicacion para la
salud con enfoque diferencial (campafia o
movilizacion de sensibilizacion y actividad
"Lactaton"), en los corregimientos de San
Miguel y la cabecera municipal, donde se
promueva el fortalecimiento de la lactancia

materna  exclusiva y  alimentacion
complementaria, contando con la
participacion de padres de familia,

gestantes y lactantes en cada uno de
ellos.

Las estrategias se deben realizar de forma
ladica

Fortalecer el proceso mediante entrega de
incentivos 'y reconocimiento a los
participantes.

1. Disefio de las estrategias IEC
adaptadas al municipio, que incluya

Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.
2. Convocatoria
3. Dos (2) Informes <con Ila

implementacién de las estrategias, que
incluya listados de asistencia, registro
fotografico.




Realizar un proceso de canalizacion y
bldsqueda activa en zona rural y urbana
del municipio, en articulacién con los
equipos de atencion en salud de la ESE
Suroriente, operadores de ICBF y lideres
con incidencia comunitaria, donde se
identifique poblacién infantil (0 a 5 afios),
gue se encuentren en riesgo alto, estado
de desnutricion aguda, moderada o
severa, con el fin de activar la ruta y
brindar atencién integral en salud.

1. Plan de accién a ejecutar que incluya
Introduccion, justificacion, Objetivos,
metodologia, cronograma,
responsables.

2. Base de datos mensual con
identificacion de la poblacion para el
proceso.

3. Informe cuantitativo y cualitativo que
contenga en detalle el proceso de
canalizacion realizado, debe incluir
listados de asistencia y registro
fotogréafico, donde se evidencie entrega
de material de apoyo.

Diseflar e implementar 1 estrategia de
educacion y comunicacién para la salud
con enfoque diferencial en los 12
corregimientos de municipio de La vega y
cabecera Municipal, donde se trate la
tematica de tenencia responsable de
mascotas, esterilizacion canina y felina,
importancia de la vacunacién en las
mascotas (Entrega de infografias y
rotafolios).

1. Plan con el disefio de la estrategia
adaptada al municipio de La Vega,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacion de la
estrategia desarrollada en los diferentes
corregimientos, donde se incluya
listados de  asistencia, registro
fotogréfico

3. Videoclips con la entrega de material
educativo

Jornada  educativa sobre  manejo,
manipulacion e inocuidad de los
alimentos, higiene, aseo en cocina y uso
de adecuado de elementos de proteccion
personal, asi como gestion integral de
residuos, para evitar la presencia de las
ETA y las enfermedades asociadas a la
mala calidad del agua, asi como también
informacion de manejo y manipulacion de
carnes. Asi mismo desarrollar médulo de
informacién en salud para la prevencién
de ETV.

Teméticas orientadas a comunidad en
general corregimentales de San Miguel
(40), Santa Rita (20), Altamira (30),
Pancitara (20), Guachicono (20), Arbela
(20) y La Vega Cabecera (40) estas
jornadas se realizaran de forma teérica y
practica, se debe entregar kit de material
educativo en cada lugar.

1. Plan con el disefio de la Jornada,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2. Informe con la implementacién de la
jornada educativa desarrollada en los
diferentes corregimientos, donde se
incluya listados de asistencia y registro
fotogréfico




Realizar estrategia de educacion casa a
casa y canalizacion de la poblacion con
sintomatologia respiratoria relacionada
con la Tuberculosis, se debe canalizar los
sintomaticos respiratorios por mes y
entrega de material educativo utilizado,
previamente avalado por la Coordinacion
Local de salud municipal.

1. Documento de la estrategia
(introduccién, objetivos, justificacién,
metodologia, tematica y cronograma).
2.Informe mensual de la ejecucion de la
estrategia, donde describa por cada
corregimiento la bUsqueda activa y la
canalizacion de minimo 5 personas por
corregimiento, con listado de asistencia
de todas las personas educadas y
evidencia fotografica (minimo 4 fotos de
cada corregimiento).
3.Base de datos mensual actualizada
con identificacion de la poblacion
sintomatica respiratoria captada.

Realizar conmemoracién del dia mundial
de la lucha contra el Tuberculosis (marzo)
y prevencioén del suicidio (septiembre) en
articulaciéon con la IPS y EAPB del
municipio, segun lineamientos de la
SDSC. (San Miguel, La Vega)

1. Documento que contenga la
estrategia de informacién en salud
(introduccién, objetivos, justificacion,
metodologia, tematica y cronograma),
con aval de la coordinacion de salud
municipal.

2. Informe final, que contenga la
ejecucion de la estrategia de educacion
para la salud que incluya listados de
asistencia, registro fotografico
(Evidencia fotografica conmemoracion
adelantada) o el medio de verificacién
acordado segun documento de la
estrategia.

En el marco de la semana de habitos y
estilos de vida saludables Disefar e
implementar una (1) estrategias de
informacion en salud donde se aborde la
importancia del autocuidado dirigido a
poblacién general, con el fin de prevenir
las enfermedades cronicas no
transmisibles como los tipos de céancer,
hipertension, diabetes, enfermedad renal
crénica, asi como también promocion de
hébitos y estilos de vida saludable vy
cuidado de la salud mental

San Miguel, La Vega, Pancitara, El
Palmar, Arbela

1. Plan con el disefio de la estrategia,
donde se incluya Introduccién,
justificacién, Objetivos, metodologia,
cronograma, responsables.

2.Un (1) Informes con la implementacion
de cada estrategia desarrollada, donde
se incluya listados de asistencia, registro
fotogréfico

Los soportes entregados sustentan la ejecucion del plan de intervenciones colectivas en un total de
14 actividades en proceso de validaciéon por la Coordinacion de Salud del Municipio de la Vega; lo
cual corresponde a un porcentaje aproximado de ejecucion del 20%, en este sentido se autoriza el
reconocimiento de las compensaciones por el equipo de implementacion de actividades ejecutadas
durante el mes de abril.



Ingrith | Daniela Zuhiga Cerén 1061793380 Coordinadora General PIC Municipal
Ingrith | Daniela Zuhiga Cerén 1061793380 Coordinadora Local Pic Mun La Vega
Diana Marcela Pino Chito 1061800855 Psicologa

Jhon James Burbano | Mufoz 1060989879 Profesional en deporte

Marby | Yureny Chito Cruz 1060988902 Auxiliar enfermeria 1

Wilfran | Humberto | Pino Fabara 1061775688 Auxiliar enfermeria 2

Los documentos soporte, e informes correspondientes a la ejecucion se encuentran disponibles y
organizados en las carpetas de archivo Drive dispuestas por la Coordinacién en Salud del Municipio.

https://drive.google.com/drive/folders/1BGANOQBzTD-v8ybW9dAzFv6iuaoUTqitF

Para constancia se expide en La Vega, Cauca a los 30 dias del mes de abril de 2026.

Institucionalmente,

- )

€ k(e
INGRITH-DANIELA'ZUNIGA CERON
Coordinadora General PIC Municipal

Cedula: 1.061.793.380


https://drive.google.com/drive/folders/1BGAnQBzTD-v8ybW9dAzFv6iuaoUTqitF

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900991737 ) SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS | A - 200 O MAS COTIZANTES PIC SUR ORIENTE PARQUE PPAL SANTA ROSA-CAUCA 3059258175 No
POR LA PROSPERIDAD

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 307710743 9504699393 E 2026/05/12 2026/05/14 | BANCOLOMBIA 2 $2,679,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PIC SUR ORIENTE (5 Afiliados) $8,637,798  $1,382,300 $8,637,798  $1,079,900 $8,637,798 $210,700 $1,000 $2,674,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (5 Afiliados) $8,637,798| $1,382,300 $8,637,798| $1,079,900| $5) $500 $8,637,798| $210,700| $5 $1,000 $2,674,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (5 Afiliados) $8,637,798| $1,382,300 $8,637,798| $1,079,900) $5| $500} $8,637,798] $210,700] $5) $1,000 $2,674,400
1 |CC [1060989879 |BURBANO MUNOZ [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| CCF14| 30 $1 $100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 30 $1 $200] No $542,100
[JHON JAMES 7]
2 |CC |1060988902 |CHITO CRUZ [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200| EPSO3| 30 $1,750,905 $218,900| CCF14| 30 $1 $100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 30 $1 $200] No $542,100
MARBY YURENY 7!
3 |CC |1061800855 [PINO CHITO DIANA 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS04| 30 $1,750,905 $218,900| CCF14| 30 $1 $100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 30 $1 $200] No $542,100
IMARCELA 1 1
4 [cc [1061775688 [PINO FABARA X 23030] 28 |  $1,634,178} $261,500[ EPS00| 28 |  $1,634,178] $204,300( CCF14| 28 $1 $100| 14-23| 28 |  $1,634,178] 2.436% $39,900( 28 $1 $200) No $506,000
HunsewTo - :
5 |CC [1061793380 [ZUNIGA CERON 23030 30 $1,750,905| $280,200| EPS00| 30 $1,750,905| $218,900 CCF14| 30 $1 $100| 14-23| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700( 30 $1 $200] No $542,100
INGRITH DANIELA 1 El
Total Afiliados( 5) $8,637,798|  $1,382,300] $8,637,798|  $1,079,900] $5| $500) $8,637,798] $210,700f $5) $1,000 $2,674,400

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230301

14-23

CCF14

EPS037

EPS041

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

900,156,264

900,156,264

800,251,440

899,999,239

899,999,034

1

5 $1,382,300
/! $560,400
3 $821,900
5 $210,700
5 $210,700
5 $500
5 $500
5 $1,079,900
2 $437,800
1 $218,900
2 $423,200
5 $500
5 $500
5 $500
5 $500
5 $2,674,400

$2,100
$900
$1,200
$400
$400
$100
$100
$1,800
$700
$400
$700
$100
$100

$100
$100
$4,600

S0
S0

$0

$1,384,400
$561,300
$823,100
$211,100
$211,100
$600

$600
$1,081,700
$438,500
$219,300
$423,900
$600

$600

$600
$600
$2,679,000
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CertlflCBClOn = Bancolombia
Bancaria

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA CERTIFICA QUE:

SINTRAUNPROS, registrado (a) con NIT No. 900991737 a la fecha de expedicién de éste
documento, tiene con el Banco los siguientes productos:

Cuenta de depésitos:

' Numero F. Apertura Estado
Nombre Froducto Producto (aaaa/mm/dd) | Cuenta
CUENTA DE CORRIENTE 261-000063-99 2023/03/22 ACTIVA

Atentamente,

// Qa s

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacidn de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucyrsal Telefonica Bancolombia los siguientes

numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla = Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:

ﬁi)? 12)82243(7)3 25 - Resto del pals; 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
7 14.
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