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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad. Mayo 2026

Sefior (a)

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9045154
Coordinador Académico

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9045154 de 2026

Alexander Perilla Araque, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.443.336 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electréonica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
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Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026.

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas ofertados para formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la  formacion  de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de

formacién, en las fases o
moddulos establecidos y
programados.

-Ficha 3406018 diurna-
tecndlogo en mantenimiento
de equipo biomédico -Ficha
3315745 diurna-tecnélogo
en mantenimiento de equipo
biomédica. - Ficha 3388467
diurna-tecnologo en
mantenimiento de equipo
biomédico

-Establecer las actividades
operativas para el
mantenimiento de equipo
biomédico teniendo en
cuenta especificaciones
técnicas y reglamento.

-3017-Verificar el
funcionamiento de las
instalaciones eléctricas
hospitalarias, garantizando
la conservacion del equipo
biomédico y aplicando las

cumplimiento del horario
de formacion.
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normas técnicas, de
seguridad y calidad.

-3016- Identificar los
componentes eléctricos,
electronicos, circuitos de
potencia, fuentes
conmutadas y convertidores
de los equipos biomédicos,
sus caracteristicas y
funciones; para realizar
analisis, pruebas y montajes
de circuitos donde se
involucren.

Ficha 3115695 diurno-
tecnologo en desarrollo de
sistemas electronicos
industriales.

-Integrar sistemas de
automatizacion de acuerdo
con procedimientos y
requerimientos técnicos

-Rap 1. disenar proyectos
electronicos programables
para accionamientos
eléctricos seglin
requerimientos de disefio.

-Logica cableada aplicada a
procesos industriales de
220v.

Ficha 3173038 mixto-
Tecndlogo implementacion
y mantenimiento de
sistemas de instrumentacion
y control de procesos
industriales.

-Establecer
comisionamiento segiin

procedimiento técnico y
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disefio del sistema de
automatizacion.

-280401025-02. desarrollar
pruebas de aceptacion
eléctricas de acuerdo con
los procedimientos técnicos
y especificaciones de

disefio.

2 Orientar y apoyar a los | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
aprendices en el desarrollo de | para el presente periodo de | para el presente periodo
proyectos formativos y/o | pago. de pago.
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de los Guias de Aprendizaje en
contenidos y tecnologias, de las | contenidos y tecnologias en | desarrollo a tematicas de
fases o mddulos en los cuales se | el desarrollo de la logica cableada.
desarrolla la formacion de los | formacion de los
aprendices. aprendices.

4- Orientar la formacion de acuerdo | impartir formacion Informe de actividades

diferente | con el area de desempefio para la | profesional en la académicas en el

cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion, igualmente debera
sujetarse a las guias y/o
procedimientos del proceso de la
gestion de formacion profesional
integral de la entidad.

competencia:

1. Integrar sistemas de
automatizacion de acuerdo
con procedimientos y
requerimientos técnicos.

2. Establecer las actividades
operativas para el
mantenimiento de equipo
biomédico.

3. desarrollar pruebas de
aceptacion eléctricas de
acuerdo con los
procedimientos técnicos y
especificaciones de disefio.

formato para reporte de
horas mensual.
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con las Fichas: 3406018,
3315745, 3388467,

3115695, 3173038. del ceet.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdonomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Actualizacién de la
planeacién pedagogica del
proceso formativo.

Formato actualizado de
la planeacion pedagogica
del proceso formativo.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (8)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los
aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de inasistencias,
entre otros.

Reporte de las actividades
que son de mi
responsabilidad en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe de actividades
del Aplicativo Sofia
Plus.

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas de
equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y demas formatos
que apliquen) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de los
realizados a los aprendices a
quienes orienta Formacion
Profesional, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal
efecto.

Organizar el portafolio de
evidencias del instructor de
acuerdo a los lineamientos
del SIGA

Portafolio virtual en el
Google drive.
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8 Cumplir y hacer cumplir los Supervisar el uso adecuado | Listas de chequeo de
Pr0t00010§, normas, reglamentos | de  los ambientes de | ambiente y equipos
¢ instrucciones de usc.J’de los formacién, asi como el aseo
ambientes de formacion y . .
. . y cuidado de los equipos y
reglamentos e instrucciones del | h
Sistema de Gestion de Ia e ement(?s que hacen parte
Seguridad y Salud en el Trabajo | de los mismos.
SG-SST. Asi como el cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.
9 Participar activamente en el Se organizan las actividades | Guias de aprendizaje e
logro de los indicadores de Alta | de aprendizaje acorde con | instrumentos de
Calidad establemd.o’s para el los resultados de | evaluacion
Centro de Formacion. .
aprendizaje.
10 Asistir a las reuniones Disponibilidad de tiempo | Horario de trabajo
presenciales y/o virtuales para atender y responder con
cqnvocgdas por el Centro, la una  programacion  de
Direccion Regional y/o la cuarenta (40) horas
Direccion General del SENA.
semanales.
11 Presentar y entregar a la Cumplir los lineamientos u | Reporte de actividades.
Supervisién de contratos los orientaciones que imparta el
prod.uctos',’lnformes mensuales | nervisor del contrato para
de ejecucion sobre las | . . -
. . a mejor ejecucion de las
actividades realizadas, dades del . .
novedades o inconvenientes que | 1€¢es1dades del SCIVIClo: y
se presenten durante la ejecucion cumplir a cabalidad con la
del contrato; con los soportes calidad y oportunidad del
correspondientes. mismo.
12 Activar oportunamente el Se van reportando a | Reporte por  correo
protocolo ruta de atencion para Bienestar del aprendiz las | institucional a bienestar
la prevencion de la desercion de | novedades que se vayan | del aprendiz y
aprendices, de acuerdo con lo presentando con los | coordinacion se
establecido en la plataforma aprendices y a  la | presentan las novedades.
compromiso GFPI-PR-001 coordinacion académica.
13 Vigilar y salvaguardar los bienes | Supervisar el uso adecuado | Listas de chequeo de

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de

de los Dbienes de los
ambientes de formacion, asi

como el aseo y cuidado de

ambiente y equipos.
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particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son

sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la

plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar
las novedades que se presenten
con los bienes, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes

al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

14

Para la formacion virtual en
todos los niveles, Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el
instructivo para orientar la
formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de
Formacion Profesional. De
acuerdo con lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

Reporte de las actividades
que son de mi
responsabilidad en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe de actividades
del Aplicativo Sofia Plus.

15

El contratista debera hacer uso
de los formatos que se
encuentran en la plataforma
compromiso en la ejecucion de
la formacion profesional integra

Se van usando formatos
la necesidad
durante la

segun, sea
requerida
formacion.

Se reporta a
coordinacion, cuando se
presentan novedades.

16

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los
canales institucionales. Atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Reporte de actividades.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal; fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, (Planilla No. 76498360) expedido por Mi planilla correspondiente al mes de abril
del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma _—~—"
Alexander Perilla Araque
Contratista

C.C. No. 80.443.336 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrés Camilo Quintero Santos

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9045154 de 2026
Coordinador de Electrdnica.
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de

énicay T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE CC.: 80443336 MES: 1AL 30 DE ABRL 2026
AMBIENTE DE Horms FIRMAS
o No. FICHA ‘COMPETENCIA DE FORMAGION IMPARTIDA E
AMBIENTE O vommosecise | 18 E ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION S
Eablocer s actdades
) tador por a . fip
11042026 127 3406018 1418 4 [Homoscoonansoon s cpuicacionas o y egamemscin | o eeetes e e componecs
tegrar d 6 o o none potenci, sustentacion,
104026 127 3069216 1822 4 v " implementacon tamven on 3 cade 8
ntegrar a = o e potenci, sustentacion,
aa026) 127 3069154 ro14 4 v técricos iplementacon tamen o 34 cae s
tablocer s actidades operaivas para f mantenimiento de eqipo | Ilegrado 7490, pinout de conexion, pines de reseteo, de maximo.
2042028| 127 3406018 1418 4 [omedico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y regiamentacian | valor @ (1001),  conteo por pulsadar por puisos de relo] manua,
sxsente Desde 0 a incremenios de unidad llegando 2 9 y eseteo.
204028 127 3069216 1822 4 |[itegrar de auto " "' ncona, con plncia, sstrtacion imlomenacion ambion n 54
procedimientos y requerimienos técnicos b
Establocer as actidaces o
3042026| 3058 3315745 612 6o onend ncun esoseaiones oy g ([0 0 00 e e
Establocer a5 actidaces nlogrado 7490, Pines de reseteo, de maxmo
6i042026| 127 3406018 1244 4| omaseo enerco o coarisspctianirs s  dnaicn | alor 1001,y conioopor isedorpor pucs do o manl.
existente
Establocer as actidaces \msgradn 7490, prsmy——
710412026 | 308 3315745 612 6 [ ama toneniooncooin apaieacions ramico  ogamniacion vl (1001 conioa ot ;dsador por Pulscs o el mancal.
exstene Desde 0 a incroment 9 roseteo.
P R » cor
70412026 127 3069154 1418 4 |Megrar o, con potni, sustenccion mieneiecion ki 1 )
procedimientos y requerimientos técnicos sy
Etbiecer s aciack
800412026 127 3406018 1418 4| biomacico teriendo an cuenia especiicacionss tecnicas y reglamentacion > g contador 7490,
. tegra a d uave, do un solo do dos, variador 0o
oloaiz026) 127 3069216 1822 4| rocedimierios y requenmienios thomcos velocidad, paramelrizacion. Simulado en Cade simu
tegrar a Suave, de un solo Variador de
o042026| 127 3069154 1014 4 francad
Establocer as actidaces enetacon do compuetss olos con naraco 411 40 taka
ooan0zs| 127 3406018 1418 4 [Homecioo tomends on cuta cspaciteadane ecncs y oqameriacin | 7rio292 o medo el melodo miemies impemertacinde
metodo minteminos. ncorparando, 7432 (OR) y 7404 (10l
P
o04r2028| 127 3069216 1822 4 |Wegrar definitvas
procedimientos y requerimientos técnicos
Integrado 7490, pinout de Gonexdn, pines de reseleo, de maximo
Establocer s actidades operalhas para f mantenimiento do equipo | valor 9 (1001),  Gonteo por pulsador por puisos de reloj manua,
100422026 3058 3315745 612 6 [viomecico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y regamentacion | Desde 0 a incremenos de unidad llegando a 9y reseleo.
exstene. Temporizador o555, inegrado con el contador 7490,
G ado.
Establocer s actidades operaihas para ol mantenimiento d equizo
1304026 127 3406018 1244 4 [ omedico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y regiamentacidn | Cerre de notas defnitivas
susterte
Establecer 15 aciidades operalhes para ol manieniTianto 4 equpo
1410422026 3058 3315745 612 6 [viomecico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y regiamentacion | Cirre de notas defnitivas
I
14042026 127 3069154 1418 4 |Megrar Gefinitvas
M thgricos
AUSTAMENTO A L FORAGIONOEL TMESTRE 2064 202, CON N frit o atoroma iy o dsarl de s
150042026 127 816 8 [BASE A HORARIO PLANTEADO EN PORTAL CEET. bligaciones contenidas en coniral
TALSTAMIENTO A LA FORMACION DEL TRMESTRE 2 DEL 2026, CON
16042026 301 816 8 LISTAMEENTO A LA PORUACION DEL T ctvidades colectivas de alistamieno
AUSTANENTO & Ly FORMACION DEL TRNESTRE 2 0L 2026, CON
171042026 301 816 8 LA FORMACION DEL TRIESTRE ctvidades colecivas de astamiento
Establecer as actdades Gauidos |
20042026 127 3315745 1418 4 [vomedico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y reamentacion | indicaciones de metodologia de aprendizaie y temaicas a rabajar
evaluar.
Establecer s actdades aidos |
21042026 127 3388467 1418 4 s ean ncoracpescacines sy e _|niacions do melodogace aprndzs ytomatas  vabaar
evabiar
— ieba Gagnosiica de ConoGTINIoS previos SaqUIdos =
220042026 127 3115695 610 4 |\egrar sistemas de automatizacion de acuerdo con indicaciones de me«ma\ogwa e aprendizaje y temaicas 4 rabajar LA
procedimientos y requerimientos técricos
Estaicer 9 acNGRG0soperas pors o MG 00 OB | Reaimentacion s pracha valuada,prosy conres do 1o
22042026| 127 3388467 1418 4 |Homesiootenendo en cueria especiacians ecnicas y egamentain | SIS e LS Sulade oSy s el
g ntegrar C - pros y contras de o N
20/042026| 127 3115695 &10 4Ly téenicos presentado, Efectos fisiolocicos de la AC.
Extablecer s actidades operalhes para ol mantanimianio ds oo rfasico, ableros
23042026 127 3388467 1418 4 [Homesco onenso e s spesicacines e y eoamencin |0 R e i, IS S
Establecer 15 aciidades operalhas para o manianimienta de equipo | Aaliis e resistencas por fanjas de colors de 4, 5 6 fanjas,
240042026 127 3388467 610 4 [omedico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y reglamentacion | clrancias de errr minmo y mesimo, calcuios matomalicos para 2
isten
Establocer as actdaces dauiridos , F
240042026 127 3406018 1418 4 |blomecico tenendo n cusnta sspecifcaciones tecrcas y regiamertacion | ncicaciones e metodologia de aprendizajy tematicas a trabajar 5
exstente durante el rimestre a evaluar.
="
25/04/2026 127 3173038 715 8 Establecer comisionamiento segn procedimiento tecnico y disefio del indicaciones de metodologia de aprendizaje y tematicas a trabajar Beayan /Toe
sistema del sistema de automaizacion
durante el timestre a evalur.
Establocer as actdades
’ . pros y contras de lo
271042026 127 3315745 1418 4o enans ncvni esosseaciones ocricsy e |12 A e menadco
Establecer s actdades operaias para el mantenimieno de equipo
28042026 127 3388467 1418 4 [viomecico teiendo en cuenta sspocifcaciones tecricas  egiamentacion | Introduccion a la electronica analoga y digial
g Ftegrar d rdo con rfasico, tableros . ) N
200042026| 127 3115695 e10 4 | brocedimientos y requerimientos tscricos normales, gici, naranjas, red reguiada y no reguiada, UPS Y SAL
Establecer s actdades operatias para f manteninieno do equipo
20042026 127 3388467 1418 4 |viomecico teniendo e cuenta specifcaciones tecricas y egiamentacion | Introduccion ala electrnica andloga y igtal
N Analsis o rsistencias porfranjas de colors de 4 5 6 fanjes, n
30042026 127 3115695 610 4 |ntegrar sistemas de aulomalizacion de acuerdo con oleancias de eor minimo y maximo, calculos matamatcos para J
procedimientos y requerimientos técnicos
Etablocer a5 acthidaces operaihas para ol mantenimiento d equizo T
30042026 127 3388467 1418 4 [ vlomedico tenendo en cuenta especifcaciones tecicas y eglamentacidn | ntroduccidn  la electronica analoga y igital ——
exstente
TOTAL HORAS DEL MES 168 [FIRMADEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Redional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

Electronica y Te

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE C.C: 80443336 MES: 1 AL 31 DE MAYO 2026
TORAS
on AMBIENTE DE No.FCHA COMPETENCIA DE FORMACION MPARTIOA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEWA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE GLASE | No. DEHORAS
Erabiecer
oS08 127 3388467 510 4 e - efectos fisiologicos do Ia tension
exsine 2120 ac en sistoma americano.
Tesiblec
nosiz0z6) 127 406018 s 4 2120 ac en sistoma americano. oicosdeatenon
e 3173038 ™15 8 [ sistoma deisistema de avomatzacin Coree, icines da e, ccie, peencs G e oeccor By Tee 10
Esablecer —
sosoze| 127 315745 a8 R sor . efectos fislogicos de Ia tension Tonrth fogshe
blomedc 2120 ac en sistoma americano. )
Esiablocer a5 acidados aporatias para ol manenimano do 8200 | monofasico, bfasico, rfasico, unipolar, ipolar, Irpolar, codigos
s0s2026| 127 3388467 14-18 4 onofesico, ifeaioo, rfasicn, uipoler, bipoler, rpoer, codis
blomedc e colores segin subestacién de trabajo
Integrar a con inus (O
b sess e 4 y técnicos fsiologios producidos por a exposicien s ensiones de 120 VAG en
ospore| 107 e e o |Eeiceres seaades v ore @ mamenmieno g etupe ., ttatiar,pontatar taloos a. protecciones do disparo
o por sobrecarga y cortocircui, iterior de un breaker operaiivo
7i0si2026| 127 3115695 610 4 |egrer d °
y técnicos
70si2026| 127 3388467 14-18 4 lableros rfasicos. o d
blomedc e voltje y corrente.
sosz0zs| 127 3388467 610 " subestaciones de 220v, diferenciales gfc, tomacorrietes
Lo normales, tomacorrientes naranja
Teswmee " ; ;
sos2028| | 127 Sa06018 ats A onotaic, bisic, e uipolr, o, o, cadgos
smsroz8| 127 3173038 718 8 |sistomade sistama do avomatizacen eniree, micacors,coacoree, s ol .
Tvosz0ze| 127 JRS. P A onotsn bfasc, fasc. o ol o codos
Establocer a5 actvdades aperatas para ol manienimiento o equipo
12052026 127 3388467 14-18 4 ilares, multfiares, pictorcos.
esstnte
13052026 127 3115695 610 4 |egrer d
y técnicos easkors.
130si2006( 127 3388467 14-18 4 - 2400,
Lo octogonales, de aluinio, tuberias electricas
1ai0si2026( 127 3115695 610 4 |megrar d
v técnicos Pty
Implementacion de sistora de estructuracion on una (abla de 50
. por 50, con elementos mefalicos ue contienen dispositivos
Tansi2026| 127 faad s R s electricos como rosela, nterruplores, luminarias, tubos,
torminales, breaker do
Eetablecer esquema en serie, paralelo Ge (es elemontos
150052026 127 3388467 610 4 o conrol  irtetes voles y corrnies o consumo.
exstnte medic
womos| 17 s o o | achviades aperts pra o marenimenocecaipe ot et et e . procores e
3406 blomedc cortocirculo, inteior de un breaker operativo
e
teosi0zs| 127 3173038 15 B |Chmece stma s amaacon
Eeiabiecerias schvdates operaies pare o mATGTITIon Ue SPS | etar: tovafiar pantafar, tabioros a0, protecciones do
woszozs| sorares e ‘ o o1 cotooro o e G un ek oorats
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388467 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

19/05/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406018 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/05/26 10:59
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3173038 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ESPECIFICACIONES DE DISENO. (96 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

280401025-02. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION ELECTRICAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

19/05/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo
con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/05/26 10:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3115695 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS
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Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - P
procedimientos y requerimientos técnicos

RA16 (96HORAS): DISENAR PROYECTOS ELECTRONICOS PROGRAMABLES PARA ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A AP
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3315745 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

19/05/26 10:59
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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