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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha - La Guajira, mayo de 2026

Sefior(a)

ULISES RAFAEL FRIAS CONDE

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8954610 del afio (2026)

Coordinador(E) de Formacion Profesional, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9148496 de 2026

Elizabeth Pedroza Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33.217.950 de Mompox, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.517.333). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) dias
correspondientes al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.717.333), y diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

(54.880.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las

Regionales y Centros de Formacidon del pais el acompafiamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucion de la formacién, especialmente en lo relacionado con las acciones de
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monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas, con el propdsito de fortalecer los indicadores de

etapa productiva.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar
gestiones administrativas de la

integralmente las

etapa productiva orientadas a la
toma de decisiones, mediante la
elaboracién y revision de

documentos, cronogramas,
planes de trabajo e informes. Esta
labor comprende, ademads, la
implementacién de estrategias,
el seguimiento a indicadores, la
preparacion de actas y la
proyeccion de comunicaciones,
todo ello en coherencia con la

normativa institucional y las
directrices establecidas por Ia
Direccién de Formacion
Profesional.

Diligenciamiento y actualizacién del
planeador semanal de actividades
correspondientes al mes de mayo.

Actualizacion del directorio de

comunidades.

Apoyo en la atencion de las cuentas
de correo del equipo.

Reuniones semanales para actualizar
y alimentar oportunamente el indice
en OneDrive, garantizando el control,
la organizacion y el seguimiento
continuo de la informacién.

R.l.: Elaboracién de propuesta de
apartado de anuncios clasificados (6
de mayo de 2026).

Revisidn de planes de trabajo para
validar tareas pendientes.

Se participd activamente en la
actualizacién de planes de trabajo y
en el seguimiento a los compromisos
de los mismos en los sub equipos
Convocatorias lideradas por centros —
Enfoque empresarial.

Actualizacion de contenido del

micrositio. Revisién de los
comentarios y retroalimentacion
realizados.

Programacion de reunion para el dia
8 de mayo: reunién interna del sub
equipo “Propuesta de
implementacion Coordinacion EP CF”.
Actualizacion de la carpeta base de
convocatoria de proyecto productivo
con enfoque empresarial (revision y
ajustes de presentaciones,
especificamente la N.2 8).

1.1 Evidencias
Fotograficas.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coordinar con los centros de
formacion y demas actores del Grupo R.l.: Revision de actividades de las
de Gestion de la Formacion, la tres convocatorias 9538-1-2026,
implementacién de estrategias que 9217-1-2026y 9521-1-2026.
fortalezcan el desarrollo de la etapa R.I.: 9221-4 — Revisién vy solicitud de
productiva, a través de la asesoria, el semilla para proyecto productivo bajo
seguimiento y la orientacién en los enfoque empresarial.
procesos administrativos y operativos R.I.: Alistamiento de material para el 2.1. Evidencias
2 |de :\S t(':onvo;atorla?s ?e proyectlc) primer acompafiamiento de Ia Fotograficas.
productivo ~ de nivel - naciona’ 0 convocatoria 9538-1-2026.
liderados por los centros, con el L, L,
L. . R.l.: Revision y preparacion del
propdsito de aumentar los indices de o )
L. . acompanamiento — Regional Cauca,
aprobacién delosaprendice s de
f L. . Centro 9221-2.
ormacion ocupacional y o )
tecnoldgica. Acompaifiamiento — Regional Cauca,
Centro 9221-2.
9502-1-2026 — Proyecto Productivo
Enfoque Empresarial -
Acompafiamiento N.° 1 -
Convocatoria N.° 1 (Liderada por
Centro).
9538-1-2026 - Primer
acompafamiento de la convocatoria
de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial.
Acompafiar la implementacién de las
convocatorias de proyecto
pTOdUFF'Vo lideradas por I . 9502-1-2026 - Proyecto Productivo
Direccion de Formacion Enfoque Empresarial —
Profesplnal o Iqs centros. de Acompafiamiento N.° 1 —
formaaon a  nivel nacional, Convocatoria N.° 1 (Liderada por
orientando y asesorando las Centro)
diferentes act|V|dades'preV|stas enlos Actualizacién de la bitacora de
cronogramas establecidos. Este .
o . convocatorias de proyecto . .
acompafiamiento incluye la . . 3.1. Evidencias
3 . ., . productivo—Regional Cauca, Centro e
articulacién con los equipos Fotogréficas.

responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases
definidas y la retroalimentacion
permanente, con el propésito de
fortalecer la calidad de los proyectos
y asegurar su adecuada ejecucién en
coherencia con los objetivos de la
etapa productiva.

9221-2.

Actualizacién de la bitacora de
convocatorias de proyecto

productivo — 9502-1-2026.
Actualizacion de la bitacora de
convocatorias de proyecto productivo —
9538-1-2026.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Revision de los comentarios o la
Brindar solucién oportuna y asertiva retroalimentacion realizados en el
a las solicitudes allegadas a los micrositio.
canales de contacto y comunicacion e R.L: Revisién del plan de trabajo
dispuestas en la pagina web, canal de “Estrategia de Encuesta de
YouTube y correos electroénicos, Satisfaccion de la Experiencia Boton”.
presentadas  por  centros  de e Validar y dar respuesta al centro
formacion, instructores, aprendices sobre la realizacién del
de  programas de formacion diligenciamiento del segundo
ocupacional y tecnoldgica y demas formulario — Fortalecimiento de la 4.1Evidencias
4 | usuarios del Grupo de Gestion de la gestion de la etapa productiva. Fotogréficas
Formacidn, = relacionadas con la e Validacién de la disponibilidad del
ejecucién de la etapa productiva, de LMS Zajuna: verificar la informacién
acuerdo a las orientaciones suministrada por Liz sobre la
brindadas por la person?ldelegada disponibilidad de los LMS durante el
por eI'IGrupo de gestion de Ia presente afio, para la aprobacion de
formacién. calendarios.
Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de mejora
en los procesos vigentes que faciliten e Obligacidon no requerida en el mes
5 | alos aprendices la aprobacién de su objeto de cobro. N/A
ultimo resultado de aprendizaje. Del
mismo modo,
Apoyar en la elaboraciodn
d e lineamientos vy la oficializacién de
documentos relacionados con la
etapa productiva
Desarrollar mesas de trabajo con
las regionales y centros de
formacion, orientadas a
monitorear la situacién de los
aprendices en etapa productiva,
con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan
6 definir acciones de mejora en los| e Obligacién no requerida en el mes N/A

indicadores y garantizar el debido
proceso en esta fase. De igual
manera, consolidar los reportes de
métricas de los espacios digitales

(micrositio de aprendices,
instructores, ChatBot, canal de
YouTube, botdn  encuesta

culminacién de la etapa productiva

objeto de cobro.
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucién de las
actividades del plan de trabajo
orientado por la persona delegada
por el Grupo de Gestién de la
Formacion o soporte de etapa
productiva.

Conformar el espacio
de repositorio para
almacenar formatos,
informes, presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos derivados de las
actividades del rol y
contemplados en el plande
trabajo, siguiendo las indicaciones
de la persona delegada por el
grupode la gestion dela
Formacioén.

e R.l.:Actualizacion del indice de
OneDrive.
Actualizacion del indice de OneDrive.
Se revisaron las carpetas asignadas:
N.°1,2,3,910,11,12,21y 22.

7.1Evidencias
Fotograficas

Proyectar y/o gestionar la
produccidon de piezas y material
digital destinados a la promocién
y divulgacion de estrategias
relacionadas con la etapa
productiva, asegurando su
publicacion en los espacios
virtuales creados por el equipoy el
cumplimiento de las normativas
institucionales.

Asimismo, contribuir a la
generacion de conocimiento
mediante a participaciéon e n la
edicion de la

revista e-Innova SENA Virtual.

e Actualizacion de la comunidad virtual:
micrositios (aprendices e instructores) y
canal de YouTube.

7.1Evidencias
Fotograficas
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir charlas nacionales y
focalizadas orientadas a
aprendices, instructores, centros
de formacidn y demas actores del
Grupo de Gestién de la Formacién,
con el fin de transferir
conocimiento, generar
sensibilizacion o realizar procesos
de induccion sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.

Obligacién no requerida en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no
requerida en el mes
objeto de cobro.

10

Colaborar en las iniciativas de
gestion de cambios de Ia
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracion e informacion, asi
como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacién de
laformacién.

Obligacidén no requerida en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no
requerida en el mes
objeto de cobro.

11

Colaborar en forma proactiva con
los demas roles de la estrategia de
formacidn, definidos por el Grupo
de Gestion de la Formacion,
brindando informacién y respuesta
diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de la
planeacién y ejecucién de la
formacion.

Obligacién norequerida en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no
requerida en el mes
objeto de cobro.

12

Participar de manera activa en
cada una de las reuniones y demas
jornadas que se realicen y sean
necesarias para dar respuesta
diaria y aportar la informacién
requerida por los diferentes roles
que integran el Grupo de Gestién
de la Formacion.

Se participé activamente en las
reuniones del equipo programadas
para el mes:
R.l.: Actualizacion del
OneDrive.

indice de

R.l.: Revision del plan de trabajo
“Estrategia de Encuesta de
Satisfaccion de la Experiencia Botén”.
R.l.: Propuesta de estrategias de
bienestar y pausas conscientes para
el equipo.

R.l.: Revision de actividades de las
tres convocatorias 9538-1-2026,
9217-1-2026'y 9521-1-2026.
Propuesta para la implementacion de

12.1Evidencias
Fotograficas
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la Coordinacién de Etapa Productiva
en los centros de formacién: analisis y
consolidaciéon de las respuestas

obtenidas del formulario
previamente remitido a las
regionales.

® Preparar presentacion y material para
la reunion con la semilla semilla
eg_151convocatoria 9221-2-2025-
2026 Reg Cauca

® Preparar presentacién y material para
la reunién convocatoria 9502 -1-2026
Reg

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO.DELA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36711091 ASOPAGO referente al mes de marzo

Cordialmente,

/

(/ .
Elizabeth Pedroza Arias Contratista

()

17950 ,.,--

[S2> 7

Recibi a satisfaccién:

Ulises Rafael Frias Conde
SUPERVISOR CONTRATO No. 9082360 del afio 2026
Riohacha, Guajira
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Evidencias Fotograficas

1.1 Diligenciamiento y actualizacion de planeador semanal de actividades correspondientes al mes de mayo.

o el e ’ ejecutada ejecutada "COLUMNA H':
1 “"1 3“1 | a | Actividad Programada Actividad Ejecutada Observacién / Novedad | || s decir segtin la "COLUMNA Favor registrar el valor en
B H minutos. Ejemplo 20
Revisar los comentarios o Actualizacion Comunidad Virtual
Mayo Martes 5 8:00 12:00 retroalimentacion que hicieron en |Se revisaron los comentarios Ninguna - Micrositios (aprendices e 240
| micrositio y Canal YouTube
Revisar los comentarios o Revisar los comentarios o | Actualizacion Comunidad Virtual
Mayo Martes 5 200 5:00 5n que hi en i i6n que hicieron en Ninguna - Micrositios (aprendices e 180
| micrositio |micrositio instructores) y Canal YouTube
Vayo Maries 5 %0 12:00___|RIACTUALIZACION INDICE ONEDRIVE __|RI ACTUALIZACION INDICE ONEDRIVE__|Ninguna ndice OneDrive )
Se revisaron carpetas asignadas
11,2,3,9,10,11,12,21,22) Se incluyeron
carpetas encontradas "0, Seguimiento
|alternativas EP
11. Alternativa Monitoria
1. Afio 2026 (nueva)”
|"0. Seguimiento alternativas EP
0. Alternativa Contrato Aprendizaje
0. Afi02026
Mayo Miércoles 6 800 1000 [Actualizacién defindice delone drive: |- "OT2t0 feporte mensual avance Ninguna Indice OneDrive 120
formativo
Copias {nueva)”
0. Seguimiento alternativas EP
09. Alternativa Contrato Aprendizaje
6. Afio Anteriores
4. Afic 2024 (nueva)”
0. Segui nto alternativas EP
21 Marco Normativo
Proyecto de ey 82 de 2024 Senado
(nuevay
R.| Revision del Plan de trabajo Estrategia |R.| Revision del Plan de trabajo Estrategia Estrategia de Evaluacion - Boton.
Mayo Miércoles 6 10:00 10:30 | de Encuesta de Satisfaccion de la |de Encuesta de Satisfaccion de la INinguna encuesta Experiencia 30
Experiencia Boton Experiencia Boton culminacion de etapa productiva.
Velidar y dar respuesta al cemtro acerca _|Valdar y dar respuesta 3l ceniro acerca
de si se realizo e diigenciamiento de 2do|de si se realizo el diigenciamiento de 2do isniuiniiie
énrrniilarin — Enrtalarimianta da 1a nartidn | fnrmilarin - Eartalarimiantn da la macridn. implementacién de la
= e
> = [AdrianaQuintero Adriana Cifuentes Cristian Carreno | [DSRIGIANGIEZ) Elizabeth 5 | Juan Miguel Marcela Ortiz | Lucero Anacona BRI +
Estadisticas del libro ¥ 43 de 391 registros encontrados

A B C D = ‘ F | [ H | ]
: S e L T .
M Miércoles 6 10:30 11:30 |Ni Coordi de etaj
o ercoles de Ia etapa productiva de Ia etapa productiva guny AT IS e 60
productiva en los centros de
| formacion.
Validar y dar respuesta al centro acerca _|Validar y dar respuesta al centro acerca
skl S i Propuesta para la
2 o 2 RS A implementacion de la
Mayo Miércoles 6 11:30 1230 12 gestion i una Coordinacion de etapa 60
de Ia etapa productiva de Ia etapa productiva
productiva en los centros de
formacion.
Nos reunimos con Ana Maria, para dar
lluvia de ideas inicalmente con el fin de
R.| Propuesta de estrategias de bienestar jer establecer un plan de intervencion,
Mayo Martes 4 800 11:00 s o pod G " |Ninguna No aplica 180
v el equipo asi volvernos a reunir el
|dia martes o miercoles para definir plan
|de accion y enviar a la ingeniera
125 siguientes columnas (Ver imagen 1 = ; Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Martes 4 11:00 1200 . (Verimagen 1) o) pcividad de acuerdo comreo de Daysi |Ninguna )
Pars el nombre del archivo se sugiere: Empresarial
|Se recibio retroalimentacion por parte de
R.I Revision actividades de las tres 1a profe Ingrit con respecto al manejo del
Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Martes 4 230 5:00 i 7-12026 ), Ninguna Empresarial 210
95211 2026 sesiones de acompaiamiento 8521 =
12026
Revision de los cronogramas de los
|diferentes sub equipos donde estoy
3 para actulizar mi plan de trabaj Convocatoria Liderada Centros -
o enes. & ssignads parsactuzar mi lan de rabsjo onvocatoria Liderada Centros
2 que han tenido cambios{ conv Empresarial
|empresarial, MicrositioCnana youtobe,
boton, coordinador ep)
Validacion hasta cuando se ene Validacion hasta cuando se tiene s h
: 3 : g Verificar y valdar la isponibilidad de la plataforma LMS Zajuna
disponible LMS -zjuna validar disponible LVS -zajuna validar . ] T
¢ £ durante el afio en curso, con base en a informacién Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 800 900 [informacion suministrada por LiZ sobre 12 [informacion suministrada por LiZ sobre fa | 2 S &
2 o 2 2 - |suministrada, con el fin de garantizar la correcta planificaciény |Empresarial
(disponibilidad de los LMS este sfio para |disponibilidad de los LM este afio para e %8
5 3 aprobacion de los calendarios académicos.
aprobacion de calendarios sprobacion de calendarios
o o : e T [Acompanamiento Reg. Cauca centro [Acompanamiento Reg. Cauca centro gins Convocatoria Liderada Centros - %0
o2 |s2212 Empresarial
9502-1-2026 - PP Empresarial - 9502-1-2026 - PP Empresarial -
fiami No. 1 Ce i Fiamis .1 C ia Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 10:30 11:30 i3 o Ninguna OinvoEatora L 1derads Cenro 60
1 enfoque Emprasarial liderado por 1 enfoque Empresarial liderado por Empresarial
centro centro
9538 1-2026. 1er Acompafiamiento de 9538 1-2026. 1er Acompafiamiento de
i ctivo C ia Liderada Centros -
o] et
> = |Adriana Quintero | Adriana Cifuentes RN Gristian Carreno | |BERGIANAIEZ |Elizabeth = | | Juan Miguel | [ERINERTY Marcela Ortiz | Lucero Anacona [HUBRBE +
v gistros encontrados

i 30%
PUELS
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[disponible LMS -zajuna validar i & LM -23juna validar
2 | durante el afio en curso, con base en la informacion Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 800 900 |[informacion suministrada por LZ sobre a [informacion suministrada por LiZ sobre fa [* 1 9 : e ; 60
disponibilidad de los LMS este afo para  |disponibilidad de los LMS este afio para NS feg 2 correcta ¥
poe P oo P2 laprobacion de los calendarios académicos.
= = B - los0 |AcompaRemiento Reg. Couca ceniro | Acomparariento Reg. Coucacento [\ Convocatoria Liderada Centros - =
|92212 92212
9502-1-2026 - PP Empresarial - 9502-1:2026 - PP Empresarial-
fiami toria No. famiento No. 1 Convocatoria No. Convocatoria Liderada Centros -
Mz I 7 10:30 11:30 Ni 60
e eves 1 enfoque Empresarial liderado por 1 enfoque Empresarial liderado por e Empresarial
centro, centro,
9538 1-2026. ler fiami 19538 1-2026. 1er
de proy de proyects il Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 230 400 Proye: e pron Ninguna % %0
empresarial empresarial Empresarial
Ingrid Johanna Arango Ortegén; Ingrid Johanna Arango Ortegén;
| Actualizacion de bitacora de | Actualizacion de bitacora de Convocatons Liderada Catioe
Mayo Jueves 7 1130 1200 |comvocatorias PP Reg. Caucacentro |convocatorias PP Reg. Caucacentro[Ninguna e 0
92212 92212 2
| Actualizacion de bitacora de | Actualizacion de bitacora de " Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 200 230 N B Ninguna < ' 30
P Reg. PP Reg. Empresarial
on de bitacora de | Actualizacion de bitacora de Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 7 4.00 5:00 Ninguna 2 60
s & PP Reg. 9538 1-2026. PP Reg. 9538 1-2026 e
nev.sar depurar y sistematizar las respuestas recibidas del
il licado a las ion: } s, J Pr jesta para la
. En el dia de hoy lunes 20 de abril se emvio | ednins (oniEs b
¥ consolidacin de las respuestas : ; practicas y brechas en la o
el formulario para ser diligenciado en los. .
Mayo Lunes 1 |obtenidas del formulario previamente |estructuras para la etapa productiva como base para la Coordinacion de etapa
centros, por que hasta el dia 11 de mayo :
remitido a las regionales. s ot propussts para Ia dela productiva en los centros de
plezop » (coordinacién de etapa productiva en los Centros de Formadién.
Esta actividad es del 6 de abril al 10 abril
Praparar presentacion y material parala |Preparar presentacion y material pars Ia
. — : p— woo |reunion conla semitia semils reunion con la semilla semilla |- Convocatoria Liderada Centros - -
eg 1 922 e 92212
Reg Cauca Reg Cauca
Preparar presentacion y material parala |Preparar presentacién y material para la Convocatoria Liderada Centros -
: u 5 400 600 N 120
o - reunion convocatoria 9502-1-2026 Reg |reunion convocatoria 9502-1-2026Reg | EC Empresarial
o — 20 Alistamiento para el acompanamiento a Ia| Convocatoria Liderada Centros -
2112026
7 Convocatoria Liderada Centros -
Mayo Jueves 21 |Acompafiamiento al 9521 1-2026 o i Mteraca:Centras
Mayo Nieves 21 ngrama(mn de sesiones de Convocatoria Liderada Centros -
i 2112026
Mo, Viernes 2 | Acompafimiento al centro 9221- 2 para
e 0 demes
> = [Adniana Quintero| Adriana Cifuentes [N Gristian Carreno | [BaRGIANAIER) Eiizabeth = | Juan Miguel | [ IOEMTY Marcela Ortiz | Lucero Anacona [HEERIBE +
Estadisticas del libro ¥ 43 de 391 registros encontrad

= CEEE = m -

1.2. Actualizacion Directorio de Comunidades.

Por favor tener presente gue la actualirzacion del directorio se real

za TOIDOS LOS MARTES, si esa
semana es festivo se realiza el miercoles

MNMay 2026
mm—ﬁﬂﬂ_

_ Sessn Dicso ___

lcormrens a coord. o subd

Distribucian directorio comunid N

1.3 Apoyo en la atencidn a cuentas de correo del equipo - Cronograma para atencién de correos mes de
mayo.

10
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Por favor tener presente que la persona encargada de responder correos los JUEVES debe diligenciar los
indicadores del canal de youtube. Nota: El Facilitador a cargo del correo de atencién atiende los mensajes
allegados desde el mediodia del dia anterir hasta el medio dia de la fecha de atencion.

MAYO
[_____LUNES______| _____MARTES | MIERCOLES | _____JUEVES ___| ____VIERNES ___|

1
4 5 (5] 7 8

Viviana - Diana Cesar - Diana Valentina - Diana Lucero - Diana

Adriana Quintero -
Diana

12 13 14 15
19 20 21 22

Adriana Quintero -
Diana

Ingrid - Diana

Valentina - Diana Lucero - Diana

Marcela Viviana Elizabeth Juan Diego Diana

ion de Correos 2026 3. Reporte Correcs Atendidos 4. Cormreos a Coord. o Subdir. Distribucién directorio comunid B

1.4 -2.1-7.112.1RI - Actualizacién del indice OneDrive 5 de mayo de 2026

o
o) N
O osss P & & B [\ U ~
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
v (1] & Corre [ an Usts & 9541 4 @ 150 @ X  + - () X
C & httpsy//senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/aetap

@  Indice OneDrive Carpeta Seguimiento Etap.. O & Buscar herramientas, ayuda y mu:

Liliana Marcela Or.. ‘

Archivo Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo +3) | O Comentarios | 4 P~

&5 Compartic v/

Ov § |calibriCuerpo) v 11 v N v &v v oo | = General v v i BT v Rvay gy @y %

54 v i - Adriana Magaly Cifuentes )
5 s g : | (Casilade s (IR | e Morcla vz ek
Liliana Marcela Ortiz Neira

T ssamens | (st detas bet

Fecha actualizacién Facilitac
Indice de OneDrive

2 Subequipo g
AAAR) (DD-MES-AAAA) el Indice de
Lucero Anacona 23-Apr-26 e = e s Liliana
1 -Apr-
= B 9231-1-2026 - Enfoque empresarial f
8. Seguimiento al Cronograma de Ejecucion

de la Convocatoria PP (nueva) Lucero Anacona Samboni

0. Seguimiento alternativas EP
07. Acompafiamiento centros que lideran PP

07. Acompafiamiento centros que lideram

1
3
1 Lucero Anacona 23-Apr-26 QUINDIO 9231 5. ] Liliana I e
923112026 - EnfRue empresarial s
9. Archivos de Verificacién (nueva) o

PP
52 Ingrid Arango 23-3br.-26 Liliana m
e - ¥ 03 Informes de acompafiamiento

I INDICE ONEDRIVE 2025-2026 i ON CAl

= Inventario Carp_Seg Etp 202

o

— l100% v | +

Q Buscar La;ggg;ea}gg ~ ST aw Shng

ESP 10:58 a. m. &

& 4
aa ? DE e &

11
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1.5 Y 2.1 Se participo activamente actualizando
mismos en los sub equipos.

planes de trabajo o seguimiento a compromisos de los

Rl Actividad de acuerdo correo de Daysi a X

= [e] N P
0O ® 2724 N £ & & © & [\ [ 1]
Controlar ~ Separar Chat Gente Participar Reaccionar ~ Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micéfono  Comparte salir
& F das por
@ aboutblank
T Eliminar 5 Archivar @ Informar £8 Movera a &« 2 @ Compartiren Teams @ Zoom  {# Q0o R o

Nueva actividad RE: Entregable para revisién: Verificacién semillas reportadas por Liz Vs convocatorias abiertas @ pobica  (# Resumir

A 5 c D £ | P

|9521 - CENTRO DE INNOVACION Y GESTION EMPRESARIAL|

ol —_—
2025 Empresarial 2 v cutTuraL - ciGee Cesar
[9521-CENTRO DF INNOVACION Y GESTION EMPRESARIAL >
6 i -2« pres:
* | 2026 Empresarial 1 Y CULTURAL - CIGEC. Cesar 9521 1-2026 Empresanal
|
Imagen 1.
‘Nombre del Facilitador que
Ao Enfoouedes | ¢osonuy | controderomadon | coema conmvl o
‘convocatoria Si/N desde el equipo de elLms s
o) seguimiento £

4. Una vez se cuente con esta plantilla diligenciada a excepcién de la columna "Nombre del facilitador LMS", se requiere de la proyeccién de un correo para Lizbeth Sanabria, en el cual se indique, que
compartimos el archivo en el cual se ir reportando los centros que han solicitado formalmente la intencién de ejecutar ias de proyecto pi (Enfoque

o 1+D+i) y que

Uovizna

8 Qo c2zcdBe@d oz o« EE
na Marcel

11:23a.m.
4/05/2026

ESP =
LAA

2 4) @

1.6 Y 2.1 Convocatoria Lideradas por centros- Empresarial.

@ Adriana Marcela Quintero Sambony, Heidy Viviana Velasquez Alvarez, Lucero Anacona Samboni eee g X
O o628 Gl P & & © B [\ & -~
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
Silenciar micréfono (Ctrl+Shift+M)
v evs pe X @ Consolidado Convocatorias Proye X - - 8 x
& C O https//senad-my.sharepoint.com/ax/r/personal, tivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=% A s 0 chat

@  Consolidado Convocatorias Proyecto Prod.. O @ ayuda y muc as (A ¢ aetapaproductivafy \\/,;\)
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Diseodepigina Formulas Datos Revisar Vista Automatzar Ayuda  Dibujo +4) [ © Comentaricn | [ 4 | [ 2~
100% v | | [ Inmovilizar paneles v (/] Encabezados (/) Lineas de division (/) Barra de formulas (] iconos de tipo de datos || Vista temporal v @ B "

K19 v A v

Heidy Viviana Velasquez Alvarez

Empresarial Risaralda [9308-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

9521 - CENTRO DE INNOVACION ¥ GESTION EMPRESARIAL Y

2 2025 E | [ st
mpresaria esar e isind. o Viviana Adriana Qui )
2% 2026 Empresarial Risaralda 9308-CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS si Viviana Adriana Qui
Adriana Marcela Quintero Sambony
27 2026 Empresarial Risaralda 9308-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS si Viviana Adriana Qui
-CENT F RISTICA, RY =

= o — — 9539-CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE g ey pom—

SERVICIOS e

-

= P S _— 9221-CENTRO DE TELEINF:ZRMAYI(‘AV PRODUCCION — A G

9528-CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
46 | i

2026 Empresaria Hulla SN si Marcela Ortiz Adriana Qui n

GCCON-F-087 v2
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ESP
LAA
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SENA

@ 9538 1-2026. 1er Acompafiamiento de convocatoria de proyecto productivo empresarial

ol

Controlar

g SF ZR
o 0

O @ 2355

Separar Chat

Convocatoria Proyecto Productivo 9538 2-2026

Orden del dia:

Revision Cronograma

Archivo de Informe avance-ejecucion (Centro)
LMS Zajuna

Novedades - Dudas - Inquietudes

Programacion proxima sesion de acompafiamiento.
(Junio 16 de 2026 - 2:30 pm)

SN

Ihgrid Johanna Arango Orteg6n

vee ‘! . g\ . -~
Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Participantes X
Invita a alguier un nimero Q
AM  Alejandra Maya Moreno &
CM Cesar Andres Renteria Monar \&
. Cindy Carolina Grajales Baquero &
‘% Diego Alejandro Quintero Lopez &
DL Diego Alejandro Quintero Lopez @  $&
Ingrid Johanna Arango Ortegon 0
Organizador b
JB  Jhonatan Arboleda Botero &
0 Manuel Augusto Arias Lopez &
RN read.ai meeting notes @ &
g‘ Sandra Milena Ramirez Ramirez
SF  Sergio Mejia Forero
Zoila Adriana Ospina Rios

@ 9502-1-2026 - PP Empresarial - Acompafiamiento No. 1 Convocatoria No. 1 enfoque Empresarial liderado por ce...
@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
[o]
— O & & © @
Chat g Participar Reaccionar Vista
Y -
Cad
Elizabeth Pedroza Arias &, Yuri Andrea Gutierrez Morales &
Heidy Viviana Velasquez Alvar Martha Cecilia Trochez Diaz &
YV )
YANED VICTORIA o & Jhonatan Rojas Moreno &

Més

Participantes

un nombre

Q

En esta reunion (6)

‘. Elizabeth Pedroza Arias

a Heidy Viviana Velasquez Alvarez

Organizador

nr Jhonatan Rojas Moreno
@ Martha Cecilia Trochez Diaz
YV YANED VICTORIA %

@ Yuri Andrea Gutierrez Morales
v Otros invitados (6)

Erika Danely Perez

Sin respuesta

») Daysi Yamile Suarez Cabanilla
@ Aceptado

Ana Maria Villanueva Luna
Aceptado

Silenciar a todos

&

® B #B

#©

GCCON-F-087 V2
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@ Acompanamiento Reg. Cauca centro 9221-2

O @ 2208 P & & © B

Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas

Micréfono Comparte Salir

Inicio

ACTIVIDAD FECN::I:isucucwu

aagr o LN - ZAJURA, I et 0 6l proyecte ervpresanal i

4 9e et acén S rovecto empresanaly Y

Nez0 8o (Vo 0 duf Corpiom et e ' st s It v, v parte

Ja e de mtestootn § ol

Reartor creuentro srerrao sorsonshadpart AT 100 S TNt EOTE Sl e S Y ot e

e visbiey evalaacian de s o sonerodic re e evaion o
1
Segunimto o torcer Mt Frabssctr

Digenesary cagarta bt secra queesmaiNo. 12

Featear i3 st achs on of LN 2

Erasar ratesotn v grupo encarg e s aeeution o 3 form acon o I Cireeesén s o aoen efooenil

1.7 -2.18.1 Actualizacién contenida del micrositio Revisar los comentarios o retroalimentacion que hicieron
en micrositio.

@  widositio Instructores MESO O @ Buscar
Archivo  Inicio Insertar Dibujo Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda (O Comentarios | = Ponersealdia | P Presentar | v
0w [ (3 Nuevadiapositiva v B v & v e @) Formas v By | Quscary v & v [E complementos

" Seccion Preguntas Frecuentes “GENERALIDADES DE LAS.
ETAPA PRODUCTIVA” n

iQué acciones debe realizar el Instructor de seguimiento al inici

r la etapa productiva del aprendiz?

ento hites /Zcomunidades.netiat

18 [,

9 e — ¢Qué acciones debe realizar el i de seguimi I iniciar la etapa productiva del aprendiz? |
Al iniciar la etapa productiva, el instructor de seguimiento debe orientar, acompafiar y verificar el desarrollo adecuado de la alternativa seleccionada, garantizando el logro del resultado de aprendizaje |
establecido. Entre sus acciones se encuentran:

Atender las inquietudes del aprendiz a través de los canales institucionales definidos, dentro de los tiempos establecidos por el centro de formacién.

Brindar orientacion inicial sobre el desarrollo de a etapa productiva y las responsabilidades del aprendiz frente a la alternativa seleccionada.

Consolidar la informacion de los aprendices asignados y verificar que la alternativa se encuentre debidamente avalada y registrada en el Sistema de Gestion Académico-Administrativo.

B e Desarollar encuentros de o virtuales, dejando del realizado.
20 Evaluarlas evidencias presentadas por el aprendiz en los herencia con los resultados de aprendizaje del programa.
; Formular retroalimentacién oportuna y continua sobre las sctiidades ejecutadas, garantizando seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo.

Registrar el avance del proceso en los formatos institucionales vigentes, conforme a lo establecido en fa guia.
Verificar que las actividades desarrolladas en cualquiera de las alternativas —contrato de aprendizaie, vinculacion laboral, vinculacion contractual, proyecto productivo (en cualquiera de sus enfogues o subtipos),
monitorfa y practicas en economia popular y campesina— estén alineadas con los resultados de aprendizafe del programa.

GCCON-F-087 V2
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1.8 Programada reunién dia 8 de mayo Reunidn Interna Sub equipo Propuestaimplementacién Coordinacion
EP CF.

G Hoy < > 04-10 de Mayo de 2026 ~ En la oficina
04 05 06 07 08
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes o

RI: Revision del Subequipo del o
Elabor | Alistar || Social Y
= Propu | de nacior| [ entregable: Elaboracién del

Revision de | | mater] || actual| o mpafiamiento de documento técnico de ...
g apart: | para GFPI- .
actividades G convocatoria de

15 de Ingrid || G-
de las tres Ingrid Johanna Arango Or
clasifis Guia
ey Elizab. Metoc
2026
v JEC Cancelado Ri: Revis del entreg 7 © Vi 08/05/2026, de 16:00 a 18:00
95211 RI: Nueva ico de rol de i
Elmabeth p || 2<tividad productiva ®  Reunién de Microsoft Teams
RE: Reunién de Microsoft Teams.
Entregable Lucero Anacona Samboni
7 il ‘, Lucero Anacona Samboni le ha invitado.
revision: Aceptados: 7, 4 sin respuesta
RI Vediricadlie Cancelado: REP Revision
P oo semillas
Wi = Cordial saludo, con el fin de atender
¥ Nneme oportunamente las correcciones del correo que
antecede, se cita a reunién, asi: Fecha: 8 de mayo
del 2026 Hora: 4:00 p.m. Justific...
19
£ / Aceptado Cambiar
20 @ | ;Qué son los temas de conversacién clave?
Ayudarme a comprender los riesgos
5 Ayidame a prepararme para esta reunion

1.9 Y 8. 1 Actualizar carpeta base de convocatoria PP enfoque empresarial (Revisidon y ajustes de
presentaciones enumeradas asi: #8)

Archivo Iniclo  Insertar  Dibujo Disefo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisar  Vista  Ayuda

“ Porersealda | T Pre:

3 v | 3 Designer

Jv © T | C3Nuevadispositva v B v R v v =~ ® Bvlav|gv ey

Clasificacion de fa informacion: Publica

SE’\IA
Estudio Técnico 7/\V
Proyecto Productivo Bajo Enfoque
Empresarial Como Alternativa De Etapa
Productiva

Grupo de Gestién Estratégica de la Formacién
Direccién de Formacién Profesional
Direccién General

maﬁ oMo e Xd

@SENAcomunica 2% 3
www.sena.edu.co TN Bomaitn Prefuaisnal

Direeibn

15
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SENA

1.5.y 2.1 R.I Elaboracién Propuesta de apartado de anuncios clasificados 6 de May de 2026

6/05/2026

2.1 R.I Revision actividades de las tres convocatorias 9538-1-2026 9217-1 2026 9521-1 2026.

@ R Elaboracion Propuesta de apartado de anuncios clasificados
O 2316 [N 5] ¢ © B8 Q@ o y . @ y
Controlar ~ Separar Chat Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
Chat de reunion X
£ b
& e @ DEH -V F = O pabica « Esercv B € - o «x
p—e— -
Archwo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones [Guuasao en tie pc je5€NKACION con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda oy deforma | @ Grabar | @ Presentar en Teams
) l‘ —I M- |Caibri (Cuerpe) «|[16 _‘.‘\ ‘Q 0 S 2 Fill and Sign
- AV, 54 4 i "
Pegar M | N K S S SN Dibjo | Edicén  Dictar  Sensbiidsd  Complementos Diseador | °* SendforSignature
N dapostiva [« | £ - A ha- A A K > - - - D Agreement Status
Portspapeies & Fuente 5 parato 5 Vor  Confidenciaidad  Complementos Adobe Actobat Sign v
1
° ®
sena
N & Lograboimsenert
edroza Aias.
Objetivo: Crear un espacio virtual dentro de la comunidad de aprendices SENA donde se publiquen oportunidades para el desarmollo de la
etapa productiva, permitiendo 3.jos aprendices dentficar faclimente ofertas segun la modalidad disponible: contrato de aprendzaje, 2 P
vinculo formativo o vincudo i 0 407 pm. Reunion finalizada: 43s
° - o 0 P
Descripcion de la propuesta Clasificacidn de las ofertas . .
| [m——— €1 espacio funcionars como un tablero Gigital de oportunidades - —— Asistencia
= dentro de la combnidad de aprendices, donde se pondré Modalidad Descripcion
informacion de aquellas empresas que cuentan con vacantes . -
T disponibles para el desarrollo de 1a etapa productiva, estardn Contrato de Eipreidschivaderc r :
- organizadas por modaiidad de etap productia y los aprendices sprendizaje | YOUNIans que petrocinen 0 4:14pm. Reunién iniciada
podrin postularse directamente aprendices SENA
§e— Olaplataforma permitirs: ° Vinculo Précticas, monitorias,
S e formativo proyectos o pasantias
Frr oportrdades por e, moduked Y prograna e Viocsto taborat | EmPIeo relacionados con
> Conocer requisitos y fechas kimite. programa de formacién
| e > Facilitar el contacto entre empresa y aprendiz.
> Incrementar la gestion de colocacidn de aprendices
- -3 o ]
Escribe un mensaje
Haga clic para agregar notas
Duposnazces [R Emsfol Ménco) Tk Accenbiidad es necesaco investioar Zwows @ 8 B T -——— e O
& @ ® + P

@ R - Alistamiento de material para Ter acompanamiento de 9538 1-2026 = o X
o] vee N [ 1]
O @ 3601 C]L @ 2 @ @ B N - & - 4 -~
Controlar ~ Separar Chat  Gente Partidpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
Archivo  Edicién Ver Insertar Formato  Herram
a8 ok Base para reporte_aprendices_etapa_pr 02202615 -

Inicio  Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar

X = ¢ = = | B | T @)

v Aptos Narrow (Cue.. v 12 v A' A = . General v v [ 7~ v
s , ol o gl el 2P

¢ | N xEviBYey Ay == By $%)0 condcional como taba deceda | [ Formato v © v Jtier seleccionar
a3 S =BUSCARVIAU23;$F$3:8AG$1230,25.0) b

AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA
1 ] N 35 36 %7 38 39 1

= RAPS por [Registrode | . "] RAPsno
2 raps_aprol~ |raps_no_a~ |raps_por_ev ~|sumatoria +ifecha_em|~ estado_raj~ estado_cri+ ep evaluar_| altemativa aprobados
3 45 0 1 P POR_EVALUZPOR_EVALUAR I r o
4 8 0 1 49 POR_EVALU/POR_EVALUAR 218067321 o
5 8 0 a1 49 POR_EVALU/POR_EVALUAR 3[1101452189 o
6 59 0 1 60 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 1 acion 0
7 68 [ 1 6 POR_EVALUPOR_EVALUAR 24 raslado o ]
8 62 ) 1 63 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 0
9 1 0 48 49 POR_EVALU£POR_EVALUAR o
10 1 [ 48 4 POR_EVALU/POR_EVALUAR 1 macion o Ingrid Johanna Arango Ortegén
1 3 0 2 0 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 9[37619452 0
12 1 [ 48 49 POR_EVALU/POR_EVALUAR 101094969529 0
13 2 0 47 49 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 111005058571 0]
14 51 ) 18 69 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 121035922093 1[Proyectopr 0
15 68 0 1 69 POR_EVALU/POR_EVALUAR 13]s8188263 1 macion [} L
16 0 0 64 64 POR_EVALU/POR_EVALUZ 14]16754523 o =
7 12 0 51 63 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 1511091203401 0 ]
18 [ 0 75 75 POR_EVALUZPOR_EVALUK & o v
19 1 [ 7 7 POR_EVALU/POR_EVALUAR 1732894966 o
20 14 0 49 63 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 18]s865553 0
2 [ 0 63 63 POR_EVALUZPOR_EVALUAR 19]1143987591 0
2 1 [ 62 63 POR_EVALUPOR_EVALUAR o
2 62 0 1 63 POR_EVALU/POR_EVALUAR D [ D D
2 60 0 ) 60 ####NHKHFI APROBADO APROBADO 1096033268 1[Pr 0
2 59 [ 1 60 POR_EVALU/POR_EVALUAR 23[1043127472 0
26 69 o 0 69 #RRE¥RAA#E APROBADO APROBADO 24]!0‘99)2295 1 rmacion 0|
27 %0 [ 1 o1 POR_EVALU/POR_EVALUAR 251027524956 o
28 0 1 45 4 POR_EVALU/POR_EVALUAR 26[1061715952 o
Base para roporte aprendices ot | Hopt | +
esibiidad: Ne B e =
="O00"@8- "67 i 0600 @99
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e R.19221 -4 - Revisidn y solicitud de semilla Proyecto productivo bajo enfoque empresarial
e R.IRevisidny preparacién Acompainiamiento Reg. Cauca centro 9221-2

@8 R Revision y preparacion Acompanamiento Reg. Cauca centro 9221-2

O 0318 G o,

Insertar Dibujar Disefio Tran Ayuda Acrobat

Dibujo  Edicién Crear Dictar ~ Sensibilidad
* X un PDF v

Adobe Ac risidsd LD Opciones de pegado:

L2 2 &[4

Actividad
SemillaEG_0151

Aprendices que
cargaron la actividad

Redactar estudio de Generalidades del
proyecto empresarial y cargarlo en el LMS-
ZAIUNA.

(Diligenciary cargar la bitacora quincenal No. 1

cgoan

Bfpo@meo s

cosibilldad: o5 necesario Investigar

e Acompafnamiento Reg. Cauca centro 9221-2

B ¢

& RIRevision y preparacién Acompafiamiento Reg. Cauca centro 9221-2

P & 6 O

Chat Gente  Participar Reacc

QO o2n

£ wo @ DB O T Acompafiamiento Conv esar, Eizabeth O Piblica + Guardado en

Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones ~ Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat

G :

Dz Dibujo  Edicién Crear Dictar ~ Sensibiidad =~ Complement
> Y un PDF v -

Fuente Ad onfidendialidad  Complementos

2. Cronograma Proyecto Productivo 9221- 2 -2025 (Ejecutado)

ACTIVIDAD DD/MM/AAAA

carguede: Cechlay Carthcadd do £ [En i 500 POy Formato 023 Prener Momenta.

Dllgenciry frmar o actade ricoy confcendaield de sroyectoy reviaar o acta de cam
Rechearestudade Goneracaces dl royecta empresarly cargiroen 6 LV 2

2
Digenciary eigara ticora quncens NG

Y T T —

9

Q Buscar | 5

GCCON-F-087 V2

FECHAS DE EJECUCION

caciones.

e

Mas Camara Micréfono

abar

Fill and Sign

Agreem

Adobe Acr

Comparte

Salir

5/2026
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9502-1-2026 - PP Empresarial - Acompafiamiento No. 1 Convocatoria No. 1 enfoque
Empresarial liderado por centro

@ 9502-1-2026 - PP - Ac No. 1 C ia No. 1 enfoque Empresarial liderado por ce... == o X
2 o .o 3
— P & & O @ R U T
Separar  Chat  Gente Partidpar Reaccionar  Vista Més Cémara Microfono  Comparte Salir
.
7/:‘ OneDrive car £ @ 7  ManthaCedliaTro ‘
@ Abrir v ® Compartir & Copiar vinculo  *** F Ordenar v X 1 seleccionadols) = v ED Detalles -

© 8
b

Atapdpeadcct oty 9502-1-2026 > 8. Seguimiento al Cronograma de Ejecucion de la Convocatoria PP & & YV
B aetapaproductivaty
o o 2
ER Nuestros archivos ©@ [ Nombre + Modificado Modificado... Tamafio del ar.. Compartir
(] Informe de Avance Convo... * »Pat 647 KB 8 Compartida
o Informe de Avance DA

Convocatoria ok m

Martha Cecilia Trochez

0O @ om1304 G P &s & © B8 (NI . .

Controlar ~ Separar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Cémara Microfono Comparte Salir

Chat de reunion @ X

Algunas personas de este chat estan fuera de tu

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
View Privacy Policy:
https://www.read.ai/pp. To opt out
and delete this recording, click here:
https://app.read.ai/analytics/opt-
out/01KR1YSY705FNBJK308P10Q8W

5 Acompstamients N1 - Orden del 4 9530 1-2026 @ 7

vdra Maya Moreno 2:32 p.m

Aprendices que

AM de acuerdo
Aprendices que cargaron la

= cargaron la actividadyestn  "echa de envio =
A por calificar . = 5
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Nueva actividad RE: Entregable para revision: Verificacion semillas reportadas por Liz Vs convocatorias abiertas @ publica

‘ Liliana Marcela Ortiz Neira @ €\ Responder €\ Responderatodos (2 Reenviar § v v @
Para: @ Erika Danely Perez Lun 04/05/2026 12:12

CC: © Leidy Tatiana Zuleta Tuta; © Valentina Mendoza Manotas; @ Ingrid Johanna Arango Ortegén; @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez; @ Elizabeth Pedroza Arias;

© Cesar Augusto Gualteros; ® Lucero Anacona Samboni; @ Juan Diego Sepulveda Ballesteros; @ Ana Maria Villanueva Luna; ® Diana Marily Rodriguez Ramirez;

© Adriana Marcela Quintero Sambony; ® Adriana Magaly Cifuentes Bustos; @ Cristian Javier Carrefio Gémez @ Daniel Esteban Alvarez Perilla; @ aetapaproductivafy;
@ Daysi Yamile Suérez Cabanilla

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 12:12

Buen dia estimada Ingeniera,

De acuerdo a los compromi nos iti enviar proyeccion para enviar a Lizbeth Sanabria.
Atentamente,

Subequipo Empresarial e IDI

Buen dia Lizbeth.
Cordial saludo,

De acuerdo con la validacion de las siguientes convocatorias (47) bajo los enfoques Empresarial e IDI, compartimos el siguiente archivo en el cual se reporta los centros a los cuales se
les dio el aval de los cronogramas por parte del equipo de seguimiento de etapa productiva a la fecha.

Esta plantilla seguira siendo utilizada para reportar los centros que soliciten formalmente la intencion de ejecutar convocatorias de proyecto productivo (Enfoque empresarial o 1+D+)
y que cuenten con el aval de los cronogramas para su ejecucion por parte de nosotros.

3de10

12.2

Entregable para revision RE: Propuesta de estrategias de bienestar y pausas conscientes para el equipo @ Publica

48 Adriana Marcela Quintero Sambony © a &« ~ iV v
{ i
Para: @ Erika Danely Perez Mar 05/05/2026 16:34
CC: © Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; © Ana Maria Villanueva Luna; ® Leidy Tatiana Zuleta Tuta; y 2 mas '1

. Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 02/05/2036 16:34

& Estrategia - Bienestar en Red.... |,
25 K8

Cordial saludo apreciada ingeniera, y demas comparieras

Deseando se encuentren bien, en atencion a lo solicitado respetuosamente, nos permitimos compartir una propuesta que tiene
como objetivo promover el bienestar, la salud mental y un clima laboral positivo en el equipo de facilitadores de Seguimiento a la
Etapa Productiva, a través de pausas conscientes y actividades virtuales dindmicas y de fécil participacion.

Se adjunta propuesta, quedando atentas a sus recomendaciones

Atentamente,

Elizabeth P - Adriana Q

19
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Entregable Interno para revision - Propuesta apartado micrositio aprendices vacantes @ Publica

.i‘ Adriana Marcela Quintero Sambony & & 2 HIR v

Para: ® Maria Camila Aguilar Ariza
CC: @ Elizabeth Pedroza Arias; © Heidy Viviana Velasquez Alvarezz @ Juan Diego Sepulveda Ballesteros; y 2 méas

Cordial saludo compafieros,
Deseédndoles una excelente tarde

Mariaca, en atencion a la actividad planteada en el sub-equipo de micrositios, a continuacion, nos permitimos presentarle el
enlace con la propuesta planteada a partir de las diferentes recomendaciones que nos brindo la ingeniera, esta se envia para

revision interna del equipo.
Enlace: g Micrositio propuesta clasificados.pptx

Quedamos atentas a las observaciones.

Atentamente,

Elizabeth P - Adriana Q

Mié 06/05/2026 16:55

12.4

@  Micrositio propuesta clasificados O @ L Buscar

hvo Inicio Insertar Dibujo Disefio  Transiciones Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda

13}

bt bbb e pmnba s
R

* PRy — 0 Q P==
e s 4% S e e cAdenl Anuncio Clasificados

T Etape Productive . .

- [los ] .
. — oo = S o
8 o N B . B

T L e gt — e

= = cxrren Mgt .
Ve _ St (oo —_ T

Y wm = ==
= 4 - e em - e
- T - = am= SE= g o
: . S =
Ejemplo 1 Ejemplo 2
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Cel: 3173344598 - 3165727426
Cartagena - Colombia

Correo: ipssainlab@gmail.com
Direccion: Nuevo Bosque Tv 52 #29E - 138
Tel Fijo: (605) 64470687

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 14.656
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)
21 01 2026 INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en mision

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
N CcC 33217950
PEDROZA ARIAS ELIZABET FEMENINO [ A0S0 <
Tipo Numero
Cargo
INDEPENDIENTE
EPS AFP ARL
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1-/ EVALUACION PSICOLOGICA v/
HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV v,f --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS : CONTROL DE PESO POR SVE CARDIOVASCULAR HABITOS SALUDABLES
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE SU
EPS.VALORACION POR NUTRICION Y DIETETICA DE
EPS.

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : PAUSAS CONTROL DE PESO

ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 5 MINUTOS. HIGIENE

POSTURAL.

SVE OSTEOMUSCULAR : PREVENTIVO. ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

OTROS : CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DE LA HACER DEPORTE

EMPRESA. AUTOCUIDADO.

DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

it bpeer Pupraaea 29 1

SOASNTE A,

S AL A e TR v

A

Nombre: PEDROZA ARIAS ELIZABET

Firma:

wL "

Codigo de Seguridad
R.M.: 27 2017/2006 L.S.0.: 1495/2024 Y1 41 4E1 K1 4656 CC: 33217950

Nombre: CC: 45542961 - GINA PAOLA LORA

Impreso el 21/01/2026 a las 04:25 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Bacteriologa CURN Reg: 2050. Nit: 32937162-3,

Y, S.akd Qe paascilzo-nqal

Paciente : ELIZABETH PEDROZA ARIAS Identificacion: 33217950
Fecha Examen : miércoles, 21 de enero de 2026 Fecha Impresion: 21/01/2026

Sexo: Femenino

Numero Examen : NO0O77179 Hora Recepcién: 11:20:46

Empresa : IPS SALUD INTEGRAL Y LABORAL SAS
HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV

ERITROGRAMA Referencia
GLOBULOQOS ROJOS: 5400000 3800000 A 5800000/mm3
HEMOGLOBINA: 15.3 11.0 A 16.5 gr/dl
HEMATOCRITO: 49.0 35.0 A50.0 %
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO: 94.2 80 A 97 um3
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA: 29.4 26.5 A 33.5 pg
CONCENTRACION HB CORPUSCULAR MEDIA::  31.2 31.5 A 35.0 gr/d!
INDICE DISTRIBUCION ERITROCITARIA:: 13.8 10A15.0%

LEUCOGRAMA Referencia
LEUCOCITOS: 9000 4000 A 10000/mm3
LINFOCITOS: 57.0 17A48%
MONOCITOS: 5.0 4A10%
GRANULOCITOS: 40.0 43 A 76 %

PLAQUETOGRAMA Referencia
RECUENTO DE PLAQUETAS: 310000 150000 A 450000/mm3
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO: 14.5 6.5A12.0fL
PLAQUETOCRITO: 3.35 1.08A2.82 %
Bacteriélogo responsable Validado:

0

Sede Principal Nueva Bosque Trans. 52 N® 29E-138 Tel: 667 4802 Cel: 316 857 7959 - Sede N°Z: Zaragacilla N* 28-14% (Avenida del Consulado) Tel: 6748875 Cel: 317 3670337
Sede N*3: Turbaco Avenida Pastrana Tel: 6851077 Cel: 318 3734494
Sede N°4: Centro comercial Bocagrande Cra 2 Local 1-10 Tel: $552851 Cel: 318 5221815



@ SAINLAB,

INFORME DE RESULTADOS:

1. Identificacion

Nombre y apellido: Elizabeth Pedroza Arias
Edad: 51 ainos

Género: Femenino

Nivel educativo: Profesional

Cargo al que aspira: Independiente
Pruebas aplicadas: 16 pf

Fecha de evaluacién: 21 - 01 - 2026

2. Resultados de prueba aplicada,

De acuerdo con la ejecucién de las pruebas psicotécnicas realizadas por
la aspirante, quien evidencia moderada estabilidad emocional, es
constante en sus intereses y reacciones emocionales. Se muestra segura
de si misma, tranquila, no se afecta ante las criticas y aprobacién de las
personas. Pose habilidades sociales que le permiten relacionarse
facilmente con las personas, trabajar en equipo, caracterizada por ser
espontanea, amable, expresiva, calida y amable.

Orientada al cumplimiento de metas, mejorar continuamente y ser
eficiente. Asi mismo, es practica, realista, objetiva para evaluar las
situaciones, habilidades para tomar decisiones, analitica y auténoma en
su forma de pensar, puede ser critica ante los lineamientos, se adapta al
cambio, acepta responsabilidades.

Teniendo en cuenta el resultado, no se evidencian alteraciones que
sugieran afectacion en su desempefo, desenvolvimiento social o en el

ejercicio de sus funciones laborales asociadas al cargo.

PSICOLOGA A CARGO:
TERESITA ANDREIBA DURAN BORRERO
RG 124933 - LSO 1271



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

6900977

GESTIONINTERRIESGOS@GMAIL.COM

CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900490751 9 GESTION INTERRIESGOS SAS A 01 SEGURO:LS‘EOLIVAR ) SUCURSAL 7020 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
13-1 CORALES CRA56B MZJ N10 19

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-05-14

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37341864 Y 2026-05-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 888.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 37341864 2026-05-14 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN o
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:lADRAlg o= 2 E 5 % é % @ E 'g) é Ll_d % g % '9 g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E PRIEIEEIES || (EEamemnles
(2]
PEDROZA ARIAS 3.060.000 COLPENSION| 3.060.000 EPSSURA- | 3.060.000 SIN CCF- 3.060.000
1 |cc33217950 priverate 0 30[30| 0 [30- 5 489.600 0 O reo10 382,500\ or 0 16000  0,00522 0 0 0 0 olso| 0| sssi00 N 1960901
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900490751 9 GESTION INTERRIESGOS SAS A o1 | SEGUROS BOLIVAR- SUCURSAL 7020 Juridica A S O P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
13-1 CORALES CRA56B MZJ N1019 6900977 GESTIONINTERRIESGOS@GMAIL.COM S S a
] [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37341864 Y 2026-05-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 888.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
1 37341864 2026-05-14 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
3.060.000 3.060.000 3.060.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\)/CILDOAFIZDO VALOR UPC |NT|\|/—:|(F§FE{iES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 489.600 0 0 0 489.600
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 489.600 0 0 0 489.600
EPS(Administradoras: 1) 1 382.500 0 0 0 382.500
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 382.500 0 0 0 382.500
ARP(Administradoras: 1) 1 16.000 0 0 0 16.000
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 16.000 o 0 0 16.000
Gran Total 888.100 0 0 0 888.100




4
SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista PEDROZA ARIAS ELIZABET identificado con C.C. No 33217950
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
i AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
5439002 Instruct f b Visiometria Psicosocial NO
nstructor ormacion para | - audiometria Musculoesquelético
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidn de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Riohacha, el 20 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 20 de mayo del 2029.

Cordial saludo

|""
. [] <
Saul Suar _‘;:- . = i

N BALLCY EXCLIA IR L /

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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