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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha – La Guajira, mayo de 2026 

 
 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9148496 de 2026 

 
Elizabeth Pedroza Arias, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 33.217.950 de Mompox, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES 

QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.517.333). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) días 

correspondientes al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.717.333), y diez (10) pagos iguales por los meses de 

marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 

($4.880.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al diseño y desarrollo de estrategias que faciliten a las 

Regionales y Centros de Formación del país el acompañamiento y seguimiento en el marco del 

procedimiento de ejecución de la formación, especialmente en lo relacionado con las acciones de 
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monitoreo, seguimiento y evaluación de los programas, con el propósito de fortalecer los indicadores de 

etapa productiva. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Apoyar integralmente las 

gestiones administrativas de la 

etapa productiva orientadas a la 

toma de decisiones, mediante la 

elaboración y revisión de 

documentos, cronogramas, 
planes de trabajo e informes. Esta 
labor comprende, además, la 
implementación de estrategias, 
el seguimiento a indicadores, la 
preparación de actas y la 
proyección de comunicaciones, 
todo ello en coherencia con la 
normativa institucional y las 
directrices establecidas por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

• Diligenciamiento y actualización del 
planeador semanal de actividades 
correspondientes al mes de mayo. 

• Actualización del directorio de 
comunidades. 

• Apoyo en la atención de las cuentas 
de correo del equipo. 

• Reuniones semanales para actualizar 
y alimentar oportunamente el índice 
en OneDrive, garantizando el control, 
la organización y el seguimiento 
continuo de la información. 

• R.I.: Elaboración de propuesta de 
apartado de anuncios clasificados (6 
de mayo de 2026). 

• Revisión de planes de trabajo para 
validar tareas pendientes. 

• Se participó activamente en la 
actualización de planes de trabajo y 
en el seguimiento a los compromisos 
de los mismos en los sub equipos 

• Convocatorias lideradas por centros – 
Enfoque empresarial. 

• Actualización de contenido del 
micrositio. Revisión de los 
comentarios y retroalimentación 
realizados. 

• Programación de reunión para el día 
8 de mayo: reunión interna del sub 
equipo “Propuesta de 
implementación Coordinación EP CF”. 

• Actualización de la carpeta base de 
convocatoria de proyecto productivo 
con enfoque empresarial (revisión y 
ajustes de presentaciones, 
específicamente la N.º 8). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 Evidencias 
Fotográficas. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Coordinar con  los centros de 
formación y demás actores del Grupo 
de Gestión de la Formación, la 
implementación de estrategias que 
fortalezcan el desarrollo de la etapa 
productiva, a través de la asesoría, el 
seguimiento y la orientación en los 
procesos administrativos y operativos 
de las convocatorias de proyecto 
productivo  de nivel  nacional  o 
liderados por los centros, con el 
propósito de aumentar los índices de 
aprobación de los a p r e n d i c e s de 
formación ocupacional y 
tecnológica. 

 

• R.I.: Revisión de actividades de las 
tres convocatorias 9538-1-2026, 
9217-1-2026 y 9521-1-2026. 

• R.I.: 9221-4 – Revisión y solicitud de 
semilla para proyecto productivo bajo 
enfoque empresarial. 

• R.I.: Alistamiento de material para el 
primer acompañamiento de la 
convocatoria 9538-1-2026. 

• R.I.: Revisión y preparación del 
acompañamiento – Regional Cauca, 
Centro 9221-2. 

• Acompañamiento – Regional Cauca, 
Centro 9221-2. 

• 9502-1-2026 – Proyecto Productivo 
Enfoque Empresarial – 
Acompañamiento N.° 1 – 
Convocatoria N.° 1 (Liderada por 
Centro). 

• 9538-1-2026 – Primer 
acompañamiento de la convocatoria 
de proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial. 

 
 
 
 
 
 

 
2.1. Evidencias 

Fotográficas. 
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Acompañar la implementación de las 
convocatorias de   proyecto 
productivo lideradas por   la 
Dirección   de     Formación 
Profesional  o  los   centros  de 
formación a   nivel   nacional, 
orientando  y   asesorando las 
diferentes actividades previstas en los 
cronogramas establecidos. Este 
acompañamiento    incluye  la 
articulación con los     equipos 
responsables, el seguimiento al 
cumplimiento de    las fases 
definidas y la retroalimentación 
permanente, con el propósito de 
fortalecer la calidad de los proyectos 
y asegurar su adecuada ejecución en 
coherencia con los objetivos de la 
etapa productiva. 

 

 

• 9502-1-2026 – Proyecto Productivo 
Enfoque Empresarial – 
Acompañamiento N.° 1 – 
Convocatoria N.° 1 (Liderada por 
Centro). 

• Actualización de la bitácora de 
convocatorias de proyecto 
productivo – Regional Cauca, Centro 
9221-2. 

• Actualización de la bitácora de 
convocatorias de proyecto 
productivo – 9502-1-2026. 

• Actualización de la bitácora de 
convocatorias de proyecto productivo – 
9538-1-2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1. Evidencias 
Fotográficas. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
Brindar solución oportuna y asertiva 
a las solicitudes allegadas a los 
canales de contacto y comunicación 
dispuestas en la página web, canal de 
YouTube y correos electrónicos, 
presentadas por centros de 
formación, instructores, aprendices 
de programas de formación 
ocupacional y tecnológica y demás 
usuarios del Grupo de Gestión de la 
Formación, relacionadas con la 
ejecución de la etapa productiva, de 
acuerdo a las orientaciones 
brindadas por la persona delegada 
por el Grupo de gestión de la 
formación. 

• Revisión de los comentarios o la 

retroalimentación realizados en el 
micrositio. 

• R.I.: Revisión del plan de trabajo 
“Estrategia de Encuesta de 
Satisfacción de la Experiencia Botón”. 

• Validar y dar respuesta al centro 
sobre la realización del 
diligenciamiento del segundo 
formulario – Fortalecimiento de la 
gestión de la etapa productiva. 

• Validación de la disponibilidad del 
LMS Zajuna: verificar la información 
suministrada por Liz sobre la 
disponibilidad de los LMS durante el 
presente año, para la aprobación de 
calendarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 Evidencias 
Fotográficas 

 
 

 
5 

Plantear pilotos, estrategias, 

iniciativas y oportunidades de mejora 

en los procesos vigentes que faciliten 

a los aprendices la aprobación de su 

último resultado de aprendizaje. Del 

mismo modo, 

Apoyar e n l a e l a b o r a c i ó n 
d e lineamientos y la oficialización de 
documentos relacionados con la 
etapa productiva 

 

 

• Obligación no requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

Desarrollar mesas de trabajo con 
las regionales y centros de 
formación, orientadas a 
monitorear la situación de los 
aprendices en etapa productiva, 
con base en los indicadores del 
sistema de vigilancia, que permitan 
definir acciones de mejora en los 
indicadores y garantizar el debido 
proceso en esta fase. De igual 
manera, consolidar los reportes de 
métricas de los espacios digitales 
(micrositio de aprendices, 
instructores,  ChatBot,  canal  de 
YouTube, botón encuesta 
culminación de la etapa productiva 

 
 
 
 
 
 

 

• Obligación no requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 
 
 
 
 
 

 
N/A 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 entre otros), así como presentar 
informes sobre la ejecución de las 
actividades del plan de trabajo 
orientado por la persona delegada 
por el Grupo de Gestión de la 
Formación o soporte de etapa 
productiva. 

  

 
 
 
 
 

 
7 

Conformar el espacio 
de repositorio para 

almacenar      formatos, 
informes,  presentaciones, 
procedimientos,  material de 
apoyo, indicadores   y  demás 

documentos derivados de las 
actividades del   rol y 

contemplados en   el   plan de 
trabajo, siguiendo las indicaciones 
de la persona delegada por el 
grupo de la gestión de la 
Formación. 

 
 
 
 

 

• R.I.: Actualización del índice de 
OneDrive. 
Actualización del índice de OneDrive. 
Se revisaron las carpetas asignadas: 
N.° 1, 2, 3, 9, 10, 11, 12, 21 y 22. 

 
 
 
 

 
7.1Evidencias 
Fotográficas 
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Proyectar y/o gestionar la 
producción de piezas y material 
digital destinados a la promoción 
y divulgación de estrategias 
relacionadas con la etapa 
productiva, asegurando su 
publicación en los espacios 
virtuales creados por el equipo y el 
cumplimiento de las normativas 
institucionales. 

Asimismo, contribuir a la 
generación de conocimiento 
mediante a participación e n la 
edición de la 

revista e-Innova SENA Virtual. 

 
 
 
 

 

• Actualización de la comunidad virtual: 
micrositios (aprendices e instructores) y 
canal de YouTube. 

 
 
 
 
 
 

 
7.1Evidencias 
Fotográficas 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
9 

Impartir charlas nacionales y 
focalizadas orientadas a 
aprendices, instructores, centros 
de formación y demás actores del 
Grupo de Gestión de la Formación, 
con el fin de transferir 
conocimiento,  generar 
sensibilización o realizar procesos 
de inducción sobre lineamientos, 
procedimientos  y  formatos  de 
apoyo relacionados con la etapa 
productiva y sus alternativas. 

 
 

 

• Obligación no requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 

 
Obligación no 
requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 
 
 
 
 
 

 
10 

Colaborar en las iniciativas de 
gestión de cambios de la 
plataforma LMS, el Ambiente 
Virtual de Aprendizaje (AVA), 
sistemas de gestión, 
administración e información, así 
como en la actualización de 
programas y otros requisitos 
vinculados a la implementación de 
la formación. 

 
 
 

 

• Obligación no requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 

 
Obligación no 
requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 
 
 

 
11 

Colaborar en forma proactiva con 
los demás roles de la estrategia de 
formación, definidos por el Grupo 
de Gestión de la Formación, 
brindando información y respuesta 
diaria oportuna a las solicitudes 
orientadas al fortalecimiento de la 
planeación y ejecución de la 
formación. 

 
 
 

 

• Obligación no requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 

 
Obligación no 
requerida en el mes 
objeto de cobro. 

 
 
 
 
 
 

 
12 

Participar de manera activa en 
cada una de las reuniones y demás 
jornadas que se realicen y sean 
necesarias para dar respuesta 
diaria y aportar la información 
requerida por los diferentes roles 
que integran el Grupo de Gestión 
de la Formación. 

• Se participó activamente en las 
reuniones del equipo programadas 

para el mes: 

• R.I.: Actualización del índice de 
OneDrive. 

• R.I.: Revisión del plan de trabajo 
“Estrategia de Encuesta de 
Satisfacción de la Experiencia Botón”. 

• R.I.: Propuesta de estrategias de 
bienestar y pausas conscientes para 
el equipo. 

• R.I.: Revisión de actividades de las 
tres convocatorias 9538-1-2026, 
9217-1-2026 y 9521-1-2026. 

• Propuesta para la implementación de 

 
 
 
 
 

 
12.1 Evidencias 
Fotográficas 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  la Coordinación de Etapa Productiva 
en los centros de formación: análisis y 
consolidación de las respuestas 
obtenidas del formulario 
previamente remitido a las 
regionales. 

• Preparar presentación y material para 
la reunión con la semilla semilla 
eg_151convocatoria  9221-2-2025- 

2026 Reg Cauca 

• Preparar presentación y material para 
la reunión convocatoria 9502 -1-2026 
Reg 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA NA NA NA 

2 NA NA NA NA 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36711091 ASOPAGO referente al mes de marzo 

 
Cordialmente, 

 

 
Elizabeth Pedroza Arias Contratista 

C.C. No 33217950 

 

Recibí a satisfacción: 
Ulises Rafael Frías Conde 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9082360 del año 2026 
Riohacha, Guajira 
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Evidencias Fotográficas 

 
1.1 Diligenciamiento y actualización de planeador semanal de actividades correspondientes al mes de mayo. 
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1.2. Actualización Directorio de Comunidades. 

 

 

 
1.3 Apoyo en la atención a cuentas de correo del equipo - Cronograma para atención de correos mes de 
mayo. 
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1.4 - 2.1 – 7.1 12.1 RI - Actualización del Índice OneDrive 5 de mayo de 2026 
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1.5 Y 2.1 Se participo activamente actualizando planes de trabajo o seguimiento a compromisos de los 

mismos en los sub equipos. 
 

 
1.6 Y 2.1 Convocatoria Lideradas por centros- Empresarial. 
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1.7  -2.1 8.1 Actualización contenida del micrositio Revisar los comentarios o retroalimentación que hicieron 

en micrositio. 
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1.8 Programada reunión día 8 de mayo Reunión Interna Sub equipo Propuesta implementación Coordinación 

EP CF. 

 
1.9 Y 8. 1 Actualizar carpeta base de convocatoria PP enfoque empresarial (Revisión y ajustes de 

presentaciones enumeradas así: #8) 
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1.5. y 2.1 R.I Elaboración Propuesta de apartado de anuncios clasificados 6 de May de 2026 

 

2.1 R.I Revisión actividades de las tres convocatorias 9538-1-2026 9217-1 2026 9521-1 2026. 
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• R.I 9221 -4 - Revisión y solicitud de semilla Proyecto productivo bajo enfoque empresarial 

• R.I Revisión y preparación Acompañamiento Reg. Cauca centro 9221-2 

 

 

• Acompañamiento Reg. Cauca centro 9221-2 
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• 9502-1-2026 - PP Empresarial - Acompañamiento No. 1 Convocatoria No. 1 enfoque 

Empresarial liderado por centro 
 

 

• 9538 1-2026. 1er Acompañamiento de convocatoria de proyecto productivo empresarial 
 



12.1 
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12.2 



12.3 
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12.4 



8. 1 Y 12.5 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 



 

 

 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 14,656

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

INGRESO
CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

21 01 2026

Nombre de la empresa

PARTICULARESPARTICULARES CONTADO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

PEDROZA ARIAS ELIZABET FEMENINO
51 AÑOS 0 

MESES 26 DÍAS

CC 33217950

Tipo Número

Cargo

INDEPENDIENTE
EPS AFP ARL

NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : CONTROL DE PESO POR 

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE SU 

EPS.VALORACION POR NUTRICION Y DIETETICA DE 

EPS.

SVE CARDIOVASCULAR HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : PAUSAS 

ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 5 MINUTOS. HIGIENE 

POSTURAL.

CONTROL DE PESO

SVE OSTEOMUSCULAR : PREVENTIVO. ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

OTROS : CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DE LA 

EMPRESA. AUTOCUIDADO.

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PEDROZA ARIAS ELIZABET

33217950L.S.O.: 1495/202427 2017/2006

CC: 45542961 - GINA  PAOLA  LORA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Y1414E1K14656

Impreso el 21/01/2026 a las 04:25 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Paciente              :

Fecha Examen    :

Médico                 :
 Numero Examen :

Fecha Impresion:

N0077179

miércoles, 21 de enero de 2026

33217950

21/01/2026

ELIZABETH  PEDROZA ARIAS

NO APLICA

Identificación:

51 Años/03/02/1975

Femenino

Edad / Natalicio:

Sexo:

Empresa              : IPS SALUD INTEGRAL Y LABORAL SAS
11:20:46Hora Recepción:

HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV

ERITROGRAMA R e f e r e n c i a

5400000 3800000 A 5800000/mm3GLOBULOS ROJOS:

15.3 11.0 A 16.5 gr/dlHEMOGLOBINA:

49.0 35.0 A 50.0 %HEMATOCRITO:

94.2 80 A 97 um3VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO:

29.4 26.5 A 33.5 pgHEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA:

31.2 31.5 A 35.0 gr/dlCONCENTRACION HB CORPUSCULAR MEDIA::

13.8 10 A 15.0 %INDICE DISTRIBUCION ERITROCITARIA::

LEUCOGRAMA R e f e r e n c i a

9000 4000 A 10000/mm3LEUCOCITOS:

57.0 17 A 48 %LINFOCITOS:

5.0 4 A 10 %MONOCITOS:

40.0 43 A 76 %GRANULOCITOS:

PLAQUETOGRAMA R e f e r e n c i a

310000 150000 A 450000/mm3RECUENTO DE PLAQUETAS:

14.5 6.5 A 12.0 fLVOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO:

3.35 1.08 A 2.82  %PLAQUETOCRITO:

Bacteriólogo responsable: Validado: 0



 

 INFORME DE RESULTADOS: 

1. Identificación 

 

Nombre y apellido: Elizabeth Pedroza Arias               

Edad: 51 años  
Género: Femenino     

Nivel educativo: Profesional  

Cargo al que aspira: Independiente           
Pruebas aplicadas: 16 pf  

Fecha de evaluación: 21 - 01 – 2026 

 

 

2. Resultados de prueba aplicada, 

 

De acuerdo con la ejecución de las pruebas psicotécnicas realizadas por 

la aspirante, quien evidencia moderada estabilidad emocional, es 

constante en sus intereses y reacciones emocionales. Se muestra segura 

de sí misma, tranquila, no se afecta ante las críticas y aprobación de las 

personas. Pose habilidades sociales que le permiten relacionarse 

fácilmente con las personas, trabajar en equipo, caracterizada por ser 

espontanea, amable, expresiva, cálida y amable.  

Orientada al cumplimiento de metas, mejorar continuamente y ser 

eficiente. Así mismo, es práctica, realista, objetiva para evaluar las 

situaciones, habilidades para tomar decisiones, analítica y autónoma en 

su forma de pensar, puede ser critica ante los lineamientos, se adapta al 

cambio, acepta responsabilidades.  

Teniendo en cuenta el resultado, no se evidencian alteraciones que 

sugieran afectación en su desempeño, desenvolvimiento social o en el 

ejercicio de sus funciones laborales asociadas al cargo. 

 

 
PSICOLOGA A CARGO: 

TERESITA ANDREIBA DURAN BORRERO 
RG 124933 - LSO 1271 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

Dirección General – secretaria general 

Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 

 

 

 

 
Certifico que el señor (a) contratista PEDROZA ARIAS ELIZABET identificado con C.C. No  33217950 
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exámenes Pre 
Ocupacionales para contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general. 
 
 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR 
EXAMANES 
PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 
MEDICO LABORAL 

VACUNACION 
HEPATITIS B 

 
 

5439002 
 

Instructor 

Contratistas con 
tareas de 

formación para 
el trabajo 
seccional 

 
Visiometria 
Audiometría 

Glicemia  

 

 
Psicosocial 

Musculoesquelético 

 
NO 

 
 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupacionales para 
Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015. 
 

 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Riohacha, el 20 de mayo de 
2026, con vigencia hasta el 20 de mayo del 2029. 

 
Cordial saludo 

 
 

 

 

Saul Enrique Suarez Guerra  
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 

Contratista Regional Guajira  
Riohacha 
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