SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

BARRANQUILLA MAYO 2026

Sefior(a)
LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
Supervisor(a) contrato nro. 9120164 2026
Instructor grado 20
Centro Comercio y Servicios
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9120164
OSCAR ARUTO SARAVIA REALES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1007383203, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo treinta y dos millones novecientos
veinticinco mil seiscientos siete pesos M/CTE ($32.925.607) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Un pago por valor de ($3.079.373) b) un pago por valor de $ 3.197.811 corresponde
al mes de Julio. c) siete pagos iguales por valor de ($3.553.123), un ultimo pago corresponde al mes de
diciembre por valor de $ 1.776.562. Los honorarios seran pagados por el SENA.

Plazo: 15/12/2026
Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién

RECURSOS HUMANOS/SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO/COCINA

Ejecuciéon mensual de actividades
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion 3412744 3412742y .
1 profesional en los programas definidos por el 3412743 3411468 Reporte HO;?SSRMD/SOfIa
centro 3411466 Y 3411526 us
Entregar al e_quo de Sof|.a plu.s: la informacién Entregados en su debido Se gntregp parglla
2 requerida para la asignacion de rol y respectiva asignacion del
. - . Momento.
disponibilidad en el aplicativo. rol.
3 Hacer la evaluacidn correspondiente a los Se realizaran al final de Reporte de juicios
cursos asignados. cada curso. evaluativos.
Garantizar que se realicen los juicios Se realizara la respectiva . . .
. - : y : Se evidencian en Sofia
4 evaluativos de las competencias y fichas evaluacion de las fichas Plus
asignadas. asignadas.
Registro de asistencia a Se
acatan las medidas
En virtud del principio de coordinacidn, se pertinentes en este mes, y
podran fijar reuniones, capacitaciones e se interactda con la Lider
5 induc.ciones a las que debera asistir el Se acatan las medidas de apoyo de programas de
contratista, en aras de lograr un adecuado salud, para tratar
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la inquietudes inherentes a
formacion los procesos de induccién
y al proceso de formacion
de los grupos.
Se acatan las medidas
pertinentes en este mes, y
Se acatan medidas. Se se interactta con la Lider
Apoyar en las demas asignadas por el atienden los Ilamados, en | de apoyo de programas de
6 supervisor que permitan el adecuado el momento que el enfermeria, para tratar
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva Supervisor lo desee inquietudes inherentes a
necesario. los procesos de induccién
y al proceso de formacion
de los grupos.
Se acatan medidas. Se
. Coadyuvar en las acciones de Retencidn de las | atienden los llamados, en
7 fichas de formacién que le han sido asignadas a el momento que el Se acatan las medidas
fin de cumplir con las metas de retencion. Supervisor lo desee
necesario
8 Implementar los procesos de geSFlon Se acatan las medidas Se acatan las medidas
documental adoptados por la entidad
Se acatan las medidas
pertinentes en este mes, y
Se acatan medidas. Se se interactta con la Lider
Apoyar en las demas asignadas por el atienden los llamados, en | de apoyo de programas de
9 supervisor que permitan el adecuado el momento que el enfermeria, para tratar
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva Supervisor lo desee inquietudes inherentes a
necesario los procesos de induccién
y al proceso de formacion
de los grupos.
En virtud del principio de coordinacion entre las Se_ acatan las medidas
10 partes, se debera dar cumplimiento a la Se acatan las medidas pertinentes en este mes, y

programacion de las fichas de formacion que le

se interactda con la Lider
de apoyo de programas de
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SENA

N

sean asignadas en cada periodo, bien sea en
formacion titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual

salud, para tratar
inquietudes inherentes a
los procesos de induccién
y al proceso de formacion
de los grupos.

11

Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado de la entidad.

se acatan medidas. Se
atienden los llamados, en
el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.

Se acatan las medidas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (i) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081093233 PAGOSIMPLE referente al mes ABRIL.
Cordialmente,

OSCAR ARTURO SARAVIA REALES
Contratista

C.C. No 1007383203 de Santo Tomas

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

Supervisor Contrato 9120164 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARTURO SARAVIA REALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412742 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/05/26 14:43

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/05/26 14:43

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412743 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/05/26 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

13/05/26 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

13/05/26 14:43
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3412744 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 14:43
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01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 14:43 Page 7 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ARTURO SARAVIA REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/05/26 14:43 Page 8 of 8



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

O
SEN A
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE OSCAR SARAVIA REALES MES DE COBRO: MAYO

C.C.: 1.007.383.203 TEL: 3123943784

CURSOS PROGRAMADOS:

No. NOMERE DEL GRUPO COMPETENCIA/CURSO |  DESDE HASTA T otal HORAS R
FICHA COMPLEMENTARIO | DD/MM/AA | DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL

3411468 TGO GCY DE INFORM FINANC  |CEnerar Habitosy 11/05/2026 30/05/2026 8:AM 10:00 p.M 28 x| x X
estilos saludables

3411466 TGO GCY DE INFORM FINANC  |CEnerar Habitosy 7/05/2026 30/05/2026 2:00 p.M 4:00 p.M. 32 x| x X
estilos saludables

3411526 TGO GCY DE INFORM FINANC  |CEnerar Habitosy 14/04/2026 30/04/2026|  12:00 p.m. 2:00 p.M. 22 x| x X

estilos saludables




TOTAL HORAS

82

PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS

RE DE L/ Dia Final Horas Horario| L M S
PARTE DISENO CURRICULAR

GO/NON Dia Final Horas Horario| L M S
PARTE APOYOS PRESTADOS

O/ACTNI Dia Final Horas Horario| L M S
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

O/ACTNI Dia Final Horas Horario| L M S
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

TIVIDAD Dia Final Horas Horario | L M D
Activida

Activida

Seguimi

Seguimi




Permiso

Permiso

Incapaci




Aula
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